DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan Karunia -
Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya.

Ada banyak hal yang dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun pencapaian
kinerja Dinas Perhubungan. Akan tetapi masih banyak permasalahan dan
tantangan yang harus diselesaikan.

Oleh karena itulah, diperlukan kebijakan — kebijakan strategis dalam mengawal perkembangan
dan dinamika dibidang pembangunan, pemerintahan dan sosial kemasyaratan daerah secara
konsisten dan berkesinambungan oleh seluruh jajaran perangkat daerah (PD) sesuai dengan visi
misi Kabupaten Jayawijaya.
Laporan ini memuat pencapaian kinerja pelaksanaan program / kegiatan sesuai dengan tugas
dan fungsi serta Rencana Strategis Tahun 2018 - 2023. Dalam laporan ini digambarkan sasaran
dan indikator kinerja dicapai, keberhasilan dan kegagalan implementasi kegiatan serta evaluasi
terhadap capaian kinerja yang telah dilakukan selama Tahun Anggaran 2019. Ada pun yang
menjadi keberhasilan pada tahun 2019 akan menjadi tolak ukur untuk peningkatan kinerja di -
tahun 2020.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kabupaten
Jayawiajaya ini, maka diharapkan dapat memberikan gambaran capaian kinerja yang akurat yang
dapat dimanfaatkan untuk kepentingan intern dalam peningkatan kinerja serta ekstern dalam hal
penyedian atau penyajian laporan yang akuntabel.

Wamena, 12 Februari 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWLAYA

¢ P A LA,




IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporan kinerja Dinas Perhubungan melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) menjadi salah satu upaya yang dilakukan untuk mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik. Adapun capaian indikatorKinerja Utama (IKU) Dinas
Perhubungan pada tahun 2019 adalah sebagai :

TINGKAT PENCAPAIAN IKU

Sangat Tinggi

Tinggi

Sedang

Rendah

KETERCAPAIAN IKU

. Tercapai
. Belum Tercapai

Dari gambar diatas dapat disimpulkan bahwa capaian IKU yang merupakan
kategori SEDANG sebesar 56,88 %. Sedangkan berdasarkan ketercapaian IKU indikator
kinerja sasaran telah tercapai, sedang terdapat 43.12% indicator yang belum tercapai.
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BABI PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Terselenggaranya good govemance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntunan masyarakat dalam
rangka mencapai tujuan serta cita-cita bebrbangsa dan bermegara. Oleh karena itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang
tepatjelas dan terukur. Sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdayaguna, bersih dan bertnggungjawabserta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Good govemnance yang dimaksud adalah
merupakan proses penyelenggaraan kekuasaan negara dalam melaksanakan
penyediaan public good and service oleh karena itu agar good governance dapat
terwujud dan berjalan dengan baik, maka dibutuhkan komitmen dan keterlibatan
semua pihak yaitu pemerintah, private sector dan masyarakat. Good governance
yang baik adanya koordinasi dan integritas, profesionalitas serta etos kerja dan
moral tinggi. Dengan demikian penerapan good governance penyelenggara
kekuasaan pemerintah negara mrupakan tantangan sendiri. Dalam ragka hal
tersebut, diperlukan adanya mekanisme untuk meregulasi akuntabilitas pada setiap
instansi pemerintah dan memperkuat peran dan kapasitas parlemen, serta
tersedianya akses informasi yang sama bagi masyarakat.

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebagai unsur penyelenggara
pemerintah diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu
perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. Pertanggung
jawaban tersebut tertuang dalam Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Isu otonomi daerah meruapakan isu yang sangat mempengaruhi rencana
umum jaringan transportasi jalan/Tataran Transportasi Lokal. Sejak berlakunya UU
No.22 Tahun 1999 tentang Pemerintah Daerah dan diubah dengan UU No. 34 Tahun
2004, setiap daerah diharapkan dapat mengembangkan potensi daerahnya masing-
masing secara mandiri.

Didalam Undang-undang tentang pemerintahan daerah tersebut secara tegas
menetapkan keberadaan Daerah Otonom, yang penyelenggaraanya secara bulat dan
utuh dilaksnakan di daerah Kabupaten dan Kota. Hal ini dimaksudkan untuk
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memberikan kekuatan dan keleluasaan kepada daerah otonom untuk mengatur dan
mengurus kepentingan masyarakat setempat menurut prakarsa sendiri serta
berdasarkan aspirasi masyarakat, sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Keseluruhan aspek yang dijelaskan diatas merupakan aspek-aspek yang akan
mempengaruhi perencanaan sistem transportasi wilayah. Integrasi pengembangan
ruang kegiatan, kebutuhan lokasi simpul transportasi dan kebutuhan ruang lalu lintas
sangat dibutuhkan dalam membangun atau merencanakan suatu sistem yang baik
dan terpadu. Perencanaan dan pembangunan sistem transportasi yang baik akan
memberikan pelayanan dan pengembangan ekonomi yang maksimal bagi suatu
wilayah,

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Jayawijaya adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban
kepada publik atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program / kegiatan
dalam rangka mendukung dan mencapai Visi dan Misi Kabuapten Jayawijaya.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Jayawijaya adalah untuk menilai dan mengevaluasi
pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya.
Diharapkan rekomendasi yang dihasilkan dari LKjIP ini dapat menjadi salah satu
masukan dalam menetapkan kebijakan strategi yang akan datang, sehingga dapat
meningkatkan kinerja Dinas Perhubungan.

Gambaran Umum Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya

Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya merupakan salah satu dari 24 (dua
puluh empat) Dinas yang berada dibawah Pemerintah Daerah Kabupaten Jayawijaya
sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor ... Tahun 20... tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jayawijaya merupakan Tipe B yang
menyelenggarakan urusan pemerintah bidang perhubungan.

Struktur Organisasi
Struktur organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya dapat dilihat
pada Gambar 1.1
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Seksi Manajemen Lalu
Lintas

Seksi Rekayasa Lalu
Lintas

Seksi Analisis Dampak
Lalu Lintas

___| Seksi Pengujian Sarana

Seksi Lingkungan
Perhubungan

.| Seksi Keselamatan
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BABII PERENCANAAN & PERJANJIAN KINERJA

1. Rencana Strategis Dinas Perhubungan

1.1

1.2

Visi dan Misi Bupati Jayawijaya
Visi, misi, dan program Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023 adalah :

Ditindak lanjuti dengan pernyataan misi sebagai berikut:

1. Mewujudkan tatakelolah pemerintahan yang professional;

2. Meningkatkan kualitas dan kapasitas SDM Jayawijaya melalui Bidang
pendidikan dan kesehatan;

3. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat untuk mendorong partisipasi,
kemandirian dan produktivitas;

4. Mewujudkan potensi masyarakat yang harmonis, damai, dan utuh dengan
memperhatikan hak-hak dasar OAP;

5. Meningkatkan infrastruktur dasar untuk mendorong sektor jasa dan
pariwisata yang berkelanjutan dan memadai.

Dalam pencapaian misi Kabupaten Jayawijaya, dinas perhubungan
merupakan pendukung pencapaian misi ke -5 yaitu “mengembangkan
perekonomian Jayawijaya berbasis kota jasa dan pariwisata yang didukung
dengan infrastruktur yang memadai” dengan sasaranya adalah :

1) Terwujudnya manajemen perhubungan yang berkualitas, merupakan
sasaran yang ingin dicapai Dinas Perhubungan sebagai bentuk
peningkatan system transportasi termasuk penentuan kebijakan, dan
penerapan perencanaan.

Tujuan

Dalam mewujudkan target dalam Renstra (Rencana Strategi) Dinas
Perhubungan Tahun 2018-2023, perlu adanya tujuan dari Dinas Perhubungan
Kabupaten Jayawijaya sebagai dasar dalam ketercapaian target dimaksud.
Adapun tujuan Dinas Perhubungan sebagai berikut :
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Meningkatkan kualitas dan kualitas infrastruktur dasar wilayah dan
kawasan untuk mendorong sector jasa dan pariwisata secara berkelanjutan.

1.3 Sasaran

Sasaran pembangunan perhubungan Kabupaten Jayawijaya Tahun
2019 adalah sebagai berikut :

1. Mengingkatkan sarana dan prasarana

2. Meningkatnya kelaikan sarana transporasi yang berwawasan lingkungan
3. Meningkatnya kelaikan prasarana fasilitas keselamatan tranportasi darat
4. Meningkatnya dan optimalisasi kinerja pelayanan jasa transportasi

dibidang perhubungan
Secara rinci Renstra (Rencana Strategi) Dinas Perhubungan
sebgaimana disajikan dalam Tabel 2.1
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2.

. No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target |

Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja pada dasarnya merupakan salah satu komponen dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Penyusunan kontrak
kinerja diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan penetapan kinerja ini dimulai dengan merumuskan Renstra
(Rencana Strategi) yang merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang
dilanjutkan dengan menjabarkan Renstra tersebut kedalam Rencana Kinerja (Renja)
tahunan. Berdasarkan rencana kerja tersebut, maka diajukan dan disetujui anggaran
yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan tersebut. Selanjutnya rencana
kerja tahunan yang telah disetujui anggarannya, maka ditetapkan suatu penetapan
kinerja yang merupakan kesanggupan dari penerima mandat untuk mewujudkan
kinerja seperti yang telah direncanakan.

Dalam tahun berjalan, pelaksanaan kontrak kinerja ini akan dilakukan
pengukuran kinerja untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat
diwujudkan oleh organisasi perangkat daerah serta dilaporkan dalam suatu bentuk
laporan yang disebut dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Dibawah ini merupakan tolok ukur pembuatan LKjIP yaitu Penetapan Kinerja yang
tercantum pada Tabel 2.2

TABEL 2.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019 DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

1 | Meningkatkan jaringan | Presentase ketersediaan sarana | 45,80 |
‘ infrastruktur | dan prasarana perhubungan yang |
! perhubungan yang berkualitas

memadai
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3. Rencana Kerja Anggaran Tahun 2019
Struktur anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya terdiri beberapa
jenis anggaran antara lain sebagai berikut :

| i
" No Anggaran . Jumiah

1
|
|
i
! |

1  Pendapatan Asli Daerah (PAD) \ Rp. 1.075.000.000
2  Belanja Tidak Langsung ‘  Rp.3.649.473.072

) |
3 | Rp. 13.910.553.800 -L

i Belanja Langsung

Anggaran Belanja Langsung (tanpa non-urusan) per sasaran strategis dapat
dilihat pada Tabel 2.3

Tabel 2.3 Anggaran Belanja Langsung Per Sasaran Strategi

- Anggaran  Indikator Sasaran |
Sasaran Anggaran (Rp) oy ;
Terwujudnya Rp. 11.881.757.000 8572 1.1 | Presentase
| manajemen I  ketersediaan
perhubungan yang ' sarana dan
berkualitas prasarana
perhubungan
1 ‘ yang berkualitas |'

—_—
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberasilan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dngan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Bupati Jayawijaya. Oleh karena itu pengukuran kinerja periu didukung
dengan ketersediaan data kinerja.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja
yang akurat, lengkap, tepat waktu, dan konsisten yang berguna bagi
pengambilan keputusan dalam rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah
tanpa meninggalkan prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat,
efesiensi dan efektivitas. Untuk itu perlu dibangun sistem informasi kinerja
yang mengintegerasikan data yang dibutuhkan dari unit-unit yang
bertanggung jawab dalam pencatatan secara terpadu dengan sistem
informasi yang ada.

Kerangka pengukuran kinerja merupakan beberapa tahapan yang
berawal dari pengumpulan data kinerja hingga pengukuran kinerja. Indikator
yang digunakan sebagai instrumen acuan telah ditetapkan dalam
perencanaan kinerja yang terdapat dalam rencana kerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Jayawijaya memuat gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (AKIP) yang disusun dan disampaikan secara sistematis dan
melembaga sebagai tolok ukur untuk menilai kinerja.

Perhitungan presentase pencapaian rencana tingkat kinerja perlu
memperhatikan karakteristik komponen realisasi dalam kondisi :

"semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja
yang semakin baik”, maka digunakan rumus :

= = — =———

| = |
' % Pencapaian Rencana |

| Rencana Tingkat Capaian = Rencana x100% |

e e — = m——
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“semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah
pencapaian kinerja”, maka digunakan rumus :

S— ——

— .

| % Pencapaian Rencana — (Realisasi —Rencana)  x 100% '

‘; Rencana Tingkat Capaian = Rencana

Sedangkan untuk menilai keberhasilan pencapaian indicator kinerja
sasaran digunakan sasaran skala ordinal seperti pada Tabel 3.1

Tabel 3.1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

NO INTERVAL NILAI REALISAST KRITERIA KODE |
(1) (2) G)

1. | 80-100 Sangat Tinggi

12. |61-79 Tinggi
3. | 51-60 Sedang

L4. [10-50 Rendah

1. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2019
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategi yang telah ditetapkan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi

kinerja.
Tabel 3.2. Pencapaian IKU Tahun 2019
[P v L . ' Capaian 2019
'No | Indikator Kinerja Utama =2 . et
K] Target i Realisasi
1 | Meningkatkan kuantitas dan 45,80 = 32,00

- kualitas infrastruktur dasar wilayah |
dan kawasan untuk mendorong
sektor jasa dan pariwisata secara ;

| |bekelamjuten | |
VIS [ | 20 gl
Sangat Tinggi
Tinggi B Tercapai
Sadang . Belum Tercapai
Rendah
Gambar 3.1 Tingkat Capaian IKU Dinas Gambar 3.1 Pencapaian IKU Dinas

Perhubungan Tahun 2019 Perhubungan Tahun 2019
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2. Pengukuran dan Analisis Kinerja

Indikator tujuan Dinas Perhubungan secara eksplisit tidak tercantum
pada dokumen RENSTRA tetapi merupakan penjabaran dari indikator kinerja
sasaran dibandingkan terhadap target akhir akhir periode RENSTRA seperti
pada Tabel 3.3

Tabel 3.3 capaian kinerja Dinas Perhubungan

R,

I | - Hasil ! Target = Capaian |
e o 2 . Thn. | Akhir | 2019
(No IndikatorKinerfa | o | |
| | | | | |
o e [ ol SR O]
1 | Presentase ketersediaan = 32,00 56,25 | 56,88%

. sarana dan prasarana

| ‘ perhubungan yang ‘ |

| berkualitas | l

| | N || (R | ——
Sumber : Hasil Pengolahan Data Dinas Perhubungan

2.1 Sasaran
Terwujudnya manajemen perhubungan yang berkualitas
Rata-rata capaian kinerja sasaran 1 : Terwujudnya manajemen
perhubungan yang berkualitas adalah 56,88 % atau termasuk dalam
kategori SEDANG, seperti terlihat pada Tabel 3.4 serta trend capaian
kinerja sasaran 1 pada Gambar 3.2

Tabel 3.4 Rata-rata Capaian Kinerja Sasaran 1

| a3 | Hasil Target Capaian Rata- |

No| InditorKineda | T | - | 249 | mam

= #) 2019 2019 Capaian |
| (%) | (%) 2019

1 | Presentase ketersediaan ‘ 32,00 ‘ 4580  56,88%  57%
' sarana dan prasarana | |

' perhubungan yang
|
berkualitas
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Trend Capaian Kinerja Sasaran
Tahun 2019

56.88

60
capaian
40
target
20

hasil
presentase

hasil target capaian

Gambar 3.2 Trend Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2019

2.2 Indikator

Capaian kinerja pada indicator presentase ketersediaan sarana
dan prsarana perhubungan yang berkualitas dapat dilihat pada Tabel
3.5 dan Gambar 3.3

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Sasaran 1 Indikator 1

| No ’ Indikator Kinerja Hasil Tahun 2019 | Target
| Akhir
Renstra |

| | Target | Realisasi | Capaian
=2 IO OB O
Kl 3200 5688 @ 5625

1 | Presentase ketersediaan | 45,80
' sarana dan prasarana
perhubungan yang ‘ |
| berkualitas ‘ ‘ |
|
|

| l
Sumber : Hasil Pengolahan Data Dinas Perhubungan

Pada Indikator Presentase ketersediaan sarana dan prasarana
perhubungan yang berkualitas hanya tercapai 32,00% atau sebesar
56,88% termasuk dalam kategori SEDANG. Pada indicator ini tidak
tercapai dikarenakan terdapat beberapa kendala dan hambatan.
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Permasalahan :

(1) Tingkat koordinasi pihak - pihak terkait sangat rendah
sehingga dalam pelaksanaan kegiatan dilapangan tidak
optimal;

(2) Data dukung lokasi maupun perencanaan tidak ada.

Solusi :

(1) Membangun kerjasama dan koordinasi pihak-pihak terkait
s sangat perlu ditingkatkan;
(2) Menyediakan master plan untuk semua kegiatan setiap bidang
dan seksi.

3. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai indicator keberhasilan sebagaimana yang telah
diuraikan pada bagian depan, selain factor pendukung maka aspek
keuangan sangat berpengaruh dalam pencapaian keberhasilan indicator
dimaksud. Kegiatan operasional dapay dilaksanakan apabila didukung
pembiayaan yang memadai. Sumber pembiayaan kegiatan dimaksud
berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupten

Jayawijaya.
Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas
- Perhubungan Kabupaten Jayawijaya Tahun Anggaran 2019 berdasarkan

sasaran tercantum pada Tabel 3.6
Tabel 3.6 Pengukuran Pencapaian Sasaran Dinas Perhubungan
Tahun 2019

; : . i ——
) jiestt  Indikator | |' fopnt

| N-oi Sasaran - | Pagu | Realisasi ~ apan

1 { | rlel’ja |

| 1 l | | | :
. b X | | st

- 1 | Terwujudnya @ Presentase  Rp. 11.881.757.000 Rp. 8.831.937.000 = 74,33

|

B Manajemen  ketersediaan 5
perhubungan sarana dan !
yang prasarana

berkualitas = perhubungan
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| [ *

yang .
berkualitas | | |
| | ! '

| ] e
Sumber : Hasil Pengolahan Data Dinas Perhubungan

Penyerapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Dinas
Perhubungan Kabupaten Jayawijaya Tahun Anggaran 2019 berdasarkan
sasaran dan indicator kinerja yang terealisasi mencapai Rp.
13.876.376.777 atau hampir tercapai 96,46%.
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BAB IV PENUTUP

1. Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa Indikator
Kinerja Utama Dinas Perhubungan pada tahu 2019 mencapai 32,01% dari Target
IKU 45,80 % atau termasuk dalam kategori sedang. Hal ini disebabkan oleh
berbagai factor hambatan dan menjadi motivasiv Dinas Perhubungan untuk
memperbaiki kinerja terutama dalam capaian IKU dan penyelenngaran pelayanan
Dinas Perhubungan pada tahun mendatang. Penyerapan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya Tahun Anggaran 2019
berdasarkan sasaran dan indicator kinerja yang terealisasi mencapai Rp.
13.876.376.777 atau hampir tercapai 96,46% .

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Jayawiajaya ini, maka diharapkan dapat memberikan
gambaran capaian kinerja yang akurat yang dapat dimanfaatkan untuk kepentingan
intern dalam peningkatan kinerja serta ekstern dalam hal penyedian atau penyajian
laporan yang akuntabel.

2. Hambatan dan Upaya
Hambatan yang terdapat dalam Dinas Perhubunga Kabupaten Jayawijaya,
antara lain :

a) Belum terbangunnya system dan mekanisme bidang Perhubungan dalam
pelaksanaan rencana pembangunan di daerah;
b) Masih terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) dibidang transportasi seperti :
Manajemen Rekayasa Lalu Lintas, Andalalin, Penguji Kendaraan Bermotor;
¢) Terbatasnya fasilitas dan dana pendukung pelaksanaan tugas bidang
Perhubungan ;
Upaya yang dilakukan Dinas Perhubungan untuk mengatasi hambatan yang
dihadapi, antara lain :
a. Adanya komitmen yang kuat dari Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya
untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat;
b. Bimbingan teknis baik dari Kementerian Perhubungan maupun Lembaga -
lembaga teknis lainnya;
¢. Tingginya semangat kerja;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARDOMUAN HARAHAP, S.Ipem, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M. Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

;;fau@n JAYAWIJAYA KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
" KABUPATEN JAYAWIJAYA

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Sasaran Snediiints Target
ndi r Program
No | Strategis Satuan | 2919 | Rencana Anggaran (R
kinerja Aksi Target Kegiatan agacan (R
Eselon II per Triwulan
(W)
(1) @) (3) 4) (3) (6) (7} @)
1. | Meningkatkan | Presentase Persen | 45,80 11.97 1. Pembangunan 3.000.000.000,00
Jaringan Ketersediaan prasarana dan
Infrastruktur | Sarana dan fasilitas
Perhubungan | Prasarana perhubungan
Yang - Perhubungan 2. Peningkatan
memadai yang Pelayanan 780.000.000,00
Berkualitas Angkutan

Total Anggaran Indikator Sasaran Strategis

3.780.000.000,00




Program Anggaran Keterangan

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.810.096.800,00 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  148.700.000,00 APBD
. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Rp. 20.000.000,00 APBD
dan Keuangan
4. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Pembangunan Rp. 3.000.000.000,00 APBD
5. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ Rp. 50.000.000,00 APBD
6. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp.  827.917.000,00 APBD
7. Program Pembangunan Sarana dan Perhubungan Rp. 7.803.480.000,00 APBD
8. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas Rp.  100.000.000,00 APBD
9. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor Rp.  100.360.000,00 APBD
JUMLAH Rp. 13.860.553.800,00

Wamena, 08 Januari 2019
BUPATI JAYAWIJAYA PAL A

g

-

JHON RIC|

ZPEMBINA
NIP. 19631028 198303 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANIEL MAMBAY, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PARDOMUAN HARAHAP, S.lpem, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
= PATEN JAYAWIJAYA KABUPATEN JAYAWIJAYA

DANIEL MAMBAY, S.Sos

PEMBINA TK. |
NIP. 19631028 198303 1 007 NIP. 19610808 198303 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Sasaran Indikator Target
R Prog Kinerja Program =
ram inerja Frogr 2019 Rencana Aksi
No | Strategis
Eselon III Eselon III Satuan Target per
Eselon II Triwulan (TW)
(Outcome) (Outcome)
() (2) | (3 4) (5) (6)
1. | Terwujudnya -5 Program Persentase Persen 100 25
Manajemen | Pelayanan Pemenuhan Jasa |
Perhubungan | Administrasi Administrasi |
Yang | Perkantoran Perkantoran '
Berkualitas
Program Persentase Sarana Persen 100 | 25
Peningkatan dan Prasarana
ﬁarana dan Aparatur Dalam
rasarana Kondisi Baik
Aparatur
Program Persentase Persen 100 25
Peningkatan Peningkatan
g;’:g;m;;gggr; Dokumen / laporan
=5 L ——
Capaian Kinerja Kinerja & Keuangan _
dan Keuangan |
i
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  1.810.096.800,00 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 148.700.000,00 APBD
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 20.000.00,00 APBD

Capaian Kinerja dan Keuangan

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
<G KABUPATEN JAYAWIJAYA

o i
= P

DANIEL MAMBAY, S.Sos
PEMBINA TK. |
NIP. 19631028 198303 1 007 NIP. 19610808 198303 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEFRI SIMON SQUISA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS DAN PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PARDOMUAN HARAHAP, S.Ipem, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah difetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID MRLL & PERPARKIRAN
AE DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN JAYAWIJAYA

U 0y

(/
o f‘\ ?
FARDOMUANIHARAHAP, S.Ipem, M.Si
S——p

NIP. 19631028 198303 1 007 NIP. 18721020 2001-11 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
I Indikator Satuan
I s Sasaran e Target
= i saran ine
- Progiaii _ rja 2019 Rencana
No | Strategis Kegiatan Aksi
Eselon 111 Target per
F Eselon 11 © ) Eselon III Triwulan
utcome
(Outcome) (TW)
. ) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Terwujudnya | Rehabilitasi / | Presentase Rambu 20 20
) Manajemen Pemeliharaan | pemeliharaan
Perhubungan | Parasarana | carana dan _.
Yang dan Failitas prasarana '
Berkualitas | LLAJ Ar— |
|
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Parasarana dan Rp 50.000.000,00 APBD
Fasilitas LLAJ
2. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas Rp 100.000.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
_—KABUPATEN JAYAWIJAYA

4 s
AN HARAHAP, S.Ipem, M.Si
PEMBINA

NIP. 19631028 198303 1 007

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KABID MRLL & PERPARKIRAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

JEFRI SIMON SOUISA, S.So0s
PENATA TK. |

NIP. 19721020 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Drs.BASNI
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PARDOMUAN HARAHAP, S.lpem, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I{EPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL
= BRBY DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

r

A : rs. BASNI
PEMBINA PEMBINA TK. |
NIP. 19631028 198303 1 007 NIP. 19680803 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Indikator | Satuan | T
&x Sasaran - e
saran nerja T

) Pragra - ] 2019 Rencana

No | Strategis Kegiatan Aksi
Eselon III Target per
Eselon II © ) Eselon III Triwulan

utcome

' (Outcome) | (TW)

a) ) i ) ] { (5) (6) @

1. | Terwujudnya : Peningkatan | Persentase | Unit 2 | 1
Manajemen | Pelayanan Sarana | '
Perhubungan | Angkutan dan
Yang. Prasarana
Berkualitas pelayanan

jasa
angkutan
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp 827.917.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

PEMBINA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
BABLPATEN JAYAWIJAYA

NIP. 19631028 198303 1 007

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUYPATEN JAYAWIJAYA

rs. BASNI
PEMBINA TK. |
NIP. 19680803 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMOS ASSO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PARDOMUAN HARAHAP, S.ipem, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai farget kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABID SARANA DAN PRASARANA
KABLUPATEN JAYAWIJAYA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
~—~

AMOS ASSO, SH
P PENATA
NIP. 19631028 198303 1 007 NIP. 19850508 201004 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Indikator Satuan Target '
Sasaran |
Sasaran Kinerja 2019 | Rencana |
No | Strategis i Keglstan Aksi |
Eselon III Target |
Eselon II @ ) Eselon III per |
e -
e (Outcome) T",“’"';‘”
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7)
1. | Terwujudnya Pembangunan | Persentase Kegiatan 1 1
Manajemen Parasarana dan | peningkatan
Perhubungan | Fasilitas lapangan
Yang Berkualitas| perhybungan | terbang
| Pembangunan | Presentase Kegiatan 1 1
| Sarana dan pembangunan '
Prasarana jalan Desa :
Perhubungan Strategis '
Peningkatan Presentase Kegiatan 1 1
Kelaikan Alat
Pengoperasian | Pengujian
Kendaraan Kendaraan
r | Bermotor Bermotor
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Pembangunan Parasarana dan Fasilitas Rp 3.000.000.000,00 APBD
Perhubungan
2. Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan  Rp 7.803.480.000,00 APBD
3. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Rp 100.360.000,00 APBD

Kendaraan Bermotor

PIHAK KEDUA

R4 Ak DINAS PERHUBUNGAN

NIP. 19631028 198303 1 007

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

AMOS ASSO, SH
PENATA

NIP. 19850508 201004 1 002

IJAYA

KABID SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRIKA GASPER
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DANIEL MAMBAY, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah difetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

—DANIEL MAMBAY, S.Sos
PEMBINA TK. |

NIP. 19610808 198303 1 019

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

HENDRIKA GA!
PENATA TK. |
NIP. 19610822 198603 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Indikator Satuan | Target
Sasaran . '
Sasaran Kinerja 2019 | Rencana
No Program Kegiatan Eselon Kegiatan Aksi
Eselon III S—— s : . Target
pu selon | per
; . (TW)
(1) (2) (3) 4 (5) | (6)  (7)
1. | Program Penyediaan Jasa | Presentase | Bulan 12 3
Pelayanan Surat Menyurat Kelancaran Jasa | ‘
Administrasi Surat Menyurat | .
Perkantoran ‘ |
+ l:
Penyediaan Jasa | Terbayarnya Jasa ! Bulan } 12 3
Komunikasi, Komunikasi, , |
Sumber Daya Air | Sumber Daya Air 5
dan Listrik dan Listrik |
|
Penyediaan Jasa | Terbayarnya Jasa | Bulan i 12 3
Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan ‘:
Perizinan Perizinan
Kendaraan Kendaraan
Dinas/Operasional | Dinas/Operasional
Penyediaan Jasa | Terbayarnya Jasa | Bulan 12 3
Kebersihan Kebersihan " |
Kantor Kantor |
Penyediaan Alat Presentase Bulan 12 3
Tulis Kantor Ketersediaan Alat
Tulis Kantor
Penyediaan i- Presentase Bulan 12 3
Barang Cetakan Ketersediaan
dan Penggandaan | Barang Cetakan
dan Penggandaan
Penyediaan Presentase Kegiatan : i 1
Peralatan dan Ketersediaan '-.
Perlengkapan Peralatan dan '
Perlengkapan
r
!
Penyediaan Terpenuhinya Kegiatan 12 3
Makanan dan Makanan dan
Minuman Minuman




Rapat-rapat Terlaksananya Bulan L 12 ‘ =
Koordinasi dan Rapat-rapat !
Konsultasi Ke | Koordinasi dan l
Luar Daerah | Konsultasi Ke |
| Luar Daerah |
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.221.173.000,00 APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 40.000.000,00 APBD
3.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Rp 31.500.000,00 APBD
Kendaraan Dinas/Operasional
4,  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 45.130.800,00 APBD
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 108.543.000,00 APBD
6.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 38.750.000,00 APBD
7. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 5.000.000,00 APBD
8.  Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 100.000.000,00 APBD
9.  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp 180.000.000,00 APBD
10. Sosialisasi / Penyuluhan / Survei Lapangan / Monitoring Rp 40.000.000,00  APBD

Dalam Daerah

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS
pBRTRTE

ANETY RANIE a
PEMBINA TK. |
NIP. 19610808 198303 1 019

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

HENDRIKA GASPER

PENATATK. |
NIP. 19610822 198603 2 007

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIN SADIK, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DANIEL MAMBAY, §.50s
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN JAYAWIJAYA

>~ DA . RUDIN SADIK, §.Sos
<" PEMBINA TK. | PENATA MUDA TK. |

NIP. 19610808 198303 1 019 NIP. 19800514 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Indikator Satuan Target
Sasaran Sasaran .
Kinerja | 2019 | Rencana
Program Kegiatan ! ! Aksi
No Kegiatan |
Eselon III Eselon IV ' Target
Eselon IV per
(Outcome) (Output) (Output) , Triwulan
| | (TW)
(1) (2) (3) | (4) ) (6) (7)
1. | Program Pengadaan | Presentase " Unit 2 2
Peningkatan Peralatan Pengadaan
Sarana dan Gedung Kantor Peralatan
Prasarana Gedung Kantor
Aparatur Pemeliharaan Presentase Unit 6 6
Rutin / Berkala | Pemeliharaan
Kendaraan Dinas | Rutin / Berkala |
/ Operasional | Kendaraan Dinas
/ Operasional
2. | Program Penyusunan Presentase Dokumen 3 1
Peningkatan Laporan Capaian ' Laporan Capaian
Pengembangan | Kinerja dan | Kinerja dan
Sistem Iktisar Realisasi | Iktisar Realisasi
Pelaporan Kinerja SKPD Kinerja SKPD |
Capaian .
Kinerja dan :
Keuangan j
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi Rp 20.000.000,00 APBD

Kinerja SKPD

PIHAK KEDUA

PEMENA TK. I
NIP. 19610808 198303 1 019

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KASUBBAG PERENCANAAN PROGRAM DAN
KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

RUDIN SADIK, S.Sos

PENATA MUDA TK. |

NIP. 19800514 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efekiif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERY OCTOFAN
Jabatan : KEPALA SEKSI KESELAMATAN LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABTD SARANA DAN PRASARANA KASI KESELAMATAN LALU LINTAS ANGKUTAN
. A JALAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS
PERHUBUNGAX
AMOS ASSO, SH DERY GETOFAN
PENATA NGATUR

NIP. 19850508 201004 1 002 NIP. 19851007 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Satuan Target
Sasaran Sasaran Il&?;l:l-jt:r 2019 | Rencana
No Program Kegiatan Keaiatan Aksi
Eselon III Eselon IV E;fion i Target
(Outcome) (Output) per
(Output) Triwulan
(TW)
(1 2) 3) 4) (3) (6) )
1. | Pembangunan | Pendamping Presentase Kegiatan 1 1
Sarana dan Pembangunan pembangunan
Prasarana dan Pengadaan | jalan Desa -
Perhubungan Sarana dan Strategis !
Prasarana !
|
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pengadaan Rambu-Rambu Lalu Lintas 100.000.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

PENATA
NIP. 19850508 201004 1 002

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI KESELAMATAN LALU LINTAS ANGKUTAN
JALAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

DERY OCTOFAN
PENGATUR

NIP. 19851007 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALIS HILMAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN TRANSPORTASI DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID SARANA DAN PRASARANA KASI SEKSI PERENCANAAN TRANSPORTASI

DINAS PERHUBUNGAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN
s r | KABUPATEN JAYAWIJAYA

Nﬂlﬁf'IEBSOSOB 201004 1 002 NIP. 19809920 201001 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Satuan Target
Sasaran Sasaran Ir:;l:;al.::r 2019 Rencana
No Program Kegiatan K iartjan Aksi
Eselon III Eselon IV E:epion v Target
(Outcome) (Qutput) per
(Output) Triwulan
(TW)
(1) (2) (3) %) (5) (6) (7)
i. | Pembangunan | Pembangunan Presentase Km 4 1
Sarana dan Jalan Desa pembangunan
Prasarana Strategis jalan Desa
Perhubungan Strategis
KEGIATAN ANGGARAN KET.
: 1. Pembangunan dan Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 7.803.480.000,00 APBD
Wamena, 08 Januari 2019
) PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID SARANA DAN PRASARANA KASI SEKSI PERENCANAAN TRANSPORTASI
RHUBUNGAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN
i : KABUPATEN JAYAWIJAYA

ALIS HILMAN, S.$0s
PENATA MUDA TK. |
NIP. 19800920 201001 2 012

NIP. 19850508 201004 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHARLOS RUMBINO
Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BASNI
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL KASI ANGKUTAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN
NAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA
E ﬁ —
CHARLOS RUMBINO
PENGATUR

NIP. 19680803 199703 1005 NIP. 19700910 200701 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Satuan Target
Sasaran Sasaran Ir:(t_jikai_:or 2019 | Rencana
% inerja Aksi
No Program Kegiatan Kegiatan
Eselon III Eselon IV Eselon IV Target
Outcome Output . per
( ) G (Output) . Triwulan
f (TW)
(1) (2) (3) 4) 35) | (6) (7)
1. | Peningkatan Pengembangan Presentase Unit 1
Pelayanan sarana dan Pengembangan
Angkutan prasarana sarana dan
pelayanan jasa prasarana _
angkutan pelayanan jasa ‘-
angkutan ‘
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 90.000.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL

=
o PEMBINA TK. 1
NIP. 19680803 198703 1 005

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI ANGKUTAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYA

CHARLOS RUMBINO

PENGATUR

YA
& e

NIP. 19700910 200701 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALMON KOSAY, A.md. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BASNI
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL KASI PERIZINAN DINAS PERHUBUNGAN

SALMON KOSAY, A.md. Sos
TEMBIN# TK. | PENGATUR TK. |
NIP. 19680803 199703 1 005 NIP. 19840929 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
j Satuan l Target
Sasaran Sasaran | I;?:‘kator | 2019 | Rencana
No | Program Kegiatan | Ieat.”f"n | Aksi
Eselon III EselonIV | E:eglon o | Target
(Outcome) (Output) i per
(Qutput) Triwulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Peningkatan Pengembangan Presentase Unit 2 1
Pelayanan sarana dan Pengembangan
| Angkutan prasarana sarana dan
; pelayanan jasa prasarana
' angkutan pelayanan jasa
angkutan
KEGIATAN ANGGARAN KET.

1.

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

PIHAK KEDUA

KABID ANGKUTAN DAN TERMINAL

e

V7 Drs. BASNI

- PEMBINATK. I
NIP. 19680803 199703 1 005

Rp 80.000.000,00 APBD

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KASI PERIZINAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN|JAYAVHJAYA

SALMON KOSAY, A.md. Sos
PENGATURTK. |

NIP. 19840928 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANIS ARRUAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI| PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFRI SIMON SOUISA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS DAN
PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID MRLL DAN PERPARKIRAN KASI PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA
RABUPATEN JAYAWIJAYA

e

ia YOHANIS ARRUAN/S So0s
PENATA TK.1 PENATA MUDA
NIP. 19721020 200111 1 001 NIP. 19770320 200909 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
} Satuan Target
Sasaran Sasaran I:I(cislika'!:or | 2019 | Rencana
= No Program Kegiatan '. K niitawn - Aksi
Eselon III Eselon IV [ Eseegion IV | Target
Outcome Output ' ' r
: (om0 outputy | roetan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
- 1. | Rehabilitasi / | Rehabilitasi / Presentase Rambu 20 20
Pemeliharaan | Pemeliharaan Rehabilitasi / [
Parasarana sarana dan Pemeliharaan
. dan Fasilitas | Parasarana lalu | Sarana dan
LLAJ | lintas Parasarana lalu
| lintas
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 50.000.000,00 APBD
Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI PERPARKIRAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

YOHANIS ARRUAN, S.Sos

PENATA TK. | PENATA MUDA
NIP. 19721020 200111 1 001 NIP. 19770320 200909 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUDSON TAYLOR AYOMI, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSQ, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dapat mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID SARANA DAN PRASARANA KASI PENGUJIAN KENDARAAN
DINAS PERHUBUNGAN BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
RABUPATEN JAYAWIJAYA KABUPATEN JAYAWIJAYA

[

/
\TF LY AMOS ASSO, SH
NI/ P ENATA

NIP. 19850508 201004 1 002

HUDSON TAYLOR AYOMI, ST
PENATA MUDA TK. |
NIP. 19820408 201004 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
[
‘ | Satuan Target
Sasaran f Sasaran I;‘::;T_jt:r 2019 | Rencana
No Program | Kegiatan ousiatosn Aksi
Eselon III Eselon IV E;ﬂon v Target
(Outcome) (Output) Output | per
(Output) Triwulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (7
1. | Peningkatan Pengadaan alat | Presentase Alat Bulan 12 12
| Kelaikan pengujian Pengujian
Pengoperasian | kendaraan Kendaraan
Kendaraan bermotor Bermotor
Bermotor
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pembangunan dan Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 7.803.480.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

PENATA
NIP. 19850508 201004 1 002

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KAS!I PENGUJIAN KENDARAAN
BERMOTOR DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

HUDSON TAYLOR AYOMI, ST

PENATA MUDA TK. |
NIP. 18820409 201004 1 001




