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Menjawab Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor :
060/614/SET, Tanggal 18 Februari 2020 Perihal Analisis Capaian Kinerja ,
Maka dengan ini kami kirimkan Analisis Capaian Kinerja Tahun 2020 Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya sebagaimana Terlampir.

Demikian penyampaian kami, atas perhatiannya disampaiakan terima

kasih.
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

Cakupan Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan

Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat

INDIKATOR PENJELASAN /FORMULASI KINERJA TAHUN 2019
INDIKATOR KINERJA

KINERJA PERHITUNGAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Meningkatnya Kualitas lindeks ( Indeks kualitas Air x 30% )
Lingkungan Hidup dan Kualitas + (Indeks Kualiatas Udaran
Pengendalian Dampak lingkungan | X 30% )+( Ir:deks Tutupan 49,88% | 37,66% | 75,51%
Perubahan Iklim Untuk Hidup ( Hutan x 40% )
Kesejahteraan Masyarakat IKLH )

1. Membandingkan antara target dan reliasasi kinerja tahun ini :

» Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan
Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat, Tahun 2019 target sebesar 49,88% dengan
Realisasi tahun 2019 sebesar, 37,66% sehingga memiliki nilai capaian tahun 2019
sebesar 75,51% dikatagorikan Berhasil. Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut
merupaka wujud komitmen pimpinan dalam melaksanakan tugas pokok Dinas
Lingkungan Hidup dengan melakukan pengawasan, pemantauan masyarakat.

» Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan
Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat Tidak adanya di Dukung dengan keterdiaan
Data Indeks Tutupan Hutan Karena Untuk mendapatkan Melalui Citra Satelit dari
LAPAN sehingga tidak dapat tercapainya sangat berhasil.

» Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan
Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat target tahun 2020 sebesar 49.97% dengan
realiasi kinerja tahun 2020 sampai bulan maret 2020 sebesar 12,5%.

Perbandingan antara target tahun 2019 dengan tahun 2020 mengalami kenaikan 0,09%

dan realisasi kinerja tahun 2019 sebesar 37,66% tahun 2020 diangka 15% karena dalam

tahun berjalan sehingga DLH masih melaksanakan tugas pokok dengan melakukan
pemantauan, pengawasan dan pengendalian Lingkungan Hidup.
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir :



- Cakupan Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak
Perubahan Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat realisasi kinerja tahun 2019

sebesar 37,66 dengan capaian 75,51%.

- 2018 realisasi kinerja 37,57% capaian 75,47%
- 2017 realisasi kinerja 37,43% capaian 75,36%
- 2016 realisasi kinerja 37,32% capaian 75,31%
- 2015 realiasai kinerja 37,28% capaian 75,29%
- 2014 realiasai kinerja 37,15% capaian 75,24%
- 2013 realiasai kinerja 37,09% capaian 75,14%

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2019 dengan tahun
2018 dan tahun 2013-2017 mengalami kenaikan sehingga Dinas Lingkungan Hidup
kebupaten jayawijaya dapat melaksanakan tugas pokok dengan baik walaupun ada yg
belum mencapai 100%.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi :

Realisasi kinerja 2020 masih diangka 15% sedangkan target jangkah menengah tahun

2023 sebesar 50,24%. Jadi perbandingan realisasi kinerja tahun 2020 masih kurang

11,05% karena masih dalan tahun berjalan sehingga belum bisa mencapai target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Jayawijaya.

Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan /penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan :

1. Beberapa penyebab keberhasilan/kegagalan yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target, realisasi kinerja pelaksanaan tugas pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Jayawijaya antar lain :

- Masih ada kebijakan pusat yang tidak adapat di implementasikan karena
terdapat ketidaksesuaian dengan kondisi dan karakteristik potensi dan
permasalahan daerah.

- Penetapan indikator-indikator kinerja yang belum seluruhnya terukur dengan
indikator kinerja yang tepat, sehingga target kinerja tiap tahun cenderung statis
dan tidak dapat menunjukkan/menggambarkan hasil kinerja sebenarnya.

- Kualiatas SDM belum memenuhi standar kapasitas yang mencukupi, sehingga
masih dapat kelemahan-kelemahan dalam pelaksanaan fasilitasi perumusan,

perencanaan, pengendalian, pengkoordinasian pelaksanaan, dan pemantauan



kebijakan-kebijakan pemerintah daerah. sehingga belum optimalnya peran,
fungsi,dan kualiatas kinerja Dinas Lingkungan HidupKabupatan Jayawijaya.

- Perlunya Komitmen Pemerintah Daerah pada setiap Pembangunan yang skala
besar diwajibkan untuk membuat kajian lingkungan.

2. Terbatasnya jumlah anggaran yang dibutuhkan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Jayawijaya juga mendukung pelaksanaan tugas-tugas dan fungsinya.

3. Kurannya Perhatian pimpinan dalam mendukung seluruh pelayanan yang telah
direncanakan baik pada rencana strategis (RENSTRA) maupun renja kerja (RENJA) tiap
tahunnya.

4. Kurangnya Parhatian atasan mengenai standar pelayanan minimal (SPM) yang harus
dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya.

Dalam upaya untuk meningkatan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Jayawijaya pada tahun mendatang beberapa alternatif solusi yang dapat dilakukan

antara lain adalah :

- Upaya meningkatkan integritas dan kapasitas yang propesionalisme dalam
melayani masyarakat dalam setiap pelaksanaan tugas dengan mengedepankan
sikap etis dan humanis namun tegas menuju Kabupaten Jayawijaya yang
berwawasan lingkungan.

5. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya :

Dalam meningkatkan sumber daya untuk pencapaian target, realisasi kinerja

pelaksanaan tugas pokok Dinas lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya, perlu

disusun regulasi yang mengatur dan mengakomodir hak, kewajiban dan wewenang

DLH, muali dari pola rekrutmen, pendidikan dan pelatihan pembinaan Kkarir,

kesejahteraan serta mengotimalkan SDM yang ada dan pendekatan agar tetap

semangat melaksanakan tugas.

6. Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian kinerja :

Adapun Program dan Kegiatan yang mendukung pelaksanaan kinerja tersebut adalah

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan dengan Kegiatan

Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Persampahan yang

memiliki besaran anggaran sebesar Rp. 4.222.078.900,- ( Empat milyar Dua Ratus dua

Puluh Dua Juta Tujuh Puluh Delapan ribu Sembilan Ratus Rupiah )

Namun di balik kesuksesan tersebut, terdapat beberapa hambatan / kendala yakni :



- Luasnya cakupan pelayanan persampahan yang meliputi luas wilayah, jumlah arus
Urbanisasi penduduk dari Luar baik Kabupaten Sekitar maupun Daerah Lain.

- Tingkat Kebutuhan Bahan Baku, Material untuk Pembangunan Sangat
mempengaruhi akibatnya Galian C tidak terkontrol, penebangan Hutan.

- Semakin Meningkatnya Mobilisasi Barang dan Manusia Lancarnya Arus Barang
Baik Melalui Darat Maupun Lewat Udara Sehingga dapat mempengaruhi Kualitas
Udara, Air dan Sampah berbahan Plastik DII.

- Tidak tersedianya TPS yang memadai, Armada Operasional Sampah yang terbatas
dan berumur tua Serta

- Upah Bagi tenaga Buruh Masih jauh dari UMP Tahun 2019.

- Keterbatasan armada pengangkut sampah dan masa operasi kendaraan
operasional sampah sudah tua .

- Pola Rekruitme tenaga kerja persampahan tidak seiring dengan tingkat
kedisiplinan, kepatuhan.

- Tidak adanya sanksi yang tegas terhadapap pelanggaran PERDA tentang Sampah.

- Tidak adanya keseimbangan antara beban tugas tenaga honorer / tidak tetap
dengan beban kerja dan resikonya.

- Tingkat kesadaran masyarakat akan pentingnya pengelolaan sampah dengan 3R.

- Perlunya Komitmen Pemerintah Daerah pada setiap Pembangunan yang skala
besar diwajibkan untuk membuat kajian lingkungan sehingga seringnya banjir di
kota akibat tersumbat sampah.

Demikian laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019.

Wamena, 31 Januari 2020
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