PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TASMAWATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

MU NAPITUPULU,S.Sos SMAWATI, SE
PEMBINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I

NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19751201 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
AKksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)

1. [ Meningkatnya
pelayanan
pengelolaan
administrasi

perkantoran.

Presentasejumlah

surat menyurat,

Persen 100%

A Kegiatan

Anggaran Sumber
(Rp) Dana

01 Penyediaan Jasa surat menyurat

71,295.600,000 DAU

02 | Penyediaan Alat Tulis kantor

60.000.000,00 DAU

03 | Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

100.000.000,00 DAU

04 | Penyediaan makanan dan minuman

40.000.000,00 DAU

05 | Rapat-rapat Koordinasi Dan Konsultasi ke Luar

Daerah

392.000.000,000 DAU

06 | Sosialisasi/Penyuluhan/Survei
Lapangan/Monitoring dalam daerah

121.900.000,00 DAU

Total 785.195.600,00

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas,

¥,

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19620601 199303 2 007

Wamena, Januari 2020

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

TASMAWATI, SE
PENATA TINGKAT I
NIP. 19751201 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TASMAWATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

TASMAWATI, SE
PEMBINA TINGKAT I PENATA TINGKAT I
NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19751201 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)

1. | Meningkatnya
pelayanan
pengelolaan
administrasi

perkantoran.

Presentasejumlah

surat menyurat,

Persen 100%

N Kegiatan

Anggaran Sumber
(Rp) Dana

01 Penyediaan Jasa surat menyurat

71,295.600,00 DAU

02 | Penyediaan Alat Tulis kantor

65.469.000,000 DAU

03 | Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

208.358.000,00 DAU

04 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor

4.650.000,00

05 | Penyediaan makanan dan minuman

38.400.000,00 DAU

06 | Rapat-rapat Koordinasi Dan Konsultasi ke Luar

Daerah

329.000.000,00 DAU

07 | Sosialisasi/Penyuluhan/Survei
Lapangan/Monitoring dalam daerah

121.900.000,00 DAU

Total 902.072.600,00

Pihak Kedua,
ris Dinas,
L

MUT NAPITUPULU,S.Sos
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19620601 199303 2 007

Wamena, Januari 2019

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

ASMAWATI, SE
PENATA TINGKAT I
NIP. 19751201 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUTIARA NAPITUPULU,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

MU RA NAPITUPULU,S.Sos
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19620601 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SEKRETARIAT DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TwW)
(1) ) ©) (4) (5) (6)
Meningkatnya Presentase jumlah[ Persen | 100%
pelayanan surat menyurat,
pengelolaan kesejahteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkantoran, sarana pelaporan
dan prasarana keuangan.
aparatur, serta
pelaporan keuangan.
No. Proaram Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 785.195.600,00 DAU
02 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 19.200.000.00 DAU
Aparatur
03 [ Program Penmg_katan. Per_lgembangan Sistem 10.000.000,00 DAU
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Total 814.395.600,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama
etaris Dinas,

.' ‘—‘)- L=
DN

"=/v A MUDA NIP. 19620601 199303 2 007
000411 199610 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUTIARA NAPITUPULU,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas,

MET PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19600411 199610 1 001 NIP. 19620601 199303 2 007



Unit Kerja

Tahun Anggaran : 2019

PERJANJIAN KIERJA

: SEKRETARIAT DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target
Rencan
Eselon III 2019 a
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Presentase Persen [ 100%
pelayanan jumlah surat
pengelolaan menyurat,
administrasi kesejahteraan
perkantoran, aparatur dan
sarana dan [kualitas
prasarana pelaporan
aparatur, serta | keuangan.
pelaporan
keuangan.
s Proaram Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 902.072.600,00 DAU
02 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 170.062.000,00 DAU
Aparatur
03 [ Program Penlng'katan. Per_lgembangan Sistem 340.000,00 DAU
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Total 1.072.429.600,00

Pihak Kedua,

Wamena, Januari 2019

Pihak Pertama
taris Di‘I}as,

MU A NAPITUPULU,S.Sos
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19620601 199303 2 007

NIP. 19600411 199610 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjut disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjut disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melkukan Evaluasi
janjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
1 Sanksi.

Wamena, Janauari 2020

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19600411 199610 1 001



Nama OPD
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

: 2020

: DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon Il 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) ) ©) (4) () (6)
1. | Meningkatnya Presentase jumlah| Persen 100%
pelayanan surat menyurat,
pengelolaan kesejahteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkantoran, sarana, pelaporan,
prasarana aparatur,
dan pelaporan.
2. | Meningkatnya Presentase Persen 100%
kualitas dan| kunjungan
kuantitas serta event |\yisatawan dan
penyelenggaraan seni jumlah peluang
dan budaya pentas senidan
budaya
3. | Meningkatnya Presentase jumlah| Persen 100%
kualitas destinasi| kunjungan
pariwisata unggulan|wisatawan,  jumlah
dan ekonomi kreatif. | jestinasi pariwisata
unggulan, dan|
pelaku usahal
ekonomi kreatif]
serta mitra  kerjal
usaha pariwisata.
4. | Meningkatnya Jumlah jalan| lokasi 100%
sarana dan| penunjang
prasarana penunjang | pariwisata yang
pariwisata. tersedia.




No. Proaram Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 785.195.600,- DAU
02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 19.200.000 - DAU
Aparatur
03 | Program Penlng_katan_ Per)gembangan Sistem 10.000.000,- DAU
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
04 Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 150.000.000,- DOK
05 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 7.150.000.000,- D%Izgan
06
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 696.804.000,- DAK
Total 8.811.199.600,-

Wamena, 10 Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PATI JAYAWIAYA, KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KABUPATEN

;/’ 7
NIP. 19600411 199610 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjut disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjut disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 10 Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PATIJAYAWNAYA,  KEPALA DINASKEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
.;._{“ W AWIIAYA,

v
i\

NIP. 19600411 199610 1 001



Nama OPD
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

: 2019

: DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

No.| Sasaran Strategis Indikator Satuan Target
Eselon Il Kinerja 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) ) ©) (4) () (6)
1. | Meningkatnya Presentase  jumlahl Persen 100%
pelayana pengelolaan | surat menyurat,
administrasi kesejahteraan
perkantoran dan aparatur dan
kesejahteraan pegawai kualitas pelaporan,
2. | Meningkatnya kualitas | Presentase Persen 100%
dan kuantitas serta | kunjungan
event penyelenggaraan | wisatawan dan
seni dan budaya jumlah peluang
pentas seni dan
budaya
3. | Meningkatnya kualitas | Presentase  jumlahl Persen 100%
destinasi pariwisata kunjungan
unggulan dan| wisatawan, jumlah
ekonomi kreatif. destinasi pariwisata
unggulan, dan|
pelaku usaha|
ekonomi kreatif]
serta mitra kerja
usaha
pariwisata.




o Program An?g?);an Sumber Dana

01 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 902.072.600,- DAU

02 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 170.062.000 - DAU
Aparatur

03 | Program Penmg_katan_ Per]gembangan Sistem 340,000, DAU
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

04 | Program Pengembangan Nilai Budaya 300.000.000,- DOK

05 | Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 913.975.000,- | DOK dan PAD

06 | Program Pengelolaan Keragaman Budaya 10.547.676.000,- [ DAU danDOK

07 | Program Pengembangan Kerjasama 199.218.000,- DAU
Pengelolaan Kekayaan Budaya

08 | Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 8.088.509.000,- DAK

Total

21.121.852.600,-

P_AB

PIHAK KEDUA,

RATI JAYAWIUAYA,

Wamena, 10 Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19600411 199610 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LADY WINA AMBARITA, SE

Jabatan : Kasie. Peningkatan Kapasitas SDM Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata Kasie. Peningkatan Kapasitas SDM
dan Ekonomi Kreatif, Pariwisata,

SOLEMEN PIETER ROMPAS LADY WINA AMBARITA, SE
PENATA TK I PENATA MUDA TK 1
NIP. 19620513 198603 1 019 NIP. 19859513 200502 2 001



Unit

PERJANJIAN KINERJA

Kerja

Tahun Anggaran : 2019

: KASIE. PENINGKATAN KAPASITAS SDM PARIWISATA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) ©) (4) (5) (6)
1. | Kelompok Pengrajin | Pelatihan Persen | 100%
Souvenir Anyaman
dan Ukiran
No. . Anggararn Sumber
Kegiatan (Rp) Dana
O1Fasilitasi Pembentukan Kemitraan usaha Profesi 199.218.00000 DAU
antar daerah
Total 199.218.000,00
Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengembangan SDM
Pariwisata d onomi Kreatif,

|

SOLEMEN PIETER ROMPAS
PENATA TK I
NIP. 19620513 198603 1 019

Pihak Pertama
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas SDM
Pagwisath,

LADY WINA AMBARITA, SE
PENATA MUDA TK I
NIP. 19850516 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LADY WINA AMBARITA, SE

Jabatan : Kasie. Peningkatan Kapasitas SDM Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata Kasie. Peningkatan Kapasitas SDM
dan Ekonomi Kreatif, Pariwisata,

SOLEMEN PIETER ROMPAS LADY WINA AMBARITA, SE
PENATA TK I PENATA MUDA TK I
NIP. 19620513 198603 1 019 NIP. 19859513 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENINGKATAN KAPASITAS SDM PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
AKksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) ) ©) (4) (5) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Pelatihan/ Kursus- | Persen | 100%
Usaha kursus singkat
Kepariwisataan di
Kabupaten
Jayawijaya
No. . Anggaran
Kegiatan Sumber Dana
: (Rp)
01 DAK Non
Pelatihan Pemandu Wisata Kuliner dan Belanja 88.175.000,00 Fisik
Kepariwisataan
Total 88.175.000,00

Kepala Bidang Pengembangan SDM
Pariwisata dan Eko

Pihak Kedua,

SOLEXW

}omi Kreatif,

N PIETER ROMPAS
PENATA TK I

NIP. 19620513 198603 1 019

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas SDM

Pariwisaga,

LADY WINA AMBARITA, SE
PENATA MUDA TK I
NIP. 19850516 200502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDAR SUSANTI, A.Md

Jabatan : Kasie. Pengembangan Zona Kreatif Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata Kasie. Pengembangan Zona Kreatif
i Kreatif, Pariwisata,

SOLEMEN PIETER ROMPAS ANDAR SUSANTI, A.Md
PENATA TK I PENATA MUDA
NIP. 19620513 198603 1 019 NIP. 19760403 201004 2 003



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGEMBANGAN ZONA KREATIF PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelakul Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataandi sehingga Pelaku
Kabupaten Usaha
Jayawijaya Kepariwisataan
Terampil dan
meningkatnya SDM
Kepariwisataan

AU Kegiatan Anggaran Sumber Dana
(Rp)
. . DAK Non
01 Pe_latlhan Manajemen Home Stay/Pondok 116.500.000,00 Fisik
Wisata/Rumah Wisata o
Kepariwisataa
n
Total 116.500.000,00
Wamena, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan SDM Kepala Seksi Pengembangan Zona Kreatif

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Pariwisata ,

SOLEMEN PIETER ROMPAS ANDAR SUSANTI, A.Md
PENATA TK I PENATA MUDA

NIP. 19620513 198603 1 019 NIP. 19760403 201004 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDAR SUSANTI, A.Md

Jabatan : Kasie. Pengembangan Zona Kreatif Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata Kasie. Pengembangan Zona Kreatif
dan Ekonomi Kreatif, Pariwisata,

SOLEMEN'PIETER ROMPAS ANDAR SUSANTI, A.Md
PENATA TK I PENATA MUDA

NIP. 19620513 198603 1 019 NIP. 19760403 201004 2 003



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGEMBANGAN ZONA KREATIF PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () @) (4) (5) (6)
1. | Kelompok Pengrajun|Pengrajin Souvenir | Persen [100%
Souvenir dif Ukiran dan Ayaman
Kabupaten yang berdaya saing
Jayawijaya
2L Kegiatan Ang(;g%;an Sumber Dana
Fasilitasi Pembentukan Kemitraan Usaha Profesi
199.218.000,00 DAU
01 fantar daerah

Total 199.218.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan SDM Kepala Seksi Pengembangan Zona Kreatif
Pariwisata dan nomi Kreatif, iwi

SOLEMEN/PIETER ROMPAS ANDAR SUSANTI, A.Md
PENATA TK I PENATA MUDA NIP.

NIP. 19620513 198603 1 019 19760403 201004 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALFRIDA TABUNI, SST.Par

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Evaluasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Kasubag Perencanaan dan Evaluasi
riwisata

7T

NAPITU U, S.Sos ALFRIDA TABUNI, SST.Par

PEMBINA Tk I PENATA
NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19830802 201004 2 001

MU




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(Tw)
1) (2) (3) 4) ) (6)
1. | Efektifitas dan| Tersedianya Persen | 100%
Efisiensi Pelayanan| Komputer PC,
Administrasi Printer, Infocus dan
Perkantoran LCD
No. . Anggaran
Kegiatan Sumber Dana
° (Rp)
01 Pengadaan Peralatan Kantor 150.862.000,00 DAU
Total 150.862.000,00
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengembangan SDM Pihak Pertama
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kasubag,Perencanaan dan Evaluasi
MU RA NAPITUPULU,S.Sos ALFRIDA TABUNI, SST.Par

PEMBINA TINGKAT I PENATA

NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19830802 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALFRIDA TABUNI, SST.Par

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Evaluasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
inas Kebudayaan dan Kasubag Perencanaan dan Evaluasi,
riwisata

Sekretaris

MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos ALFRIDA TABUNI, SST.Par
PEMBINA Tk I PENATA

NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19830802 201004 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 | Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () 3) (4) (5) (6)
1. | Efektifitas dan| Tersedianya Persen | 100%
Efisiensi  Pelayanan| Kendaraan dinas
Mobilisasi Pelayanan| yang terawat
kantor yang efektif
2L Kegiatan AR Sumber Dana
(Rp)
01 Pemeliharaan rutin/ Berkala Kendaraan Dinas 19.200.000,00 DAU

/Operasional

Total

19.200.000,00

Kepala Bidang Pengembangan SDM
Pariwisata dan

Pihak Kedua,

onomi Kreatif,

PITUPULU,S.Sos
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19620601 199303 2 007

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengembangan Zona Kreatif

Pariwisata ,

o

ALFRIDA TABUNI, SST.Par
PENATA
NIP. 19830802 201004 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EPETUS WETIPO, SE

Jabatan : Kasubag. Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Kasubag Perencanaan dan Evaluasi,

A , S.Sos EPETUS WETIPO, SE
PEMBINA Tk I PENATA MUDA Tk 1

NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19820803 201104 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASUBAG KEUANGAN
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) (2) ©) (4) () (6)
1. | Efektifitas dan| - Tersedianya Persen | 100%
Efisiensi  Pelayanan Kendaraan
Mobilisasi Pelayanan dinas yang
kantor yang efektif terawat
o | Dinas Kebudayaan - Laporan 100%
dan Pariwisata Lakip,
Renstra,

Renja dan

Laporan
Keuangan
N Kegiatan ATEITEN Sumber Dana
(Rp)
01 Pemellharaan rutin/ Berkala Kendaraan Dinas 19.200.000,00 DAU
/Operasional
Penyusunan Laporan Capian Kinerja dan Ikhtisar
02 Realisasi Kinerja SKPD 10.000.000,00 DAU

Total  29.200.000,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pihak Pertama
Pariwisata, Kasubag Perencanaan dan Evaluasi,

MU NAPITUPULU, S.Sos EPETUS WETIPO, SE
PEMBINA Tk I PENATA MUDA Tk I
NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19820803 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EPETUS WETIPO, SE

Jabatan : Kasubag. Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pihak Pertama
Pariwisata, Kasubag Perencanaan dan Evaluasi,

MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos EPETUS WETIPO, SE
PEMBINA Tk I PENATA MUDA Tk I
NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19820803 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASUBAG KEUANGAN
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) ®3) (4) (5) (6)
1. | Efektifitas dan| -  Tersedianya Persen | 100%
Efisiensi  Pelayanan Kendaraan
Mobilisasi Pelayanan dinas yang
kantor yang efektif terawat
2. Dinas Kebudayaan - Laporan 100%
dan Pariwisata .
Lakip,
Renstra,

Renja dan
Laporan

Keuangan

No. Anggaran Sumber Dana

Kegiatan
. (Rp)
01 Pemellh_araan rutin/ Berkala Kendaraan Dinas 19.200.000,00 DAU
/Operasional

Penyusunan Laporan Capian Kinerja dan Ikhtisar

02 Realisasi Kinerja SKPD

10.000.000,00 DAU

Total  29.200.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan dan Evaluasi,

MUTIARA NAPITUPULU, S.Sos EPETUS WETIPO, SE
PEMBINA Tk I PENATA MUDA Tk I
NIP. 19620601 199303 2 007 NIP. 19820803 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SINTJE LENI TAMBARIKI

Jabatan : Kasie. Tanda Daftar Usaha Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kasie. Tanda Daftar Usaha Pariwisata,
< T
N
b S
! .____—___._—_-‘
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S SINTJE LENI TAMBARIKI
PENATA PENATA Tk I

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19670416 198903 2 015



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. TANDA DAFTAR USAHA PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) ©) (4) (5) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang |Dan meningkatnya
terampil

kepuasan wisatawan

No. Anggaran

Kegiatan Sumber Dana
g (Rp)

01 |Peningkatan Kualitas Tata Kelola Destinasi DAK Non
Pariwisata dan Kapasitas Masyarakat Pelaku .

- . 279.290.000 Fisik
Usaha Kepariwisataan ( Pelatihan Pemnadu Kepariwisataan
Wisata/Tracking) P

Total 279.290.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kepala Seksi Tanda Daftar Usaha

darr:Eﬂa%sau:g a, Pariwisata,

N ”
’ ___ﬂd
NAFTALI FRA RUMBIAK, S.S SINTJE LENI TAMBARIKI
PENATA PENATA Tk I

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19670416 198903 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SINTJE LENI TAMBARIKI

Jabatan : Kasie. Tanda Daftar Usaha Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kasie. Tanda Daftar Usaha Pariwisata,
< T
N\
N
' __’——_‘
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S SINTJE LENI TAMBARIKI
PENATA PENATA Tk I

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19670416 198903 2 015



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. TANDA DAFTAR USAHA PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang |Dan meningkatnya
terampil kepuasan wisatawan
No. . Anggaran
Kegiatan Sumber Dana
: (Rp)
01 DAK Non
Pelatihan Pemandu Wisata Ekowisata 88.175.000,00 Fisik

Kepariwisataan

Total 88.175.000,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kepala Seksi Tanda Daftar Usaha
dan Pemasaran Pariwisata, Pariwisata,
N
N -
NAFTALI FRAN$ RUMBIAK, S.S SINTJE TENT TAMBARIKI
PENATA PENATA Tk I

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19670416 198903 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : CHARLES G SURUAN, A.md. Par

Jabatan : Kasie. Pemasaran Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kasie. Pemasaran Pariwisata,
[ am—— 4
~__1
S
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S CHARLES G SURUAN, Amd.Par
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19760719 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PEMASARAN PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) 2 3) (4) (%) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang |Dan meningkatnya
terampil kepuasan wisatawan
No. . Anggaran
Kegiatan Sumber Dana
. (Rp)
01 DAK Non
Pelatihan Pemandu Wisata Caving /Susur Goa 88.175.000,00 Fisik
Kepariwisataan
Total 88.175.000,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata,
N
e
NAFTALI FRANS RUIV'IBIAK, S.S CHARLES G SURUAN, Amd.Par
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19760719 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : CHARLES G SURUAN, A.md. Par

Jabatan : Kasie. Pemasaran Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kasie. Pemasaran Pariwisata,
[ 4
~__1/
b
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S CHARLES G SURUAN, Amd.Par
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19760719 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PEMASARAN PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) @) (4) () (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang | pDalam pelatihan
terampil
A Kegiatan AEIEN Sumber Dana

(Rp)

Peningkatan Kuaitas Tata Kelola Destinasi
01 | Pariwisata dan Kapasitas Masyarakat Pelaku
Usaha Kepariwisataan (Pelatihan Tata kelola
Destinasi Pariwisata)

DAK Non
279.290.000,00 Fisik
Kepariwisataan

Total 279.290.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata,
<
N
N
NAFTALI F S RUMBIAK, S.S CHARLES G SURUAN, Amd.Par
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19760719 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTH KAITANA, SH

Jabatan : Kasie. Pengelolaan Destinasi Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kasie. Pengelolaan Destinasi Pariwisata,
< T
N
N
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S ROBERTH KAITANA, SH
PENATA PENATA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19771008 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN DESTINASI PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) @) (4) (5) (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang | pDalam pelatihan
terampil
A Kegiatan AEIEN Sumber Dana

(Rp)

Peningkatan Kuaitas Tata Kelola Destinasi DAK Non
01 |Pariwisata dan Kapasitas Masyarakat Pelaku
279.290.000,00 Fisik

Usaha Kepariwisataan (Pelatihan Pemandu L
Kepariwisataan

\Wicata Alam/Trealdking)

VVITOULUU 7 \TUTTI7 T T UININTT IU}

Total 279-290-000,00
Wamena, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kepala Pengelolaan Destinasi Pariwisata,
N
N
NAFTALI FRANS RUI\'IIBIAK, S.s ROBERTH ANA, SH
PENATA PENATA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19771008 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTH KAITANA, SH

Jabatan : Kasie. Pengelolaan Destinasi Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata  Kasie. Pengelolaan Destinasi Pariwisata,
dan Pemasaran Pariwisata,

L e I
~_]
e
NAFTALI F S RUMBIAK, S.S ROBERTH KAITANA, SH
PENATA PENATA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19771008 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN DESTINASI PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) ) ®) (4) () (6)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen [ 100%
Usaha wisata yang di bina
Kepariwisataan yang | Dalam pelatihan
terampil
AU Kegiatan Anggaran Sumber Dana
(Rp)
DAK Non
01 | Pelatihan Pemandu Wisata Alam/Trekking 88.175.000,00 Fisik
Kepariwisataan
Total 88.175.000,00
Wamena, Januari 2020
Pihak Kedua,
Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata Pihak Pertama
dan Pemasaran Pariwisata, Kepala Pengelolaan Destinasi Pariwisata,
<.
~
b N
NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S ROBERTH KAITANA, SH
ENATA PENATA

NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19771008 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NATALIS HIMAN, SE.MM

Jabatan : Kasie. Pengelolaan cagar budaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,
Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,

ENGELBERTH SORABUT, SE.M.si NATALIS HIMAN, SE.MM
PEMBINA PENATA
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19771008 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) ©) (4) (5) (6)
1. Mumi yang terawat | PerawatanMumi Persen | 100%
dengan obat-obatan
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
01 Pengembangan nilai dan goegrafi sejarah 150.000.000,00 DOK
Total 150.000.000,00
Wamena, Januari 2020
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama

Budaya dan Permuseuman, Kepala Pengelolaan Cagar Budaya,

ENG TH SORABUT, SE.M.si
PEMBINA PENATA Tk I
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19760515 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NATALIS HIMAN, SE.MM

Jabatan : Kasie. Pengelolaan cagar budaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,
ENGELBERTH SORABUT, SE.M.si NATALIS HIMAN, SE.MM
PEMBINA PENATA Tk I

NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19760515 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) @) (4) (5) (6)
1. Mumi yang terawat Perawatan Mumi Persen | 100%
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
01 Pengembangan nilai dan goegrafi sejarah 120.025.000,00 DOK

Total 120.025.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama
Budaya dan Permuseuman, Kepala Pengelolaan Cagar Budaya,

ENGE H SORABUT, SE.M.si NATALIS HIMAN, SE.MM
PEMBINA PENATA Tk I
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19760515 200502 1 005



En L1 B “‘\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SIMION ELOPERE, S.IP

Jabatan : Kasie. Pembinaan Sejarah Lokal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman. Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,
ENGELBERTH SORABUT, SE.M.si SIMION ELOPERE, S.IP
PEMBINA PENATA

NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19701216 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PEMBINAAN SEJARAH LOKAL
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) @) (4) (5) (6)
1. Kampung Dome dan | Kampung aadat di Persen | 100%
Kampung Asotipo revitalisasi
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
01 Pelestarian dan Aktualisasi adat budaya daerah 300.000.000,00 DOK
Total 300.000.000,00
Wamena, Januari 2019
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama

Budaya dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,

ENGEL SORABUT, SE.M.si SI
PEMBINA
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19701216 200312 1 004

ELOFERE, S.IP



En L1 B “‘\

YOGO" UBULUK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SIMION ELOPERE, S.IP

Jabatan : Kasie. Pembinaan Sejarah Lokal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,
ENGEL TH SORABUT, SE.M.si SIMION ELOPERE, S.IP
PEMBINA PENATA

NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19701216 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PEMBINAAN SEJARAH LOKAL
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) @) (4) (5) (6)
1. Mumi yang terawat Perawatan Mumi Persen | 100%
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
01 Pengembangan nilai dan goegrafi sejarah 150.000.000,00 DOK

Total 150.000.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama
Budaya dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,

ENGEL H SORABUT, SE.M.si
PEMBINA
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19701216 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KOSMAS KOSAY, Amd

Jabatan : Kasie. Pengelolaan Permuseuman

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua,

Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,
ENGELBERTH SORABUT, SE.M.si KO S KOBAY, Amd
PEMBINA PENATA MUDA Tk I

NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19720916 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
1) (2) 3) (4) (%) (6)
1. Mumi yang terawat Perawatan Mumi Persen | 100%
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) Dana
01 Pengembangan nilai dan goegrafi sejarah 150.000.000,00 DOK

Total 150.000.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama
Budava dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Permuseuman,

ENGE TH SORABUT, SE.M.si
PEMBINA
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19720916 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KOSMAS KOSAY, Amd

Jabatan : Kasie. Pengelolaan Permuseuman

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERTH SORABUT, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya dan
Permuseuman Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kabid. Pembinaan Sejarah, cagar Budaya Pihak Pertama
dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Cagar Budaya,

ENGE RTH SORABUT, SE.M.si
PEMBINA
NIP. 19680412 200111 1 001 NIP. 19720916 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)
1. |Toko Adat, Agama,| Dialog Kebudayaan | Persen [100%
Lembaga Adat, Kaum | Kebijakan dan
Intelek dan| Peraturan tentang
Pemerintah Batas Wilayah Adat
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) Dana
01 Pengembangan nilai dan goegrafi sejarah 193.645.000,00 DOK
Total 193.645.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pembinaan Sejarah, Cagar, Pihak Pertama
Budaya dan Permuseuman, Kasie. Pengelolaan Permuseuman,

ENGE ERTH SORABUT, SE.M.si
PEMBINA

NIP. 19680412 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIUS MATUAN, SE
Jabatan : Kasie. Pengelolaan dan Pelestarian Tradisi Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMEKELEK MEAGA, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasie. Pengelolaan Pelestarian Tradisi
Masyarakat,

ANTONIUS UAN, SE
PENATA
NIP. 19730827 200111 1 001 NIP. 19690302 199604 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN DAN PELESTARIAN TRADISI
MASYARAKAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) ©) (4) (5) (6)
1. | Pelajar di Kabupaten | Festival Kreasi anak | Persen | 100%
Jayawijaya remajakelompok
seni anak dan remaja
No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
01 Pengembangan Kebudayaan dan Pariwisata 174.410.000,00 DOK

Total 174.410.000,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kebudayaan,

NIP. 19730827 200111 1 001

Wamena, Januari 2019

Pihak Pertama
Kasie. Pengelolaan Pelestarian Tradisi
Masyarakat,

ANTONIUS MATUAN, SE
PENATA
NIP. 19690302 199604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIUS MATUAN, SE
Jabatan : Kasie. Pengelolaan dan Pelestarian Tradisi Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMEKELEK MEAGA, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Pada Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasie. Pengelolaan Pelestarian Tradisi
Masyarakat,
—~

AMEKEL MEAGA, S.Sos
PENATA Tk I PENATA
NIP. 19730827 200111 1 001 NIP. 19690302 199604 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. PENGELOLAAN DAN PELESTARIAN TRADISI
MASYARAKAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) ©) (4) (5) (6)

1. | Kelompok  Sanggar | Tersedianya Alat Persen [ 100%
Seni Musik bagi
kelompok sanggar

seni di Wamena

No. . Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) CEinE
Fasilitasi Perkembangan Keragaman Budaya
| Ranea 150.000.000,00 DOK

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Kebudayaan, Kasie. Pengelolaan Pelestarian Tradisi
Masyarakat,

ANTONIUS TWAN, SE
PENATA Tk I PENATA

NIP. 19730827 200111 1 001 NIP. 19690302 199604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kgdua, Pihak Pertama
yagh dan Pariwisata, Kabid. Pengembangar

dan Ekono

Kreatif ,

“EMEBINA UFAMA MUDA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19600411 199610 1 001 NIP. 19620513 198603 1 019

DM Pariwisata



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja
EKONOMI KREATIF
Tahun Anggaran : 2019

: KABID. PENGEMBANGAN SDM PARIWISATA DAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon I11 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)
Kelompok Pengrajin|Presentase  kualitas | Persen | 100%
Souvenir di| dan kuantitas hasil
Kabupaten kerajinan ~ ayaman
Jayawijaya dan ukiran kelompok
pengrajin
No. Proaram Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan 109.218.00000 DAU
Kekayaan Budaya
Total 199.218.000,00
Wamena, Januari 2019

Pihak Kedpya,

PEN A MUDA
NIP. 19600411 199610 1 001

Pihak Pertama
Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata
dan Ekonomi atif ,

. ROMPAS
PEMBINA " INGKAT I
NIP. 19620513 198603 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOLEMAN PIETER ROMPAS

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Dinas Kebudayg/an dan Pariwisata, Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KABID. PENGEMBANGAN SDM PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Tahun Anggaran : 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Eselon 111 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)

1) (2) 3) 4) ) (6)

No. IS Anggaran Sumber |
g (Rp) Dana

Total

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kgdua, Kabid. Pengembangan SDM Pariwisata
dan Pariwisata, dan Ekonomi Kreatif ,

Drs. ALPIUS WETIPO SOLE . ROMPAS
B FAMA MUDA PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19600411 199610 1 001 NIP. 19620513 198603 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENGELBERTH W. SORABUT, SE.Msi

Jabatan : Kabid. Pembinaan Sejarah Cagar Budaya dan Permuseuman
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua, Kabid Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya
dan Permuseuman,
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata,
Drs. ALPIUS WETIPO

ENGELE SORABUT, SE.Msi
UDA PEMBINA
01001 NIP. 19680412 200011 109

PEMBT, U 775
NIP{19600411 19961



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KABID. SEJARAH, CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon I11 2020 Rencana
AKksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) ®3) (4) (5) (6)

Pemeliharaan Mumi. | Tersedianya mumi | Persen | 100%

yang terawat

No. Anggaran Sumber
Program (Rp) Dana
01 Pengelolaan Kekayaan Budaya 150.000.000,00 DOK

Total 150.000.000,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kgdua, Kabid Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya
dan Pariwisata, dan Permuseuman,

Kepala Diix

WETIPO ENGE SORABUT, SE.Msi
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP. 19600411 199610 1 001 NIP. 19680412 200011 109



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENGELBERTH W. SORABUT, SE.Msi

Jabatan : Kabid. Pembinaan Sejarah Cagar Budaya dan Permuseuman
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Pertama
Pihak Kegua, Kabid Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya
. /dan Pariwisata, dan Permuseuman,

Kepala Dina

rs. ALPIUS WETIPO
N AMA MUDA
NIP. 19600411 199610 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja :KABID. PEMBINAAN SEJARAH, CAGAR BUDAYA DAN
PERMUSEUMAN
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2019 Rencana
AKksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) 3) (4) (5) (6)
- pemeliharaan - Perawatan Persen 100%
mumi Mumi
- Kampung Dome - Revalitasi Persen 100%
dan Kampung kampung
Assotipo menjadi
- Tokoh Adat, kampung
Agama : wisata
Lembaga Adat,| - Dialog Persen 100%
Kaum Intelek Kebudayaan
dan Pemerintah tentang
peraturan dan
batas wilayah
adat
No. Proaram Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01 Pengelolaan Kekayaan Budaya 120.025.000,00 DOK
0 Pengembangan Nilai Budaya 300.000.000,00| DOK
03 Pengelolaan Keragaman Budaya 193.645.000,00f DOK
Total 613.670.000,00
Wamena, Januari 2019
Pihak Pertama
Pihak Kedua, Kabid Pembinaan Sejarah, Cagar Budaya
Kepala Dinas Kebudayzan dan Pariwisata, dan Permuseuman,

JALP IPO
EMBINA UTAMA MUDA
99610 1 001 NIP. 19680412 200011 109




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMEKELEK MEAGA, S.Sos

Jabatan : Kapala Bidang Kebudayaan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayazn dan Pariwisata, Kepala Bidang Kebudayaan,

. ALZ2IUS IPO
MBINA UTAMA MUDA
117199610 1 001 NIP. 19730827 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Tahun Anggaran : 2019
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon I11 2019 Rencana
AKksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () 3) (4) (5) (6)
- Kelompok - Festival Persen 100%
Sanggar Seni Kreasi Papua 100%
- Kelompok - Penyediaan
SanngarSeni Alat- alat
dan Group Band
musik
No. Program Anggaran Sumber
g (Rp) Dana
01 Pengelolaan Keragaman Budaya 230.336.000,00 DAU
02 Pengelolaan Kekayaan Budaya 350.040.000,00 DOK
Total 580.376.000,00
Wamena, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Kepala Bidang Kebudayaan,
D L ETIPO
MBINA UTAMA MUDA
NI 99610 1 001 NIP. 19730827 2D0111 1 001



FOGOTAK HUBUL!
MOTOK HANOR!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMEKELEK MEAGA, S.Sos

Jabatan : Kapala Bidang Kebudayaan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Kepala Bidang Kebudayaan,

/A IPO ‘ f
MBINA UTAMA MUDA PENATA [Tk
NIP.7 7199610 1 001 NIP. 19730827 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
- Kelompok - Penyediaan Persen | 100%
Sanggar Seni Alat-alat
musik
No. — Anggaran Sumber |
g (Rp) Dana
01 150.000.000,000 DOK

Pengelolaan Keragaman Budaya

Total 150.000.000,00

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Kepala Bidang Kebudayaan,

Dzs: S PO
PILMBINA UTAMA MUDA
NIP. 9610 1 001 NIP. 19730827 200111 1 001




FOGOTAK HUBUL!
MOTOK HANOR!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kapala Bidang Destinasi dan Pemasaran Wisata
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayagn dan Pariwisata, Kabid. DQ@%'dax Wisata,
N~
s ETIPO NAFTALI FRA 7RUMBIAK, S.S
PEMBINA UTAMA MUDA PENATA

NIP\L9 9610 1 001 NIP. 19750211 201001 1 009



Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2020

: KABID. DESTINASI DAN PEMESARAN WISATA

- 40 Distrik
- 40 Distrik

ata Trecking

- Pemandu
Wisata Susur
Goa

- Pemandu
Wisata
Sejarah dan
Warisan
Budaya

- Manajemen
Homstay

- Tata Kelola
Destinasi

- Suporting
Pelatihan

- FBLB

- FBLB

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2020 | Rencana
AKsi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) () ©) (4) (5) (6)
- Masyarakat - Pelatihan Persen -
Pelaku  Usaha Wisata
Kepariwisataan
Kuliner
- Pemandu
Ekowisata
- PemanduWis




L UG Sumber Dana

Program
. (Rp)
DAK Nonfisik

88.175.000,00 o
Kepariwisataa

01 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata n

02 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 88.175.000,00 DAK Nonfisik
Kepariwisataa

n

03 | Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 88.175.000.00 | DAK Nonfisik
T Kepariwisataa

n

DAK Nonfisik
Kepariwisataa
n

04 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 88.175.000,00

05 | Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 88.175.000.00 | PAK Nonfisik
R Kepariwisataa

n

06 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 116.500.000,00 EAK Nonfisik
epariwisataa

n

07 | Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 116.500.000 00 | DAK Nonfisik
DA Kepariwisataa

n
08 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 22.929.000,00 DAK I_\Io_nf|5|k
Kepariwisataa
n
09 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 1'000'0000'000006 DOK
10 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 6.000.0000.000000, DOK
Total 7.696.804.000,00
Wamena, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaay dan Pariwisata, Kabid. Destinasi dan Pemasaran Wisata,
~
b P
NAFTALI FRANS|RUMBIAK, S.S
PENpTA

NIP. 19750211201001 1 009



FOGOTAK HUBUL!
MOTOK HANOR!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, S.S

Jabatan : Kapala Bidang Destinasi dan Pemasaran Wisata
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ALPIUS WETIPO

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudaygan dan Pariwisata, Kabid. Destinasi dan Pemasaran Wisata,
~__|
N
. IPO NAFTALI F S RUMBIAK, S.S
EMBINA UTAMA MUDA PENATA

7199610 1 001 NIP. 19750211 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KABID. DESTINASI DAN PEMESARAN WISATA

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2019 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) ) @) (4) (5) (6)
- Pelajar - Festival Seni| Persen | 100%
Kreasi  anak
remaja
- Pelajar dan - Tersedianya 100%
Umum Buku rakyat
dan peta
wisata
- 40 Distrik . FBLB 100%
- Pelajar dan 100%
- Seminar
Umum
- 40 Distrik - FBLB 100%
- i 0,
Goa Kontilola, - Penataan 100%
Pasir Putih
Aikima dan Destinasi
Kebun Kopi
Desa Perabaga
- Masyarakat 100%
Pelaku  Usahd - Pembinaan
Kepariwisataan dan
pelatihan/Kur
sus-kursus
singkat




Lo Program AEEVEIR Sumber Dana
(Rp)

ol Pengelolaan Kekayaan Budaya 174.410.000,00 DOK

02 | Pengelolaan Kekayaan Budaya 269.500.000,00 PAD

03 | Pengelolaan Kekayaan Budaya 7.000.000.000,00 DOK

04 | Pengelolaan Kekayaan Budaya 123.965.000,00 DAU

05 | Pengelolaan Kekayaan Budaya 3.000.000.000,00 DAU

06 Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 7.529.929.000,00 Déeléj';r'k

07 | Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 558.580 000 00 | PAK Nonfisik
AR Kepariwisataa

n
Total 18.656.384.000,00

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata,

Drs.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 9600411 199610 1 001

Pihak Pertama

Kabid. Destinasi dan Pemasaran Wisata,

| a——

N

N
NAFTALI FRAN5.RUMBIAK, S.S

PENATA
NIP. 19750211 201001 1 009




