
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II 

Nama OPD : Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya  

Tahun Anggaran : 2019 
                

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
ESELON II 

INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN 

TARGET 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN 
2019 

Rencana 
aksi per 
triwulan 

1 Meningkatnya 
perekonomian 
pada sektor 
ekonomi 
produktif 

a Ketersediaan 
pangan utama 

Kkal/Ka
pita/Ta

hun 

2.385 2.385 Peningkatan 
Ketahanan 
Pangan 
Pertanian/ 
Perkebunan 

Analisa dan 
Penyusunan 
Pola Konsumsi 
dan Suplai 
Pangan 

52.800.000 

    b Skor Pola 
Pangan Hara-
pan (PPH) 

Skor 100 100 Peningkatan 
Ketahanan 
Pangan 
Pertanian/ 
Perkebunan 

Analisa dan 
Penyusunan 
Pola Konsumsi 
dan Suplai 
Pangan 

  

2 Meningkatnya 
tata kelola 
pemerintahan 
yang baik 

a Meningkatnya 
transparansi 
nilai SAKIP 

Persen 
(%) 

100 25 Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan, 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Penyusunan 
LAKIP 

15.150.000 

Jumlah Anggaran Untuk Keseluruhan Program baik Program Utama dan Program Pendukung (Rutin ) adalah : 

          NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA 

1 Pelayanan administrasi perkantoran 431.309.000 APBD/DAU 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000 DAU 
  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik 19.800.000 DAU 
  Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 6.000.000 DAU 
  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 24.000.000 DAU 
  Penyediaan Alat Tulis Kantor 25.681.000 DAU 

  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8.660.000 DAU 

  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.222.000 DAU 

  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 3.618.000 DAU 

  Penyediaan Makanan dan Minuman 14.928.000 DAU 
  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 267.000.000 DAU 
  Sosialisasi/Penyuluhan/Survei Lapangan/Monitoring Dalam Daerah 55.400.000 DAU 

2  Peningkatan sarana prasarana Aparatur 57.100.000 APBD/DAU 

  Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 6.750.000 DAU 
  Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 43.100.000 DAU 
  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 7.250.000 DAU 

3 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 15.150.000 APBD/DAU 

  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineja SKPD 15.150.000 DAU 

4 Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/Perkebunan 461.530.000 APBD/DAU/DOK 
  Analisa dan Penyusunan Pola Konsumsi dan Suplai Pangan 52.800.000 DAU 
  Pemanfaatan Pekarangan Untuk Pengembangan Pangan 110.720.000 DOK 
  Pengembangan Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Pertanian 56.532.000 DOK 
  Pengembangan Desa Mandiri Pangan 179.884.000 DOK 

  Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 61.594.000 DOK 

Jumlah Anggaran Keseluruhan Program (Utama dan Rutin)  965.089.000   

 

 



 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 
 

SKPD ; Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya 

Jabatan : Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan  

Program  : 1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan 

No 
Sasaran Strategis                                    

Eselon II 
Sasaran Program                 

Eselon III 
Indikator Kinerja                          

Eselon III 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi 
per Triwulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya  
pendapatan  
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas pendapatan 
   

Meningkatnya 
ketersediaan 
pangan 
masyarakat 

Capaian 
peningkatan  
ketersediaan 
pangan 
masyarakat 

 

 

% 100 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
 

 

 

           Wamena, 17 Januari 2019  

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

YUSUF TODING, S.Pi. 
NIP. 19591001 198203 1 019 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

AMBROSIUS  WANTIK, SP. 
NIP. 19680806 199303 1018 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang     : Seksi Distribusi  Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan pangan 
masyarakat 

 1. Meningkatnya ketersediaan pangan 
masyarakat 

Capaian peningkatan  ketersediaan 
pangan masyarakat 

 

 

% 100 25 25 25 25 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan   

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

AMBROSIUS  WANTIK, SP. 
NIP. 19680806 199303 1018 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Distribusi Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

WANDA LEDY ERUNGANG, SP., M.Si. 
NIP. 19810728 201004 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang     : Seksi Cadangan  Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan pangan 
masyarakat 

 1. Meningkatnya ketersediaan pangan 
masyarakat 

Capaian peningkatan  ketersediaan 
pangan masyarakat 

 

 

% 100 25 25 25 25 

 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan   

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

AMBROSIUS  WANTIK, SP. 
NIP. 19680806 199303 1018 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Cadangan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

PASKALIS  PABIKA 
NIP. 19820421 201104 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 
 

SKPD ; Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya 

Jabatan : Bidang Keamanan Pangan  

Program  : 1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan 

No 
Sasaran Strategis                                    

Eselon II 
Sasaran Program                 

Eselon III 
Indikator Kinerja                          

Eselon III 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi 
per Triwulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya  
pendapatan  
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas pendapatan 
   

Meningkatnya 
mutu dan 
keamanan 
pangan 
masyarakat 

Capaian 
peningkatan  
mutu dan 
keamanan 
pangan 
masyarakat 

 

 

% 100 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
 

 

 

           Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

YUSUF TODING, S.Pi. 
NIP. 19591001 198203 1 019 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Keamanan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

MURIYAH, SST., M.Si. 
NIP. 19711225 $9303 2 011 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang     : Seksi Kerjasama dan lnformasi Keamanan Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya mutu 
dan keamanan 
pangan masyarakat 

 1. Meningkatnya mutu dan keamanan 
pangan masyarakat 

Jumlah petani yang mengikuti 
pelatihan peningkatan  mutu dan 
keamanan pangan. 

 

 

 

Orang 60 - - 60 - 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Keamanan Pangan   

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

MURIYAH, SST., M.Si. 
NIP. 19711225 $9303 2 011 

PIHAK PERTAMA 
Seksi Kerjasama dan lnformasi Keamanan Pangan 

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

LETIUS  KOGOYA 
NIP. 19711123 2A08O1 1 012 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang     : Seksi Kelembagaan dan Keamanan Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya mutu 
dan keamanan 
pangan masyarakat 

 1. Meningkatnya mutu dan keamanan 
pangan masyarakat 

Jumlah petani yang mengikuti 
pelatihan peningkatan  mutu dan 
keamanan pangan. 

 

 

 

Orang 60 - - 60 - 

 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Keamanan Pangan   

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

MURIYAH, SST., M.Si. 
NIP. 19711225 $9303 2 011 

PIHAK PERTAMA 
Seksi Kelembagaan dan Keamanan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

M A R I A 
NIP. 19621231 199103 2 024 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 
 

SKPD ; Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya 

Jabatan : Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan  

Program  : 1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan 

No 
Sasaran Strategis                                    

Eselon II 
Sasaran Program                 

Eselon III 
Indikator Kinerja                          

Eselon III 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi 
per Triwulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya  
pendapatan  
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas pendapatan 
   

Meningkatnya 
ketersediaan dan 
pola konsumsi 
pangan keluarga  
 

Rasio capaian 
skor pola pangan 
harapan dan 
neraca bahan 
makanan 

Skor 44,60 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

44,60 
44,60 
44,60 
44,60 
 

  Meningkatnya 
ketersediaan dan 
pola konsumsi 
pangan keluarga  
 
 
 

Rasio 
peningkatan 
pengembangan 
desa mandiri 
pangan. 

% 100 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
 

 

 

           Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

YUSUF TODING, S.Pi. 
NIP. 19591001 198203 1 019 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan 

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

RACHMAD P. SETIYAWAN, SP. 
NIP. 1972O414 200111 1 001 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang    : Seksi Kerawanan Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan dan pola 
konsumsi pangan 
keluarga  
 

 1. Terpantaunya peningkatan 
ketersediaan dan pola konsumsi 
pangan keluarga  
 

Rasio capaian penyusunan dokumen 
skor Pola Pangan Harapan (PPH) dan 
Neraca Bahan Makanan (NBM) 

Dok 3 - 1 1 1 

   Meningkatnya ketersediaan dan pola 
konsumsi pangan keluarga  
 
 
 

Capaian jumlah desa mandiri pangan 
yang dikembangkan. 

Desa 2 - 1 1 - 

 

                  Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan 

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

RACHMAD P. SETIYAWAN, SP. 
NIP. 1972O414 200111 1 001 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Kerawanan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

PENEHAS  PENGGU, SP. 
NIP. 19621231 198803 1 027 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang    : Seksi Ketersediaan Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan dan pola 
konsumsi pangan 
keluarga  
 

 1. Terpantaunya peningkatan 
ketersediaan dan pola konsumsi 
pangan keluarga  
 

Rasio capaian penyusunan dokumen 
skor Pola Pangan Harapan (PPH) dan 
Neraca Bahan Makanan (NBM) 

Dok 3 - 1 1 1 

   2. Meningkatnya ketersediaan dan pola 
konsumsi pangan keluarga  
 
 
 

Capaian jumlah desa mandiri pangan 
yang dikembangkan. 

Desa 2 - 1 1 - 

 

                  Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan 

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

RACHMAD P. SETIYAWAN, SP. 
NIP. 1972O414 200111 1 001 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Ketersediaan Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

YAYUK SRI LESTARI, A.Md. 
NIP. 19710909 200701 2 019 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 
 

SKPD ; Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya 

Jabatan : Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan  

Program  : 1. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan 

No 
Sasaran Strategis                                    

Eselon II 
Sasaran Program                 

Eselon III 
Indikator Kinerja                          

Eselon III 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi 
per Triwulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya  
pendapatan  
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas pendapatan 
   
 
 
 
 

Meningkatnya 
ketersediaan 
pangan keluarga  
 

Rasio 
peningkatan 
pengembangan 
pangan lokal 
melalui 
pemanfaatan 
pekarangan. 

% 17,50 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

8,75 
8,75 
0 
0 
 

2. Meningkatnya  
pendapatan  
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas pendapatan 
   
 
 
 

Meningkatnya 
ketersediaan dan 
konsumsi pangan 
keluarga  
 

Rasio 
peningkatan 
pengembangan 
pengolahan hasil 
pertanian bahan 
pangan lokal. 

% 100 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 
 

 

              

                                                                                                    Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

YUSUF TODING, S.Pi. 
NIP. 19591001 198203 1 019 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Bidang  Konsumsi Dan Penganekaragaman  

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

DARIUS TANDIRERUNG, S.Pt., M.Si. 
NIP. 1970318 199803 1008 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang    : Seksi Promosi dan Penganekaragaman Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan pangan 
keluarga  
 

 1. Meningkatnya ketersediaan pangan 
keluarga  
 

Jumlah lokasi pekarangan di Desa 
Ramah Anak yang dikembangkan 
pemanfaatannya untuk penyediaan 
bahan pangan lokal. 

 

Desa 7 4 3 - - 

  2
. 

Meningkatnya ketersediaan dan 
konsumsi pangan keluarga  
 

Jumlah petani yang mengikuti 
pelatihan penanganan pasca panen 
dan pengolahan hasil pertanian 
bahan pangan lokal. 

 

Orang 40 - - 40 - 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang  Konsumsi Dan Penganekaragaman  

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

DARIUS TANDIRERUNG, S.Pt., M.Si. 
NIP. 1970318 199803 1008 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Promosi dan Penganekaragaman 

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

TON  GOMBO, SP. 
NIP. 19750327 200605 1 003 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Seksi/Sub Bidang    : Seksi Konsumsi Pangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
ketersediaan pangan 
keluarga  
 

 1. Meningkatnya ketersediaan pangan 
keluarga  
 

Jumlah lokasi pekarangan di Desa 
Ramah Anak yang dikembangkan 
pemanfaatannya untuk penyediaan 
bahan pangan lokal. 

 

Desa 7 4 3 - - 

  2
. 

Meningkatnya ketersediaan dan 
konsumsi pangan keluarga  
 

Jumlah petani yang mengikuti 
pelatihan penanganan pasca panen 
dan pengolahan hasil pertanian 
bahan pangan lokal. 

 

Orang 40 - - 40 - 

 

                     Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Bidang  Konsumsi Dan Penganekaragaman  

Pangan Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

DARIUS TANDIRERUNG, S.Pt., M.Si. 
NIP. 1970318 199803 1008 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Konsumsi Pangan  

Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

ANUS  ELOSAK, S.ST. 
NIP. 19700708 199610 1 001 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 
 

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Jayawijaya 

Program  : 1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

  2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

  3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program 

Eselon III 
Indikator Kinerja 

Eselon III 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi 
per Triwulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 
kapasitas dan 
kualitas SDM ASN  

Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 
 

Capaian 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

% 100,00 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 

  Meningkatnya 
penyediaan 
sarana dan 
prasarana kerja 
 

Capaian 
penyediaan 
sarana dan 
prasarana kerja 
 
 

% 60,00 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

15,00 
15,00 
15,00 
15,00 

  Meningkatnya 
pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 
SKPD 
 

Capaian 
penyusunan 
rencana, evaluasi 
dan pelaporan 
capaian kinerja 
dan keuangan 
SKPD 
 

% 100,00 Trwln I 
Trwln II 
Trwln III 
Trwln IV 

25,00 
25,00 
25,00 
25,00 

 

           Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 

YUSUF TODING, S.Pi. 
NIP. 19591001 198203 1 019 

PIHAK PERTAMA 
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 

MARLAN RAJAGUKGUK, SE. 
NIP. 19611228198803 1 028 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Sub Bagian : Keuangan 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

 1. Meningkatnya pelayanan jasa surat 
menyurat 

Capaian penyediaan jasa surat 
menyurat 

Bulan 12 3 3 3 3 

 2. Meningkatnya penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

Capaian penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 

Bulan 12 3 3 3 3 

 3. Meningkatnya penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas/operasional 

Capaian penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas 

Bulan 12 3 3 3 3 

 4. Meningkatnya penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Capaian penyediaan jasa kebersihan 
kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 5. Meningkatnya penyediaan alat tulis 
kantor 

Capaian penyediaan alat tulis kantor Bulan 12 3 3 3 3 

 6. Meningkatnya penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan  

Capaian penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Bulan 12 3 3 3 3 

 7. Meningkatnya penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Capaian penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 8. Meningkatnya penyediaan makanan 
dan minuman 

Capaian penyediaan makanan dan 
minuman 

Bulan 12 3 3 3 3 

 9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 
ke luar daerah 

Capaian rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 

10. Meningkatnya sosialisasi/penyuluhan/ 
survei lapangan/monitoring dalam 
daerah 

Capaian sosialisasi/penyuluhan/ 
survei lapangan/monitoring kegiatan 
dalam daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 

11. Meningkatnya penyediaan peralatan  
dan perlengkapan kantor 

Capaian penyediaan peralatan  dan 
perlengkapan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 



2 Meningkatnya 
penyediaan sarana 
dan prasarana kerja 

 1. Meningkatnya penyediaan 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah perlengkapan gedung kantor 
(test kit) yang diadakan 
 

Set 1 1 - - - 

 2. Meningkatnya pemeliharaan rutin 
berkala peralatan gedung kantor 

Jumlah peralatan gedung kantor 
yang mendapat pemeliharaan 
rutin/berkala  

Unit 10 
printer   

+ 8 
Kompu 
ter PC 

 5 printer   
+ 4 

Kompu 
ter PC 

-  5 printer   
+ 4 

Kompu 
ter PC 

- 

 3. Meningkatnya pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan dinas/ 
oprasional 

Jumlah kendaraan dinas yang 
diberikan pemeliharaan 
rutin/berkala  

Unit 20 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

3 Meningkatnya 
pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 
 

 1. Meningkatnya kualitas laporan kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja dan 
keuangan SKPD 

Jumlah dokumen laporan capaian 
kinerja keuangan yang disusun 

Dok 3 - 1 1 1 

 

                    Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

MARLAN RAJAGUKGUK, SE. 
NIP. 19611228198803 1 028 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Sub Bagian Keuangan  

Sekretariat Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

TWIANA NUGRAHENI, SP. 
NIP. 19740523 200605 2 001 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Sub Bagian : Perencanaan, Evaluari dan Pelaporan 

N
o 

Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

 1. Meningkatnya pelayanan jasa surat 
menyurat 

Capaian penyediaan jasa surat menyurat Bulan 12 3 3 3 3 

 2. Meningkatnya penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
jasa komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

Bulan 12 3 3 3 3 

 3. Meningkatnya penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas/operasional 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
jasa pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas 

Bulan 12 3 3 3 3 

 4. Meningkatnya penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
jasa kebersihan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 5. Meningkatnya penyediaan alat tulis 
kantor 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
alat tulis kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 6. Meningkatnya penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan  

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
barang cetakan dan penggandaan 

Bulan 12 3 3 3 3 

 7. Meningkatnya penyediaan 
komponen instalasi listrik/ 
penerangan bangunan kantor 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
komponen instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 8. Meningkatnya penyediaan makanan 
dan minuman 

Capaian monitoring.evaluasi penyediaan 
makanan dan minuman 

Bulan 12 3 3 3 3 

 9. Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Capaian monitoring.evaluasi rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 

10. Meningkatnya 
sosialisasi/penyuluhan/ survei 
lapangan/monitoring dalam daerah 

Capaian monitoring.evaluasi sosialisasi/ 
penyuluhan/survei lapangan/monitoring 
kegiatan dalam daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 

11. Meningkatnya penyediaan peralatan  Capaian monitoring.evaluasi penyediaan Bulan 12 3 3 3 3 



dan perlengkapan kantor peralatan  dan perlengkapan kantor 

2 Meningkatnya 
penyediaan sarana 
dan prasarana kerja 

 1. Meningkatnya penyediaan 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah dokumen hasil monitoring/ 
evaluasi pengadaan perlengkapan gedung 
kantor (test kit)  
 

Dok 1 1 - - - 

 2. Meningkatnya pemeliharaan rutin 
berkala peralatan gedung kantor 

Jumlah dokumen hasil monitoring/ 
evaluasi pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor yang dilakukan 

Dok 2 1 - 1 - 

 3. Meningkatnya pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan dinas/ 
oprasional 

Jumlah dokumen hasil monitoring/ 
evaluasi pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas 

Dok 4 1 1 1 1 

 4. Meningkatnya pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 
 

Jumlah dokumen hasil monitoring/ 
evaluasi pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor yang dilakukan 

Dok 1 1 - - - 

3 Meningkatnya 
pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 
 

 1. Meningkatnya kualitas laporan 
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 
dan keuangan SKPD 

Jumlah dokumen perencanaan dan 
laporan capaian kinerja SKPD (RENSTRA, 
RENJA, RKA, LAKIP) yang disusun 

Dok 6 3 1 1 1 

 

                  Wamena, 17 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Jayawijaya 
 
 
 
 

MARLAN RAJAGUKGUK, SE. 
NIP. 19611228198803 1 028 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi  

Sekretariat Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 

SANIPAH, SP. 
NIP. 19740523 200605 2 001 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Sub Bagian : Umum dan Kepegawaian 

No Sasaran Program      
Eselon III 

Sasaran Kegiatan                                                                                  
Eselon IV 

Indikator Kinerja 

Target 

Satuan 2019 
Rencana Aksi Target per 

Triwulan 

Trwl I Trwl II Trwl III Trwl IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

 1. Meningkatnya pelayanan jasa surat 
menyurat 

Capaian penyediaan jasa surat 
menyurat 

Bulan 12 3 3 3 3 

 2. Meningkatnya penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik 

Capaian penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air dan listrik 

Bulan 12 3 3 3 3 

 3. Meningkatnya penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas/operasional 

Capaian penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perijinan 
kendaraan dinas 

Bulan 12 3 3 3 3 

 4. Meningkatnya penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Capaian penyediaan jasa kebersihan 
kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 5. Meningkatnya penyediaan alat tulis 
kantor 

Capaian penyediaan alat tulis kantor Bulan 12 3 3 3 3 

 6. Meningkatnya penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan  

Capaian penyediaan barang cetakan 
dan penggandaan 

Bulan 12 3 3 3 3 

 7. Meningkatnya penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Capaian penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

 8. Meningkatnya penyediaan makanan 
dan minuman 

Capaian penyediaan makanan dan 
minuman 

Bulan 12 3 3 3 3 

 9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 
ke luar daerah 

Capaian rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 

10. Meningkatnya sosialisasi/penyuluhan/ 
survei lapangan/monitoring dalam 
daerah 

Capaian sosialisasi/penyuluhan/ 
survei lapangan/monitoring kegiatan 
dalam daerah 

Bulan 12 3 3 3 3 



11. Meningkatnya penyediaan peralatan  
dan perlengkapan kantor 

Capaian penyediaan peralatan  dan 
perlengkapan kantor 

Bulan 12 3 3 3 3 

2 Meningkatnya 
penyediaan sarana 
dan prasarana kerja 

 1. Meningkatnya penyediaan 
perlengkapan gedung kantor 

Jumlah perlengkapan gedung kantor 
(test kit) yang diadakan 
 

Set 1 1 - - - 

 2. Meningkatnya pemeliharaan rutin 
berkala peralatan gedung kantor 

Jumlah peralatan gedung kantor 
yang mendapat pemeliharaan 
rutin/berkala  

Unit 10 
printer   

+ 8 
Kompu 
ter PC 

 5 printer   
+ 4 

Kompu 
ter PC 

-  5 printer   
+ 4 

Kompu 
ter PC 

- 

 3. Meningkatnya pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan dinas/ 
oprasional 

Jumlah kendaraan dinas yang 
diberikan pemeliharaan 
rutin/berkala  

Unit 20 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

5 Spd 
motor +    
1 mobil 

 4. Meningkatnya pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 
 

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor yang dilakukan 

Unit 1 1 - - - 

3 Meningkatnya 
pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 
 

 1. Meningkatnya kualitas laporan kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja dan 
keuangan SKPD 

Jumlah dokumen laporan capaian 
kinerja umum dan kepegawaian 
yang disusun 

Dok 3 - 1 1 1 

 

                  Wamena, 17 Januari 2019 

 Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Jayawijaya 

 
 
 
 

MARLAN RAJAGUKGUK, SE. 
NIP. 19611228198803 1 028 

 

 

 



PE,IAERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANoAN

Alamat : Jln. Hom-Hom Nlo. 72 PO Box. ?OB Telp.lqax: (0969) 3279L Wamem 99511

PERJANJIAN KERJA TAHUN ?OI9

Dalom rongko mewujudkon manqiamen Pemerintohon yang efel<tif tronsporan

don akuntobilitas serto berorientasi podo hcsil, komi yong bartondo tangon

dibowoh ini :

: AMBROSIUS WANTIK, 5P

: Kepolo Bidong Distribusi dan Codongon Pongon

Selonjutnyo disebut PIHAK PERTAMA

1. Noma

Joboton

2. Nqmo

Joboton

: YUSUF TODIN6,S.Pi
: Kepalo Dinos Ketahonon Pongon Kobupoten Joyowijoyo

Seloku otosan pihok pertomo selanjutnyo disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAAAA berjonji akon mewujudkon torget kenerjo yong

sehorusnyo sesuoi lampiron podo perjonjion ini, dalom rongko mencopai

torget kinerjo jongko menangoh seperti yong teloh ditetopkcn dalom

dokumen perenconqon, keberhosilon don kegogolon pencopoion target
kinerjo tersebut menjodi tonggung jawob komi.

PIHAK KEDUA qkon melokukon supervisi yong diperlukon serto akon

malqkukon evaluasi terhadap capaic,n kinerjo dori perjanjian dan mengambil

tindokan yong diperlukon dolom rongko pemberian penghorgaon don sonksi.

ffiO.I. D

* lrmn

rN

Womeno, 17 Jonuori 20tg

Nip. 19680806 19930s 1018

WA}.TIK, 5P



PEIIAEHINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alomat : Jln. Hom-Hom t,lo.72 PO Box. ?OB Telp.lFax: (O969) 3?791 Wsfie,no 99511

PERJAMIAN KERJA TAHUN ?QTg

Dolom rongko mewujudkon monojemen Pemerintohan yong efaktif transparon
dan akuntabilitas sBrta berorientasi pda hasil, kami yong bertcnds tcngan

dibqwoh ini :

: MURfYAH, 55T /ti.Si
r Kepalo Bidong Keqmonon Pongan

Selanjutnyc disebut PIHA K PERTA,ItA

1. Ncma

Jqbstan

2. Nomo

Jabotan

: YUSUF TODfN6, S.Pi

: Kepolo Dinas Ketahanen Pangon Kobupcten Joycwijaya
Seloku atqson pihok pertomo selonjutnyc disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTATUA barjcnji akan mewujtidkan targel kenerjo yong

seharusnya sesuai lompiron pcdo perjonjion ini, dolom rongka mencopai

target kinerjc jangko menengah seperti y*ng telqh ditetcpkon dsrlam

dokumen perenccnccn, keberhasilan dan kegagalon pencapaian ?orge.t

kinerjc tersebut menjcdi tonggung jcwch, kami.

PIHAK !([DUA qken melrrkukan supervisi yfing diperlukan serta akan
trralakuka* avaluasi tarhadap cc,poian kinerja dari perjanjicn dan mengambil
tindekan ycng diparlukcn dslam rongko pemberion penghcrgaan dan sanksi.

Wsrnens" 17 januori ?AW

PIHAK PERTAA,IA

,.;-ff
;:1- I t
, i:,ir,4r;.: r-.*_*,,,-\ Y
a,a'/ \.

ffiURIYAH,55T

Nip. 19711e25 $9303 2 011



PETAERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANoAN

Alornot : Jln. Hom-Hom t{o. 72 PO Box. 2OB Telp.lFax: (0969) 32791 Wanc,no 99511

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2OT9

Dolom rongko mewujudkon monojem en P eme?i ntohon yang ef ektif tronsporon
don akunfobilitos serto barorientasi podo hasil, kami yong bertonda tongon

dibowoh ini :

: DARIUS TANDIRERUNG, S.Pt M.si
: Kepolo Bidong Konsumsi Don Pengonekorogomon Pongon

Selonjutnyo disebut PIHA K PERTA/'IA

1. Nomo
Jobotan

2. Noma

Jobston

: YUSUF TODfN6, S.Pi

: Kepolo Dinos Ketqhonon Pongon Kobupoten Joyowijoya

Seloku otoson pihok pertoma selonjutnyo disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTA/|IA berjonji okon mewujudkan target kenerja yong

sehorusnyo sesuoi lompiron podo perjonjion ini, dolqm rangko mencopoi

torget kinerjo jongko menengoh seperti yqng telqh ditetopkon dolom

dokumen perenconoon, keberhosilon don kegogolon pencopoion torget
kinerjo tersebut menjodi tonggung jowob komi.

PIHAK KEDUA okon melakukan supervisi yong diperlukon serto okqn

melokukon evoluasi terhodap copoian kinerja dori perjanjian don mengombil

tindqkon yong diperlukan dolam rongko pemberian penghorgoon dan sonksi.

Womeno, 17 Jonuori 2Ot9

PIHAK PERTAMA

rUS TANDIRERUNo, S.Pt

Nip. 1970318 199803 1008



PE,IAEHTNTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Ahnrt : Jln. Hom-Hom trlo.72 PO Box. 2O8 Telp./fa<: (O969) 3279t Wanem 99511

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2A19

Dolom rongko mewujud kon monojem en P emeri ntqhan yang ef eklif tronsporon
don akuntobilitos serto berorientosi poda hosil, kami yong bertondo tongon

dibawah ini :

: RACHMAD P. SETIYAWAN, SP

: Kepolo Bidong Ketersedioon don Kerowonan Pongon

Selonjutnyc disebut PIHAK PERTAMA

1. Nomo
Jobaton

2. Noma

Jobotan

: YUSUF TODfN6, S.Pi

: Kepalo Dinos Katohonon Pongon Kobupoten Joyawijoya
Seloku otoson pihok pertomo selonjutnyo disebut PIHAK KEDUA

HIHAK PERTA,IIA berjonji akon mewujudkon target kenerjo yang

sehorusnyo sesuoi lompiron podo perjonjian ini, dqlom rangko mencopoi

torget kinerio jongko menengoh seperti yong teloh ditetopkon dolam

dokumen perenconoon, kebarhosilon don kegagolon pencapoion torget
kinerjo tersebut menjodi tonggung jowob komi.

PIHAK KEDUA okon melokukon supervisi yang diperlukon serto okon

melokukqn evoluqsi terhodap ccpaion kinerja dori perjonjion don mengambil
tindokon yong diperlukon dolom rongko pemberion penghorgoon don sonksi.

Womeno, 17 Jonuori 2Ot9

PIHAK PERTAMA

D P. SETIYAWAN, SP.

,#
i.e
idt
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t 0t9 Nip. 1972O4t4 240fli 1 001



 



 



PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat: Jln. Hom-Hom No.72 PO Box.208 TelpJFax: {0969) 3279't Wamena 99511

2. Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: Kepala Seksi Kelembagaan dan Keamanan Pangan

: MURIYAH, SST M.Si
: Kepala Bidang Keamanan Pangan

W
MARIA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 17 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

Nip. 19621231 199103 2424

P-IHAK KEDUA:.-.;;:;i:.
7,-. ,*j;"-l|'.. . li.N'

/l.z/,



 



PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat: Jln, Hom-Hom No. 72 P0 Box.208 Telp.lFax: (0959) 32791 Wamena 99511

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : LETIUS KOGOYA
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan lnformasi Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama
Jabatan

: MURIYAH, SST M.Si
: Kepala Bidang Keamanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 17 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

SS

Nip. 19711123 2A08O1 1 012



PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat : JIn. Hom-Hom No. 7? PO Box. 208 Telp.lFax : (0969) 3279j Wamena 9951 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2Q19

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan

2. Nama
Jabatan

: YAYUK SRI LESTARI,A.Md.
: Kepala Seksi Ketersediaan Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: RACHMAD P. SETIYAWAN, SP
: Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 17 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

AWAN, SP. YAYUK ARI,A.Md.

4244111 1 001 Nip. 19710909 200701 2 019
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PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat : Jln, Hom-Hom No. 72 PO Box. 208 TelpJFax : {0969) 32791 Wamena 99511

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

3. Nama
Jabatan

4. Nama
Jabatan

:ANUS ELOSAK,S.ST.
: Kepala Seksi Konsumsi Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DARIU$ TANDIRERUNG,S. Pt,M.Si.
: Kepala Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 17 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

SPt, M.Si

I 199803 1 008 Nip. 19700708 199610 1 001



PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat: Jln. Hom-Hom No. 72 PO Box. 208 Telp.lFax : (0969) 32791 Wamena 99511

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan

2. Nama
Jabatan

: TON GOMBO,SP.
: Kepala Seksi Promosi dan Penganekaragaman Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DARIUS TANDIRERUNG,S. Pt,M.Si.
: Kepala Bidang Konsumsidan Penganekaragaman

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 17 Januari 2019

PERTAMA

ERUNG, SPt, M.Si

199803 1 008

TON GOMBO,SP

Nip. 19750327 200605 1 003



PEMERINTAH KABU PATEN JAYAWIJAYA
DINAS KETAHANAN PANGAN

Alamat: Jln. Hom-Hom Nc.72 PO Box.208 Telp.lFax: (0969) 32791 Wamena Q9$11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2419

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
memenuhi prinsip akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

1. Nama
Jabatan

: TWIANA NUGRAHENI,SP.
: Kepala Sub.Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : MARLAN RAJAGUKGUK,SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujr.rdkan target kenerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEDUA

Wamena, 17 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

1\I,
\i

TWIANA NUGRAHENI,SP

NlP. 19740523 200605 2 001
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