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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 
 
N a m a : Isak Huby, S.Sos, M.M.   
J a b a t a n : Inspektur Pembantu II  
selanjutnya disebut  pihak pertama 
 
N a m a   :  Toto Hardiwiyoto, SE, M.Si 
J a b a t a n   :  Plt. Inspektur 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
Toto Hardiwiyoto, SE, M.Si  
NIP. 19690210 199003 1 010 

 Wamena, 06 Januari 2024 
Pihak Pertama, 

 
 

 

Isak Huby, S.Sos, M.M 
NIP. 19770402 200111 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU II  

 INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 

No. 
Sasaran Startegis 

Eselon II 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcame) 

Indikator Kinerja 

Program Eselon III 

(Outcame) 

Satuan 

Target 

Tahun 

2024 

1 Meningkatnya kualitas 

penerapan Akuntabilitas 

Kinerja 

Meningkatnya Nilai 

AKIP 

Cakupan pelaksanaan 

reviu AKIP Pemerintah 

% 75% 

    Meningkatnya OPD 

dengan Predikat 

Akuntabilitas Kinerja 

"B" 

Persentase OPD yang 

dievaluasi 

% 85% 

    Meningkatnya  OPD/unit 

kerja yg dibina menjadi 

wilayah bebas dari 

korupsi 

Persentase  OPD yg 

dibina menjadi wilayah 

bebas dari korupsi 

% 57% 

2 

Meningkatnya kualitas 

tata kelola keuangan dan 

kinerja Inspektorat 

Tersusunnya Laporan 

Keuangan Kabupaten 

sesuai ketentuan 

Tersedianya Laporan 

Keuangan Kabupaten 

Sesuai Ketentuan 

Predikat WTP 

    Menurunnya temuan 

material OPD 

Persentase OPD bebas 

dari temuan material 

% 90 

3 Meningkatnya kualitas 

pengendalian internal di 

lingkungan pemkab 

Jayawijaya 

Meningkatnya Level 

Maturitas SPIP 

Terselenggaranya 

pendampingan SPIP 

Skor 3,8 

    Meningkatnya Sumber 

Daya APIP 

Cakupan Peningkatan 

Kapasitas APIP 

Level 3 

 

Program/Kegiatan  Anggaran (Rp)  

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN   

1 Pengawasan Keuangan Pemerintahan Daerah   

  
  

Pemeriksaan Dana Otonomi Khusus 
            

841.075.000  

  Reviu Laporan Keuangan   

    Reviu LKPD            52.209.000  

    Reviu Penyerapan Anggaran          117.809.000  

    Reviu SILPA            51.209.000  

    Reviu ASB dan SSH            51.209.000  

  JUMLAH       1.113.511.000  

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Toto Hardiwiyoto, SE, M.Si 

NIP. 19690210 199003 1 010 

 Wamena, 6 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

 

 

 

Isak Huby, S.Sos, M.M 

NIP. 19770402 200111 1 001 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a : Carmelita Lisanty, SE, M.Si  

J a b a t a n : Inspektur Pembantu III 

selanjutnya disebut  pihak pertama 

 

N a m a    :   Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

J a b a t a n   :   Plt. Inspektur Daerah Kabupaten Jayawijaya 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

NIP. 19690210 199003 1 010   

 

 

 

Carmelita Lisanty, SE, M.Si 

NIP. 19790726 201001 2 026 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wamena,  06  Januari  2024 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU III 

 INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

No. 
Sasaran Startegis 

Eselon II 

Sasaran Program Eselon 

III (Outcame) 

Indikator Kinerja Program 

Eselon III (Outcame) 
Satuan 

Target 

Tahun 

2024 

1 

Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

keuangan dan 

kinerja Inspektorat 

Menurunnya temuan materiil 

hasil pemeriksaan BPK Pada 

Inspektorat Daerah  

Persentase OPD bebas dari 

temuan materill 

% 0 

    Meningkatnya predikat 

evaluasi SAKIP Inspektorat 

Daerah  

Cakupan Predikat Evaluasi 

SAKIP Inspektorat Daerah  

skor 65 

2 Meningkatnya 

kualitas penerapan 

akuntabilitas 

kinerja  

Meningkatnya Level 

Maturitas SPIP 

Terselenggaranya 

pendampingan SPIP 

Skor 3 

    Meningkatnya Persentase 

ketaatan perangkat daerah 

dalam penyelesaian tindak 

lanjut temuan Aparat 

Pengawasan Intern 

Pemerintah (APIP) dan 

Ekstern Pemerintah (BPK- 

RI) 

Persentase ketaatan perangkat 

daerah dalam penyelesaian 

tindak lanjut temuan Aparat 

Pengawasan Intern Pemerintah 

(APIP) dan Ekstern 

Pemerintah (BPK- RI) 

% 60% 

 

Program/Kegiatan  Anggaran (Rp)  

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN   

1  Penyelenggaraan Pengawasan Internal   

    Reviu Lapkin       54.570.000 

                Penjaminan Kualitas (PK) SPIP             94.230.000 

    Reviu RKPD             70.500.000  

    Reviu DAK           146.688.000  

  Reviu RKA             75.700.000 

  Reviu Tata Kelola Perizinan dan Non Perizinan             47.170.000 

  Pemeriksaan dan Pengawasan Desa           360.000.000 

  Pembinaan dan Asistensi OPD           100.000.000 

  Reviu Pengadaan Barang dan Jasa             44.832.000 

  Survey Penilaian Integritas             60.000.000 

  Reviu APBD             66.832.000 

  JUMLAH        1.026.292.000 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

NIP. 19690210 199003 1 010   

 

 

 

Carmelita Lisanty, SE, M.Si 

NIP. 19790726 201001 2 026 
 

 Wamena, 06 Januari  2024 

Pihak Pertama, 



 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a : Rachmad Putra Setiyawan, SP 

 J a b a t a n : Inspektur Pembantu IV 

selanjutnya disebut  pihak pertama 

 

N a m a    :   Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

J a b a t a n   :   Plt. Inspektur Daerah Kabupaten Jayawijaya 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

NIP. 19690210 199003 1 010   

 

 

 

Rachmad Putra Setiyawan, SP 

NIP. 19720414 200111 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wamena,  06  Januari  2024 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU IV 

 INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

No. 
Sasaran Startegis 

Eselon II 

Sasaran Program Eselon 

III (Outcame) 

Indikator Kinerja Program 

Eselon III (Outcame) 
Satuan 

Target 

Tahun 

2023 

1 

Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

keuangan dan 

kinerja Inspektorat 

Menurunnya temuan materiil 

hasil pemeriksaan BPK Pada 

Inspektorat Daerah  

Persentase OPD bebas dari 

temuan materill 

% 0 

    Meningkatnya predikat 

evaluasi SAKIP Inspektorat 

Daerah  

Cakupan Predikat Evaluasi 

SAKIP Inspektorat Daerah  

skor 65 

2 Meningkatnya 

kualitas penerapan 

akuntabilitas 

kinerja  

Meningkatnya Level 

Maturitas SPIP 

Terselenggaranya 

pendampingan SPIP 

Skor 3 

    Meningkatnya Persentase 

ketaatan perangkat daerah 

dalam penyelesaian tindak 

lanjut temuan Aparat 

Pengawasan Intern 

Pemerintah (APIP) dan 

Ekstern Pemerintah (BPK- 

RI) 

Persentase ketaatan perangkat 

daerah dalam penyelesaian 

tindak lanjut temuan Aparat 

Pengawasan Intern Pemerintah 

(APIP) dan Ekstern 

Pemerintah (BPK- RI) 

% 60% 

 

 

Program/Kegiatan  Anggaran (Rp)  

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN   

  Penyelenggaraan Pengawasan Internal   

    Evaluasi Sakip OPD          131.620.000  

    Reviu RPD            47.170.000  

            Reviu Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD)  47.170.000 

    Reviu JKN            45.326.000  

    Pemeriksaan Serentak Kas Opname          174.600.000  

  Pemeriksaan Kinerja Dana BOS 456.100.00 

  Audit Kinerja Program Penyelenggaraan Pendidikan 75.398.500 

 

 Audit Kinerja Program – Program Pemenuhan upaya Kesehatan 

perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat  75.398.500 

 

 Audit Kinerja Program – Program Pemberdayaan Usaha Menengah, 

Usahaa Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) 75.398.500 

 

 Audit Kinerja Program – Program Penyediaan dan Pengembangan 

Prasarana Pertanian 75.398.500 

  Reviu Manajemen ASN 47.170.000 

  Reviu  Tata Kelola Pajak  44.832.000 

  Reviu Barang Milik Daerah (BMD) 44.832.000 

 

 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu (Pobity Audit dan Penanganan 

Kerugian Negara) 550.000.000 



  Verifikasi LHKPN 154.089.000 

  Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat 105.207.000 

  Monitoring Inflasi Daerah 99.987.000 

  JUMLAH          1.792.037.000  

 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Toto Hardiwiyoto, SE.,M.Si 

NIP. 19690210 199003 1 010 

 

 

 

Rachmad Putra Setiyawan, SP 

NIP. 19720414 200111 1 001 
 

 Wamena,  06  Januari  2024 

Pihak Pertama, 



 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 
 

N a m a : Marice Irianti Mangiwa, ST 
J a b a t a n : Kepala Sub Bagian Perencanaan 

selanjutnya disebut  pihak pertama 
 

N a m a   :  Toto Hardiwiyoto, S.E, M.Si 
J a b a t a n   :  Sekretaris 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 
 

 
Toto Hardiwiyoto, S.E, M.Si  

NIP. 19690210 199003 1 010 

 
 

 
Marice Irianti Mangiwa, ST 

NIP. 19880310 201104 2 001 
 

 

 

 

 

 

 

 Wamena,  06 Januari  2024 
Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

 INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 

No. 

Sasaran 
Startegis 
Eselon III 

(outcome) 

Sasaran 
Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

Indikator 

Kinerja 
Kegiatan 

Eselon IV 
(Output) 

Satuan 
Target 
Tahun 

2023 

1 Meningkatnya 
kualitas tata 

kelola keuangan 
dan kinerja 
Inspektorat 

Tersedianya 
dokumen 

perencanaan 
yang syarat 

Jumlah 
Dokumen 

perencanaan 
yang tepat 
syarat 

Laporan 8 

  Tersedianya 

dokumen 
pelaporan yang 
tepat syarat  

Jumlah 

dokumen 
pelaporan 
yang tepat 

syarat 

Laporan 8 

 
 
 

Program/Kegiatan  Anggaran (Rp)  

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

    Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

- 

  Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah   

    Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah               -  

    Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

              -  

    Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah -  

 
 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 

Toto Hardiwiyoto, S.E, M.Si  
NIP. 19690210 199003 1 010 

 

 
 

Marice Irianti Mangiwa, ST 
NIP. 19880310 201104 2 001 

 

 

 Wamena,  06 Januari  2024 

Pihak Pertama, 


