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KATA PENGANTAR

Perencanaan strategis merupakan semngkaian tindukan dan kegiatan mendasar yang
dibust dengan mempertimbangkan lingkungan strategis untuk diimplementasikan oleh
seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi. untuk itu dibutubkan
integrasi antara kemampuan sumber daya manusia, sarana prasarana dan sumber daya lain
untuk menjawab peluang dan tuntutan perkembangan lingkungan strategis. Perencansan
strategis dibuat untuk memenuhi kebutuhan Organisasi Perangkat Daergh (OPD)

Rencana Strategis Dinkominfo 2018-2023 disusun dalam rangka memberikan
panduan bagi Dinas Komunikasi dan Infromatika dalam merencanakan, melaksanakan dan
mengendalikan program kegiatan bidang komunikasi dan informatika untuk kurun wakiu
lima tahun 2018-2023 Dengan demikian semua kegiatan yang dapat dilaksanakan sesual
dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dengan mempertimbangkan Perda OPD baru,

Dengan tersusunnya Renstra ini, kam menyampaikan terimakasih kepada seluruh
jajaran Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika yang telah menyelesaikan penyusunan
Renmstra dengan Baik. Namun secjalan dengan tuntutan kebutuhan masyarakat,
perkembangan [lmu pengetahuan Teknologi dan tantangan pembangunan ke depan, maten
Renstra 2018-2023 vang telah tersusun ini, masih dimungkinkan adanya penyesuaian
dalam pelaksanaannya

Wamena, Maret 2020
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BAB 1
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pemberlakuan Kebijakan Khusus melalui Undang — Undang Nomor 21 tahun
2001 tentang Otonomi Khusus bagi Provinsi Papua, Undang - Undang nomor 25
tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Masional, Undang-Undang
Momor 37 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor
33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemeriniah Dacrah, serta Peraturan Pemerintah Nomeor 41 Tahun 2007 Tentang
Organisasi Perangkat Daerah yang ditindaklanjuti dengan ditetapkannya Feraturan
Dacrah Kabupaten Jayawijaya Nomor 07 Tahun 2008 tentang Organisasi susunan
dinas — dinas daerah Kabupaten Jayawijays dan sebagai pelaksanaannya ditetapkan
Peraturan Bupati Nomor 08 Tahun 2009 tentang Organisasi Lembaga — Lembaga
Teknis Daersh dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya,

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebul, Pemenntah Kabupaten
Jayawijaya umumnya dan Dinas Komunikast dan Informatika khususnya
memerlukan dukungan data dan informasi yang cepal, lepal dan akurat, untuk itu
diperlukan dukungan teknologi informas) yang handal_

Saat ini perkembangan Teknologi Informasi sudah demikian cepatl sehingga
data dan informasi yang dihasilkan untuk pengambilan keputusan dapal terscdia
dengan cepat dan lepai, yang pada skhimya keputusan vang dihasilkan dapat
dilakukan secara cepat, tepat dan akuntabel, data dan informasi tersebut tidak hanya
digunakan oleh Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, tetepi oleh Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi, dunia usaha, akademisi, dan masyarakat

Kemajuan di bidang transportasi dan komunikasi khususnya teknologi
informasi, yang saat ini sudah sangat cepat harus dapat dimanfaatkan secara
optimal oleh Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, khususnya oleh Dinas Komunikass
dan Informatika Kabupaten Jayawijaya sckaligus merupakan peluang dan tantangan
dalam upaya untuk perbaikan secara menyeluruh terhadap tatanan penyelenggaraan
Pemerintahan dibidang teknologi informasi, khususnya terhadap perbaikan
penvelenggaraan pelayanan public.

Dari uraian tersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa dengan memanfaatkan
kemajuan di bidang teknologi informasi Dinas Komunikasi dan Informanka



Kabupaten Jayawijaya dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, dapat lebih
cfisien, efektif dan akuntabel, serta meningkatkan kinerja,

Penyusunan rencana stralegis ini, digunakan sebagal acuan penyelenggaraan
pemerintshan dalam  upaya mewujudkan sistem pelayanan komunikasi dan
informatika  vang terpadu, efekuf, chsien dan berkesinambungan sehingga
pembangunan sektor komunikasi, dan sektor pertamian sena Pariwisata yang
merupaken primadona di Kabupaten Jayawijaya dapat lebth optimal sesuai dengan
harapan yang diinginkan sehingga mampu meningkatkan kesejahtersan masyarakat
dan mengurangi kemiskinan.

Rencana Strategis (Renstra) OPD merupakan dokumen perencanaan Jangka
menengah OPD vang tidak terpisahkan dengan dokumen Rencana Pembangunan
Jangks Menengah (RPJMD). Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika disusun
puna memberikan masukan bagi penyempumaan penyusunan dokumen RPIMD.
Rancangan akhir Rencana Strategi Dinas Komunikasi dan Informatka Kabupaten
Jayawijaya disusun dengan mengacu pada rancangan awal RPIMD vang sudah
ditetapkamn,

Perubahan perkembangan masyarakat saat ini telsh memberikan implikasi
terhadap wntutan kebutuhan pelayanan yang lebih baik dan prima. Dalam menjawab
tuntutan tersebut, maka instansi pemerintah harus mampu meningkatkan kinerja dan
profesionalisme.

Penerapan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan menjadi persyaratan
uiama dalam mendorong investasi pembangunan jangks panjang. Perencanaan juga
harus didukung dengan ketersediaan data dan informasi yang akurat serta
pemanfaatannya dan waktu ke wakiu, sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan
teknolog.

Diengan tersusunnya Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Javawijaya, diharapkan dapat menjadi arah dan pedoman
penyelenggaraan pembangunan di bidang Komunikasi dan Informatika. Dokumen
ini menterjemahkan perencanaan pembangunan setiap tahun dengan program dan
kegiatan yang fokus dan terukur serta menunjang pencapaian sasaran pembangunan
Kabupaten Jayawijaya
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1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Fencans Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Jayawijaya 2018-2023, didasarkan pada

1.

- e

9

10.

13,

14.

13,

Undang-undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan Provinsi Otonom
Irian Barat dan Kabupaten — Kabupaten Otonom di Provinsi Irizn Barat |
Lembaran Negara Tahun 1969 Nomor 47 ).

Undang-undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik;

Undang — undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyclenggaraan MNegara
Yong Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme { Lembaran
Negara Tahun 1999 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3851 )
Undang-undang Nemor 36 Tahun 1999 tentang Telekomunikasi,

Undang — Undang Nomeor 40 Tahun 1999 tentang pers,

Undang-undang Nomor 51 Tahun 1999 tentang Penyelengzgaraan statistik,
Undang — Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pemberian Otonomi Khusus
bagi Provinsi Papua { Lembaran Negara Tahun 2001 Nomaor 135 ;

Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2002 tentang Penyiaran;

Undang — Undang Nomeor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4286 ),

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Komunikasi dan
Informatika Nasional (Tembara Negara Republik Indonesia Tabun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301 );

. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peratoran

Perundang-undangan,

. Undang—undang Nomor 25 Tahun 2004 ientang Sistem Ferencanaan

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
MNomor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4421
Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembargunan
Jangka Panjang Masional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700 ),

Undang — Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
MNegara RI Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Megars Nomor 4725 |,
Undang-undang no.35 Tahun 2008 tentang Penetapan Peraturan Pemerintzh
Pengganti Undang-undang Nomor | Tahun 2008 Tentang Perubshan atas

Henwtra Dhpas Kisninikan das Informatiics 2008-208
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| &

19

20,
21.

24,
25,

26.

27,

28,

Undang-undang Nomor 21 Tahun 2001 Tentang Otonomi khusus Bagi Provinsi
Papus menjadi Undang-undang;

Undang-undang nomor 11 Tahun 2008 tentang informasi dan ftramsaksi
clektronik sebagaimana telah divbeh dengan Undang-undang Nomor 19 Tahun
2016 tentang informasi dan transaksi elektronik;

Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2008 keterbukaan informas: publik;
Undang-undsng nomor 39 Tahun 2008 Tentang Kemenirian Negara,
Undang-undang nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubshan Kedua ams Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomaor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor 367%);,
Undang-undang nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah:

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 entang Akuntabilitas Kinenja Instans
Pemenntah;

. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 2003 tentang Percepatan Pembangunan

Kawasan Timur Indonesia;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 1enang Kencana
Pembangunen Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 — 2014;

Peraturan Presiden nomor 54 Tahun 2015 Tentang Kementnian Kominfo;
Peraturan Presiden Nomor 53 Tahun 2017 tentang badan siber dan sandi negara
(BSSN) sebagaimana telsh diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 133
Tahun 2017 tentang BSSN,

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tabun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daecrak;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor
150, Tambahan Lembaran Megara Nomor 4583 J;

Peraturan Pemerintah Momor 58 Tahun 2006 tentang Pelaporan Kevangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaragn Negam Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614 );

Henstrn Minas Kosanikasi dan Infarmatika 2008-2023
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34,

3

3L

33,

34,

35.

36,

3T.

38

Peraturan Pemerintah Momor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daemh Kepada Pemerintah, Laporan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi
Laporan Penyelenggarzan  Pemerintahan Dacrah  Kepads Masyarakat
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4653 );

Peraturan Pemeriniah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah
Dacrah Kabupaten/ Kota,

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 temtang Pembagian LUrusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemenntah
Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Nomaor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran MNegara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4741},

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggeraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomar
19. Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815 ),

Peraturan Pemenntah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tala cam
penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanasn Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemenniah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tata cara penyusunan,
Pengendalian dan Fvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Dacrah;
(Lembaran MNegara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negarm
MNomor 4871 ).

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Masional (Lembaran Negarm Tahun 2008, Tambahan Lemburan Negara Nomor
4725,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dacrah | pasal
18 ayat 4 huruf &),

Peraturan Menteri Dalam Megen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Kevangan Daerah;

Henwira [dnas Eeommiknsl daa Informatiks 2050-2023



9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daergh schagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, Terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011;

40 Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor § Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatncara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Dagrah,

41. Peraturan Menten Komunikasi dan Informatika Nomaor
12PER/M KOMINFO/1272010 tentang Standar Pelayanan Mimmal Bidang
Komunikasi dan Informatika di Kabupaten'Kota;

42 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrass
Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2012 tentang jabatan fungsional sandiman
dan angka kreditnya,

43 Peraturan Memeri Pertahangn RI Nomor 82 Tahun 2014 tentang pedoman
pertahanan siber;

44, Peraturan Kepala Lembaga Sandi MNegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Perangkat Daerah dan Unit Kerja Pada Perangkat Daerah Urusan
Pemerintahan Bidang Persandian (Berita Megara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 1314,

45 Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 14 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah,

46, Peraturan Mentri Kominfo nonor 14 Tahun 2016 Tentang Kementnan negara;

47. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cama
Evalussi Rancangan Perds Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah, Rencana
Pembangunan Jangkas Menengah Daersh, dan Rencana Kena Pemerintah
Daerah;

4% Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 14 Tabun 2018 entang
Rencana Dasar Teknis (Fundamental Technical Plan) Telekomunikasi Masional;

f
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49

51,

52.

33,

54.

55.

56.

o

58,

ay.

fl,

Peraturan Dacrah Kabupaten Jayawijaya Nomor 4 Tahun 2008 tentang Rencana

Pemhangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Javawijaya Tahun 2008 —

2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 5 Tahun 2008 tentang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten Jayawiava,

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 7 Tahun 2008 Organisasi

susunan dinas — dinas daerah Kabupaten Jayawijaya

Peraturan Daecrah Kabupaten Jayawijaya Nomor B Tahun 2008 tentang

Chrganisasi Lambaga — Lembaga Teknis Daerah:

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 10 Tahun 2013 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jayawijaya Tahun 2013 - 2033,

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijava Nomor 8 Tahun 2014 Tentang Tata

cara Penyusunan Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran

Daerah Kabupaten Jayawijaya Tahun 2015 Nomor 8} ;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 10 Tahun 2014 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daersh Kabupaten Jayawijaya (Lembaran Daerah Kabupaten

Jayawijaya Tahun 2014 Nomor 10) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 5 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jayawijaya Tahun 2013 -

2018,

Peraturan Daersh Kabupaten Jayawijaya Nomor 3 Tahun 2016 temang

pelaksanaan urusan pemenntah yang menjadi kewenangan pemerintah daerah

kabupaten Jayvawijaya,

Peraturan Dacrah Kabupaten Jayawijaya Nomor 4 Tahun 2016 tentang

pembentukan dan susunan perangkat daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijays Nomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Dacrah 2005-2025;

Peraturan Bupati Jayawijava Nomor 8 Tahun 2013 tentang Rencana Kega

Pembangunan Dacrah K3abupaten Jayawijaya Tahun 2014;

Peraturan Bupati Javawijaya Nomor 21 Tahun 2013 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jayawijaya Tahun 2014,

Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2017 tentang penjabaran Anggaran

Pendapatan den Belanja Dacrah Kabupaten Jayawijaya Tahun Anggaran 2018,
7
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1.3

63. Peraturan Bupati Nomor 13 Tahun 2018 tentang penyelenggaraan E-Goverment

di lingkungan pemerintah kabupaten Jayawijaya;
64. Surat kementnan dalam neger RI Nomor 046/217/Bangda2019 Tentang
Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Bidang Persandian.

Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Rencana Strategis Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Jayawijaya Tahun

21182023 selanjutnyva disebut RENSTRA Diskominfo merupakan dokumen resmi

perencanaan satuan kerja perangkat daerah yang menggambarkan visi, misi, sirategi

atau kebijakan umum serta mhapan program kegiatan strategis yang akan dicapai

dalam rangka penyelenggaraan pembangunian daerah Kabupaten Jayawijeva di

bidang komunikasi dan mformatika, disusun sesuai dengan kebutuhan masyarakat,

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2018-2023 ditetapkan

dengan maksud

a. Sebagai dokumen perencanaan vang dijadikan pedoman atau acuan dalam
menyusun Rencana Kinerja (Renja) Tahunan Dinas Komunikasi dan
Informatika.

b. Untuk menentukan sasaran, arah kebijjakan, program dan kegiatan prioritas
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam jangka menengah,

¢. Untuk dasar penilaan kinega Dinas Komunikasi dan Informatika yang

mencerminkan penyelenggaran pembangunan wang baik, (transparan dan
akuntabel.

1.3.2 Tujuan

Adapun ujuan penyusunan renstra ini adalah :

g, Memamin keterkaitan dan konsisténsi anilara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap iahun anggaran selama beberapa tahun
yang akan datang

b. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efckiif, efisien dan
berkelanjutan.

Memgtrn Mimss Komumikos dan Ieformoedakn S010-M23



¢. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinerg  antar  pelaku

pembangunan di Kabupaten Jayawijava.

1.4 Sistematika

Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
tahun 2018-2023 secara garis besar disusun dengan sistematika sehagai berikut
Bab 1 PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang;
Landasan Hukum:
Maksud dan Tujuan;
Sistematika Penulisan.

Babll GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1

4.2
23

24

Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Dinas Komunikasi dan
Informatika;

Sumber Daya Dinas Komunikasi dan Informatika,

Kinerja Pelavanan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya;

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya,

Babh Il PERMASALAHAN DAN -ISU STRATEGIS PERANGEAT
DAERAH

31

Jd

33

34

35

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan  Fungsi
Pelayanan Dinas Komunikasi dan nformatika;

Telaghan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih;

Telashan Renstra K/L dan Renstra Dinas KOMINFO Provins
Papua;

Telaghan Rencana Tata ruang wilayah (RTRW) dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS),

Penentuan Isu — Tsu Strategis,



Bab IV VISL, MISL TUJUAN DAN SASARAN
4.1  Vigi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika
42  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD,
BARBY STRATEGIDAN ARAH KEBLIAKAN
5.1 Strategm
5.2 Arsh Kebijakan

Bab VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERIA,
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN OFD
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Strukiur Organisasi
3.1.1  Tugas Pokok
Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur bidang -
Government, Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Statistik yang dipimpin
oleh Kepala Dinas vang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui  Sekretaris Dagrab. Dinas Komunikasi dan  Informatika,
melaksanakan 4 (empat) wrusan di bidang E-Government, Komunikasi dan
Informatika, Persandian dan Siatistik berdasarkan azas otonom dan tugas
pembantuan vang diberikan olech Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Papua.
Tugas Pokok danm Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya mengacu pada Peraturan Bupati Jayawijaya nomor 56 tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Javawijaya,
Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika mempunyai tugas pokok dan fungsi berdasarkan Peraturan Bupah
Kabupaten Jayewijaya nomor 56 tahun 2016 tentang Orgamsasi dan Tata Kerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya mempunyni tugas
pokok “melaksanakan kewenangan pemerintah daerah dibidang kemunikasi
dan informatike berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan ™.
2.1.2 Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas pokok terschut di atas, Dinas komunikasi
dan informatika mempunya: fungsi
I} Perumusan kebijakan tekms, pelaksanaan koordinasi, pengendalian dan
pengawasan i bidang E-Government, komunikasi don informatika,
Persandian dan Statistik,

2) Penyedisan dan pengembangan sistem elekiromk tenniegras dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik,

3} Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian di
lingkungan pemerintah dacrah sena tata kelola persandian dalam rangka
penjaminan keamanan informasi.
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4} Pelaksanaan Pemberdayaan informasi melslui pengumpulan dan analisis
data informasi dan penyebaran informasi

5} Pelaksanaan kerja sama telekomunikasi informasi dan dengan pihak ketiga
vang berhubungan dengan sspek telematika sesumi dengan  peraturan
perundangan yang berlaku.

f) Pelaksanaan Peliputan dan pendokumentasian informasi.

7) Pelaksanaan pelayanan tekms administratif,

%) Pelaksansan tugas lain vang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya,

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi scbagaimana dimaksud di atas,
berdasarkan Permaturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemenntah, Pemerintahan Dmerah Provinsi, dan
Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia Nomor 4737 ) maka
Dinas Komunikast dan Informatika mempunyal wewenang sebagai benikut -

a) TUPOKSI KEPALA DINAS
Kepala dinas mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan
mengendalikan dinas dalam melaksanakan kewenangan pemerintah dacrah
dibidang komunikasi dan informatika.

b) TUPOKSI SEKRETARIS
Sekretaris mempunyal tugas pokok melaksanakan penyusunan rencana dan
program serta kevangan, umum dan kepegawaian.
Untuk melaksanakan tugss pokok tersebut diatas, sekretans mempunyai fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan, seria
pemantausn, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang administrasi umum dan
kepegawaian Dinas,

2 Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinas: pelaksanaan kebijakan, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang keuangan Dinas;

3, Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanasn kebijakan, serta
pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanaan Dinas;
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4. Melakukan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesum dengan tugas pokok dan
fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

Sekretaris, membawahi :

1. Sub bagian umum dan kepegawaian;
2. Sub bagian keuangan dan

3. Sub bagian Perencanaan dan Evaluas:

¢} Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai fugss mengelola surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan dan administrasi
kepegawaian. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, sub bagian umom
dan kepegawsian mempunyai fungsi :

|, menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang administrasi umum dan
kepegawaian,

2. menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi umum dan
kepegawalan;

3. menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di bidang
administrasi umum dan Kepegawaian;

4. melaksanakan administrasi persuratan, kearsipan dan pengelolean kepustakaan,

5. mengelola sarana dan prasarana perkantoran melakukan urusan rumah tangga,
keprotokolan dan kehumasan Dinas:

d) Sub bagian kemangan mempunyai tugas pokok membaniu sebagian tugas
Sekretaris dalam bidang pengelolaan urusan keuangan. Untuk menyelenggarakan
tugas pokok tersebut, sub hagian kevangan mempunyai fungsi :

1. menyusun bahan peromusan kebijakan di bidang keuangan;
menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang kevangan dan perlengkapan;

[

3, menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di bidang
keuangan;

4. melakukan verifikasi pertanggungiawaban keuangan, akuntansi dan pelaporan,

5. mengumpulkan bahan dan mengkoordinasikan laporan hasil pemenksaan
pengawasan fungsional,

6. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian Keuangan dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
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€)

kebijakan, melakukan pembinaan dan memberikan motivast, arahan serta
penilaian terhadap kinerja bawahan:

melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Sub Bagian Perencansan dan Evaluasi mempunyai tugas pokok membantu
sebagian tugas Sekretaris dalam bidang perencanaan dan penganggaran,
penvelenggaraan tata laksana dan kena sama

Untuk menyelenggarakan tugas pokek tersebut, sub  bagian program
mempunyai fungsi menyusun hahan perumusan kebijakan di bidang perencanaan
dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama;
menyusun  bahan pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan dan
penganggaran, tatalaksana dan kerja sama;
menvusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di bidang
perencanaan dan pengangearan, tatalaksana dan kerja suma,
menyusun dokumen perencanaan, meliputi Renstra, Rencana kerja, RKA,
RKT, pelaksanaan kegiatan dan anggaran serta LAKIP dan LPPD Dinas,
menyiapkan bahan, mengkoordinasikan dan memfasilitas: kegiatan tatalaksana
dan kerjasama;
menylapkan bahan perumusan bahan koordinasi hidang perencanaan
komunikasi dan informatika, persandian dan statistik dengan instansi terkait
baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan lintas sekioral;
menyiapkan bahan data dan informasi yang berhubungan dengan pelaksanaan
program dan kegiatan di lingkungan Dinas Komunikes: Dan Informatika
menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bidang Perencanaan dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan, melokukan pembinaan dan memberikan motivasi, arahan seria
penilaian terhadap kinerja bawahan;
melakukan tugas lain yang diberikan oleh stasan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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f) TUPOKSI BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI dan KOMUNIKASI
FUBLIK

1) Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik mempunyai tugas
melaksanakan schagian tugas dinas Komunikasi dan Informatika di bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik.

2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang
Pengelolsan Informasi dan Komunikasi Publik menyclenggarakan fungsi :

o Penyinpan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan
informasi publik;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinas: pelaksanaun kebijakan,
serts pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan
komunikasi publik;

¢. Penviapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pefaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang layvanan
informas: public dan hubungan media,

d Melakukan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesumi dengan fugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
vang berlaku

3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayal (1), Bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  secara  admimstratif
dikoordinasikan oleh Sekretans Dinns.

4) Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikas: Publik, membawahi :

a.  Seksi Pengelolaan Informasi Publik;
b. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik;
e. Seksi Layanan Informasi Publik dan Hobungan Medaa.
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g) TUPOKSI BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
1) Bidang Penyelenggaran e-Government mempanyai tugas melaksanakan

tugas Diras Komunikasi dan Informatika di bidang Penyelenggaraan e-
Governmenl

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Penyelengparaan e-Crovernment menyelenggarakan fungsi:

8

Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
infrastruktur dan teknologs;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pengembangan dan pengelolaan data dan aplikasi;

Penyiapan bahan perumusan  kebijakan. koordinasi  pelaksanaan
kebijakan, serta pemarntauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
layanan c-Government

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

3) Dalam melaksankan tugas scbagaimana dimaksud pada Avyat (1), Bidang
Penvelenggaraan e-Government sccars admimistratifl dikoordinasikan oleh
sekretaris Dinas.

4) Bidang Penyelenggaraan c-Government, membawahi ©
a Scksi Infrastruktur dan Teknolog

b,

[

Scksi Pengembanpan dan Pengelolaan Data dan Aplikasi
Seksi Layanan e-Government

h) TUPOKSI BIDANG PERSANDIAN
|} Bidang Persandian mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas
Komunikasi dan Informatika di bidang Persandian
7} Dulam melaksanakan tugas scbagaimana dimaksed ayat (1), Bidang
Persandian menyelenggarakan fungs::

a.

Perumusan kebijakan keamsnsn informasi di ingkungan pemerintzh

daerah;

Perumusan peraturan teknis tata kelola persandian untuk pengamanan

informasi, pengelolaan sumber daya manusia sandi, perangkat persandian
16
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dan jarring komunikasi sandi, pelaksensan operasionan pengelolaan
komunikast <andi, pelaksanaan  pengawasan dan  evaluasi
penvelenggaraan persandian;

¢. Pengelolaan informasi berklasifikasy,

d.  Koordmasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional sandiman,

e Pengelolaan sumber daya manusia sandi melalul pendidikan dan
pelatihan (diklat) sandiman, sandiman dasar dan diklal teknis sesuai
kebutuhan daerah,

f Pengelolaan perangkat lunak dan perangkat keras persandian dan
jaringan komunikasi sandi;

g Pelaksanaan Operasional pengamanan komunikasi sandi,

h, Pengawssan dan evaluasi terhadap pelaksanaan tata kelola persandian,
pengelolaan sumber daya persandian dan operasional pengamanan
persandian di seluruh perangkat daerah sesuai dengan ketentuan berlaku,

i. Koordinasi pefalsanaan pengawasan dan evaluasi penyvelenggaran
persandian dengan instansi pembina persandian;

j. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesum dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku

3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud avat (1), Bidang

Persandian secara administranf dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.

4) BRidang Persandian, membawah;: |
a. Seksi Teta Kelola Persandian
b. Seksi Operasional Pengamanan Persandian
¢. Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penvelenggaraan Persandian

i} TUPOKSI BIDANG STATISTIK
1) Bidang Statistik mempunyai tugas meloksanakan schagian fugas Dinas
Komunikas: dan Informatika di bidang statistik.
2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada avat (1), Bidang
Statistik menyelenggarakan fungs::

17
Himaira Dinas Bomomikan dan Informaiika 2008-2025



a. Penyispan bahan perumusan  kebijakan, koordinasi pelaksanann
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
siatistik sosial ekonomi;

b. Penyiapan bahan perumusan  kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
statistik pemerintahan, politik, hukum dan HAM:

c. Penyigspan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, sera pemantauan, anehsis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
dokumentasi dan publikasi tatistik

d. Melakukan tugas lain yang dhberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
vang berlaku

3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksod pada ayat (1), Bidang

Statistik secara admimstratif dikoordinasikan oleh Sekretans [inas.

4) Bidang Statistik, membawahi :

a. Seksi Sosial Ekonomi

b. Seksi Pemenntahan, Politik, Huokum dan HAM

c. Scksi Dokumentasi dan Publikas:

ji UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS { UPTD )

1) Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang di lapangan, make di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis sesua
kebutuhan dan beban kerja atas usul Kepala Dinas;

2} Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas sesuai lingkup ugasnya
berdasarkan peraturan penindang-undangan vang berlaku.

3} Uraian mugas Unit Pelaksana Teknis sebagnimana dimaksud pada ayat (1),
akan diatur tersendiri bersamaan dengan pembentukan organisast unit
Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika.
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k) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tuges melaksanakan schagian
tugas Dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan;

2} Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana ayal (1) pasal ini, dipimpin oleh
seorang tenagn fungsional senior yang ditunjuk yang berada dibawah dan
bertangzung jawab kepada Kepala Dinas;

3) Jumlah Tenaga Fungsional sebagaimana tersebul pada ayat (1) pasal im
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja;

4) Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut pada ayat (1),
diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan vang berlaku;

5) Uraian tugas kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1),
a Menjabarkan program kerja yang dibenkan oleh Kepala Dinas

Komunikasi dan Informatika.

b. Melaksanakan tugas dan pekerjean sesual dengan jabatan/bidang tugas
dan keahlian yang dimiliki.

¢. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas baik diminta
ataupun tidak diminta sesuni lingkup tugas dan keahliannya.

d. Mengadakan koordinasi dan sinkromsasi dengan unit kemja lamnya d
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika dalam mngka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas,

e, Menginventansasi  permasalahan-permasalahan  yang  berhubungan
denpgan bidang tugasnya dan menyusun saran tindak lanjut.

f Membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada Kepala Dinas
sebagai pertanggungjawaban aias pelaksanaan tugasnya.

g Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas sesuai
ketentuan vang berlaku,
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1.1.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
dapat dilihat pada gambar 2.1.

KERSE LAYANAN

SEESE LAY ANALN

E¥PORMARE &
Hﬂ'r:'ﬂﬂl!::ﬂ - GRS NN T PR LR
HAUTTMIN A

n URTD

Strukiur organisasi Dinas Komgnikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
berdasarkan Peraturan Bupati Nomor : 36 tahun 2016 tentang susunan organisasi dan tata
kerja lembaga tekms daerah Kabupaten Jdyawijava terdin dan -

(1) KEPALA DINAS { eselon IV/c ) . Drs. ISAK S.F SAWAKI
(2) SEKRETARIAT

SEKRETARIS ( eselon [Vib ¢ HASPIDA PAWAKKANGI, SH,
M.5i

Terdiri dari 3 ( tiga ) Kepala sub bag

a) Sub bagian umum dan kepegawaian s VONNY WARIKAR.S Sos

B) Sub bagian keuangan - MERRY MATUAN

¢) Sub bapan perencanaan & evaluasi ‘e
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{(3) BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI & KOMUNIKASI PUBLIK

KEPALA BIDANG : DIOKD SETYANTO W
S.Ipem M. 51

Terdiri dari 3 { tiga ) Kepala Seksi .

a) Seksi pengelolaan informas publik -

b} Seksi pengelolaan komunikas: publik -

¢) Seksi lavanan informasi

publik & hubungan e
(4) BIDANG PENYELENGGARAAN e-GOVERNMENT
KEPALA BIDANG - HARIS ASS0, 5. Kom
Terdiri dan 3 ( tga ) Kepala Seksi
a} Seksi infrastruktur dan teknolog : NOVLIN SILABAN, 5.1P
b) Seksi pengembangan &
pengelolaan data & aplikasi : MARTINA MATUAN
¢) Seksi layanan e-Government : NURAZIZAH RAMLANST
(5) BIDANG PERSANDIAN
KEPALA BIDANG - ANCE RUMBEKWAN, 5.H
Terdiri dari 3 ( tiga ) Kepala Seksi ;
a) Seksi tata kelola persandian : ROY MATURBONGS
b) Seksi operasional pengamanan
persandian : DAVID FRANS RUMATERAL

¢) Scksi pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan persandian LIES ANNI FRANSINA RUMY, A Md Kom

(6) BIDANG STATISTIK

KEEPALA BIDANG ROMULI SIMAREMARE, 5 [P, M Pd
Terdiri dari 3 ( tiga ) Kepala Seksi -
n) Seksi sosial ekonomi . ESTHER B. PATANDLUK
b} Seksi pemerintaban, politk,
hukum dan ham : ERYANT] MELSI BUNGA, SP
¢) Seksi dokumentasi & publikasi : YASIR NAJAR
(7) UNIT PELAKSANA TEKNISDINAS( UPTD )
Suh bagian tata usaha : Belum terisi
(8) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL : Belum terisi
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2.2  Sumber Daya Dinas Komunikasi dan Informatika
2.2.1 Sumber Dava Manuosia
Sumber Daya Manusia { SDM ) adalah faktor sentral dalam suatu institusi/organisasi,
Apapun bentuk certa tujuannya, organisasi dibuat berdasarkun berbagni visi untuk
kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurs eleh manusia.
Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam semupa kegiatan Institusi. Kondisi
institusi akan sangat dipengaruhi dan tergantung pada kualitas serta kemampuan
kopentetif sumber daya manusia yang dimilikinya.
Pepawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya berjumlah 33
orang, terdiri dari 26 orang Pegawai Negeri Sipil { PNS ), dan 7 orang Pegawai Tidak
Tetap { PTT )/ Tenaga Kontrak Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan
pangkat/golongan dan adalah sebagar benkut :
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Tabel 2.2
Jumish personil PNS pada Dinas Komunikssi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya berdasarkan Pangkat/Golongan dan jenis kelamin :

1

2 I'b - -
3 I'e - -
4 Id - -
5 Ia 2

6 ILb 1 2
7 Il/c 1 -
8 1id - -
9 [ila 2 |
10 1/ 2
11 Mle - 3
12 1d - 4
13 Via

14 IVh | 2
15 IVie 1 -
16

17

Sumber, Subag Umum dan Kepegawaian Dinkomitnfo Kab.Jayawijaya ( September 2019)
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Tabel 2.3
Non PNSTenagn Honorer/Tenaga Kontrak

B3
3
4
5
fy
7
%
L

(53]
SLTA
5]
e
it
51
=

Sumber ; Subag Umum don Kepegowaian DINKOMINFO  Kab.Jayawiaye
(Seprember 2019)
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TABEL 1.4
ROASARKAN GOLONG LLIANG AN
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TABEL 1.5

SUSUNAN JARATAN YVANG RELUM TERISI

Sekst Layanan Informasi Publik das Komunikasi [

Samber - Aubag Do dan Kepegeweran (NKUMINEFT Kot fapeneijoye | September 3079

TABEE &.6

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERT SIPTL DAN TENAGA HONORER
BAN TENAGA KONTRAK BERDASARKAN TINGKAT PENDHIMEAN

Sumber - Subap Umum dan Kepegavaian DINEOMINFD Kob.Joawiaya { Sepiember 2019)
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Pada tabel di bawah ini merupakan gambaran mengenai jenis bidang ilmu
yang dimiliki oleh pegawai di antaranva adalah :

TABEL 17
PFENDIDIEAN PEGAWAL NEGER] SIFIL, TEMAGA HONORER DAN TENAGA KONTRAK

--|J_:'_.- e : n

(] S T s T Dt
1 Kepals Dings =
F ] Sakmany F)
] Fabul Peepciolan |nScrman & Kesraniiasi Pabik 7]
] oabid. Stk =
L] Fabsd, Pememlian 5i
o Falul. Peipelenggarman E-Crevemnen Bt
7 Wisthag |fmam dan Kegegawalim L]
i Ksbueg ¥ etrangan HLTA
[ Klanibog. Peronansan & Evolnmm
[ Wiwska Pengskikian [abimass [uHIE Kl

1 E ik Pergelolaan Kommibasi Tnlil
[[F] Kasie Lovuan hifoman Publik dan & oeekos

[ | " ﬂ-'-i-] I*ezgarraren Pesndim g1
|4 Kase Tt kel Permmdam Kl
Ears Prmgerwass Panandion (iE]
73 Fasie Iabrastribiisr e Teksclog ]
Lk} Earw Layaysn wUhmvermes -4
18| Koaw Pragmmbargan dan Pegeiiass Date das Apfikan [T
| FomeSoail & Bk BLTA
b Emis Memormishan, Prlink Fubim & AR Bi
Fl] Watsie Ul Lenerras & Paltikos WLTA
n Shal 52
8l
m
ALTA

Sumber : Subag Uimim dan Kepegawatan DINKOMINFO Kb, Jayawijava ( September 2019)

Berdasarkan data pada tabel di atas, diketahui bahwa Dinas Komunikasi dan
Informatika memiliki jumlah pegawni yang terbatas dengan berbagai disiplin ilmu.
Untuk meningkatkan kualitas dan kompetensi pegawai di bidang Komunikasi dan
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Informatika, perlu dilakuksn pelatihan dan pengembangan kemampuannya, selain itu
jumlah pegawai juga harus ada penambahan pegawai
Keadaan pegawal menurut tingkat pendidikan dan pelatihan, Pegawai di OPD
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Baru disajikan dalam tabel berikut ini.
Tabel 2.8
Keadaan Pegawai vang telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Tekhms

] :-l|?~ w oae| Wl opal = e

Sumber ;Suwbay Umum dee Kepegawaian DINKOMINFO Kob. jayawifava (4gusns 2017 )
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Tabel 2.10
Keadaan Pegawai menurut Eselon dan Latihan Jabatan

Dalam pelaksansan tugas pokok dan fungs: tersebut, jabatan yang terisi
adalah Kepala Dinas (Esclon 11-B), Sekrctaris (Esclon [11-A) dan 3 (tiga) Kepala
Bidzng (Eselon T1-B), Kasubag 3 (tigs ), 2 (dus) sudah terisi dan yang belum terisi
vaitu Jebatan Kosubag Perencanaan & Evaluasi, Kasie 9 (sembilan), 2 {Dua) yang
belum tenisi vaitu Jabatan Kosie Pengelolasn Komunikasi Publik dan Kasie
Layanan Informasi Publik dan Komunikasi sedangkan Kepala UPTD (Eselon
1V-A) dan Jabatan Fungsional belum terisi, Dikarenakan belum adanya personil/staf
yang bisa dikaderkan/menduduki jabatan atau posisi tersebut.

Henetra [imas Komumikasi dam Infarmatiba 20 B-2020



2.2.2  Sarana dan Prasarana (Aset)

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai yang
cukup penting untuk dipenuhi karena terkait dengan aktivitas dan mobilitas kerja
dinas, Saat ini, jumiah perlengkapan Dinas Komunikasi dan Informatika masih
sangat kurang, hal ini merupakan salah satu kendala yang harus mendspat
perhatian serius Bentkut perlengkapan yang mendukung kinena pegawar Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya dalam menjalankan tugas dan
fungsinya sebagal Organisasi Perangkat Dacrah Kabupaten Jayawijaya, ditunjang
oleh sarana dan prasarana atau asset vang dumiliki, berikot ditampilkan dalam
beberapa tabel sarana dan prasarana/asset yang dimiliki, antara lain:

Tabel 2.11
Inventaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya

No. Jenis Barang Satuan i oo

Baik Rusak | ah

1 | Gedung Kantor Unit W 1

2 | Gedong Kantor Santel Unit W |

3 | Motor Unit WV, 9

4 | Gorden Hela: ' 44

5 | Lemari Arsip | Buah N 13

& | Meja Biro besar Lux ! Buah Wy 15

7 | Kursi Pejabat Eselon I Buah Y 1

8 | Kursi Pejabat Eselon TIT Buah v 5

9 | Kursi Pejabat Fselon IV Bush | ., 15

10 | Kursi Staf Buah W

11 | Kursi Rapat Set W

12 | Komputer Mainframe/server Unit W

13 | KomputerPC Linit v = il

14 | Printer Unit o 17

15 | Proyekior Unit W, 3

16 | Layar Pmyslrt?n" Uit W 3

3
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No. Jenis Barang Satuan i i
' Baik | Rusak | ah
17 | Laptop Buah W 13
18 | Hardisk Buah L 16
18 | MonitorDisplavelG 24" Unit W 8
20 | Kevboard Unit o 2
21 | Mouse Optik Buah v 4
22 | Jaringan FO Paket Va 2
23 | cCTv Paket o 2
24 | Swicth HUB 24 pont Buah " 1
25 | Swicth HUB 5 port Unit v 20
26 | Swicth HUB 16 port Unit W 2
27 | Swicth HUB B port Unit i 24
28 | Router Mikrotik RB1100 Unit W, 1
29 | Cnimping tool buah V4 4
30 | Kabel LAN cat 6 Roll o 3
31 | Konektor RG45 Pax v, 4
32 | Konektor RJ45 cat 6 Dos s 4
33 | Kabel UTP cat6 Roll ' 7
34 | Handy Talkie Buah W 2
35 | Kontrol HT Unit W 5
36 | Radio SSB Linit W 5
37 | Kamera Linit W 1
38 | Faximile Unit . 2
39 | Solarsel/PLTS Unit ", 5
40 | Accu Unit v, 5
41 | Inverter Limat g l
42 | UPS/stabilizer/power supply Paket , 2
43 | Ganset Unit W/ [
| 44 | Tabung pemadam kebakaran Unit v 3
45 | Baju Lapangan Buah vy 8

Henwtzu Dines Bameniles dan Indormatika 20158-023
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213 Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika

Dalam pelaksanagn otonomi daerah, kinerja Dinas Komumikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan
misi Bupati dan Wakil Kabupaten Jayawijaya melalui serangkaian program dan
kegiatan, baik yang menjadi kebijakan Pemerintah Pusat, Pemenntah Provinsi Papua
maupun Pemerintah Kabupaten Jayawijaya. Banyak parameter yang dapat dijadikan
tolok ukur kinerja pembangunan bidang komunikasi dan informatika baik bersifat
kualitatif maupun kuantitatif termasuk penilatan masyarakat terhadap fenomena baik
buruknva pelayanan komunikasi dan informatika. Potensi dan kondisi sektor
komunikasi dan informatika Kabupaten Jayawijava beserta sarana pendukungnya
yang terdiri dan :

i3
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Tabel, 2. 13
Anggaran dun Realisas: Pendansan Pelayanan Dinas Komumkasi dan Infommatika

Kabupaten Jayawipzya
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2.3 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya

Faktor eksternal adalah variabel-variabel pengaruh yang tidak dapat dikendalikan
sendiri olch wilayah perencansan, Faktor-faktor ini sangat bervariasi tergantung pada luas
wilayah perencanaan, ada yang berpengaruh secara langsung maupun tidak langsung.
Pengaruh ini dapat ditinjau dari lingkup wilayah faktor tersebut berpengaruh, Faktor yang
mempunyai dampak vang kuat terhadap keberhasilan merupakan faktor peluang,
sedangkan vang berdampak kegagalan merupakan faktor tamtangan dalam mencapai
tujuan Visi dan Misi

Dalam Analisis Faktor Eksternal lebih menekankan pada kondisi diluar,
Pemerintah Kabupaten Jovawijaya yaitu Peluang dan Ancaman yang berpengaruh
terhadap kerja, tujuan dan hasil kerja Pemerintah Analisis faktor ekstermal tersebut
adalah sebhagai berkut

2.31 Tantangan
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalaban Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi
dan Informatika

Pemetaan Identifikasi permasalahan untuk penentuan tujuan dan prionias sasaran
pembangunan daersh adalah sebagai berkur:

Tabel 3.1
Pemectaan permasalahan untuk penentuan prioritas dan sasaran pembangunan daerah
NO MASALAH MASALAH AKAR MASALAH
POKOK
1 | Belum optimalnya pemanfaatan F Belum optimalnya | Belum optimainya
Teknologl Informasi Komunikasi pelaksangan peneTapan E-
dalam penyelenggaraan pemerintahan | kewenangan Government secara
dan pelayanan publik. penvelenggaraan e- | terpadu
government.
» Kumngnya
regulasi yang
mengatur entang
penyelenggaran e-
govemment.
2 | Sarana  Infrastruktur  Teknologi | Sarana Infrastruktur | Rendahnya penerapan
Informasi belum memadai Teknologn Informasi | system  E-Government
: belum memada secara terpadu
3 |~ Belum tersedianya dutg cemter yang | Sarana  perangkat | Belum optimalnya
melayani penyimpanan data digital | untuk data  center | penerapan system E-
bagi PD yang berada dalam jaringan | belum fersedia Government oleh
infranet vang merupakan common Perangkat Daerah
data  hase svstem  informasi  bagi
semua entitas
- Masih  kurangnya  aplikasi
! yang lerkoneksi secara terpusat u
4 |~ Regulasi persandian dan pusat baru | OFD belum | Masih rendahnya
terbentuk menggunakan penjaminan  keamanan
» Tata kelola Persandian  dan | fasilitas persandian | informasi oleh
Keamanan Informasi untuk daerah pemerintah daerah
segera dibentuk
5 | Belum terbangunnya aplikas: data dan = Belum tersedia | Belum optimalmya
informasi terpusat untuk menampung | aplikasi data | pengolahan  data  dan
data yang diinput dari PD sehingga statistic daerah
pengolahan  data
masih manual
» Terbatasnya data
penunjang - guna
penyusunan  data
__ statistik
Menggunakan Rendahnya system



Berdasarkan pokok masalah tersebut di atas, maka Identifikasi masalah menurut fungsi
dan tugas per bidang pada Dinas Komunikasi dan Informatika adalah ssebagai berkut .

Tabel 3.2
Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi OPD

NO PER BIDANG PERMASALAHAN

| | Bidang E Government, Bidang [KP Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi .
Informasi Komumikas: dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik.
2 | Bidang E Governmen Sarana Infrastrukiur Teknologi Informast
Sram belum memadai !
3 | Bidang E Government = Belum tersedianya data cemier yang

melayani penyimpanan data digital bagi
PD vang berada dalam janngan intranet
yang merupakan common dota base
svwrem informasi bagl semus entitas

» Masih kurangnya aplikasi yang
terkoneksi secara terpusat

4 | Bidang Persandian # Regulasi persandian dan pusat baru
terbentuk

# Tata kelola Persandian dan I{mnana.ul

—— Informasi untuk dacrah segera dibentuk |

5 | Bidang Statistik Belum terbangunnya aplikasi data dan

informasi terpusat untuk menampung data

yang diinput dan PD

3.2 Telanhan Yisi, dan Misi Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Daerah.

Penyusunan Rencana Strategis OPD sangal dipengaruhi dan merupakan penjabaran
yang lebih detail dan perencansan pembangunan daerah Kabupaten Jayawijaya schingga
semua langksh-langkah vang disusun dalam Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika
sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten
Jayawijaya Tahun 2018 —2023.

Visi Kabupaten Jayawijaya :
"Terwujudnya Masyarakat Jayawifaya yang Sejuhtera, Mandiri  secaru
Ekonomi, Berkualitas dan Berbudava™

Misi Kabupaten Jayawijaya :
Untuk mewwjudkan visi pembangunan sebagaimana dikemukakan di atas maka
dirumuskan misi pembangunan yvang akan dilaksanakan adalah

I.  Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik;

k. o« & & __ _ __Fr ___ ___



5. Mengembangkan sector jasa dan panwisate yang didukung dengan infrastruktur
berkelanjutan dan memadai,

Telaahan terhadap visi, musi dan program Kepala Dacrah dan Wakil Kepala
Dacrah memberikan gambaran peran serta dan keterlibatan langsung Dinas Komunikasi
dan Informatika, vang sesuai dengan fungsinya memiliki keterkaiten dengan pencapaian
misi satu RPIMD Kabupaten Jayawijaya yaitu Meningkatkan tats kelola pemerintahan
vang baik dengan tujuan Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam
penvelenggaraan  pemerintah daerah pada sasaran ada tiga yaitu Terwajudnya tata kelola
birokras: vang efektif, efisien, bersih dan akuntabel, Meningkatkan Kualitas frekuensi
informasi melalui sandi dan mewuudkan Keamanan Data dan Informasi, dan
Meningkatkan pengembangan data informasi pembangunan daerah.

Secara rinci telaahan misi RPIMD dengan Indikasi Program Dinas Komunikasi
dan Informatika dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.3
Pormasalahan Pelayanan Dinas KOMINFO Kabupaten Jayawijaya
Terhadap pencapaian Misi RFIMD

Misi RPIMD Permasalahan Sebagai Faktor
Pelayanan Dinas Penghambat Pendor:
KOMINFO =
Kabupaten
_dayawijays
Meningkatkan tata Infrastroktur FO telah = Belum | Adanya komitmen
kelola pemerintahan | terpasang dan tersedianya dan kebijakan
vang baik terintegrasi namun perangkal  data pimpinan dalam
penginiegrasian | cenier VAng penvelenggaraan E
aphikasi terpusat melayani Gov di Kabupaten
belum dilaksanakan penyimpanan data | | Jayawijaya
karena fasilitas digital bagn PD
perangkat data cenier yang berada
belum lengkap. dalam  jaringan
iniranect yang
merupakan
COmmon data
hase svstem
informasi  bagi
semua entitas
» Keterbatasan
anggaran  untuk
penyediaan
perangkat lunak
dan keras
Tata kelola keamanan | Regulasi persandian | | Adanya komitmen
informast belum | den  1ata  kelola dan kebijakan
sepenuhnya berjalan keamanan pimpinan dalam
informas baru penyelenggaraan E
terbentuk Gov di Kabupaten




data yang dunput

Jayawijaya
dari PD !

3.3 Telnahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra Dinas Komunikasi dan

Informatika Provinsi Papua.

Visi

"Terwujudnya Papua Informatif menuju e-Government serta masyarakat berbudaya

informasi dan komunikasi”

Misi

"Percepatan pembangunan infrastruktur dan konektivitas antar kawasan dan antar daerah
dengan mengedepankan prinsip pembangunan berkelanjutan”

Kebijakan dan Strategi pengembangan wilayah Papua (REJMN)

No |  Pengembangan kawasan strategis Pengembangan industri
PKS
1 | Mamta N Perkebunan : (cacao, kelapa sawit,
kelapa dalam, sagu)
2 | Smren Pariwisata dan Penkanan
3 | Meepago Pertanian dan Pertambangan (semen &
Smelter),
4 | Lapago Parrwisaia , Budava dan Alam,
Perkebunan (Kopi, Buah Merah),
Peternakan { Babi), Pertaman
Holtikulura
5 | Ha Amim Peraman dan Perkebunan terpadu,
o perikanan, Peternakan (Sapi)

Kebijakan dan strategi pengembangan wilayah papua dalam RPIMD Propinsi Papua
adalah Pengembangan dacrah tertinggal dan kawasan perbatasan

NO PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN KAWASAN
TERTINGGAL PERBATASAN
1 | Pemenuhan Pelayanan Publik Dasar Penguatan pengelolaan dan fasilitas: penegasan,
(pendidikan, kesehatan dan infrastruktur | pemeliharaan, pengamanan kawasan perbatasan
dasar) Papua.
2 | Pengembangan Ekonomi Lokal Pengembangan Ekonomi Lokal.
3| Penguatan Koncktivitas dan Sislognas Penguatan Konektivitas dan Sislognas
4 | Penguatan Kemampuan SDM dan Penguatan Kemampuan SDM dan Ipiek
IPFTEK
5 | Penguatan Regulas: dan Insentif Penguatan Regulasi dan Insentif
6 | Pembinann Daerah Tertmggal
Terentaskan -

7 | Pengembangan Kampung




3.4 Renstra Kementerian Komunikasi dan Informatika.
VISI : “Terwujudnya Indonesin yang berdanlat, Mandiri dan

Berkepribadian berlandaskan gotong royong”

MISI :

1. Meningkatkan kecukupan Mewyjudkan keamanan nasional yang mampu menjaga
kedaulatan wilaysh, menopang kemandinian ekonomi dengan mengamanan
sumberdaya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagei negara
kepulauan.

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan demokratis berlandaskan
negara hukum

3, Mewujudkan poliik luar negen bebas aktif dan memperkuat jat din sebagai negara
miaritim

4. Mewujudkan kualitas hdup manusia Indonesia yang tinggl, maju dan sejahters

5. Mewujudkan bangsa vang berdava saing

6. Mewunjudkan Indoncsia menjadi nogars maritim vang mandin, maju, kuat dan
berbasiskan kepentingan nasional

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Sebagai leading sektor di bidang komunikasi dan informatika, Kementerian

Komunikasi dan Informatika dalam Renstra berfokus membangun sektor telekomumbkasi,
tata kelola intemnet, dan digitalisasi siaran televisi.

Sasaran strategis pembangunan Kementran komunikasi dan informatika disusun dengan 4
fokus utama yaiiu.

1.

Kementerian Komunikasi dan Informatika scbagai pendukung dan fokus pembangunan
pemerintah di bidang pangan, maritim, energi, pariwisata, indusiri, infrastruktuor,
sumberdaya manusia dan wilayah perbatasan,

Kementerian  Komumkasi dan  Informatika  sebagm  leading  sekior  dibidang
telekomunikasi, internet, penyiaran dan komunikasi publik.

Kementerian Komunikasi dan Informatika sebagan regulator vang mengatur kebijakan
di bindang telekomunikasi, intemet, penyiaran dan komunikasi publik.

Kementerian Komunikasi dan [nformatika sebagai bagian dan sistem birokras:
pemerintah vang harus dibenahi dalam rangka membenkan pelayanan publik vang
prima,

Berdasarkan 4 fokus di atas, sasaran strategis Kementerian Komuonikasi dan Informatika



seluruh lapisan masyarakat Indonesia;
$8.3 Terwujudnya tata kelola Kementerian Komunikasi dan Informatika yang

bersih dan efeknf.

Tabel 3.4

Permasalahan Pelayanan Dinas KOMINFO Kabupaten Jayvawijaya
berdasarkan Sasaran Renstra Kementerian KOMINFO beserta Faktor Penghambat
dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka Permasalahan Sebagai Faktor
KOMINFO Kabupaten
Jayawijaya
| Tersedianya Infrastruktur FO telah (> Belum Adanya komitmen
infrastruktur TIK serta | terpasang dan tersedinnya dan kebijakan
pengembangan terintegrasi namun perangkat  data |  pimpinan dalam
ekosistem TIK yang pengintegrasian center yang penyelenggaraan B
A aplikasi terpusat belum | melayam Gov di Kabupaten
merata dan efisicn di dilaksanakan karena penyimpanan data | Jayvawijaya
seluruh wilayah fasilitas perangkat data | digital bagi PD
Indomesia center belum lengkap. yang berada
dalam  janngan
intranet yang
merupakan
Coemmon data
hase Fystem |
mformasi  bag
semua entrtas
= Minimnya
anggaran  untuk
penyediaan
perangkal  lunak
dan keras
Tersedianyva akses dan “Terbatasnya Keterbatasan Adanva komitmen
kualitas informasi penyediaan fasilitas anggaran sehingga dan kebizakan
. : . layanan akses internet | fasilitas layanan pimpinan dalam
ﬂlk e e untuk masvarakat akses intermet penyet_enggamﬂn E
<% difokuskan ke PD Gov di Kabupaten
Pedealy it Itas Jayawijaya
pemerintah yang baik,
cepat, tepat dan obyektif
kepada seluruh lapisan
masyarakat Indonesia
Terwnjudnya tata kelola | Tata kelola keamanan | Regulasi persandian wkg?:;;;m"
Kementerinn informasi belum | dan tata  kelols e ma.Ju b
Komunikasi dan sepenuhnya berjalan kﬂ?ﬂj o | penyelenggaraan B




3.5 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah { RTRW ) Kabupaten Jayawijaya.

Penyusunan Rencana Strategis OPD Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya sangal dipengaruhi dan merupakan penjabaran yang lebih detail dan
perencanan pembangunan daerah Kabupaten Jayawijaya schingga scmua langhah-langhkah
yang disusun dalam Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika sejalan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrab (RPJMD) Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019-
2023 dan memperhatikan Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor . 10 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah { RTRW ) Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018
-2023.

3.6 Penentuan isu-isu strategis

Dengan Teknologi Informasi dan Komunikas: saat ini sudah merupakan suatu
kebutuhan vang harus dipenubi seluruh instansi pemerintshan  dalam  mendukung
pelaksanaan program kerja dan kegiatan di semun bidang Melalui pemanfaatan Teknolog
Informasi dan Komunikasi dapat meningkstkan kinera aparatur yang tenfunyva
meningkatkan kualitas layanan publik, sehingga pemanfaatan Teknologi Informasi dan
Komunikasi yang benar dan terintegrasi dalam satu sistemn, menciptakan efisiensi anggaran
yang akuntabel dan transparan serta mengikis patologi birokrasi.

Isu-isu Dinas Komumkasi dan Informatika antara lain ;

1. Fasilitas sarana kerja utama khususnya main frame server schagian besar sudah saatnya
untuk di recyele dan diremajakan,

2. Minimnva jumah telecenter di Kabupaten lavawijaya, sedangkan luas wilayahnya
cukup luas dan banvaknys penduduk yang antusias dengan adanya telecenter untuk
mengembangkan potensi daerah vang dimiliki;

3. Belum semua desa di Kabupaten Jayawijava terangkau janngan internet, baik
menggunakan sarana kabel maupun wifi.

4. Pembangunan Data center yang baik dan terintegrasi diharuskan mempunyai beberapa
sarana penunjang yang dapat diintegrasikan antara peralatan satu dengan yang lain dan
berfungsi sesuai dengan standarisasi yang berlaku.

5. Data center adalah upaya mendorong percepatan pelaksanaan e-Govemment serta
memberikan akses data dan informasi bagi ASM dan masyarakat vang mudah, cepat,
efektif dan efisien

6. Rendahnya jaminan keamanan informasi daerah

7. Belum terbangunnys aplikasi data dan informasi terpusat untuk menampung data yang
diinput dari PD



4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Visi dan Misi OPD

4.1.1 Visi

4.1.2

Visi adalah pandangan jaub ke depan, kemana dan bagaimana instansi pemenmtah
harus dibsws dan berkarya agar tetap konsisten dan dapat eksis, antisipanf, inovatif
serta produktif. Visi merupekan suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan berisikan cita dan citra yang wgin diwuyudkan oleh instansi pemermtah.
Penetapun visi sebapai bagian dari perencanaan strategis merupakan suatu langkah
penting dalam perjalanan suatn organisasi.

Visi tidak hanya penting pada waktu mulai berkarya, tetapi juga pada kehidupan
organisasi selanjuinya.  Kehidupan organisasi sangat dipengarubn oleh perubahan
lingkungan internal dan cksternal. Oleh karcna itu visi organisasi juga harus
menyesuaikan dengan perubahan tersebut.

Adapun visi Kabupaten Jayawijava adalah sebagm berikut .

“Terwujudnya masyarakat Japawifaya yang sefahtera, Mandiri secara
Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya. =

Pelavanan Komunikasi dan Informatika merupakan upaya sistematis dan
terencana urtuk mengorganisir dan memimpin sumber daya untuk mencapa sasaran
imemantay dan mengksaji bila perlu mengadakan koreksi, agar langkah — langkah
kegistan terbimbing keamh tujuan yang telah ditetapkan)

Berkuslitas dimaksudkan bahwa masyarakat Jayawijaya memiliki keunggulan
kompetitif dalam penguasaan, pemanfastan dan pengembangan ilmu teknologl, mampu
menciptakan keseimbangan antara kecerdasan infelgensia  (mrellgentsia Unestion),
emosional (emational Ouetion), dan spritual (spiritual Ouerion) serta sehat jasmani dan
rohant dan mampu diya saing,

Berbudaya dimaksudkan bahwa rakyal Jayawijaya senantiasa akan tumbuh dalam
norma — norma kehidupan yang lebih baik, yang diambil dari budaya leluhurnya,
memiliki cinta kasih sayang, menghargal sesamanya sebagai mahluk ciptaan Tuhan,
memiliki tenggang rasa, mengedepankan kepentingan bersama di atas kepentingan
pribadi dan golongan, serta senantiasa menvadar pentingnya keharmonisan hubungan
dengan sesama, lingkungan dan Tuhan sebagai pencipta.

Mandiri dimaksudkan bahwa rakyat Kabupaten Jayawijaya, mampu bertumbuh
dan berkembang di atas potensi dinnya dan lingkungannya sebagai rahmat Tuhan yang
harus dimanfaatkan dengan bijaksana, dipelihara dan dijaga kelestariannya, untuk
meningkatkan produkiifitas dan daya saing,

Sejahtera, dimaksudkan suatu kondist dimana tercukupinya kebutuhan pokok
masyarakat vang meliputi pangan, sandang, papan, keschatan dan pendidikan dalam
suasana kehidupan yang aman, tenteram, damai dan bahagia.

Misi

Misi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instans:
pemerintah, sesuai visi vang ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan
berhasil dengan baik. Sesuai Visi vang telah ditetapkan dan tugas yang harus diemban
dan dilaksanakan oleh Dinss Komunikasi dan Informatika, telah disusun pula Misi
kabupaten vang menjadi misi Dinas Komunikasi dan Informatika yang akan
dimerovinakan sebeear landasan tinuan ulama ke arah mana perencanaan program Yang



Berdasarkan definisi misi tersebut di atas, dan untuk mewwjudkan visi Bupati
Jayawijaya, maka misi yang diemban oleh Dinas Komunikasi dan Informatika adalah
Mg 1 (satu) vaitu

“Meningkathan tata kelola pemerintahan yang baik"

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Meacogah
4.2.1 Tujuan Jangka Menengah
Merupakan penjabaran atau implementasi dari misi dengan hasil akhir yang
akan dicapai dalam kurun waktu 1 sampai dengan 5 tahun Tujuan meletakkan
kerangks kena dan mempertajam prioritas untuk memfokuskan arah program dan
aktivitas kegiatan untuk melaksanakan misinya, serta menggambarkan arah strategi dan
perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai konsistensi tugas pokok dan fungsi,
Tujuan harus menantang, akan tetapi realistis dan dapat dicapai serta terkandung unsur
idealistik, keinginan kuat untuk menjadi baik dan berhasil
Adapun tujuan strategis dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijayn adalah sebagaimana dirumuskan berikut ini:
1. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemeriniah
daerah,

4.2.2 Sasaran Jangka Menengah

Sasaran menentukan keberhasilan tujuan yang diharapkan organisasi
hendaknya mampu menciptakan inovasi dalam program dan kegiatan-kegiatan yang
skan dilaksanakan. Sasaran utama atau prioritas sesum RPIMD yvang hendak dicapai
Dinas Komunikasi dan Informatika:

1. Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efektif, efisien, bersih dan akuntabel;
2,  Meningkatkan Kualitas frekuens: informasi melalui sandi dan mewujudkan
Keamanan Data dan Informasi |

3. Meningkatkan pengembangan data informasi pembangunan daerah.






TABEL 4.1

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

JAYAWLIAYA TAHUN 2018-2013
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Erilites Freteensi | il
informesi melnhy | Eformas wehadep
azmly dm | gkt dasrah
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BAB YV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

51 STRATEGI
Strategi dalam memproyeksikan arah kebijakan sesuai dengan kebutuhan
sasaran pembangunan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi. Strateg
vang digunakan dalam menentukan fakior keberhasilan Dinasi Komumikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya :

. Meningkatkan serta mengembangkan sistem E-Govemnment di masing-
IMASINE Wrisan;

2. Peningkatan pelavanan persandian daerah:
1. Meningkatkan pemenuhan kebutuhan data untuk mendukung pembangunan
dacrah.

51 ARAH KEBLIAKAN
Kebijakan adalah arah'tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah untuk
mencapai  wjuan. KEBUAKAN merupakan ketentuan-ketentuan vang  telah
disepakati pikak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berkewenangan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap usaha dan kegiatan aparatur
pemerintah ataupun masyarakat agar tercapal kelancaran dan keterpaduan dalam
upava mencapai SASARAN, TUJUAN, MISL, dan VISI organisast.

Kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatiks Kabupaten Jayawijaya adalah:

I. Pemngkatan sistem E-Government dengan didukung olch sarana, prasarana dan
SDM yang berkualitas,

2. Meningkatkan kualitas pengamanan informasi daerah;
Pengembangan basis data yang komprehensif, terintegrasi, lintas
sektor dan wilayah
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Tabel 5.2
Tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan

Menngkatnya
transparansi dan
akuntabilitas dalam
penyelenggaraan
pemerintah  dacrah  dan
pelayanan publik

VISt Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya yang Sejuhtera, Mandiri secara ‘
Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya
MISI | : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik

Terwujudnya tata Meningkatkan serta | Pemingkatan sistem E-
kelola birokrasi mengembangkan Government dengan
yang efektif, sistem E- didukung oleh sarana,
efisien, bersih dan | Government di prasarana dan SDM yang
akuntabel Mmasing-masing berkualitas.

LEFRESETY
Meningkatkan
Rualitas frekuensi Peningkatan Meningkatkan kualitas
informasi  melalui L pongamammL ikfoomen
sicadi i persandian daerah | daerah
miewujudkan
Keamanan Data
Dan Informasi
Meningkatkan Meningkatkan Pengembangan basis data
pengembangan data | pemenuhan vang komprehensif,
informasi kebutuhan  data | terintegrasi, lintas sektor
pembangunan untuk mendukung | dan wilayah,
daerah pembangunan

daerah




BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN
DAN PENDANAAN INDIKATIF

6.1 Rencana Program dan Kegiatan
Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tujuan
Program dan kegiatan yang dilaksanakan secara sistematis dan terpadu guna
mencapai sasarun tertentu diharapkan dapat menyelesaikan permasalahan- pennasalahan
vang dihadapi, adapun program dan kegiatan Tahun anggaran 2018-2023 adalah sebagam
berikut
|. Program pelayanan administrasi perkantoran
Kegiatannya:
Penvediaan jasa surat menyurat;
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;
Penyediaan jasa pemecliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional;
Penyediaan alat tulis kantor;
Penyediaan barang cetukan dan penggandaan,
Penvediaan komponen instalasi listrik/pencrangan bangunan kantor,
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor,
Penvediaan makanan dan minuman;
Rapat-rapat koordimas dan konsultas: ke luar daerah,
10. Sosialisasi/penyuluhan/survei lapangan/monitoring dalam daerah
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Kegiatannya:
1. Pengadaan Kendaraan dinas ( roda 4 dan roda 2,
2. Pengadaan perlengkapan gedung kantor;
3. Pengadaan peralatan gedung kantor
4. Pengadaan Meubelair,
5. Pemelibaraan rutin‘berkala kendarean dinas/operastonal;
&
7
]
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. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutinberkala peralatan gedung kantor,
. Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor



3. Program pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana kearsipan
Pemeliharaan rutin/berkala sarana pengolahan dan penyimpanan dokumen arsip
4. Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya aparatur
Kegiatannya:
Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Perundang-undangan
5. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari tertentu
6. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
kenangan.
Kegiatannys :
1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OFD,
2. Penyusunan pelaporan kenangan Semesieran
3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun.
7. Program kerja sama informasi dan media massa
1. Penyeharluasan informas: pembangunan daerah
£ Program Pengembangan Komunikasi,Informasi dan Media Massa
Kegiatannya:

1. Pembinaan dan pengembangan janngan komunikasi dan informasi;

2. Pengkajian dan pengembangan system informasi,

3. Pengadaan alat-alat studio dan komunikasi
9. Program penyelenggaraan Pengamanan informasi pemerintah daerah

| Penyusunan Kebijakan tata kelola keamanan informasi/regulasi:

2. Pengadaan peralatan persandian untuk keamanan Informasi;

3. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan eveluasi penyelenggaraan persandian pada

pemenntah daerah.

9, Program pengembangan datafinformasi/statistik daerah

Kegiatannys :

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah;

2. Penyusunan dan pengumpalan data [KK (indeks kemahalan konstrukst)



6.2 Indikator Kinerja Program, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

6.2.1

Indikator Kinerja Program
PROGRAM PENUNJANG
8. Program Peluyanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk melancarkan pelayanan adnumistrasi  guna
menunjang kinerja aparatur. Dengan indikator program adalah Persentase
Pemenuhan kebutuhan pelayvanan sdministrasi perkantoran,

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program ini bertujuan umtuk memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi
aparat pemerintah dalam menyclenggerakan urusan pemenniahan. Dengan
indikator program adalah Persentase ketersediaan  sarana dan  prasarana

pendukung aparatur,

Program pemeliharagn rutin/berkala sarana dan prasarana kearsipan
Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan sarana dan prasarana

pengelolgan kearsipan apar aman, rapi, dan cfektif dalam pemanfaatannya bag
aparal. Dengan indikator program adalah Persentase pemeliharaan sarana dan
prasarana kearsipan kantor.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan aparatur dalam
melaksanakan tugas dan kewajibannya sehingga dapat menyvelenggarakan urusan
pemerintehan  dengan optimal. Dengan indikator program adalah Capaian
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya ASN.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan fasilitas pendukung aparatur
berupa pakaian olahraga guna meningkatkan disiplin. Dengan indikator program
adalah Persentase pemenuhan kebutuhan fasilitas pendukung aparatur,

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Program ini bertujuan untuk peningkatan pelaporan kinena dan keuangan
Perangkat Daerah. Dengan indikator program adalah Persemtase Capaian
penyusunan rencana, pengendalian dan evaluasi kinerja
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PROGRAM BIDANG

a. Program kerja sama informasi dan media massa
Program ini bertujuan untuk melancarkan pelayanan public secara on line melalui
wibsite pemerintah dacrah puns mendukung pembangunan pemerintah. Dengan
indikator program adalah Capaian layanan informasi yang dikelola secara aktif

b. Program pengembangan komunikasi, informasi dan media massa
Program ini bertujuan untuk melancarkan layanan E Govemnment melalui
jaringan internet vang terintegrasi ke perangkat daerah dan menyediakan layanan
internet  kepada masyarakat puna meningkatkan pelayanan publik. Dengan
indikator program adalah Persentase Perangkat Derah yang menerapkan layanan
e government untuk meningkatkan layanan publik.

¢. Program penyclenggaraan pengamanan informasi pemerintah daerah
Program ini bertgjuan untuk meningkatkan kualitas frekeens: informas: melalm
sandi untuk mewujudkan keamanan data dan Informasi perangkat dagrah. Dengan
indikator program adaleh Persentase perangkat daerah vang vang tclah
menggunakan sandi dalam komunikasi perangkat dagrah.

d. Program pengembangan datafinformasi‘statistik daerah
Program ini bertujuan menvediakan data informasi statistik yang mutahir dan
akurat dalam menunjukken sistem vang efektf dan efisien dalam mendukung
pembangunan daerah serta mengembangkan hasil data wilayah vang dapat
digunakan dalam pengambilan keputusan, Dengan indikator program adalah
Persentase pemenuhan kebutuhan data informasi pembangunan dacrah.

Dings Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijayva dalam Rencana
Strategis Tahun 2018-2023 memiliki 10 Program dan 33 kegiatan yang meliputi
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendansan indikatf vang dijabarkan
sebagai berikut ;
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Rencana Program, Indikator Kinerja Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikator OFD
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621 Kelompok Sasaran
Kelompok masyarakat yang menjadi sasaran program dan kegiatan dan Dinas
Komunikasi dan Informatika adalah
. Masyarakat pengguna jasa komunikasi dan jaringan iniernet,
2. Institusi pemerintah pengguna jasa janngan internet dan
iniranet,
3. Data-data terkait informasi perbangunan dan statistk dacrah;
Semua Aparatur Pemerintahan yvang terlibat dalam layanan fasilitas keamanan
persandian;
5. Semua pihak yang berkepentingan dalam urusan E-Government, komunikas
dan mformatiks, Persundian dun Statistk;

6.2.3 Pendanaan Indikatif
Guna mercalisasikan semua program dan kegiatan yang direncanakan, diperlukan

dans vang cukup besar Untuk itu secara bertahap program dan kegiatan tersebut
dilaksanakan melalui perencanaan lima tahunan yang dilaksanakan settap tahun, Adapun
sumber pendanaan dimaksed berasal dari |
1 APBD Kabupaten Jayawijaya;
2 APBD Provinsi Papua;
3 APBN,



7.1

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

INDIKATOR KINERJA

Indikator Kinerja adalah uraian nngkas dengan menggunakan ukuran kuantitatif
atan kualitatif vang mengindikasikan pencapeian susfu sasaran atau tujuan yang telah
disepakati dan ditetapkan, dimana indikator kinerja ini sebagai dasar penilaian kinerja baik
dalam tzhap perencanaan, pelaksanaan maupun sebagai petunjuk kemajuan dalam rangka
mencapid ujuan dan sasaran.

Penetapan indikator kinega bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai
ukuran keberhasilan pencapaian visi misi kepala daerah dan wakil kepala dacrah dan sisi
penyelenggarann pemerintahan daerah pada akhir periods masa jabatan Hal ini difgukkan
dengan akumulasi pencapaian indikator Outcome progam pembangunan daerah setiap
mhun atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun, sehingga kondisi kinerja
vang diinginkan pada akhir periode RPIMD dapat dicapai,

Indikator kinerja Dinas Komunikasi dun Informatika Kabupaten Jayawijaya vang
secara langsung menunjukkan kinerja vang akan dicapai Dinas Komunikasi dan
Informatika dalam Lima tshun mendatang scbagai komitmen wntuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Adapun
indikator vang menjadi acusn dalum pelaksanaan kegiatan berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) dapat dilihat pada table di
bawah ini :



TABEL 7.1
INDIKATOR KINERJA DINKOMINFO YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPIMD

NO | TINUAN SASARAN | INDIKATOR | SATUAN [ AWAL | TAHUN AKHIR
RPIMD RPIMD KOMINFO 018 3019 | 2020 | 2021 | 2002 | 2023 | PERIODE
RFIMD
() i) (] (] [ | M | ® | & | a8 | an
|| Menmghatian Mésmgeame Pereeise T 30,7 B | 4929 | 6240 | TR | 100
kapnaitas dmn um_-ﬂ e Pernnghsl
pkambabaliizs
k=alnins Dernh yang
penyelcnguaman e mEnerapkan
pemerininhan mlﬂw | laymman ¢
el pemierintah v
daernb
Saard
teniniegrasi
Persentase " o i) 0| 15 25 %
lawanan
| pemgasmEnm
mformas)
torhadap
peranghat
daerah
Persentase Ads Ada Ada | Ada | Ads | Ads | Ada
datn informes
v teraedan

Indikator Dinas Komunikasi dan Informatika yang mendukung Visi RPIMD Kabupaten
Jayawijaya Tahun 2018-2023 ada pada Misi 1 (satu), vaitu Meningkatkan tata keloia
pemerintahan vang baik, tujuannya Meningkatkan kapasitas dan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan deerah, dengan sasaran Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam
penyelenggaraan pemenniah daerah.

Dengan mengacu pada dokumen RPIMD tersebut, maka indikator kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika terdini atas 3 (uga) urnsan yaitu urusan keminfo dengan indicator
Persentase Perangkat Derah yang menerapkan layanan e goverment secara 1enmegrasl, urnisan
Persandian dengan indicator Persentase layanan pengamanan informasi terhadap perangkat
daerah, dan urusan statistic dengan indicator Persentase data informasi yang tersedia.
Sedangkan untuk formulasi dan elemen data indikator kinerja Dinas Kominfo depat dilihat




Tabel 7.2

Formulasi dan Elemen Data Indikator Kinerja Dinas Kominfo

Indikator Kinerja Utama (Escloa 1)
I | Perseoinse Peanghot Dend | haleh P yeng  menemplas & mm.:mluwm T o g
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povermen secars krpads jumlihi Porunghat Dnorsh  dlkak s
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BAB VIII
FENUTUP

Rencana strategis (RENSTRA) Dinas Komunikasi dan Informatiks Kabupaten
Juyawijaya berisikan visi, misi, tujuan dan sasaran stralegis serty car-car untuk menceapa
tuuan berupa program, kegiatan dan pendanaan indikatif yang direncanakan untuk periode
waktu 2018-2023

Fada hakekatnya RENSTRA Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan dokumen
perencanaan Lime tshunan dinas dalam menjabar RENSTRA pemerintsh Kabupaten
Jayawijaya Tahun 2018-2023, serta berpedoman dan mengacu Visi dan Misi Kabupaten
Jayawijaya Selain i, penyusunan RENSTRA ini telah diselaraskan dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kemunikas: dan Informatka serta berfolak dari analisis lingkungan internal dan
eksternal maupun identifikasi isu-isu strategis berdasarkan tupoksi Dinas Komunikasi dan
Informatika.

Selanjutnys dokumen RENSTRA ini akan menjadi dasar perencansan rencana kerja
(RENJA) mhunan berupa program, kegatan dan pendanaan indikatif Dinas Komunikasi dan
Informatika serta landasan pijak dalam hal koordinasi Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam pelaksansan pembangunan di Kabupaten Javawijaya datam kurung wakiu 2018-2023,

Demikian dokumen Renstra Dinas Komumkas: dan Informatika ini disusun. Semoga
pelaksanaan tugas dan fungsi dapat memperkuat terhadap pencapaan Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Jayawijaya.

KEFALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA




