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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-
Mya sehingga laporan kinerfa ini dapat terselesaikan. LEjIP Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia Tahun 2{!12'4 meérupakan bemtuk faporan
pertanggungiawaban akuntabilitas: kinerja. Adapun bentwk pertanggung jawaban
berupa pelaksansan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Dacrah yang
dilaksanakan selama kurun | {satu) tabun angearan 2024 sesuai dengan Peraturan
Presiden No. 29  whun 2014 tenfang  Sistem  Akuntabilitas
Kinera Instansi Pemennigh dan Perataran Menieri Pemberdavaan Aparatur N{:g.am
dan Reformasi Birokrasi Mo, 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Ferjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revie.alas Laporan Kinera [nstansi
Pemerintah.

Laporan Kinesja BKPSDM Kabupaten Javawijaya tahun 2024 merupaiian
pertanggung jawaban yang seeara periodik vang berisi informasi mengenai Kinetja
BEPSDM dan bermanfaat untuk mendorong BKPSDM: agar menyvelenggarakan tugas
umum pemerinteh dan pembangunan secara baik dan benar yang disusun berdasarkan
peraluran pr'.,‘;iiﬂcﬂ ne 29 tahan 2044 tentang Sistm Akuntabilitas Kinerja Kinerja
Instansi Pemetintah,

Semogs Tuban Yang Maha Esa memberkati segala upaya kita dalam mengabdi
bagi kepentingan masyarakat Kabupaten Jayawijaya. Waa.., Waa... Waa.

SWarmneno, 06 Jinuan 2025

Kepala BEPSDM
Kabupaten Javawijaya,

NIMUS E. HUBY, S.S0s
EMBA UTARMA MUDA
NIP, 19671010 199712 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kepegawaian dacrah dan pengembangan sumber daya manusia
adalah yrusan pemeriniahan yang dijalankan oich Badan Kepegawaian dan
Pengerbangan Sumber Payva Manusia (BKPSDM). Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber. Daya Manusia Kabupaten Javawijaya merupakan
instanst pemerintzh yang - membantu  Bupat dalam  melaksanakan gas-
lugEasnya:

Pengembangan sumber daya manusia juga menjadi salah sdtu urusan
yang dilaksanakan dengan upaya untuk meringkatkan kualitas atau kemampuan
sumber daya manusia melalul proses perencansan pendidikan, pelatihan, dan
pengelofaan tenaga kena untuk mencapai hasil vamg optimal. Selain
pengembangan sumber daye manusia Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Javawijaya miclaksanakan lugas seperti :
Penempatan PNS dalam jabatan, Penyusunian Daftar Susunan Pegawal (D5P),
Penyusunan dan penetapan formasi PNS, CPNS, dan PTT/ PPPK, Pengadaan
CPNS dan PTT/ PPPK, Analisis dan penyusunan program diklat, Pengukaran
kompetensi jabatan, Evaluasi kinema, Pengangkatan, kepangkatan, dan
pemindahan PNE, Pemberhentian PNS . dan Kesepahtersan PNS. Untuk
melaksanakan tugas dimaksud dipandang perlu adanya upaye yang dilaksanakan
secard tergncana, terarah dan terpadu wntck menyempurmakan program dan
kegtatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyelenggaraan pemcrintahan
dapat benjalan lebth optimal dan memienuhs harapan semim pihak yang
berkcpentingan (stakeholders),

Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Days
Manusia dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab pelayansn sering
dihadapkin deéngan berbdagar tantangan, melipott @ -adanya untutan peliyvanian
vang lebih baik bagi ASN mulai dari proses rekruitmcn sampai dengan proges
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pensiun, adanya intervensi politik dalam birokrasi, adanya interprestasi yang
berbeda terhadap atumn-aturan kepegawsaian dan hal kain yang menghiambat
proses pelayanan administrasi képegawaian, Adapun peluang pmgéa:iabungan
pelavanan dan masalah/ antangan dimaksud, dianiaranya © adanya komitmen
dari Pemerintah Daerah dalam peningkatan kualitas dan kuantitas Sumber Daya
Manusia - Aparatur Sipil Negira (ASN), adanya Ascssment Centre pads BKD
Provinsi Papua Pegunungan, tersedianya jaringan kepegawaian dengan Badan
Kepegawaian Negara, adanya reniumerasi bagi ASN.

Pemerintah daerah diwajibkan untuk menyampaikan laporan kinerja
{LEGIP) setiap akhir-tahon sesual dengan Peraturan Presiden Momior 29 Tahun
2014 wntang Sistem Akuntabilitas Kincra Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendsyagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kingrja, dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instanisi Perherintah.

Tujuan dan  Laporan  Akuntabilitas Kiner}n adalah  untuk
mcmpromosikan fata kelola pemerintaban vang Baik. Ini adalah pendekatan
mandjomen berbasis kingra vane menyediakan data kincria untuk meningkatkan
pelaksaniaan pemerintahan yang lebih efekif, efisien, dan bertangguny jawak,
sérta untuk memints pertanggungjawaban instansi. Selain itu, Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LIGIP) juga meérupakan salah satu
cara bagi instansi pemenntah vang unggul untuk memperangpungiawabkan
kincrjanya. Sebagal organisasi pemerintah, maka seliap akbir thun hams
disusun laporan akuntabilitas,

Laporan Kinena (LK) IP) digonakan untuk menunjukkan permasalahan,
solust, dan pencapaian. Capaian, permasalahan, dan solusi yang kemudian dapat
digunakan sebagan panduan  untuk  menyvempurnakan pérescanasn  dan
pelaksanaan program dan kegiatan di tahun-tahun mendatang. Deéngan mctode
i, Laporan Kinerja (LEjIF) merapakan progédur penilaian yang sangat pénling
untuk pengembangan di masa mendatang.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN LAPORAN

1. Maksud Laporan
& Memberikan infornasi perkembangan pelaksanaan tugas BKPSDM;

b, Memberikan informasi perkembangan realisasi fisik dan keuangsn yang
dikelola BKPSDM;

c. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam
pelaksanaan wgas setiap bulan;

d. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai
Tujuan dan Lasaran.

2. Tujvan Laporan

&, Sebagai sirana laporan pelaksanaan ugas BEPSDM kepada Bupati;

b. Salah satw bahan mformasi dalam proses pengambilan kebijakan
penvelengoiraan kégiatan BEPSDM,;

¢. Sebaga b.ah.sm peningkatan koordinasi, integrasi. dan sinkronisasi dalam
penyeienggaraan kegiatan BKPSDM.

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Rerdasarkan Peranran Dacrah Kabupaten Fayawijaya Nomaor 4 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunman Perangkat Daerah Kabupaten
Jayawijaya yang ditindak lanjuti- dengan Peraturan Bupati Javawijays Nomor 38
Tahun 2017 tentang Orgamsasi dan Tata kKepa Badom Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manuosia Kabupaten Jayawijaya.

Badan - Kepegawaian Daerzh dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia merupakan unsur penunjang kepegawaian dan pengembangan sumber
sdaya manusta, dipimpin oleh seorang Kepala yang berads 1 bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretans Daerah dan mempunya
tpgas. “membantu Bupati melaksanakan urusan penunjang kepegawaian
pengembangan sumber daya manusia vang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan vang diberikan kepada Kabupaten Jayawijaya™.

Badan Kepegawaian Daerah dan Pengewbangan Sumber Daya
Manusia didalam melaksanakan tugas memiliki fungsi;
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. Penyusunan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan pengembangan

sumber daya manusia,

. Pelaksanaan  tugas  dukungan 1cknis  bidang kepegawmian  dan

pengembangan sumber daya manusia;

. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis

bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
Pembinaan teknis penyclenggaraan fungsi-fungsi penunjang  urusan
pemerintaban daerah bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya

mansia;

3. Pelaksansan administrast dinas sesuai dengdn lingkup tugasnya; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch Bupati terkail tugas dan
fungsinya.
Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengermbangan Sumber Daya

hanusia berdin dart:

2

Kepala

;. Sckretariat, membiawahi

4. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
b. Sub Bagian Perencanaar-dan Keuangan

. Bidang Pengadaan, Status, Pensiun Pemberhentian  dan Informas

Kepegawaian, membawahi:

4. Sub Bidang Pengadaan dan Fasilitasi Profesi ASN:
k. S0b Bidang Status Data dan Informasi;

¢. Sub Bidang Pensiun dan pemberhentian;

. ‘Hidang Mutasi dan Fromosi, membawahi:

2. Sub Bidang Mutasi;

b. Sub Bidang Kepangkatan;

¢. Sub Bidang Kesgjahteraan dan Promosi Aparatur

Bidang Pengembangan Sumbir Dava Manusia, membawahi;
a. Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan,
b. Sub Bidang Pendidikan dan Latthan Struktural;
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¢. Sub Bidang Pendidikan dan Latiban Teknis dan Fungsional;
B, Keélompok Jabatan Fungsional;
7. UPTD

Herikut- gambar Struktur  Organisasi  Badan - Kepegewaian - dan
Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya

STLkjIP BXPSDM Tahwn
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D. IDENTIFIKAS]I PERMASALAHAN BERDASARKAN TUSI
Perencanaan  vang baik  diperlukan untuk mencapai  tujuan
pembangunan dserah. Kondisi tersebut terkait dengan keberadaan institusi
kepegawaian, dalam hal ini BKPSDM, vang membantu. kepala dacrah dalam
melaksanakan tugas yang berkaitan dengan pengembangan sumber daya manusia
dan penunjang kepegawaian. BKPSDM masih menghadapt beberapa masalah saat
ménjalankan fugas dan fungsinya, diantaranya sebagai berikut;
|, Kurangnya pcrhali::m pimpinan terhadap penpembangan SDM di Kabupaten
Javawijaya;
2. Kurangnya optimalizasi pemanfaatan Sistem Informasi  Kepegawaian
melalui Apiikasi SIMKA,;
3, Belum-adanya sinkronisasi data lokal BED dan data BEN:
4. Kurangnya SDM ASN penunjang pelaksanazn tugas-tugas pegawai;
5, Kurangnya dukungan fasilitaz internet:

E. [ISUSTRATEGIS

Fsu-isu strategis berdasarkan togas dan fongsi SKPD adalah kondisi
atau hal yang hams diperhatiban atsu dikedepankan datam perencanasn
pembangunan karena dampaknya vang signifikan bagi SKPD dimasa datang,
suatu kondisikejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atai sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang  untuk
meningkatkan fayanan kepada masyarakat dalam jangka panjang,

Berdasarkan hasil indentifikazi dan kajian atas pelaksanaan pelayanan
kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Peéngembangan Sumber Dava
Manusiz, maka dapat dirumuskan permasalahan-permasalahsn vang di hadapi
datim penyclenggaraan tugas dan fungsi pelayanan BKPSDM scbagai berikut;
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|, Perhatian pimpinan terhadap pengembangan SDM di Kabupaten Jayawijaya
masih minim schingga kegiatan dikia gdak werlakzana;

2, Pemanfastan Sistem Informasi Kepegawaian melalui Aplikasi SIMKA oleh
ASN dan Kasubbag Umum dan Kepegawaian OPD masih rendah,

3, Binkronisasi datz lokal BED dan data BEN lidak aptimal,

4. Keterbatasan SDM ASN.

5, Fasilitas intemnet tidak memadai;

B1Lk[IP BEPSOM Tahun




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator. kinerju nuwpahn alal atau sarana yvang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suarn instansi dalam mencapai fujuan dan
sas.a'rminyn_ Indikator kinega hiﬁsanya memberikan rambu atau sinyal tentang
apakah kegiatan atau sasaran yang divkdr relah dilaksanakan dengan sukses atau
telah dicapai sesuai dengan rencana, Indikator kinerja yang he_rkual.imgi tinggi akan
mecnghasilkan mformasi Kincha yang akan membenkan mdikaszi yang lebih baik
dan lebih rnd entang Icinmj;u orgamisast Sclanjuinys apabila didukung dengan
suaty sisiem pengumipulan dan pengolah data Kinetja vang memadal maka kondisi
ini akan dapat membimbing dan mengarahkan ur_l.;arlisasi.. pada hasil pengukuran
vang kandal { refiable ) mengenai hasil apa sajs vang telah diperoleh selama periode
aktivitasnya.

Selanjutnya  indikator kinerja tidak hanva - diginakan  pada saat
menyusun laporan  penangungiawaban. Indikator kinega juga  meropakan
komponen vang sangat krusial pada saat merencanakan kinérja. Berbapai peraturan
perundang - undangan sedah mewajibkan instansi pemerintsh ontuk menentukan
mdikator kinerfa pada sEar membual perencanaan. Dengan adanya indikator Kinerps,
perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur vang akan digunakan  untuk
menentukan apakah rencana yang ditetapkan tefsh dapat dicapai. Penetapan
indikator kinerza pada saat merencanakan kinetja akan lebih meningkatkan kualitas
porencanaan dengan menghindan penetapan — pencetapan sasaran yang sulil untidk
diukur dan dibuktikan secara objektif kebethasilannya,

Indikator Kinerja Badan Kepegawaizn dan Pengambangan Sumber
Dava Manusia yang mendukung RPD Kabupaten Tayawijaya Tahun 2024-2026 ada
pada  tujuan  tigs, waitu *  Meningkatkan Kapasitas Penveélenggaraan
Pemerintahan Daerah ™, dengan sasaran sepulul RPD, vaitu * Meningkatnya

BlLkjiP BRPSOM Tahunp 2
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Transparansi dan Akuntabilitas dalam Penvelenggaraan Pemerintah Daerah
dan Pelayanan Publik " dan mendukung mdikator Indeks reformasi birokrasi,
Radan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia mengampuh satn
fungst vaito fangsi Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (Kepegawaian).
Pengukuran pencapaian tujuan dan sasaran dilengkapi dengan indikstor kinerja,
keselsruhan indikator kinernga utama BKPSDM schanvak 5 {lima) indikator, sebagai
berikut:

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Tahun 2024

J a

Persentase pemenuftan ASN ah ASN vang fersedia herdssarkan
1| sesuai dengan dokumen dokumen perencanzan kepegawian  x 100%
perencanaan kepegawaian Tatal ASH

5365%

Persentaze pejabat Strukiniral mialh ASN sesuai
2 | yang ditempatkan sezuai
dengan kompeténsi

X A%

33.83%

Persentase ASN yang ielah
3 | mengikun diklat profisi
tertentu

x 1(Wi%,

41%

4 | Wila SAKIP X 100

Husil evaluasi SAKIP [n)

ik

Persentase Anggaran yang Jumish angiavan vang menjadi teman

Menjadi Temuan Maten 1Tasil

Perneriksaan BPK pada Total anggaran di PD
BKPSDM :

& 1005

{1

B. PERJANJIAN KINERJA

Peryusunan perjanjian kKinera tahun 2024 mengacu pada Hencana
Strategis (Renstra) tahun 2024-2006. Secara aris besar perjaniian kinerja tahunan
BEPSDM meliputi 5 (lima) sasaran strategis denpan  pengukuran péncapaian
melalui 5 (lima) indikator kinerja sasaran beserta targel capaiannya. Pérjanjisn
kinerja ditetapkan secard ‘bérjenjang (fascading) dan formulasi) elemen data
indikator kinerja sebagaimana tampak pada tabel berikut:
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BARB I
AKUNTARBILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1. Target dan Realisasi Kinerja Sasaran 2024

Indikator kimerja merupakan dasar pengukutan  keberhasilan
pencapatan tyjuan dan sssdran sirategss yang telah ditetapkan, Karakienistik
indikator kimerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia bersifat positf, vang berarti semakin tnggi realisasi menggambarkan
pencapatan vang semakin baik. Uniuk skala pengukuran kinerjz dan
predikatnya sebagai bertkun

a. Capaian kinerja >95% sampai dengan 100% = Sangat Berhasil;
b. Capaian kinerja =80% sampai dengan 95% = Berhasil,

¢. Capaian kineria =304 sumpai dengan 804 = Cukup Berhasil;
d, Capaian Kinerja >30% = Kurang Berhasil,

Capaian Kincrja sasaran diperoleh berdasarkan indikator kincrja
sazaran. Perumusan indikater Kinerja sasaran difokuskan pada indikator Kinérja
makro dan indikator kinerja s}mteg:rs-. fkﬂam ringi capaian masing — masing
indikator kinerja sasaran tahun 2024 adafah schagai berikut :

I LEliP BRSO M dhuwn 2407
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Scbagar bagian dan indikator kincra sasaran strategis. Indikator Kinerja
Lhama (IKLD) azdalah uwkuran keberhasilan dan tojuan dan sasaran sirategis
organisasi, yang memiliki nilai paling strategis ditandingkan dengan indikator

bainmyva.

PILkjIP- ARPSOM Tahun 2024
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2, Realisasi Kinerja Sasaran Tahun 2023 dan 2024

Pencapaian Kinerja Tabun 2024 merupakan bagian dan kinerja
“strasegis BKPSDM yang tercantum pada Renstra Periode Tahun 2024 — 2026,
Pencapaian kinerja tahun pertama (1) dibandingkan dengan capaian kinega
lﬂ_'um 2023 Renstra Pericde Tahun 2019 - 2023 dimnjukan pmla tabel 3.3,
tabel terschut dimaksudkan untuk mengetahoi kecenderungan / tren meninghat
atau menurun dari tahun sebelumnya. Perbandingan realisasi capaign Kinerja
Tahun 2023 dan Tahun 2024 adalab sebagai berikut :

L ILkIIP SKkPSOM Tahun 70
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3. Realisasi Kinerja Sasaran 2024 dan Target Kinerja Sasaran 2026 ( Akhir
Periode Benstra)

Indikator Kinerja Sazaran Tahun 2024 merupakan ukuran kuantitatil
dan’ atau kualitatif yvang menunjukkan tingkat pencapaian: sasaran Renstra
tahun 2024 — 2026. Pencapaian kinetja tahun pertama (2024) Rensfra
dibandingkan dengan capaian kinetja-tahun terakhir pedode Renstra (2026)
dan uniuk mengetahui sejaub mana kemampuan BKFSDM dalam mencapai
warget akhir pericde. Benbut perbandingan realisasy’ capaian kinerja Tahin
2024 dan Tahun 2026 !

Lk iIP BRPSDM i
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4. Amnalisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Didalam pencapaian target kinerja sasaran ade fakior penycbab
keberhasilan atau kegagalan, peningkatan atay penurunan kinerja, dan solusi
vang telah diambil untuk mencapai wrget Rinerja.
Indikator Kinerja Badan Kepegawatan dan Pengambangan Sumber
Daya Manusia vang mendukung RPD Kabupaten Javawijaya Tuhun 2024-
2026 ada pads rujuan 3 {Hga), waitu * Meningkatkan Kapasitas
Penyclenggiraan Pemerintahan Daerab ¥, dengan sagaran 10 (sepulub)
RPD, yaitw * Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas dalam
Penyelenggaraan Pemicrintah Dsaerah dan Pelayanan Publik ™ dan
mendukung indikator Indﬂks-rali:rmasi birokrasi.
& Sasaran 1 : “ Meningkatnya Kualitas Penataan ASN
Hasil evaluasi capaian Kinena ferlaksana melalui 3 (tiga) indikator

kinerja, mendapatkan apgka rata — rata ungkat capaian Kinena
schesar 180 dengan predikat sangat berhasil. Pencapaian indikator
kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai bérikut @

Tahel 3.5
Realisasi Indikator 1 Sasaran 1

4 T X ¥
Persentase pemenihan ASHN seseal
dm@;:ﬂﬁnm PeTEnCaRAL 53 559, g, 785

Berdasarkan analisis terhadap rata-rata Persentase pemenuban ASN
sesuai dengan dokumen perencangan keépegawaian kalegor sangal
baik, dimana reahisasi 64% melebahi dan target 53,65%. Realisasi im
ditiiat  dari  kesesuaim  pemenuhan  ASN  dengan  dokumen

perencanaan kepegawalan,
Faktor pendorong keberhasilan:

?.E'E;"- I T A Tah




1. Adanya iisiatif penyusunan Analisis Jabatan { Anjab) ABK oleh
BEPSDM

Catatan penting dalam pencapaian sasaran:

Pads szat penyusunan Analisis Jabatan, yang menjadi perhatian

adalah pemenuhan jabatan atas formasi vang menjadi kebutuhan baik

yang sudah ada maupun yang belum terpenuhi.

Tabel 3.6
Realisasi Indikator 2 Sasaran 1

F 7 & u
Persestase pepabag Strskirural
vang ditempatkan sesuai 3R 47 190

Berdasarkan analisis terhadap rata-rata Persentase pejabat Sirukrrural
yang ditempatkan s¢suai dengan kompetensi kategori baik dilihat dari
tingkat capaian 190%, realisasi 47% dari target 533,83%. Realisasi ini
dilihat dan ASN vang diternpatkan sesuai dengan Kompetensi,
kompetensi dimaksud dilihas dari sisi kepangkatan, pem:li&ikan dan
pelatihan yang ditkuti, dan jejak karier vang ditapaki, dan latar
belakang pendidikan, Realisasi indikator kinerja diatas kurang dari
target vang ditetapkan, hal im disebabkan oleh adanva’ ASN baik
pemegang eselon maupun pelaksana vang mutasi.

Faktor pendorong keberhasilan:

I. Pimpinan baik PPK (Pejabal Pembina Kepegawalan) maupun
kepala OPD semakin memahami Kefentian penempatan pegawii
maupun pejabat berdasarkan peraturan BKN.

Catatan penting dalam pencapaian sasaran:

Pada saat penyusunan kebutuhan pegawal pada OPD untuk mengisi

kekesongen pegawai dan jabatan memperhatikan jejak kepanghatan,

pcnd;lg:lilz.:an. karier dan diklat,

e Lkpir BEESDM Tal




Tabel 3.7
‘Realisasi Indikator 3 Sasaran 1

F | 7 d Q
Persentase ASN yang telah
mengikuti diklit profesi lerteatu 415 348 %

Berdasarkan analisis terhadap rata-rata Persentase ASN yang telab

mengikuti dikial profesi werent kategon baik dilihat dari tingkat

capaan 96%, realisasi 24% dari target 41%. Reslisast im kurang dan
target di sebabkan ofeh kurangnya data OPD vang disampaikan ke

BEPSDM. Realisasi dilihat dan data jumiah ASN vang 1clah

mengikuti diklat,

Faktor pendorong keberhasilan:

|, Adanys Keinginan kuat dan ASN untuk mengikuti diklat dan
melaporkan serta memberikan bukt diklat ke BKPSDM

Catatan penting dalam _ptli-eipnlan SASAran:

1. Pumpinan PPK (Pejabat Pembina Kepegawsian) dan Tim
Anggaran mengarahkan semua kegiatan Diklat dengan Pola Satu
Pintu.

2. Kepala OPD haru$ memahami kebutuhan diklar pegawainya

5. Analisi atas Efisiensi dalam Fencapaian Sasaran

Belanja BEKPSDM dalam peacapaian 2 (dua) sasdran sirategis dengan
5 (lima) indikator sasaran tahun 2024 dengan belanja sebesar Rp.
11.085.282.223,~ dengan realizasi Rp. 10.876.574.134,- ataw 98,12 untuk
mencapai sasaran dengan rta-rat tingkat capaian 90,76% masuk kategori
sangat efisien. Berkut tabel Efisiensi {Rasio Fisik dan Kewangan) BKPSDM
tahun 2024 :

2?[ 2il PSS DM Tahuan



Tabel 3.8
Efisicasi { Rasio Fisik dan Keuangan

i 2 L] 4 ]
Koondinast dan Penyusanan Laporsn Capatan o

| | Kinerja dan fihtisar Reatisast Kirerja SKPD 9 184 Efisien

2- | Penyedisan Gaji-dan Tunjangan ASN a7 47 E fisien
F’n:l;ﬂ.':dlam Eomponcn Instalasi ——

3 i R s Kaplor LEE 140 Efigien

3 ;‘ﬂ:d’““ Feralitia den Partenpliapin i) 106 Efitien

£

5 | Penyediaan Boban Cetakan dan Penggandaan [ 164 E fisien
Pa.‘n'-.'-:lmggnr.un Hapar Emhnam dam o=

] K omsultisd SKPD fiy 160 b ¥isien

T | Penyvediapn Jasa Surat Memyurat L |60 Efisicn
Penyediaan Jasa K omunikass, Sumber Dy .

® | i o Listrik ki ke i

9 | Penyedeaan Jasa Pelayanan Limum Kantor [} 100 Efisien

Penvedisan Jssa Pemelifaraan, Bizya
pemeliharaan dan Pajek Kendasaan

w Perorangan Tinas stze Keodaraan Thinas e e o
Jahatan
Pepyediaan Jasa Pemelibarsan, Bizya Tidak
11 | Pemeitharaan, Pajuk dan Perizinan Kendaruan - - Efiiun
Prireis Openisional wiao Laporan :
Penyusonan Mencana Eebytuhan, Jenis dan
17 | Joredah Fabatan Untok Pelaksanasn E1H] 1l Efisien
Pengadasn ARN
i1 :i;;:;ﬁum dan Fasibitesi Pengadasn PNS dan 0D 10 Eticien
Koordinasa Pelaksanasn Admdnisiras ; ;
: 5 3
14 Pornberbiiten 53 5.3 Efisien
FS | Fasilitesi Lembagn Profes ASN o] 25 Efisien
16 | Pengelolaan Sistem Infoomast Kepegawaian L] £1.4] Efisicn
17 | Penpehoizan Data Kepigaoain L 1) Gt
Evatuasi Diagn, Informas dan Sistem I
i Kepegawaian 100 Vo Efisten
19 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 99,9 0.9 Efisicn
M | Penpelolaan Pronrosi ASN Q.9 o Efisien
21| Pengelulaan Pendidikan Lanjatan ASN 57,5 67,5 - Efisitn
Pelakssraun Ponilaian dan Evalrasi Kincrja -
ras A ¥ L M Efisien

MIEE] [P BEPSDM Tahun 20620



Penyelengerraan Pengembangin Kompetns:
Teknss Umam, Inti dan.Pilihan b Jabatan
25 | Administras Penvelenggnna Tinissn 1H) 1] Efisicn
Pemerintihan Konkuren, Peringlat Dagrah
Penunjang dan Urnusan Pemesintaban Uinom

B. REALISASI ANGGARAN

Sesuai APBD perubshan tahun anggaran 2024, BKPSDM Kabupaten
Jayawijaya mengclola anggaran schesar Rp. 11L.085.282.223,- vang terdin dard
Belanja Operasi dan Belanjz Barang /- Jasa. Belanja Operasi digunakan untuk
helania pegawai, yaitu belanja gaji dan wnjangan. Sedangkan belanjas barang | jasa
digunakan wptuk membiaval kegiatan-kegiatan - yang diluksanakan  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya,
Realisasi kevangan sebesar 98.12% dengan penyerapan dana sebesar Rp.
10.876.574.134,-. Dari sisi akontabilitas kinetja Program dan Kegiatan, BKPSDM
meclakzanakan 3 Program 10 Kegiatan dan 23 Sub Kegiatan: Perkembangan
pelakzanaan program dan kegialan sampai akhir bulan Desember tahun 2024 adalah
realisasy hisik sebesar 90, 76%

Tebal realisasi anggaran pencapatan sasaran stralegis tahun 2024 adalah
sehagai bertkut ©

Tabel 3.9

Realisasi Anggaran Menurut Sub Kegiatan Tahan 2024

I ] ) i 3
Egondinas dan Penyisonan Laposan Capasan 3

| Kineria dan Ikhiissr Realidasi Kineria SKPD 100 100 Efisicn

2 | Penvadisan Gayi'dan Tunjangen ABN T 97,7 Efisten
Penyediaan Komponen Insialas -

¥ | Listrikitie Ba K 1 ind Efisien

4 ma&n Péraldtas dam Perlengkapan 106 160 Efigien

5 | Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan 1) 4] Efisien
Penyelenjmraen Ropat Koordinasi dan T

% | Kionsultasi SKPD od 100 e

7 | Penyedisan Jusa Surat Menyueit T 100 Efisien

%[ Eki| P BEPSEDM Tahun 20324




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

F Air dan Listik: LER 935 E.fisien
9 | Pemyediaam Jasa Pelayanan Unsum Bantos L) 11:1] Efisten
Penyediam Jasn Pemelihaman, Biava:
pemeliharaan dan Paidk Kendarasn Aol
0 Perommngan Dinas atay Kendarsan Dhnas Ly He Efisier
Iahatan S ~
Penviadiaan Jasa Pemelibarsan, Biava Tidak
I | Pemelibiaraan, Pajak dan Perizinan Kendaraan - - E s
Diinas Operasional stau Laparan it
Penyusunan Rencana Kebutuhan, fenis dan
12 | Jumbah Jabatan Untuk Pelaksonasn L [0 Efisden
Pengsdsan ASN
13 :fp‘:'];';h‘im dan Fanlites Pangatssa PRI e | | 450 go Efisien
Koordinasi Pelakzanaan Adininisrast S
14 Perberbentian P33 9453 Efisien
5 | Fasifiass Lembags Profcsi ASN 925 -5 Efisien
18 | Peéngelolaan Sistem Informast Kepogawaian [0l [ Ffisicn
17 | Pengetolasn Datd Kepepawaian T 100 Efisien
Evaluas Paa, Informas dan Sistem i
18 | i L0 L Efisien
19 | Pengeloluan Kenaikan Pangkat ASN 0.0 909 Efisien
20 | Pengelalnan Promosi ASN R 98,9 Efisicn
21 | Pengelolann Pendidilan Lanjiutan ASN 975 %75 Elisien
3 I;:Hbﬂ-lmn Pevilaian dan Evaluasi Kincrga fid 10 Eficid
Penvoienggaran Pengembangan Kompeonsi
Teknis Uimaam, Intt dan Piliban bagi-Jabatan
23 | Adminksiras Penyelenggars Urusan Ll ThA] Efisien

Pernerinizhan Konkuren, Perangkat Dagrah
Petunjang dan Urusin Pemerintahan Uimum

301k
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
[Daya Manusia Kabupaten Jaj.'a“ﬁja:r‘a Tahun 2024  merupakan bentuk
mnggunﬂa_wphan BEPSDM Kabupaten Jayvawijava dalam  rangka
mewwjudkan tijuan RPD Kabupaten Jayawiiaya Tahun 2024-2026, Laporan ini
merupakan wujud dari skuntabilitas Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia Ha&pamn Jayawijaya dalam melaksanakan berbaga
progman dan kegiatan.

Berdasarkan hasil analisis dan evaluasi kinens dapat disimpulkan bahwa
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Jayawijaya sudah
berupaya dengan maksimal dan mampu melaksanakan program dan kegiatan
sesudl dengan rencana yang felah ditetaphkan. Hal ini terlihat dan rate - rata
persentase tingkat pencapaian sasaran dan indikator sasaran dengan: kategon
sangat baik. Begitu puls dari rata - rata persentase tingkat pencapaian kegiatan
untik selurnh kepatan dengan penflaman berkategor sangat baik. Dimara
realisasi kinerja dengan rata — rata 90,76 % dan realisasi Keuangan dongan rata
— ratd Capaian 9#]2%

B. SARAN

Earmi mengharapkan Laporan Kinena Tahun 2024 i dapat memenuhi
kewajiban akuntabilitas kami kepada para stakeholders dan sebagal sumbir
informasi penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan Kinerja serta
dapat dijadikan sebagi salah satu acuan dalam mewujudkan akuntabibitas
kineria. Secara spesifik bagi BEPSDM, LK im acalah salah satu bahan acuan
penting datam penyusiinan dan implementasi - Rencana Kénd { Perarional Plan
b, Rencans Kineta { Pecformance Plan ), Rencana Angearan { Financial Plan )
dan Rencana Strategis [ Strategic Plan ) pada mass mendatang

MYLkjIP BXKPSOM Tohg




Demikian Laporan ini disampaikan untuk menjadi pedoman pelaksanaan
program  dan  kegatan i tahun  mendatang  dan  sekalipus  laporan
petanggungjawaban penggunitan anggaran dalam APBD Badany Kepegawiian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Javawijaya Tahun 2024

Wamena, (6 .irgmunri 2025
Kepala BRPSDM
!_'u".ab-_.apa'ten Jayawijaya

H'S E. HUBY, 5.505
EMBINA UTAMA MUDA
JIP. 19671010 199712 1 001

HiLkpiP BkesOM Tahun 40




LAMPIRAN

1, INDIKATOR KINERJA UTAMA ( 1KU ) TAHUN 2024
2. PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

WALEIP BRPSDM




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Diponegore No.25 Wamena

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

-

=g

PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN JAYAWIJAYA

Nomor : 800 / 261.a / BKPSDM / 2024
Tentang
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Bahwi untuk melaksanakan Perataran Bupati Jayawijsya Nomor
21 Tahun 2019 tentang Indikator Merjy Utama di Linghkungan
Pemerintah Kabupaten fayawifaya, perl menetapkan Indikator
Warnadi Lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Dava Manusla Hsbupaven |ayawijava yang ditetapkaon  dengan
keputusan Kepals Badan Kepegawakin dan Pengembangan Sumber
laya Mantsia Kabupaten fayiwijaya.

Undang-Undang ‘Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan
Proplnsi Gtonom Irtan Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom i
Propinsi Irian Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiz
Momer 2907 );

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus bag)
Provinsi Papua {Lembaran Negarz Republik Indonesia Tahun 2001
Nomor 135, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nopios
$151);

Uiidirg-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Dagrah
(Lembaran Negara Tahon 2014 Nomor 244, Tambohan Lembaran
Negara Republik Indonesta Nomor 5587 sebagaimana tekah divbah
dengan Undang-Undang Republik Indonesia’ Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Megara Tahun 2015 Nomor
246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momaor 4405

Siztem Akuntabilitis Kinerjs: Instansi Pemerintsh (Berita MNegara
Republik Indonesta Nomor 4405);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Repiblik
Indonesia Nemor PER/OY/MPAN /11 /2007 tentang Pedoman Umum
Penstapan Indikator Kinerfa Ulama di  Lingkungan  lastansd
Pemerintah;

Peraturan Mentert Negara Pendayaginaan Aparatur Negara Republik
indanesia Nomor PER/Z0/M.PAN/11 /2008 tentang Pedoman Ui
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daersh Ksbupaten Jayawijaya Nomor 03 Tahun 2018
tentang Urusan Pemerintah yang menjadl Kewenangan Pemerintah
Dasrah Kabupaten Jayawijaya:

Peraturan Daerah Kabupaten |avawijaya Nomor 04 Tahun 2016
tentdng Pembentukan dan Susunan Perangkat Dasrali Kabupaten

LlIndikator Kinerja Utama 2024




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Jayirwijaya;

Paraturan Bupati Jayawdjaya Nomor 21 Tahon 2019 tentang Indikator
Kinerfa Utama di Lingkungan Pemerintah K..ﬂ:lupat-m Jayawijaya.
Indikator H’uwrhi Utama sebagaimana dimaksud dalam  Diktun
KESATU, murupakan acwsn skiran kinerja vang digunakan oleh Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manasia Kabupaten
Jayawijuya dalam menetapkan rencana kerja dan anggaran, Menyvusun
dokumen penetapan Kinera, Menyusun akuntabiitas. kinerja serta
medakukan tvaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokunen
renciana strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sumber Daya Manusia Kabupaten jayawijaya Tabun 20242026,
Indikater Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama
Pemierintah Kabupaten [ayawijaya

Kepautusan Kepals Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manissia inl mulal berlaku pada tangga! ditetaphkan.

Ditetapkan di:  Wamena:

2| Indikator Kinerja Utama 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dslam rangka mewnjudkan Mansjemen Pemerintahan yang cfektif, transparan dan skuntabel
serts berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini

MNams : HIRONIMUS E. HUBY, S.50s
Jabatan d H..EFJ’ILM BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWIIAYA

Selanuinya disebul PIHAK PERTAMA

Nama : THONY M. MAYOR, 5.Pd, M.M
Jabatan : Pj. BUPATI JAYAWLIAY A

Sedaku atazan langzung PIHAK PERTAMA, cclanjuinya dischut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewojudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangks mencapai Target Kincrja Jangks Menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian Target Kin;uﬁn
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA skan memberikan Supervisi yvang diperlukan serta akan melabukan evaluas;
terhadap Capatan Kinena dari perjanjian ini dan mengsmbil tGindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Peaghargaan dan Sanksi,

Wamend, 20 Juni 2024

il
A

THONY M. MAYOR, S:88, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN JAYAWIJAYA
S T[]
Heningkum}la H\:—‘ﬂlh; Firml.zu.l .‘ nAEH mﬂh&:;‘.umn 3 _q; -5 Bl
Aparatur pereacanaan kepegawalian I
b Persenlase Penemp: 1
..mum mpEtan ASN sesial 53895
Kompetenst
¢ Persontase ASN yang telah Mongikuti ikt e
Profes| Tertenta !
N Meninghatnya kualitis wtakelols | a2 il SAJ{"!E'_ 65%
keunngan dan Kinerga Badan e erecuoee "
Kepegawatan dan Pengembangan E"FEE‘M wmrm il Lo o
Eid Materh Hasil Pemerikaaan BPK pada BKPSDM
PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN ]
| | Program Penunjang Urusan Pemerintaban Daerah
__,Eﬁht]amﬂf Kata |
1| Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja PD B 52861600,
£ | Administrasi Kevangan Perangkat Daersh 3614.705,028,- |
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat aerith 5 30.000.000,.-
4| Administrasi Umum Peranglat Daeral i Bpe 327059000,
.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 231502009,
|6 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Permerintahan G0L0E0.000,-
| Daerah
11| Program Kepegawaian Daerah L
L1 | Pengadaan.Pemberhentian dan informasi Kepeguwaian ASN 560,000,000, |
|2 | Mutasi dan Promogi ASN tp. | 750,000,004,
3 | Pengembangan Knmpelensi ASN _'Rp. FITR250.000,-
_4__| Penilaian dan Evaluasi Kinerfa Aparatur : 200.000.000,-
il | Program Pengembangan Sumber Daya Manusia ]
1 | Pengembangan Kompetenst Teknis = : | 0L.O00.000,- |
) Totsl | 9.905.457.037, |

'E‘H'I]'Iﬁ!’ M. H.ll-'l.‘i’ﬂll, S.Pd, MM

Wamena, 20 Juni 2024

HIRONIMUS EHUBY, S.Sos
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19671010 199712 1 001

Parianjlan Kinegria

BEPSDN 2074




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

JICEHponeRore nominn 25 Wi

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2624

Dalam rangka mewujndkan Manafemen Pemeriniahan vang efeknf, wansparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawal ini :

Nz : MARGARETHA H. OKOKA, S AP
Jalwatan » SERKHRETARIS

Selunjutnys disehut PIHAK PERTAMA

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA KABLPATEN JAYAWLIAYA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja vang sehansnya sesiai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangks menéngsh seperii vang telah
ditetapkan datam Dokumen Perencanaan, Keberhasitan dan kegagalan pencapaian Tarpet Kinerja
tersebit menjadi tangpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan mclakukan evaluasi
terhadap (Capaian Kinerja dari Peanjian ini dan tindakon yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Marer 20249

PIHAK KEDUA,

E. HUBY,SSos




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

J. Cronedore nunoe 25 Wenkea

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewyjudkan Manajeinen Pemerintahan vang efektif, ransparan dan - akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind

Nama : ESTER RUMWAROPEN, S.AP _
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA:

Mama 1 HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan i KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaki atasan langsung PIHAK PERTAMA Selanjutnys dischut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusaya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapal Targel Kinesia jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokwinen Perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian Tarpel Kinerja
tersebut memadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakokan supervisi yanpg diperlukan -serta- akan melakiekan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian i dan tindakan wvang diperiukan dalam ranghks
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA,

: 0] " e/
v BUCARNSHSTHERITS
IRONIMUS E. HUBY, S.805 ESTER RUM

ROPEN, 5.AF




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

H. Ciponeaarm omarn 5 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangki mewnjudkan Manajemen Pemeriniahan vang efektif, ransparan: dan akuntabe!
serta berorientasi peda hasil. kamt yang bertands tangan dibawah ing -

Nama i DIUS WENDA, 5508
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selanjuinya disehat PIHAK PERTAMA:

Mama :  HIRONIMUS E. HUBY, 5.5¢s.
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya-discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan Target Kinerja vang sehanesnya sesuai lampitan
perjaniian ini,- dalam mngks mencapal Target Kinera jangka menengith s-.:p-gmi vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegazalan pencapainn Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalasi

terhadsp Capaian Kirerja dari Peranjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargean dan sanksi,

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

DIUS WENDA, 5.50s




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Ji Drpoinennie BT 25 Waneana

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ¢fektif, transparan dan akuntabel serta
‘berortentasi pada hasil, kami yang bertands tangan dibawah ini :

Nama : RAHMAT IKRAM S.Kom

Jabatan ¢ REPALA SUB BIDANG FENSIUN DAN PEMBERHENTIAN
Selanjutnya dischut PIHAK PERTAMA:

Nama 1 DIUS WENDA, 5.50s

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya dizebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

penjanjian i, dalam rangka mencapai Target Kinerja fangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung iavab kami.

PIHAE. KEDUA akan me]_:_ﬁmi::&.n supervisi yang diperiukan serta akan melakukan dvaluasi
terhadap Capaian Kinerja dani Perjanjian ini dan nndskan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks.

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA,

DIUS WENDA, 5.50s HAHMAT IKRAM, 8. Kom




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JU Ao DR 20 WY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertanda fengan dibawah ini

Nama :  FERDI IRIANTO TAMBOTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN FASILITAS]
PROFESI ASN

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama :  DIUS WENDA, 5.505
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selako atssan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

FIIULH PERTAMA beranji akan mewujudkan Target K.merja vang -seharusnya sesuai lampiran

;:rmjan]mn inl, dalam rangka mencepai Target Kinerja ]m,gjm menengih mpu.-m yang. felah
ditetapkan dalam Dokumen Ferencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipertukan sena akan melakukan evalusi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargean dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA,

LS WENDA, 5.50s SE




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJAY A
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MAMUSIA '

J ChRpod o o Tl 20 Wiainana
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNaia : KHOIRUDIN, 5H

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG STATUS DATA DAN INFORMASI
Selanjutriya disebut PIHAK PERTAMA:

MNama 3 DIUS WENDA, 5.508

Jabatan . KEFPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Sefaki atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnys disebu PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjmji akan mewujudkan Target Kinerjs yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, “dalam rangka mencapal Target Kinerja jangka menengah seperti vang fielah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan Target Kinega
tersebul menjadi tanggung fawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta -akan metakekan evaiasi
terhadap €Capaian Kinerja dan Peganjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargain dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA,

IS WENDA, S5.505

PIHAK PERTAMA,

-

OIRUDIN, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind -

Mama { ¥YAN WILLEM SAWAKI, 5.50s
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

Belanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama + ESTER RUMWAROPEN, S.AP
Jubatan i KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANLSLA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnye disebut PIHAK KEDUA

PIHAK: PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang sehanusnye sesuai lampiran
perjanilan Ini, dalam rangks mencapal Targel Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA gkan melakukan supervisi yang diperfukan seria dkan melakukan evalonsi

terhadap Capaian Kinerje dari Peganjian ini dan lindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghangzan dan sanksi,

Wamena, 27 Mare1 2024

ESTER RUMWAROPEN, S.A® ¥ SAWAKI, 5505




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Ji - Dafstreepors: (keamior 25 Wanna,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang::fe:k'tiﬂ transodran dan akuntabel seria
herorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan qunwsh i :

MNama i DEBORA DOLLY PEKEY
Jabatan : KEPALA SUR BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN
STRUKTURAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : ESTER RUMWAROPEN, S.AFP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSEA

Setaku atasan langamg PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii skan mewnjudkan Target Kinerja vang seharushiva sesuai Iampican
perjanjian ini. dalam rangka mencapat Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melikukan supervisi yvang diperlukan seria akan melakukan evaluzsi

terhadap Capaian Kinera din Perjanjion wi din tGndakan vang dipérlukan dalam  ragha
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

K PERTAMA,

FSTER RUMWAROPEN, S.AP DEBORA DOLLY PEKEY
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama 1 WENIUS WETIPO, 5.1F
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN TEKNIS
FUNGSIONAL

Selanjunya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama v ESTER RUMWAROPEN, S AP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANISIA

Setaku atavan langsung PIHAK PERTAMA. Selanjutnyva disebil PHLIAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusniya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Targe! Kinerja jangka menengah seperti yang elah
diterapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung juwab kami.

PIHAK KEDUA akan melakokan supervisl yang diperlukan serta akan miclakokan evaluac
terhadap Capaian Kinerja dari Pedanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamerra, 27 Maret 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintabian yang efektif, transparan dan akuntabe] serta
beroriertasi pada hasil, kami vang bertands tangan dibawah ini :

Nama : MAIKEL MANLEL R. NAUW, 5.5TP _
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN DAN PROMOSI
APARATLR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

MNama :  HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jahatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selaku atasan langsang PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujedkan Target Kinerja yang schanusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Tanget Kincrja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan daiam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDRUA  akan melakokan sopervisi vang diperiukan: serta akan melakukan evaluasi

werhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2004

PIHAK KEDUA,

MAIKFTSIANUEL R, NAUM, S5TP

3=

IRONIMUS E, HUBY, S.S0s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dafam rangka mewajudkan manajemen pemeriniahan yang efeknif, transparan dan akuntabel serti
berorieniasi pada hasil, kami yang berfanda tangan dibiawah ini :

Nama ;. FREDERIC FEBRIAN KAFIAR, 8.1P
Jabatan ¢ KEPALA SUB BIDANG MUTASI

Selanjutriya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selako atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya-disebat PIHAK KEDUA,

PIHAE PERTAMA berjanii akan mewujudkan Tarpel Kinerja vang scharesnva- sesasl lmpioan
perjanjian ini, dalam rangka mencapal Torget Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumnen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut meniadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervist yang diperhukan serta akan mélakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinega dan Peganjian ini dan tindakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDLIA, = B ik perrana,

I , HIRONIMUS E. HUBY, S.50s .
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PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel serty
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tamgan dibawah iai :

Mama : ALBERTIN DANDURLU, SE
Jabatan ¢ KEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5508
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSLA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjarii akan mewyjudkan Target Kinerja yang seharusnya sesdai lampiran
perjaniian ind, dalam rangks mencapal Target Kinerja jangka menengsh sepenti vang telah
ditetapkan dalzm Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Tasget Kinerja
tersebutl menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian I'-‘.'.:m:qa dari Peranjian ini dan tindakan yang diperluken delam rangka

Wanrena, 27 Maret 2024

PIHAK KEDUA, J . HAK PERTAMA,

IMUS E, HUBY, $808 ALBERTIN DANDURL, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda rangan dibawah ini :

Nami NICOLAS PHILIPS SOINDEMI, 5P
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

i
L]
W
*

Nama : MARGARETHA H. OKOKA, SAP
Jabatan i SEKRETARIS

Selako atisan angsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudlan Targel Kineria vang seharusnya sesuai lampiran
peganjian inf, dalam rangka mgn_c?lpai Target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebul mendadi angeung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan cvalussi
terhadap Capaian Kinena dar Peganjian i dan tindakan vang diperfekan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 27 Maret 2024

ILIPS SOINDEMI, SF



