PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBAMNGAN
SUMBER DAY A MANUSIA KABUPATEN JAYAWIIAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Namas ¢+ THONY M. MAYOR. 5.Pd, M.M
Jabatan : Pj. BUPATI JAYAWILIAYA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerga yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 06 Januan 2023

) % THQHE-M_E:I&":’DE, 5. HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

ming:ﬂ Kualitas . Persentase p=m¢n
Penataan Aparatur dokumen perencanaan kepegawaian
2. Persentase Penempatan ASN sesuai
B4.5%%
Kompetens:)
3. Persentase ASN yang telah Mengikuti i
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Wamena, 06 Januard 2025

Kepala BKPSDM

HIRDONIMUS E.HUBY, 5.50%

Ferfonjion Kinerfa BKFPSDM 2025
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PERJAMNJIAN i-i[HElLlA TAHUN 2025

Dalam mangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, trunsparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : MARIA ELVINA WENENTE, 5.1P
Jabatan i Plt. SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA KABUFPATEN JAYAWILIAYA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya discbut PIHAK KEDU A

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, datam rangka mencapai Target Kinerja jangka mencngah seperti yang tclah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
terschut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari Pemanjmn 1 dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wainena, 06 Januar 2025

PIHAK PERTAMA,

MARIA ENDVINA WENENTE, S.0IP
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
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1 | Meninghkatknya Akuntahilitas

Nilal SAKIP o &7

- AR i Perzentase Anggaran yang Menjadi 0% I
Kinerja BEPSDM Temuan Materi Hasil Pemeriksaan BPK
pada BKPSDM |
Keglatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 45250.000.-
Parangkat Daerah
Administrasi Keuangan Peranglkat Daerah Rp. 3.602.006.824,-
Admintstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  150L000.0040,-
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  545.000.000,-

Urusan Pemerintahan Daerah

HRONIMUS E.HUBY, 5.50s

. Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Rp. 446.501.680,-
. Pemeliharaan Barang MUik Daerah Penunjang

Rp. 38750000,

Wamena, 06 Januari 2025
Plt. Sekretaris

WENENTE,S.IF

Perijanjian Kinerjo BKPSDM 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Mama : DIUS WENDA, 5.50s
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama :  HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan ¢  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku stasan langsung PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangks mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, M Januan 2025

PIHAK KEDUA, E" % ‘ PIHAK PERTAMA,
| et

i

NIMUS E. HUBY, S.Sos DIUS WENDA, S.50s
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

a-n Kualitas . Persentase pemenuban sesual

Penataan Aparatur dokumen perencanaan kepegawaian
55.24%
Kegiatan Anggaran
1. Pengaclann, Pemberhentian dan Informasi Rp. GIHLOOG.030,-
Kepegawaian ASN

Wamena, 06 janwari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang
Pengembangan SOM Pengadaan,  Status, Pensiun,
= Pemberhentian dan Informasi

DIUS WENDA, 5.505

Ferjanjlan Kinerjog BKPFDM 2025
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ MAIKEL MANUEL R. NALUW, 5.5TP
Jabatan ¢+ Ph. KEPALA BIDANG MUTAS] KESEJAHTERAAN DAN
FROMOSI APARATUR

Selanjuinva dizebul PIHAK PERTAMA

Nama :  HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan i KEPALA BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWILIAYA

Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudkan Target Kinerja vang seharusnva sesumi lampiran
peranjian ini, delam rangks mencapai Tarpet Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, M Januear 2025

FIHAK KEDUA, HAK PERTAMA,

NIMUS E. HUBY, 5.50s

MAIKEL MANUEL R. NAUW, 5.5TP
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1 I'I.Ek.a!!l‘.hjﬁ. Kualitas 1. Persentase nemp:tmguuﬂ

Penataan Aparatur Eompetensi
B4.59%
Kegiatan Anggaran
1. Mutasi dan Promosi ASH Rp. 2 B00.000,000,-
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 5.205.250.000,-
3. Penilaian dan Evainasi Kinerja Aparatur Rp. 300,000,004,
Wamena, 06 [anuari 2025
_ Kepala Badan Kepegawaian dan Pt Kepala Bidang
Pengembangan SDM Mutasi Kesejahteraan dan Promosi
Aparatur
—
MAIKEL MANUEL R. H.l.ll;.-;}m

ferjudjlian Ainerpd BREPFSDMN 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkon Manajemen Pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ESTER RUMWAROPEN, S.AP
Juhatan i+ KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA
MANLUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Mama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan t KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinega jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
terschut menjadi tangpung jawab kama,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 06 Januan 2025

HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
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Hsrlmg}umlra H.'uiﬂihs
Pemataan Aparatur Diktar Profesi Tertentu
45%
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Hp. Z040.000.0:00,-
2. Sertifikasi Kelembagaan, Pengembangan Rp. 300.000.000,
Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Wamena, 06 fanuard 2025
I:pnh Badan Kepegawalan dan Kepala Bidang
el mba SDM
ESTER A. RU EN, 5.AP

Perjapnjian Kinerjao BKPSDMWN 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi peda hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NICOLAS PHILIPS SOINDEMIL, SP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:
MNama : HIRONIMUS EHUBY, 5508

Jabatan ¢ KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian imi dan tindakan yang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 36 Januan 2025

PIHAK KEDUA, %_3 .I PIHAK PERTAMA,

IRONIMUS E.HUBY, 5.50s PHILIPS SOUNDEMIL, 5P




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Ji Diponsgars ikemor 25 Wamens

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : FERDI IRIANTO TAMBOTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN FASILITASI
PROFESI ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA!

™ amia + DIUS WENDA, 5.508
Jabhatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSILN,
PEMBERHENTIAMN DAN INFORMASI

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinepa jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks:.

Wamena, 6 Januan 2025

PIHAK PERTAMA,

\

DIUS WENDA, 5508 - FRIANTO TAMBOTO, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : KHOIRUDIN, SH
Jabatan : KEPALA SUB BIDAMG STATUS DATA DAN INFORMAS]
Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA:

Nama : DIUS WENDA, 5508
Jabatan i KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bemanji akan mevwujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalem rangks mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 06 Januan 225

PIHAK PERTAMA.

KHOIRUDIN, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : RAHMAT IKRAM S.Kom
Jahatan : KEPALA SUR BIDANG PENSIUN DAN FPEMBERHENTIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

N ¢ DS WENDA, 5.508

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjonji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharugnya sesuai lampiran
peganjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhagilan dan kegagalan pencapajan Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian imi dan tindaksn yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 06 Japuar 2025

PIHAK KEDUA, AK PERTAMA,

DIUS WENDA, 5,508 RAHMAT IKRAM, S.Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, fransparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama + ALBERTIN DANDURL, SE
Jahatan + KEPALA SURB BIDANG KEPANGEKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.:

Mama :  HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangks mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawak Kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dan Peranjian ini dan tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 06 Jamuar 20235

PIHAK PERTAMA,

TIN DANDURLU, SE

UUS E. HUBY, S.Sos
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FREDERIC FEBRIAN KAFIAR, S.1IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG MUTASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.50s
Jahatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atazan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang teluh
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, 06 Januan 2025

PIHAK PERTAMA,

; HIRONIMUS E. HUBY, 5505

FREDERIC FEBRIAN KAFIAR, S.IF
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekifl transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ YAN WILLEM SAWAKI, 5.50s
dabatan : KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN KINERJIA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA:

Nama : ESTER RUMWAROPEN, 5.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN @ SUMBER DAYA
MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beganj akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai Target Kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaloasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sankai.

Wamena, 06 Januar) 2025

A

' PIHAK PERTAMA,

=i 1
AJADALCESIOAS 141

ESTER RUM RAQPFEN, 5.AP Y AKIL 5. 508

PIAAE EETIUA,
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + WENILUS WETIPO, 5.1P
Jabatan 1 KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN TEKNIS
FUNGSIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  ESTER RUMWAROPEN, S.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Terget Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian im dan tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 06 Januari 2025

¥ L PIHAK PERTAMA,
5| wITE LL-
WMHH

ESTER RUMWAROPEN, S5.AP WENIUS WETIFO, 5.1
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SUMBER DAY A MANUSIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Cralam rangka mewunjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah im :

Nama : DEBORA DOLLY PEKEY
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN
STRUKTURAL

Sefanjutnya discbut PIHAK PERTAMA:

Nama : ESTER RUMWAROPEN, S.AFP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya dischbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinema jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi
terhadap Capeian Kinerja dar Peganjizn ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 6 Januar 2235
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