KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, serta atas rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Akuntabilitas
Kinena Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya Tahun 2019 dapat tersusun dengan lancar

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya selanjulnya disebut
LAKIP-SKPD ini merupakan laporan pencapaian Kinerja dalam Tahun
2018, dengan mengacu pada visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Jayawijaya sehingga diharapkan program dan kegiatan yang disusun
dapat mencapai tujuan dan sasaran.

Kami mengharapkan LAKIP ini dapat bermanfaal sebagai salah
salu alat evaluasi, dan laporan pelaksanaan atas kinerja Tahun 2018
untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan dalam pencapalan kinerna
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya, sehingga pada
saatnya nanti dapat terwujud pemerintahan yang baik (Good
Govemance)

Semoga Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya

bersama masyarakat Kabupaten Jayawijaya yang kita cintal ini diberkati

oleh Tuhan Yang Maha Esa. Amin.

Wamena, Maret 2020
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) menjadi
salah satu upaya yang dilakukan pemerintah untuk mendorong tats kelola
pemerintahan yang bak, dimana instansi pemenntah, melaporkan kinenanys
dalam memberikan pelavanan publik. Proses pemlaian yang terukur ini jugas
menjadi bagian dan skema pembelajaran bagi organisasi pemerintah untuk terus
meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus ditinghkatian,
LAKIP dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya ini merupakan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi. Penyusunan LAKIP dilakukan
dengan mendasarkan pada Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur
Negarn dan Reformaesi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010, di mana pelaporan
capaian kinerja organisasi secarn transparan dan akuniabel merupakan bentuk
pertanggungawaban atas kinena Dinas Komunikas: dan Informauka LAKIP m
disusun dengan melakukan analisa dan mengumpulkan bukii uniuk menjawab
pertanyaan, scjauh mana sasaran dicapal dengan keberbasilan pencapaian
Indikator Kinerja Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika rota-rata telah
tercapai 139,75% atau telah direalisasikan dengan Sangat Berhasil. Berdasarkan
hasil pengukuran kinerja terhadap 6 indikator kinerja sasaran, dissmpulkan bahwa
keseluruhannya mendapat kategori berhasil. Keberhasilan yang dicapai tersebut
tetap menjadi tolak ukur bagi dinas Komunikasi dan Informatika untuk semakin
menyempurnakan kinerja di whun benkutnys, mengingal tumtutan kualitas
pelayanan kepada masyarakat akan semakin kompleks.

Wamena, Maret 2020
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan aspirasi masyarakal dan untuk mencapal tujuan

serta cita-cita bangsa dan negara, maka diperiukan penyelenggaraan pemerintah yang
baik ( good governmant ). Untuk itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
perianggung Jjawaban vyang tepat, jeias, terukur dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serla pelayanan masyarakatl dapat
berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dan
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik
diperiukan suatu sistem yang dapat menunjang pelaksanaannya, sistem tersebut
dikenal dengan Akuntabilitas Kinarja Instansi Pemerintah yang diatur dalam peraturan
presiden Nomor 29 tshun 2014 tentang sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah.
Peraturan Presiden tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sabagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan
lugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan,

Sebagai bentuk pertanggung jawaban kewajiban setiap instansi pemerintah
dalam rangka akuntabilitas, maka Dinas Komunikasi dan Informatika bertanggung
jawab kepada Bupati melalui laporan pertanggung jawaban yang menggambarkan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatike yang disebut Laporan Akuntabilitas Kinerna
Instansi Pemearintah ( LAKIP },
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1. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berkut :

Melaporkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan kinena Dinas
Komunikasi dan Informatika

b. Melaporkan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika tahun anggaran 2019
¢. Sebagal umpan balik dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada

tahun berikutnya

2. Dasar Hukum

Landasan hukum penyususnan LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya tahun 2019 adalah sebagai berikut:

B
b.

Undang-undang Nomaor 17 Tahun 2003 tentang keuangan nagara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional,

c. Undang-undang Nomor 34 Tahun 2004 tentang pemerintah daerah;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan keauangan
antara pemenntah pusat dengan pemenntah daerah;

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang informasi dan transaksi
elektronik;

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 lentang keterbukaan Iinformasi
publik,

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2008 tentang pelayanan publik;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Persandian unluk pengamanan informasi,

Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelclaan keuangan
daerah,

Peraturan presiden Nomor B Tahun 2008 tentang pelaporan keuangan dan
kinerja instansi pamerintah;

Peraturan presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerntah;

Peraturan presiden Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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m. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

n. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang percepatan pemberaniasan
korupsi,

o. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

p. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No.
0S/M.PANIOS/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemenniah;

g. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No.
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama,

r. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tantang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

s. PermenPAN Nomor 53 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

t Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Momor Momor 4 Tahun 2008
tentang RPJPD Kabupaten Jayawijaya tahun 2008 — 2028,

u. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 5 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemernintah Daerah Kabupaten Jayawijaya;

v. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor ... Tahun 2014 tentang
RPJMD kabupaten Jayawijaya tahun 2013 - 2018,

w. Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Jayawijaya tahun 2014,

x. Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 58 Tahun 2016 tantang
Organisasl dan Tala Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya.
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B. STRUKTUR ORGANISASI DAN TUPOKSI
1. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
mengacu pada Peraturan Daerah nomor : 09 tahun 2009 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Jayawijaya dan
Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya sebagal berkut :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Komunikas! dan Informatika Kabupaten
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Dinas Komunikasi dan Informatika adalah unsur pelaksana yang pada
hakekatnya menyelenggarakan urusan pemerntahan Kabupaten baik yang bersifat
wajib maupun pilihan.

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya terdiri dari :

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, membawahi :
- Sub Bagian Umum dan kepegawaian
- Sub Bagitan Keuangan
- Sub Bagian Perencanaan & Evaluasi
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3. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, membawahi :
- Seksi pengelolaan informasi pubiik
- Seksi pengelolaan komunikasi publik
- Seksi layanan informasi publik & hubungan
4. Bidang Penyelenggaraan e-Government, membawahi:
- Seksi infrastruktur dan teknologi
- Seksi pengembangan dan pengelolaan data & aplikasi
- Seksi layanan e-Government
5. Bidang Persandian, membawahi ;
- Seksi tata kelola parsandian
- Seksi operasional pengamanan persandian
- Seksi pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian
6. Bidang Statistik, membawahi
- Seksi Sosial Ekonomi
- Seksi pemerintahan, politik, Hukum dan HAM
- Seksi dokumentasi & publikasi
7. UPT Dinas
- Sub Bagian Tata Usaha (belum terisi)
8. Kelompok Jabatan Fungsional (belum tensi)

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur bidang komunikasi dan
informatika yang mempunyal tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah
daerah bidang komunikasi dan informatika berdasarkan azas otonom dan tugas
pembantuan yang diberikan oleh pemerintah pusat dan pemerintah propinsi Papua.
Tugas pokok dan fungsi dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten Jayawijaya
mengacu pada Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016
tentang organisasi dan tata kerja dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten
Jayawiaya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut dinas Komunikasi dan
Informatika mempunyai fungsi |
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1. Perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, pengendalian dan
pengawasan di bidang E-Government, komunikasi dan informatika, Persandian
dan Statistik;

2 Penyediaan dan pengembangan sistem elekironik terintegrasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;

3. Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian di
lingkungan pemerintah daerah serta tata kelola persandian dalam rangka
penjaminan keamanan informasi;

4. Pelaksanaan Pemberdayaan informasi melalui pengumpulan dan analisis
data informasi dan penyebaran informasi,

5. Pelaksanaan kerja sama telekomunikasi informasi dan dengan pihak ketiga
yang berhubungan dengan aspek telematika sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku;

6. Pelaksanaan Peliputan dan pandokumentasian informasi;

7. Pelaksanaan pelayanan teknis administratif;

B. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan ocleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya ;

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di atas,
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota ( Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737 ) maka
Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai wewenang sebagai benkut :

1. TUPOKS!I KEPALA DINAS

Kepala dinas mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan
mengendalikan dinas dalam melaksanakan kewenangan pemerntah deerah
dibidang komunikasi dan informatika.

2. TUPOKS|I SEKRETARIS

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanaskan penyusunan rencana dan
program serta keuangan, umum dan kepegawalan
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Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut diatas, sekretaris mempunyai fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasl pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang administrasi
umum dan kepegawaian Dinas

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelapcran di bidang keuangan
Dinas ;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanaan
Dinas |

4 Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
beriaku |

Sekretaris, membawahi :
1. Sub bagian umum dan kepegawaian,
2. Sub bagian keuangan dan
3. Sub baglan Perencanaan dan Evaluasi

1.1 Sub bagian umum dan kepegawalan mempunyai tugas surat

mengelola menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan

dan administrasi kepegawaian. Untuk menyelenggarakan wgas pokok tersebut,

sub bagian umum dan Kepegawaian mempunyal fungsi :

1. menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang administrasi umum
dan kepegawaian ;

2. menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi umum
dan kepegawaian ;

3. menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di bidang
administrasi umum dan kepegawaian,

4. melaksanakan administrasi persuratan, kearsipan dan pengeiolaan
kepustakaan .

EARIP dimas o fm i Ponformatin Sebuen N0/ .



5. mengelola sarana dan prasarana perkantoran melakukan
urusan rumah tangga, keprotokolan dan kehumasan dinas |

1.2 Sub bagian keuangan mempunyai tugas pokok membantu
sebagian tugas Sekretaris dalam bidang pengelolaan urusan keuangan.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, sub bagian keuangan
mempunyai fungsi :
L menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang
keuangan ;
2. menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang
keuangan dan periengkapan ,
3 menyusun bahan penyusunan norma, standar dan
prosedur di bidang keuangan ;
4. melakukan verifikasi pertanggungjawaban keuangan,
akuntansi dan pelaporan ;
5, mengumpulkan bahan dan mengkoordinasikan laporan
hasil pemeriksaan pengawasan fungsional |
8. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian
Keuangan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan dan
memberikan motivasl, arahan serta penilaian ferhadap kinena
bawahan |
T melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

1.3 Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas
pokok membantu sebagian tugas Sekretaris dalam bidang perencanaan dan
penganggaran, penyelenggaraan tata laksana dan kerja sama. Untuk
menyelenggarakan tugas pokok tersebut, sub bagian program
mempunyai fungsi menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang
perencanaan dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama;

LK P Enan W pmmmigm dam Tnformatify Tatan 1HW -



1. menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang
perancanaan dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama |

2. menyusun bahan penyusunan norma, standar dan
prosedur di bidang perencanaan dan penganggaran, latalaksana dan
kera sama |

3. menyusun dokumen perencanaan, meliputi Renstra,
Rencana kerja, RKA, RKT, pelaksanaan kegiatan dan anggaran serta
LAKIP dan LPPD Dinas ;

4.  menyiapkan bahan, mengkoordinasikan dan
memfasilitas: kegiatan tatalaksana dan kerjasama ;

2. menyiapkan bahan perumusan bahan koordinasi bidang
perencanaan komunikasi dan informatika, persandian dan statistik
dengan inslansi terkait baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan
lintas sektoral |

6. menyiapkan bahan data dan informas: yang
berhubungan dengan pelaksanaan program dan Kkegiatan di
lingkungan Dinas Komunikasi Dan Informatika ;

7. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bidang
Perencanaan dan memberikan saran perimbangan kepada atasan
sebagal bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan dan
memberikan motivasi, arahan sera penilaian terhadap kinena
bawahan ,

8  melakukan tugas lain yang dibenkan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesual dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku ;
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B. TUPOKSI BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI dan KOMUNIKASI PUBLIK
3.1Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas dinas Komunikasi dan Informatika di bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikas: Publik ;
3.2Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
menyelenggarakan fungsi .

3.21

3.2.2

3.2.3

Penyiapan bahan perumusan kebljakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pengelolaan informasi publik |

Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pengelolaan komunikas: publik ;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauvan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang layanan informasi public dan hubungan media ;

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesual dengan peraturan perundang —
undangan yang berlaku ,

3.3Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik secara administratif
dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.

3.4 Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, membawahi:
a. Seksi Pangelolaan Informasi Publik |
b. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik ;
¢ Seksi Layanan Informasi Publik dan Hubungan Media.

4. TUPOKS! BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
4.1Bidang Penyelenggaraan e-Government mempunyai tugas melaksanakan
tugas Dinas Komunikasi dan Informatika di bidang Penyelenggaraan e-
Government.
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4.2Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Penyelenggaraan e-Government menyelenggarakan fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang infrastruktur
dan teknologi;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serla pemantauan, analisis, ewvaluasi, dan pelaporan di bidang
pengembangan dan pengelolaan data dan aplikasi |

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaiuasi, dan pelaporan di bidang layanan e-
Government |

4. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

4.3Dalam melaksankan lugas sebagaimana dimaksud pada Ayat (1), Bidang
Penyelenggaraan e-Govemment secara administratif dikoordinasikan oleh
sekretaris Dinas.

4.4 Bidang Penyelenggaraan e-Government, membawahi |
1. Seksi Infrastruktur dan Teknologi ;
2. Seksi pengembangan dan Pengelolaan Data dan Aplikasi |
3. Seksi Layanan e-Government

5. TUPOKSI BIDANG PERSANDIAN
5.1Bidang Persandian mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas
Komunikasi dan Informatika di bidang Persandian |
5.2Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang
Persandian menyelenggarakan fungsi.
1. Perumusan kebijakan keamanan informasi di ingkungan pemerintah
daarah;
2. Perumusan peraturan teknis tata kelola persandian uniuk pengamanan
informasi, pengelolaan sumber daya manusia sandi, perangkat persandian
dan jaring komunikasi sandi, petaksanaan operasionan pengelolaan
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komunikasi sandi, pelaksanaan pengawasan dan  evaluasi
penyelenggaraan persandian,

3. Pengelolaan informasi berklasifikasi;

4. Koordinasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional sandiman;

5. Pengelolaan sumber daya manusia sandi melalui pendidikan dan pelatihan
(dikiat) sandiman, sandiman dasar, dan diklat teknis sesual kebutuhan
daerah;

8. Pengelolaan perangkat lunak dan perangkat keras persandian dan jaringan
komunikasi sandi,

7. Pelaksanaan operasional pengamanan komunikasi sandi;

8. Pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan tata kelola persandian,
pengelolaan sumber daya persandian dan operasional pengamanan
persandian di seluruh perangkat daerah sesuai dengan ketentuan beriaku,

9. Kpordinasi pelalsanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan
persandian dengan instansi pembina persandian;

10, Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang- undangan
yang berfaku

5.3Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang
Persandian secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretans Dinas ;
5.4 Bidang Persandian, mambawahi -

1. Seksi Tata Kelola Persandian ;

2. Seksi Operasional Pengamanan Persandian |

3. Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian.

6. TUPOKSI| BIDANG STATISTIK
6.1Bidang Statistk mempunyal tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas
Komunikasi dan Informatika di bidang statistik ,
6.2 Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Statistik menyelenggarakan fungsl:
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1. Penyiapan bahan perumusan  kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
statistik sosial ekonomi;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
sarta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang statistik
pemarintahan, politik, hukum dan HAM |

3. Penylapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang dokumentasi
dan publikasi tatistik ;

4. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang- undangan
yang berlaku,

6.3Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Statistik secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas |
6.4 Bidang Statistik, membawahi :

1. Seksi Sosial Ekonomi |

2. Seksi Pemerintahan, Politik, Hukum dan HAM |

3. Seksi Dokumentasi dan Publikasi.

7. UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS ( UPTD )

7.1 Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang di lapangan, maka di lingkungan Dinas Komunikasi
dan Informatika dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis sesuai kebutuhan dan
beban kerja atas usul Kepala Dinas |

7.2Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas sesual lingkup
tugasnya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku |

7.3Uraian tugas Unit Pelaksana Teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
akan diatur tersendiri bersamaan dengan pembentukan orgamisasi unit
Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika |
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8. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

8.1Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan ,

8.2 Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana ayat (1) pasal ini, dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas ;

8.3Jumlah Tenaga Fungsional sebagaimana tersebut pada ayat (1) pasal ini
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja |

B.4.Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut pada ayat (1),
diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

B.5Uraian tugas kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1),
adalah sebagai barkut :

1.

LANIE Dunan K passmabae dam (formaniy Tafum dof 6

Menjabarkan program kerja yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika ;

. Melaksanakan tugas dan pekerjaan sesuai dengan jabatanfbidang tugas

dan keahlian yang dimiliki |

. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas baik diminta

ataupun tidak diminta sesual lingkup tugas dan keahliannya |

. Mengadakan koordinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja lainnya di

lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika dalam rangka mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas .

Menginventarisasi permasalahan-permasalahan  yang berhubungan
dengan bidang tugasnya dan menyusun saran tindak lanjut |

Membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada Kepala Dinas sebagai
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugasnya ,

Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh kepala Dinas sesuai
ketantuan yang berlaku.



C. ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEGI
1. STRATEGI

Strategi pencapaian ftujuan dan sasaran adalah merupakan strategi

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berisi rencana menyeluruh dan terpadu
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan secara operasional dengan
memperhatikan ketersediaan sumber daya organisasi. Sebagai satu cara untuk
mewujudkan tujuan dan sasaran, maka strategi yang digunakan dalam
menentukan fakior keberhasilan Dinasi Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya

i

Mengembangkan sistem pelayanan yang andal dan terpercaya bagi aparatur.
Menata sistem manajemen dan proses kerja pemerintah secara holistik.
Memanfaatkan teknologi informasi secara optimal.

Meningkatkan peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam
mengembangkan Teknologi informasi dan Komunikasi.

Mengembangkan kapasitas SDM Aparatur, disertai dengan meningkatkan &-
Literacy.

Melaksanakan pengembangan secara sistematik melalui tahapan- tahapan
yang realistik dan terukur.

Mengembangkan inovasi TIK.

D. SUMBER DAYA

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan

Informatika memiliki beberapa sumber daya yaitu, sumber daya manusia, sarana dan
prasarana kerja Jumiah pegawai di dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten
Jayawijaya adalah 33 orang terdiri dari 26 orang Pegawai Negeri Sipll { PNS ), 7
orang Pegawai Tidak Tetap ( PTT )/ Tenaga Kontrak. Sedangkan jumiah pegawai
berdasarkan pangkat/golongan dan adalah sebagal benikut
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Tabel 1.1
Jumiah personi PNS pada Dinas Komunikasi dan Informatka Kabupalen Jayawijaya

berdasarkan Pangkat/Golongan dan jenis kelamin :
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Tabel 1.2

Non PNS/Tenaga HonoreriTenaga Kontrak
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Pada table di bawah ini merupakan gambaran mengenai jenis bidang iimu yang dimiliki
oleh pegawal di antaranya adalah :

TABEL 1.3
PENDIDIKAN PEGAWAI NEGERI SIPIL, TENAGA HONORER /TENAGA
KONTRAK

[ Jabatan Pandidikan | Jumiah

1 | Kepals Dinas 81 1 Orang

2 | Sekrstars 82 1 Omang

3 | Kabid. Pangaioisan informasi & Komunikasi Publik 82 1 Orang

4 | Kabid Statsti 82 1 Orang

5 | Habid, Persandian &1 1 Orang

B | Kabid Penyslenggarsan E-Govemmant 51 L]

7 | Kasubag Umum dan Kepegawaian 81 1 Orang

B | Kasubag. Keuangan 81 1 Drang

§ | Kasubag Perencanasan & Evaluasi Orang

10 | Hase Pengaioiaan Informasi Publik 81 1 Orang

11 | Kasie Pengeioiaan Komunikas Pubiik . Orang

12 | Kasie Layanan informasi Publik dan Komuniasi . = Orang

75 | Kasie Oparasional Pangamanan Persandian EMA 1 Grang

. 14 | Wasie Parsandian 81 1 Orang
w "'15 “—h Fl'ﬂ""’“" m_._ m 1-W
: 18 | Kasie infrastrukiur dan Teknologi 51 1 Orang
: 17 | Kasie Laysnan s-Gevernment oY 1 Orang
18 | Kasie Pengembangan dan Pangeiolaan Cata dan Apiikssi s1 1 Onmang

16 | Kasie Somal & Exonomi SLTA 1 Orang
30 | Kasie Pemanntanan, Foitik, Hukuer & HAM 81 10rang
71 | Kasie Dokumentasi & Pubikas: BLTA 10mang |

22 | Gl 51 T Orang
7] 10mng |

SLTA B Onang
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. ISU-ISU STRATEGI
Perencanaan Strategi menurut Inpres Nomor 7 Tahun 1899, merupakan suatu
proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala
vang ada atau mungkin timbul,

Komponen Perencanaan Sirategis meliputl pernyataan Visl, Misi, Tujuan dan Sasaran
serna Strategi pencapaian tujuan dan sasaran yang berupa kebijskan dan program kerja.
Dengan Teknologl Informasi dan Komunikasi saat ini sudah merupakan suatu
kebutuhan yang harus dipenuhi seluruh instansi pemerintahan dalam mendukung
pelaksanaan program kerja dan kegiatan di semua bidang. Melalui pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Komunikasi dapat meningkatkan kinerja aparatur yang
tentunya meningkatkan kualitas layanan publik, sehingga pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi yang benar dan terintegrasi dalam satu sistemn,
menciptakan efisiensi anggaran yang akuntabel dan transparan serta mengikis
patologi birokrasi.

Pada bidang Komunikasi dan Informatika isu-isu strategis yang muncul antara
kain
1. Fasilitas sarana kera utama khususnya main frame server sebagian besar sudah

saatnya untuk di recycle dan diremajakan,

Z. Minimnya jumah telecenter di Kabupaten Jayawijaya, sedangkan luas wilayahnya
cukup luas dan banyaknya penduduk yang anfusias dengan adanya lalecenter
untuk mengembangkan polensi daerah yang dimiliki;

3. Belum semua desa di Kabupaten Jayawijaya tenangkau jaringan internet, baik
menggunakan sarana kabel maupun wiff,

4. Pembangunan Data center yang baik dan terintegrasi diharuskan mempunyai
beberapa sarana penunjang yang dapat diintegrasikan antara peralatan satu
dengan yang lain dan berfungsi sesuai dengan standarisasi yang berlaku,

5. Data center adalah upaya mendorong percepatan pelaksanaan e-Government
sarfa memberikan akses data dan informasi bagi ASN dan masyarakat yang
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mudah, cepat, efektif dan efisien,

Masing-masing komponen Rencana Strategis yang diluangkan dalam Rensira
Dinas komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijsya tersebul dapat diuraikan
sebagai bernkut:

1. VISl

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana instans:
pemerintah harus dibawa dan berkarya agar tetap konsisten dan dapal eksis,
antisipatif, inovatif serta produktif VISI merupakan suatu gambaran yang
menantang tentang keadaan masa depan beriskan cita dan citra yang ingin
diwujudkan oleh instansi pemerintah. Penetapan visi sebagai bagian dari
perencanaan strategis merupakan suatu langkah penting dalam peralanan suatu
organisasi.

Visi tidak hanya penting pada wakiu mulai berkarya, tetapl juga pada
kehidupan organisasi selanjuinya. Kehidupan organisasi sangat dipengaruhi oleh
perubahan lingkungan internal dan eksternal. Oleh karena itu visi organisasi juga
harus menyesuaikan dengan perubahan tersebut.

Adapun visi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kabupaten
Jayawijaya adalah sebagal berkut :

“Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya yang Sejahtera, Mandiri secara
Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya™

Pelayanan Komunikasi dan Informatika merupakan upaya sistematis dan
lerencana untuk mengorganisir dan memimpin sumberdaya untuk mencapai
sasaran (memantau dan mengkaji bila periu mengadakan koreksi, agar langkah —
langkah kegiatan terbimbing ke arah tujuan yang telah ditetapkan).

Berkualitas dimaksudkan bahwa masyarakat Jayawijaya memiliki keunggulan
kompetitif dalam penguasaan, pemanfaatan dan pengembangan ilmu teknologi,
mampu menciptakan keseimbangan antara kecerdasan intelgensia (infeligentsia
Question), emosional (emotional Quetion ), dan spritual ( spintual Quetion ) serta
sahat jasmani dan rohani dan mampu daya saing,

Berbudaya dimaksudkan bahwa rakyat Jayawijaya senantiasa akan tumbuh
dalam norma - norma kehidupan yang lebih baik, yang diambil dan budaya
leluhurnya, memiliki cinta kasih sayang, menghargai sesamanya sebagai mahluk
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ciptaan Tuhan, memiliki tenggang rasa, mengedepankan kepentingan bersama di
atas kepentingan pribadi dan golongan, serta senantiasa menyadar pentingnya
keharmonisan hubungan dengan sesama, lingkungan dan Tuhan sebagai pencipla.

Mandiri secara ekonomi dimaksudkan bahwa rakyat Kabupaten Jayawijaya,
mampu bertumbuh dan berkembang di atas potensi dirinya dan lingkungannya
sebagal rahmat Tuhan yang harus dimanfaatkan dengan bijaksana, dipelihara dan
dijaga kelestariannya, untuk meningkatkan produkiifites dan daya saing,

Sejahtera, dimaksudkan suatu kondisi dimana tercukupinya kebutuhan pokok
masyarakat yang meliputi pangan, sandang, papan, kesehatan dan pendidikan
dalam suasana kehidupan yang aman, tenteram, damai dan bahagia,

2. MiISI
Dalam mewujudkan visi tersebut, ditetapkan misi dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya yang menggambarkan amanat yang diemban,
yang dileksanakan, sehingga dirumuskan satu ( 1) misi sebagai bernkut :
“"Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik"

3. TUJUAN DAN SASARAN

Untuk mewujudkan misi yang telah ditetapkan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023, maka ditetapkan tujusn dan sasaran
yang merupakan penjabaran atau implementasi dan setiap misi, yaitu sebagai
berikut :
Misi 1 Meningkatkan kualitas komunikasi dan informatika melalui
panggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Meningkatkan  transparansi dan  akuntabiitas  dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah,

'?w. Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efeklif, efisien, bersih
' dan akuntabel

Tujuan 1.1

w Meningkatkan Kualitas frekuensi informasi melalui sandi dan
Keamanan Data dan Informasi
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"SeSaRREAS"  Meningkatkan pengembangen

pembangunan daerah.

data

informasi

Rumusan tujuan, sasaran, indikator kinerja, serta strategi pencapaiannya,
digambarkan secara jelas pada tabel 2.1

Tabel 2.1
Rencana Strategis
WAL | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
g1
i ] (] wm | ® | M| W | W |
Meninghatrys  braneparanal | T orWuLdnys M | persaniase Perangkat man | s | aoTew | e | d2a0w | TAE
dan  shumablitan  dalem | Aol bDirckmasl yang | L o meesrapken »
gy En agAraan W, ‘S, R layanan & overmant
pamenntab deerah dn sonistel secans lenneegrasi
Perseriase laysnan IR = W | 4% | 5%
Manirgkatian usitsn Sy W
frokussral irlosmaal tnd -
milaid sand dan
dammb
v fuhan
Fasmanan Data dan
irfoeman
’ Femantane data Ada Ada A Ada Aitny Ads
pengemiungm - dela infonmared yary tersedia
irlermas|
pembangunan deerah
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B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019

Penetapan kinerja merupakan kesepakatan antara pihak yang menerima
tugas dan tanggung jawab kinerja dengan pihak yang membenkan fugas dan
tanggung jewab kinerja secara berjenjang dengan mempertimbangkan sumberdaya
yang tersedia. Penetapan kinerja ini menjabarkan larget kinera berupa nilai
kuantitatif yang melekat pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran
strategis maupun tingkat kegiatan, dan merupakan patokan bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan

Penetapan Kinerja Dinas Komunikasi dan Iinformatika Kabupaten Jayawijaya
Tahun 2019 adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan janj
rencana kinerja tahunan yang akan dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika selama
satu tahun anggaran. Penetapan Kinerja ini disusun berdasarkan Rencana Kinerja
tahun 2019 yang telah disetujui anggarannya sebagai implementasi dari Rencana
Strategis 2018-2023. Dengan demikian penetapan kinerja menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya dalam tahun 2018 dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelola.

Adapun penetapan kinerja dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2019
memuat indikator kinerja utama dinas Komunikasi dan Informatika serta program dan
kegiatan yang menunjang untuk mencapai indikator kinerja utama tersebut,
sebagaimana terdapat dalam Tabel 2.2
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Penetapan Kinerja
~ Sasaran Sirategis indikator Kinerja | Target Program Anggaran
Terwijudnya inia keloln bimkiasl | Ferseniass  Peranghsl Program pengembangan | 3.17%.350.000
yong eiskid, efisien, bersih dan | Derah yeng menersplkan 2788 | womunikasi, informasl dan media
akuntabel laynran & govedmael % massa
secaTE [sriniegra || K ngiatan Pembinaan dan
pangembangan  jaringan  kamunikasi
don informasi
" T0% | 2 Keginian  Penghajian  dan | 107046 000
pefigeimbiangnen sstmm informasl

Program fasilitasi peningkatan SDM 150 b0, 000

bidary komonikesi dan nlormes

Program Pelsyanan Adminmstrasi 4 199,150,000

triayaraat
Wrmingkaiien  Kusiins  fakuensi | Persentase g Program Peninghatan  Mapasitas B3.8504.000 |
informesl  melahd  sandl  dan | pengamanan  informaesl | 0% | Sumber Dayas Aparstur
mawaijudian  Keammnan Dein  dan | isshadap peanghat daemmb 1. Kepatsn Sosinlisan Pemsluman
informasl Pefundiifig-undangan

"7 Kepisian Sosimisasi  Regulam | 280000000

Bidang Parsandinn
Meninghathan pengembangan datn | Pementase duts imormas) Program  pengembangam  datal 385 040,000 |
informasi pambangunan desrab yang lersedia TI% | inlormasi | statistii doerah
1 Kegistan  Panyusunan  dan
pengumpulin date dan stotistik dosrah

2B0.000.000
2. Kagiastan Peryusunsn data informas
pembangunan, laju  perkembangan
e, analna wilisni
pembangunan manusls
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1. Komitmen Kinerja Tahun 2019

Komitmen kinerja yang ingin dicapai pada Tahun 2019 digambarkan pada
rencana capaian indikator kinerja sasaran, yang diuraikan keselarasannya dengan

misi dan tujuannya, adalah sebagai berikut :

Misi 1
Tujuan 1.1

| sasaran 1.1.1

parangkal daerah dan

terintegrasi

Sasaran satu indikator satu menggambarkan layanan E
Government terhadap perangkat daerah berupa konektivitas
jaringan internet melalul kabel Fiber Optik yang disalurkan ke
ke server Dinas

Komunikasi dan Informatika. Pelayanan publik berupa
konten informasi yang disalurkan melalui website pemerintah
daerah. Adapun indikator dan target kinerja:

—r

Kondisi Target

No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2018 2019

1 | Persentase Perangkat Derah yang menerapkan layanan o, 26,50% | 27.59%

& goverment secara lerintegrasi

Jumlah anggaran tahun 2018 untuk mencapai sasaran ini Rp 3.179.350.000,-

Rp. 4.199.150.000,- ; Rp. 107.946.000,- ; Rp. 150.000.000,- ; Rp. 300.000.000,-

m Layanan pengamanan informasi dalam meningkatkan kualitas

M frekuensi informasi melaiui sandi untuk mewujudkan keamanan

data dan Informasi perangkat daerah. Adapun indicator dan target

yang dicapai yaiu
| Kondisi | Target
No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2018 2018
3 Uy 0% 0%

Persentase |layanan pengamanan informasi terhadap
parangkal daerah

Jumiah anggaran tahun 2019 untuk mencapai sasaran inl Rp 83.984.000- | Rp. 280.000.000 -
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untuk  meningkatkan
pembangunan daerah

Data  statistic
pengembangan data
selain itu digunakan untuk menunjukan kemampuan sumber
daya ekonomi yang dihasilkan suatu wilayah. Penyusunan
dan pengumpulan data statistic Dinas Komunikasl dan
informasi  menghasilkan 3 produk buku yaitu buku LPP,
buku PDIP, buku ASPM.

Sasaran tiga diukur berdasarkan indikator kinerja dan target

digunakan

| Sasaran 1.3 | okl

saebagai berikut
r Kondisi | Target
No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2017 2018
1 Persentase data informasi yang tersedia % | 30,76% | 38.94% |
|

Jumiah anggaran tahun 2019 untuk mencapai sasaran ini Rp 280.000.000 - ;
Rp 365.049.000,-

Adapun Program dan kegiatan pendukung indikator kinerja utama yang menunjang
keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika yaitu kegiatan rutin yang diukur
berdasarkan indikator kinerja dan target Dinas Komunikasi dan Informasi sebagal berikut :

= Kondisi | Target

No Uraian Indikator Kinerja Satuan | Tahun Tahun

2018 2019

1 Emntmu pemenuhan  kebutuhan  pelayanan | % 65% 70%
ministrasi perkantoran

Jumiah anggaran tahun 2018 untuk mencapai sasaran ini Rp 5.040.493.300,- dan

Rp 280.000.000,-
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kinerja

1 Capaian penyusunan rencana, pengendalian dan evaiuasi

| Kondisi | Target
No Uraian Indikator Kinerja Tahun Tahun
2018 2019
i Persentase ketersedisan  sarana dan prasarana B4% 2%
pendukung aparatur
|
Jumiah anggaran tahun 2019 untuk mencapai sasaran ini Rp 289.251.000,-
[ Kondisi | Target
No Uralan Indikator Kinerja Tahun Tahun
2018 2019
= 40% 50%

Jumiah anggaran tahun 2019 untuk mencapai sasaran ini Rp 20.000.000.-
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2. Pemvyataan Keberhasilan Komitmen

Dalam implementasi Sistem AKIP, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas
kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun barsangkutan.

Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan
akuntabilitas,  transparansi, dan kinerja aparatur, dan  peni@ian
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran.

Pemyataan keberhasilan atas komitmen kinera tersebut diberikan dengan
memberikan atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan kritena

yaitu:
NilaiCapaianKinerja Pemberian

No % KeteranganPersentase Atribut

1. | 85% s.d 100% | Delapan puluh lima persen sampai dengan Sangat Berhasil
seratus persan atau lebih

2 | 70% s.d< 85% | Tujuh puluh persen sampai dengan delapan Berhasil
puluh lima persen

3 | 55% s.d< T0% | Lima puluh lima persen sampai kurang dan Cukup Berhasil
tujuh puluh persen

4. X <55% | Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Kinerja yang diwujudkan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
pada Tahun 2019 , diuraikan pada bab tiga ini. Agar memudahkan pemahaman, maka
secara sistematis diuraikan tentang pengukuran capaian kinerja, dilkuti dengan avaluasi
dan analisis capalan kinerja, dan selanjutnya ditutup dengan uraian akuntabilitas
keuangan, yaitu sebagal berikut:

A. CAPAIAN KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan kewajiban instans|
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasiian maupun kegagalan dalam
pencapaian sasaran dan fujuan yang telah ditetapkan kepada pemben mandat
(wewenang) atas pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran dalam suatu media pelaporan (LAKIF ).

Pengukuran tingkat capaian kinera Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya tahun 2019 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Rincian tingkat
capaian kinerja masing-masing indikator sasaran tersebut dapat dillusirasikan dalam
Tabel Pengukuran Kinerja pada tabel 3.7

Pengukuran capaian kinera tersebut dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasinya, pada masing-masing Indikator kinerja setiap
sasaran, disamping itu diperbandingkan pula dengan realisasi yang telah dicapai
Tahun 2019, dan capaian dibanding target tahun ke lima Rencana Strategis. Capaian
kinerja tersebut kami berikan atribut Sangat Berhasil, Berhasil, Kurang Berhasil, dan
Tidak Berhasil, sebagaimana yang telah kami uraikan pada Bab Il

Secara umum lerdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis
berikut indikator kinerjanya , namun demikian terdapal pula beberapa sasaran
strategis yang belum sepenuhnya berhasil diwujudkan pada tahun 2018. Dalam upaya
pengembangan sistem akuntabilitas kinera instansi, Dinas Komunikasi dan
Informatika telah melaksanakan ketentuan-ketentuan yang berlaku dalam kaitannya
dengan sistem pemerintahan yang baik dan akuntabel.
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B. EVALUASI DAN ANALISI CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil-hasil perhitungan formulir Pengukuran Kinerja selanjuinya
dilakukan evaluasi terhadap pencapaian target indikalor sasaran strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika untuk membarikan penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal
yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pencapaian masing-masing sasaran
strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2019 sebagai berikut |
Analisis dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya adalah sebagai benkut.
1. Misi 1 Tujuani, Sasarani ; vaily .

» Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efektif, efisien, bersih dan
akuntabel, indikator kinerja untuk sasaran ini adalah Persentase Perangkat
Derah yang menerapkan layanan e goverment secara terintegrasi. Layanan e
government ini berupa konektivitas jaringan intemet antar perangkat daerah
yang terintegrasi ke server dinas komunikasi dan informatika. Medalui
perangkat jaringan fiber optic, sudah 29 perangkat daerah yang terkoneksi ke
Dinas komunikasi dan informatika Adapun pelayanan public yang
dilaksanakan secara manual menggunakan sarana mobil publikasi/mobil halo-
halo dan secara on line melalui website pemda. Informasi public secara online
dipusatkan di Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai penanggungjawab.
Informasi public tentang semua aktifitas kegiatan pemerintah daerah dapat
diakses dengan mudah melalui website pemda yang dikelola oleh tim
pengelola website.

Tabel 3.1
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 1, Indikator 1

INDIKATOR KINERJA |T.am:r REALISASI | CAPAIAN

i | Persentase Perangkal Daerah yang menerapkan | 2759% o700 3.55%
layanan e goverment secara terintegrasi | -

Dari tabel 3.1 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator
tersebut sebagai berikut :
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Persentase Perangkal Derah yang menerapkan layanan e goverment secara
terintegrasi, capaian realisasinya 355% dari target 27.58%, dan realisasinya
99.20% dari capaian indikator di katagorikan sangat berhasil.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinera ini
adalah sebagai berikut sebagai benkut |

NO PROGRAM KEGIATAN SUMBER
_DANA
OBH

1 | Program pengembangan komunikasi, | Pembinaan dan pengambangan janngan
Informasi dan Media mass komunikasi dan informasi PUSAT

Pengkajisn dan pengembangan  sisiem

- DAL

2 | Program fasilitasi peningkatan SOM Palatinan SOM dalam bidang komunikasi can

bidang komunikasi dan irformatika | infarmasi D

3 | Program kerja sama informasi dan | Penyebariuasan informasi  yang bersifal
media massa panyuluhan bagl masyaraial oAU

4 | Program Pelayanan Administrasl | Penyediaan Jasa Komurikasi, Sumber Daya
DAU

Parkanioran Air dan Listrik

1. Misi 1 Tujuani, Sasaran 2 yaiu .
» Meningkatkan Kualitas frekuensi informasi melalui sandi dan
mewujudkan Keamanan Data dan Informasi

Untuk indikator ke dua yaitu Persentase layanan pengamanan nformasi
terhadap perangkat daerah.

Tata kelola keamanan informasi pemerintan daerah terdin dan penerapan
proteksi keamanan informasi pemerintah daerah dan kepatuhan
penyelenggaraan persandian pamenntah daerah.

Pada tahun 2018, pemerintah pusal mengeluarkan surat kepada kepaia
daerah di seluruh indonesia tentang pembagian urusan pemerintahan
konruen salah satunya urusan persandian ke dalam Dinas komunikasi dan
informatika.Urusan persandian dan nomenklatur yang diedarkan lewat surat,
akan dilaksanakan tahun 2020, Sehingga tahun sebagai langkah awal
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kegiatan yang dilaksanakan urusan persandian Dinas Komunikasi dan
Informasi berupa sosialisasi regulasi persandian yang menerangkan tentang
bagaimana cara mengamankan informasi dalam menghadapi era dunia
digital.
Tabel 3.2
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 2, Indikator 2

e |

INDIKATOR KINERLIA TARGET | REALISAS! | CAPALAN

1

Parsentase layanan pengamanan informas:
terhadap perangkat dasrah

-y

0% BN 0%

Dari table 3.2 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator
tersebut sebagai berikut :
Persentase layanan pengamanan Informasi terhadap Perangkat Daerah
capalannya 0% dari target 0% dan realisasinya 95%. dar capaian indikator di
katagorikan tidak berhasil karena perangkal daerah belum menggunakan
layanan pengamanan informasi dikarenakan regulasi persandian daerah
belum dibuat dan sebagal langkah awal dilakukan sosialisasi regulasi
pengamanan informasi terhadap perangkat daerah.
Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinera ini
adalah sebagal berikut sebagal berikut |

PROGRAM KEGIATAN s

Program Peningkatan Kapasitas | 1. Sosialsasi Peraluran Perundang-
Sumber Daya Aparatur undangan

DANA,
DaL

2. Sosialisasl Regulasi Bidang |
Persandian DAL
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» Meningkatkan pengembangan data informasi pembangunan daerah
Untuk indikator ke Tiga dari sasaran tiga yaitu persentase data informasi yang
tersedia Dalam hal ini yang disampaikan adalah informasi pembangunan
daerah melalul penyediaan data statistic yang mutahir dan akural dalam
mendukung pembangunan daerah serta mengembangkan hasil data wilayah
yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan. Data statistic ini
digunakan untuk menunjukan kemampuan sumber daya ekonomi yang
dihasilkan suatu wilayah. Daata statistic ini telah menghasilkan 3 produk buku

yaitu buku LPP, buku PDIP, buku ASPM.

Tabel 3.3
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 1, Indikator 3

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN |
Parsantase data informasi yang lersedia T2% B258% | 12858% |

Dari tabel 3.3 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator tersebut
sabagai berikut :
Persentase data informasi yang tersedia capaiannya 128,58% dari target 72%,
dan realisasinya 92,58%. dari capaian indikator di katagorikan sangat berhasil.
Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagal berikut sebagal berikut -

SUMBER |
PROGRAM KEGIATAN
DAMA
Program Pengembangan Data/ | 1. Penyusunan dan pengumpulan data
informasi /statistik daerah dan statistik daerah o
2 Penyusunan  data  informasi

pembangunan, laju  perkembangan | DAY
perekonomian, analisa situasi
pembangunan manusia
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Adapun indikator dari program dan kegiatan pendukung indikator kinerja utama

yang menunjang keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika yaitu kegiatan

rutin yang diukur berdasarkan indikator kinerja dan target Dinas Komunikasi dan

Informasi sebagai bertkut :

1. Untuk indicator pendukung pertama yaitu Persentase pemenuhan kebutuhan
pelayanan administrasi perkantoran. Indicator ini sebagai penunjang Kinerja
pemenuhan layanan administrasi perkantoran Dinas komunikasi dan
informatika. Layanan administrasi perkantoran ini terdiri dari Sembilan kegiatan
yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik, Penyediaan jasa pemeliharaan dan penzinan kendaraan
dinas/operasional, Penyediaan Alat Tulis Kantor, Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandsan, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
Penyedisan Makanan dan Minuman, Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
Keluar Daerah, Sosialisasi/Penyuluhan/Survel |apangan/Monitoring dalam
daerah. Target dan capaian indicator ini dapat dilihat pada table berikut :

Tabal 3.4
Indikator pendukung satu (1)
No INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS! | CAPAIAN
1 | Persentase pemenuhan kebutuhan pelayanan | 50% | G7.00% | 19580%

administrasi perkantoran

|

Dari tabel diatas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator tersebut
sebagai berikut :
Parsentase data informasi yang tersedia capaiannya 195,80% dan target
100%, dan realisasinya 99,86%. dar capaian indikator di katagorikan sangat
berhasil.
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Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagai berikut sebagai berikut .

NO PROGRAM KEGIATAN [
DAMNA
1 | Program Pelayanan Administrasi | Penyediaan Jasa Sural Manyurat -
EAEar Penyedisan Jasa Komunikasi, Sumber | "
Daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa pemelharaan dan e
perizinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor DAY
Penyediasn Barang Cetakan dan| O
Penggandaan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan R
Kantor
DAL
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi i
. Keluar Daerah
Sosialisasi/Penyuluhan/Survel e
lapangan/Monitoring dalam daerah —1

2. Untuk indicator pendukung kedua yaitu Persentase ketersediaan sarana dan
prasarana pendukung aparatur. Indicator ini sebagai penunjang kinerja
pemenuhan kebutuhan layanan sarana dan prasarana aparatur Sarana dan
prasarana pendukung kinerja aparatur ini terdin dari lima kegiatan yaitu
Pengadaan Perdengkapan Gedung Kantor, Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor, Pengadaan Meubelair, Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional, Pemeliharaan Rutin/Berkala Peraiatan Gedung Kantor.
Target dan capaian indicator ini dapat dilihat pada table benkut -

LTI Doy Wymurslipn diam Infimatify Tafam 1%



Tabel 3.5
Indikator pendukung dua (2)

i No INDIKATOR KINERJA TARGET m.u.mm] CAPAIAN |
[ Perseniase kelsrsediaan sarana dan prasarana | 50% | 98.324% T196,48%
pendukung aparatur
|

Dari tabel diatas dapal diuraikan penjelasan indikator-indikator tersebut
sebagal berikut
Persentase data informasi yang tersedia capaiannya 196,48% dari target 50%,
dan realisasinya 98,24%, dari capaian indikator di katagorikan sangat berhasil.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagai berikut sebagal berikut :

NO PROGRAM KEGIATAN SUMBER |
DANA |
1 | Program Peningkatan Sarana | Pengadaan Perengkapan  Gedung DAL
dan Prasarana Aparatur Kantor
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor DAL
Pengadaan Meubelair DAL
Pemeliharaan RutinBerkala Kendaraan | pauy
Dinas/Operasional
Gedung Kantor

3. Untuk indicator pendukung ketiga yailu Persentase Capaian penyusunan
rencana, pengendalian dan evaluasi kinerja. Indicator ini menyangkut laporan
keuangan dan capaian serta target kinera aparatur diukur dar Jumiah
persentase capaian kinerja kominfo di bagi jumiah seluruh indicator dikali
seratus persen. Sedangkan capaian kinerja aparatur diukur dari realisasi
kegiatan dibagi target capaian kegiatan dikall seratus persen. Capalan
penyusunan rencana, pengendalian dan evaluasi kinerja aparatur terdin dari
dua kegiatan yaitu Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
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Realisasi Kinerja SKPD, Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun. Target
dan capaian indicator ini dapat dilihat pada table berikut :

Tabal 3.6

Indikator pendukung tiga (3)
l"iiu INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 | Persentase Capaian penyusunan rencana, 50% 100% 200%

pengendakan dan evaluasi kinerja

Dari tabel diatas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator tersebut
sebagal berikut |
Persentase data informasi yang tersedia capaiannya 200% dan target 50%,
dan realisasinya 100%. dari capaian indikator di katagorikan sangat berhasil.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sabagai berikut sebagai berikut :

"SUMBER |

PROGRA TAN

NO M KEGILA

1 | Program Peningkatan | Penyusunan Laporan Capaian Kinera i
Pengembangan Sistem | dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
Pelaporan Capaian Kinerda dan Penyusunan | Keuangan Akhir | DAL
Haang Tahun
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Tingkat Capaian Kinerja Rata-Rata Dinas KOMINFO

Tabel 3.7

Tingkat Capaian Kinerja Rata-Rata

Dinas Kominfo Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019

INDIKATOR KINERJA DINAS KOMINFO CAPAIAN KATEGORI |
Persentase Perangkal Derah yang menerapkan | 117,64% | SANGAT BERHASIL
layanan e govermen! sacara terintegrasi
Persentase Iwm pengamanan informasi terhadap 0% TIDAK BERHASIL
perangkat daerah

Persentase daia informasi yang tersedia “12858% | SANGAT BERHASIL
‘Perseniase pemenuhan  kebutuhan  pelayanan | 19580% | SANGAT BERHASIL
administrasi parkantoran
Parsentase kelersediaan  sarana dan prasarana | 196.48% | SANGAT BERHASIL
pendukung aparatur
Perseniase Capaian pEnyusunan rencana, 200% SANGAT BERHASIL
pengendalian dan evaluasi kinena

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa rata-rata tingkat capaian kinerja pada
kessluruhan indikator kinerja sasaran yang diraih dinas Komunikasi dan Informatika

adalah sebesar 139,75% sehingga dapat dikategorikan capaian kinerja dinas Kominfo

adalah Sangat berhasil
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C. REALISAS|I ANGGARAN.
a. Alokasi dan Realisasi Belanja

Untuk mencapal indikator keberhasilan, selain faktor pendukung adapula
faktor keuangan yang sangal berpengaruh dalam pencapaian target capaian
indikator keberhasilan. Akfifitas kegiatan yang menunjang indikator kinerja
sasaran dapat beralan bila didukung oleh pembiayaan yang memadai.
Pembiayaan tersebut berasal dari anggaran pendapatan belan| daerah (AFBD)

Pembiayaan dalam APBD diuraikan dalam 2 kelompok belanja yaitu, belanja
langsung dan belanja tidak langsung. Berdasarkan laporan realisasi anggaran,
alokasi dana pada dinas Kominfo kabupaten Jayawijaya tahun 2019 adalah Rp.
13.144 427 526,- (sebelum perubahan) dan setelah perubahan sebesar Rp.
13.000.800.553,- terdiri dari belanja tidak langsung sebesar Rp. 3.068.032.226, -
(sebelum perubahan), dan setelah perubahan Rp. 2.904.717.253,- dan belanja
langsung sebesar Rp.10.076.395.300- (sebelum perubahan) dan Rp.
10.006.083.300,- (setelah perubahan), berarti terdapat perubahan anggaran
belanja langsung sebesar Rp. 19.688.000,- Belanja tidak langsung dipergunakan
untuk membayar gaji pegawal dan tambahan penghasilan pegawai, sedangkan
belanja langsung dipergunakan untuk pelaksanaan operasional program/kegiatan
yaitu belanja pegawai (honor), belanja barang dan jasa dan belanja modal.

Sedangkan realisasi Belanja pada dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawljaya Tahun 2019 adalah sebesar Rp. 12.726.430.861,- (97,89
%) meliputi Belanja Tidak Langsung Rp. 2 808.604.725 - (96,62%) dan Belanja
Langsung Rp. 5.919.826.136 - (98,25 %) dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 3.8

Capaian Realisasi anggaran belanja

No | Program Kegiatan Anggaran Realisasi %
. | Belanja 13.000.800,553 | 12.726.430881 | 97,89%
A. | Belanja Tidak Langsung 2.904.717.253 2.806.604.725 | 96,82%
B. | Belanja Langsung 10.056.083.300  6.916.026.136 | 98,25%
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5040451300 | 4934428400 | B7.00%
16709 Panyediaan Jasa Surst Meryurat 183 200,000 163.200,000 | 100%
01.02 [ Jasa Komunikasi, Sumber
w 4100150000 | 4175150000 | 99 43%
Daya Air dan Listrik
01.08 F Jasa Pemeliharaan dan it
s 17.000.000 5431000 | 31,95%
Perizinan kendaraan dinas/operasional
01,10 Penysdizan Alat Tulls Kantar 45105000 | 45.105.000 | 100%
01.11 Peryediaan Barang Cetakan dan 9,688 500 §.689.500 | 100%
Panggandaan
o112 Penyediaan paralatan dan perfangkapan 14 298 000 14 0948 000 | 100%
karsar
0113 Panyediaan makanan dan minumar 0,000,000 50,000,000 | 100%
RE Repat-Rapat Kordinasi dan Konsullasi Ke 461,375 600 421004 900 | B588%
Luar Desrah
0118 SosiaiisasiPenyuluhan/Survei lapangan/ 38575000 |  J6.850000 | 100%
Monitoring datam daerah
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 288,251,000 284.148.000 | 98,24%
| Aparatur
02 07 Pengadaan perlengkapan gadung kamor 49 766,000 40,766,000 | 100%
0209 Pengadaan peralatan gedung kantor 120 420.000 119,300,000 | 90.07%
0210 Pengadaan Meubalar B4,085.000 83,540,000 | 99,30%
0Z 24 Pemelinaraan rulinfberkala kendaraan 20,000,000 30,000,000 | 100%
dinasioperasonat
02.28 Pemeliharaan rutinberkala peraiatan 15.000.000 11,540 000 | 76,53%
gedung kantor
3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 343_594.000 336.969.082
Aparatur
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Mo | Program Kegiatan Anggaran Realisasi %
Sosialisasi Peraturan Perundang- B3 694 000 E3.594.000 | 100%
undangan
Sosialisasi Reguiasi Bidang Persandian 280,000,000 252 975 082 | 90.35%

4  Program Peningkatan Pengembangan Sistem 20,000,000 20,000,000 | 100%

Pelaporan Capaian Kinerja
0e.m Panyusursan Laporan Capaian Kinena 10, 000000 10,000,000 | 100%
dan Iktisar Realisam Kineda SKPD
06 04 Panyusunan laporan keuangan akhir 10.000.000 10.000.000 | 100%
taier
% | Program Pengembangan Komunikasi, Informasi 3.267.206.000 | 3,263.912.202 | 99,28% |
dan Media Masa
15.02 Pembinaan dan pengembangan [@anngan 3179350000 | 3 164,966 202 | 99,55% |
komunikasi dan informasi
15.03 Pengkajian dan pangambangan sistam 107 946 000 98 D48 000 | §1,68%
informeas
B fasilitasi 000,000 188526 | 95.59%
Program peningkatan SDM bidang -~ . |
komunikasi dan informatiics
T [1em Pelatinan SOM dalam bidang komunikasi
dan informasi 150,000 000 143388 626 | 95.50%
7 | Program kerja sama Iinformasi dan media massa 300,000.000 202.908.307 | 97,64%
"] Penyebarjuasan informasi yang bersifal
panyuluhan bagl masyarakst 300,000,000 262 QOB 307 | 07 B4%
8 9 ’ - 545.045.000 544.07T3.619 | 99,85%
daerah
P dan
i alach ol anias 345,048,000 364.956.075 | ©9.97%
statistik dasrsh
Penyusunan data informasi
pambangunan, @ju perkembangan 280,000,000 279,117 544 | 99.68%
A Dy X pmmmmbpn dlam Infimataiip Takun 1079 o



| pambangunan manusia

Dari tabel diatas diperoleh capaian realisasi sebesar 97,88% sangat dipengaruhi oleh :
Program Pelayanan Administras| Perkantoran 98,24% |

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 88,24% ;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 92 58% ,

Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinena 100% ;
Program pengembanagn komunikasi, informasi dan media masa 99,29%;
Program fasilitasi peningkatan SOM bidang komunikasi dan informatika 85,53%
Program kerja sama informasi dan media massa 97,64%

Program Pengembangan Datalinformasi/statistik daerah 99 85%

@ =~ @ oL
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN CAPAIAN KINERJA

Pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan sebagaimana yang tertuang dalam
dokumen Rencana Kinera Tahun 2018 berdasarkan Peraturan Bupal Kabupaten
Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016 tentang Organisasi dan tata kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Jayswijaya secara umum telah berhasil dilaksanakan.
Kesimpulan yang diambil bahwa sasaran yang ditetapkan oleh dinas Komunikasi dan
informatika untuk Tahun 2019 sebagaimana yang telah diuraikan menunjukkan bahwa
keseluruhan indikator kinerja capaian memenuhi capaian target dengan kategon
berhasil, walaupun ada beberapa indikator yang belum tercapai. Keberhasiian mencapai
target yang ditetapkan menunjukkan Dinas Komunikasi dan Informatika komitmen untuic
mewujudkan Visi dan Misinya.

Keberhasilan pencapaian target kinerfa Dinas Komunikasi dan informatika yang
telah diraih pada tahun 2019 ini pada prinsipnya tidak boleh berhenti, akan tetapi harus
selalu disempurnakan di masa-masa mendatang, sehingga periu dirumuskan strategi
yang akan dijadikan dasar kebijakan dan program yang dapal memacu kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya sebagaimana termuat dalam
rencana tindak lanjut yang diuralkan dalam poin C pada bab ini.

Dalam pelaksanaan program/kegiatan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika pada
tahun 2019 terdapat beberapa hambatan permasalahan yaitu .

B. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI
Hambatan dan permasalahan yang dihadapi dinas Komunikasi dan

Informatika pada tahun 2018 antara lain;

1. Terbatasnya Sumber Daya Aparatur di Dinas Komunikasi dan Informatika.

2 Regulasi persandian baru terbentuk sehingga kagiatan yang dilakukan sebagai
langkah awal pengamanan informasi adalah sosialisasi regulasi persandian
terhadap perangkat daerah.

3. Terbatasnya anggaran dana kegiatan

A i K mimhgn om Jnfrrmareky Tefiwn 006 -



C. RENCANA TINDAK LANJUT

Permasalahan yang ada serta kegiatan yang belum dilaksanakan secara optimal

pada tahun 2019 akan dilaksanakan pada tahun 2020, dengan antisipasi dan priontas

pada

1)  Mengikuti Pelatihan/Bimtek untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur

2) Menyediakan Perangkat keras yang dibutuhkan di bidang persandian untuk
tindakan pengamanan informasi terhadap perangkat daerah.

3) Memotivasi pegawal negeri sipil yang ada agar dapat meningkatkan kinerja dan
disiplin,

4) HKomitmen dan kebjakan pimpinan dalam menetapkan kegiatan dan
meanyediakan anggaran belanja kegiatan.

Demikian Laporan Akuntabiltas Kinera Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya Tahun 201% sebagai salah satu
laporan pertanggung jawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan Tahun
2020.

WAMENA, MARET 2020
KEPALA DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA
KABUPATEN JAYAWLIAYA,

EARII Do W mumin dam Tnfrrmanis Tuhus 28 -



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. Y6 SUTARSO N 28 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. ISAK 5.F, SAWAKI

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Selanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA,

Nama  JHON RICHARD BANUA, SE, M5

labatan : Bupati Jayawijaya

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencannan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera terschut menjadi tanggung jawab
kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Wamena, 04 Februan 2019

PIHAK PERTAMA

Drs, | 5 AKI
FEMB TAMA MUDA

NIP. 19600510 199403 1 (02



PERJANJIAN KINERJA

Nama OPD : Dinns Komunikasi dan Informatika
Tahun Anggaran  : 2019

No Sasaran Strategi Eselon 11 it

Indikntor Kinerja

il

Indeks Gini (Raso Gini)




Jumlah anggaran untuk keseluruhan program baik program Utama dan program

Pendukung (rutin) adalah

Na Program [ Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
1. | Program Peluyanan Administrasi Perkantoran Rp. 5020805300
|. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 143512000 DAL
2 Penyedinan Jasa Romunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 4199150000 | DAL |
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kondarmun Rp 17.000.000 DALl
Dinas/Opemsional
4. Penyedinan Alat Tubis Kantor Rp. 45105 000 DAD
5. Penyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 9689 500 DALl
6. Pemyedisan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 14,994, 000 DAL
7. Penyediagn Mokanan dan Minuman Rp. B0 00000 DAL
8. Rapat-rapat Koordingsi dan Konsultasi ke Luar Daersh Rp 491 375,800 DAL
9. Sosialisasi/Penyuluhan/Survey lapanganMonitoring dalam daerah | Bp. 39,975 000 DAU
1. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 189251000
1. Pengadnan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 41 Teb 000 DALl
2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 120 420,000 DAL
3. Pengadaan Meubelnir Rp 84,065 000 DAL
1. Pemeliharaan Rutin/Berkaln Kendarann Dinas/Operasional Rp 20000000 | DAU
B Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 15,000,000 DAL
3. | Program peningkatan kapasitas sumber duys aparatur Hp 363,994,004
1. Sosinhsasi Peraturan Perundang-undangan Rp B3 904 (00 DAL
2. Sosialisasi Regulasi bidang Persandian Rp 280000000 | DAU
4. | Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian Rp. 20,000,000
kinerjs dan keuangan
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinegs | Rp 10.000.000 DAkl
SKPD
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tabun Rp 10 000000 DAL
5, Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Masa Hp. 3.247.296.000
I, Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikesi dan informast | Rp 3.179.350,000 FEET
2. Pengkajian dan pengembangan sistem informas: Rp 107 946 000 Dau
[ rmwwmmmmn Ry 150,004, D00
informasi
|. Pelatihan SDM dalam bidang komuniknsi dan informasi Rp 150000000 | DAU |
7. | Program kerjasama informasi dan media massa Rp. 300,000,000
|. Penyebarluasan informasi vang bersifut penyuluban bagi masyarskat | Kp. 300,000,000 DAL
| 8. | Program pengembangan data/informasi/statistic daernh Rp. 645049000
|. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik dacrsh Rp 365 049,000 | DEHPROV
1 Penyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan Hp 280000000 DAL
perckonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

Wamena, (4 Februari 2019
| PIHAK PERTAMA

B R N m e T T



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSO MO, 25 WAMEMNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - HASPIDA PAWAKKANGI, 5H, M.51
Jabatan - Gekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku ntasan pihak periama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjunji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
*  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargean dan sanksi.

Wamena, Januan 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.5i
NIP, 19651028 199712 2 (01




PERJANJIAN KINERJA

Nama Program Eselon IT1 : Pelayanan Ad ministrasi Perkantoran, Program Peninghkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur, dan Frogram Peningkatan Pengembangnn Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

No | Sasarsn Strategi Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 11 Esclon 111 (Outcome) Program Eselon 111 2009 Wemcama ksl
(Dutcame) m—u—hﬁt
il £ ) [T ] I M
Meninghatkan Capaian paiayanan % W | LI7S
| Fasililas penunjang sdminisirasi parkantoran I 17.5
kinerja yang bak 1L 17,5
V. 17,5
2 Meningkatkan Capaian Peningsatan i L%
Fasilitas penunjang sarana dan prasarana kerja 72 i 18
kinerja L 18
Iv. |18
3 Meningkatkan sistems | Capaian penyusunan % Lizs
pelaparan rencana, pengendsian 11 L 115
evatuasl kinera ML 12,5
Iv. 12,5 —y

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

Mo Program | Keglatan Anggaran Sumber
Dana
1. Frqmn!‘&:;ﬂmhlmhhuﬁm Rp. 5.020.805.300
1. " Penyediaan Jass Surat Memyurat Rp. 143 512,000 AU
2. mﬂmlmmmmmmmm Rp. 4199150000 Bl
3. Penyedisan Jasa Pemeliharsan dan Perizinan Kendaran Rp 17000000 | DAL
Dinas/Operasional
4, Penvediaan Almt Tulis Kantor Rp 45 105,000 DAL
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp o 689 500 DAL
6, Penyedizan Peralatan dan Perlenghkopan Kantor Rp. 14998000 DAL
7. Pemyedinan Makanan dan Minuman Rp S0 000000 | DAU
8. Rapat-rapat Koordinas) dan Konsuliasi ke Luar Dacrah Rp 491375800 | DAL
9, SosialisasiPeryuluhan/Survey lapanganMonitoring dalam daersh Rp 39975000 DAl
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp,  169.251.000
| Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 10766000 | DAL

120420000 | DAU
B 065, 000 ALl
20, 0K 000 DAL
15000, 000 DAL
20,000 0404

2. Pengadaan Peralatan Gedung hanior

3. Pengadaan Meubelair

4 Pemeliharasn Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasionad

5 Pemeliharnan Rutin/Berkaly Peralatan Gedung Kantor

3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
| Kinerjs dan Keuangan

-
=

FEEE
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PIHAK KEDUA

Wamena, Junuan 2019
PIHAK PERTAMA

V4

P f %

HASPIDA PAWAKKANGI, 5H, M.51
NIP. 19651028 199712 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Ji. YOS SUDARSD N0 28 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
bherorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DIOKO SETYANTO W. §.1Pem, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi & Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku aiasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jwwah
kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi terhadap
capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
pcnghargllndmsmksi.

Wamena, Januar 2019

PIHAK PERTAMA

/s

DIOKO SETYANTO W. 8 1Pem, M.5i
NIP. 19640906 198503 1 010




PERJANJIAN KINE

RJA

Nama Program Eselon 111 :ngumrm;uﬂ-npnﬁunnﬂkunhlm.ﬂdmhldhhlmﬁqm
fusilitasi peningkatan SDM bidang komunikasi dun informasi Program
kerjnsama informasi dan media massa

Mo Sasaran Strategi Eselon 11 Sauaran Program Eselon 11T Indikaier Kineria m| Target

{Outrome) Program Eselan 111 my w
{Outcome) “Target Per
T rimukan
W)
{1 It 13 4 H_| & (&)
Mererghathan Penyzbanm nformas blermyeherl i ken mioemm Uapmn loysnan iifomsn mig
| | pooermish dasrah kepadn masyaiakal persserinish daernh kigmuls mesyvarsknt | dikelols seoam aktl " an i‘llf‘
ML 12
_ v, 12
Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :
[ Ne Program / Kegintan Anggaran Sumber
Dana
1. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media
Masa
jLE Pengkagian dan pmgnnhﬂwmmﬁfmﬂ Rp 107 546,000 | DBHPUSAT
2 rmwwmmmmm
romasi
| Pelutiban SDM dalam bidang komunikasi dan informasi Rp 150,000 000 DAU
3. | Program kerjasama informasi dan media massa N
? I, Penyebariuasan iformasi yang bersifit penyuluhan bagi Rp. 300000000 DAL

DJOKO

Wamena, Januan 2019

PIHAK PERTAMA

ANTO W, §.1Pem, M.Si

NIP. 19640906 198503 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. s SUDARSD MO 18 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serin
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama - ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan - Kepala Bidang Persandian

Selanjuinya disebut PIHAK FERTAMA,

Namas - Drs. ISAK 5.F. SAWAKI

Jabutan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetupkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karmi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Wamenn, Januar 2019

PIHAK PERTAMA
Les
. AT
O, 188 1"5’ AWAKI ANCE R MBEKWA ~SH
L T R
m?um‘; NIP. 19690416 199610 2 001



PERJANJIAN KINERJA

+ Nama Program Eselon 11 : Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Mo | Sasaran Strategi Eselon 11 Sasaran Program Indikstor Kinerjn | Saiuan Target
Eselon 11 (Qutcome) | Program Eselon [T 019 H;_:::r
( (huteomie Tml
|
=l (L] 4 (&) i 1]
| | Meningkatkan Kualitas Meningkatkan Kualitas | Persentuse lzyanan a | 3894 11‘-;‘
frekuens) informas: melabui frefewensi informasi pengamanan infirmasi lr:l 6:4-
sandi dan mewujudkan melahsi sandi dan techadap peranglat r'-fi:ﬂ
Diata Dan Informasi
Jumilah anggaran untuk keseluruhan program adalah
No Program / Kegiatan | Anggaran Sumber
Bana
1 | Program Peninghkatun kapasitas Sumber daya aparatur Rp. 363.994.000
1. Sosialisasi peraturan perundang-undangn Rp.  83.994.000 DAL
2. Sosialisasi Regulasi bidang persandian Rp.  280.000000 DAL

NIP. fg'ﬁl]ﬂilﬂ 199403 1 002

Wamena, Januan 2019

PIHAK PERTAMA
b

ey

ANCE RUMBEKWAN, SH
NIP. 19690416 199610 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSD MO, 25 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi

Mama - ROMULI SIMAREMARE, 8.1P, M.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Statistik

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA,

Nama ' Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesumi lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanean, Keberhasilan dan kegagalan pencapuian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kamu

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januan 2019

FIHAK KEDUA RTAMA

-

w F SAWAKI ROMULI SIM . S1P.MPd
} _. B TATAMA MUDA NIP. 19640708 198703 2 016
IR 19600510 199403 1 002



N _

PERJANJIAN KINERJA

Nama Program Eselon Il : Program Pengembangan data/informasi/statistik dacrah

No | Sasaran Strategi Eselon [1 | Sasaran Program Indikator Kinerja | Satunn | Tp,il-:_'l
Eselon 11 (Gutcame) Program Eselon 111 9 m
[Dwicome ) gt
Fer
Trimuban
— (TW)
[/l [E] [¢] 4 L] ] a__
|| Meningkatkan Meningkatkan Persentase data informasi | Ada Ada
pengembangan data pengembangan data vang tersedia
informast pembangunan informasi
dosrah pembangunan doerah
Jumilsh anggaran untuk keseluruhan program adalah |
| No Program / Kegiatan Anggaran Sumber
) Dana
I | Program Pengembangan duta/informasi/statistik daerah Rp. 645.049.000

1. Fmrmmdmpmiwnpiﬂmﬂldm stutistik daerah

Rp. 365,049,000 | DHHPROV |

v memumdﬂl informass pembangunan, Lajo pﬂtl:mhungm

Rp. 280.000.000 DAl

NIP. lgﬁﬂ]ilﬂ 199403 1 D02

Wamena, Januan 2019

PERTAMA
ROMULL S ARE, S.1P, M.Pd
NIP. 1964 12016




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL W0 S DA RSO O, 25 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntshan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HARIS ASS0, 5. Kom

Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan E Government
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama - Drs, ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesum lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 1elah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Wamena, Januan 2019

PIHAK PERTAMA

HARIS ASS0O, 5. Kom
NIP. 19800316 201104 1 001

NIP. 19600510 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA

Nama Program Eselon 111 : Program Pengembangan Komunikasi, informasi dan Media Massa

Mo Laaaran Strategl Sasaran Program Esclon 111 Indikator Kinerja Salunn Target
Eselon 11 {Outcome) Program Eselon 111 019 l:;-
{Dutcame) K-
Per
Trimuilan
TWi
(0 2] (L] L] [E] i ]
Terwujpudnya tata Meningkatkan infrasmudour Persentase Perangkat
i | kelola bitokrasi yang | jeringan dan data centes TIK | Derah yang menersphan e % s || '17‘_';
efekdlif, efigien. bersih | untuk meninglkatkan tats government secarn E :l:r:
dan akuntabel kelola TIK serta teriniegrasi .
mphiknsi secar
sistematik melihul shapan «
inhapan yang realistik dan
tienakour i
Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :
No Program | Kegintan Anggaran Sumber
Dana

1. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Rp.  3.179.350.000

HTF‘ I'!HIWHH 199403 1 002

| Pembinam dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi | Rp 3179330000 ﬂnﬁT
I I
Wamena, Januan 2019

PIHAK PERTAMA

HARIS ASSO, S Kom

NIP, 19800316 201104 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Ji. ¥ Ol SUDA RSO MO, 28 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - LIESANNI FRANSINA RUMY, A.Md Kom
Jabatan - Kepala Seksi Pengawasan Persandian
Selanjutnys disebut schagai PIHAK PERTAMA,

Nama - ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan - Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK. KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung Jawab
kamu

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi
Wamena, Januan 1019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M
g j
LIESANNI SINA RUMY, A Md Kom

ANCE R EKWAN, 5H
NIP. 19690416 199610 2 001 NIP, 19851202 200909 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program Eselon IV : Program Peninghatan kapasitas sumber dayns aparatur

Na Sazaran Snaaran Program Indikstor Kinerja Program/Kegintan | Ssiuan Target
Strategi Eselon 111 {(Output) e n;.:':'.t:u
l'.ulfnll [Dutiﬁllﬂ Triveulum {TW)

| (0 &) L] (L] [N i)

Prrucntese fenLang E’L
Wammgkathan Mgy athan Kuslitas , dnm SPEE

U | Kunlitns rotosmni | ol informasi 1mmm-mmmmmm bulss | 12 | WL}
unformesi melstui | melalu smdi b scsitalunil sy evaluaie PPHD, SpidN Lapar, .2
maral dan migwujulken Kssmamm dun SPRE
mewiijialknn i Dan Infoemeal Persentase Pemalaman Keamanam informasl LY
Kesmanun Dats & Jumlsh ASH yang mengilons swighmn negukam iz s

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :

No Program / Kegiatan Angguran Sumber

Dana

1 | Program Peninglatan kapasitas Sumber daya aparatur Rp. 363994000

1. Sosinlisas persturan perundang-undengan Rp.  B3.994.000 DAL

2. Sowinlisas Regulas bidang persandian Rp.  280.000.000 DAL

Wamena, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANCE RUMBEKWAN, SH
NIP. 19690416 199610 2 001

LIESANNI FRANSINA RUMY, A Md Kom
NIP. 19851202 200909 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSD MO, 28 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan MANRCmEn pm::iml'nn yang efektif, transparan dan akuntabel serta
hﬁndcmsipndahnsil.hmimgbﬂundllnngmdihamhmi:

Nama . DAVID FRANS RUMATERAI

Jubatan - Kepala Seksi Operasional Pengamanan Persandian
Selanjutnys disebut sebagal PIHAK PERTAMA,

MNama - ANCE RUMBEKWAN, SH

Jahatan - Kepala Bidang Persandian

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerju jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi langgung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serti akan melakukan evaluas: terhadap capaian
* kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dnn sanksi.
Wamena, Januan 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%M —~e o
R
— o
ANCE UMBEEWAN, SH DAVID FRANS RUMATERAI

NIP. 19690416 199610 2 001 NIP. 19680714 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nu Sasaran Sassran Program indikator Kinerjs Program/Kegiatan Hmrian Target
Sirategh Eselon 111 (Ourkput) FTTL] mr
Eselon 11 (Outcome) Tvimslan (TW)
i ] L — — = - L L. 1)
Perscnizm pemshaman nliang LA
i Plrrghaikiii yerarggiatkmn bkt Spd ilam SFHE |
Eliies frobeenn | Grefooons mfonmss 3 Jumish ASM das Masymrket yang Sengikuli tadain 1z | Ml
sforest melady | srelntul sndi dan sl das b PPID, SpdN Laper, .3
annd ilas meaupalian Kol dan SFRE
pewupklian [t e Idowrrmman ru-—rnnluiﬂl-_hh-ﬂ | ]
Vwarrsinum Datd 1 mmmmummﬂ 1 L3
Dlas I ] persnlian Faslan j :LL]
.3

Junﬂ:hmgpnnmklﬂ:luruhm program adalah :

| No Program | Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
| mrmwmmmmmr Rp. 363.994.000
| Sosialisasi peraturan perundmg-undungan Rp.  §3.994.000 DAU
S Somalisas Regulas bidmg persandian Rp 280000000 | DAV
L

Wamena, Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T
WL :
ANCERU KWAN, SH DAVID FRANS RUMATERAI

NIP. 19690416 199610 2 001 MIP. 19680714 200111 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL?NMMHF&WH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama - ROY MATURBONGS, 5.1P
Jabatun - Kepala Seksi Persandian
Selanjutnya discbut schagai PIHAK PERTAMA,
Nama - ANCE RUMBEKWAN, SH
Jabatan Kepala Bidang Persandian

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesusi lampiran perjanjian ini,
dalam mngks mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpel kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

' kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakun yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
don sanksi.

Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M
S by
ANCER EKWAN, SH ROY MA‘I’UREUHGS, L

NIP. 19690416 199610 2 001 NIP. 19730811 200605 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

1 Hml"r-;r:-mhnw :FulﬂIWHihplﬁtﬂmﬂbﬂ*lmlplﬂhr
[Ne | Sasaran Sasaran Program WMW_'H- T
Strateg Eselon 11 {Oratput) i g..'."::*u
Eselon 11 {Outcome) Triwalan
{0 ] _ﬂ'__—dﬁ‘_-.__.—ﬂ- m .M (]
penimghatan pemahaman sy 13
: bk sikar K iumirs Wu.-h“ I3
Kisuliins Sk | frelueni bl 3 ASH dan Masyarlkt g mesgilati b | 12 | OL3
infornes melall | melabel sand du sominlimsi dun evntuasi PPIDL, Spi™ Laper, .3
sandds dan reewupidloan Keamnanar i SPBE
s i Dista [lem Informa P-ﬂﬂlrn_-’h—ﬂlun—i (]
¥ s ranam {ain 4 sl ASH Hmulillin-u-rw 2 |
[an knloomasi permdion Tilan T
| | Iv. 1 =
JmhthkmimmwngmnM
No Program / Kegintan Anggaran Sumber |
Dana
1 qulﬂrmil‘huukmﬂmﬁnmhﬂhpqlnm Rp. 363.994.000
1 Sﬂﬂlmpﬂmm-m Rp. §3.994.000 DAL
2. Sosialisasi Regulasi bidang persundian Rp.  280.000.000 DAL
| 2
Wamena, Januari 2019
MKED\;& PIHAK PERTAMA
ANCER BEKWAN, SH ROY MATURBONGS, s.IP

NIP. 19690416 199610 2 001 NIP. 19730811 200605 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSO NOL 25 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam mnogka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunizbel serta
berorientasi pada hasil, kami ymghnunﬁungmdibmnh ini

Nama NURAZIZAH RAMLAN, 5T

Jabatan - Kepala Seksi Layanan E-Govement

Selanjutnya disebut schagai PIHAK PERTAMA,

Nama - HARIS ASS0, 5.kom

Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement
selaku atasan pihak pertama, selan)uinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusd lampiran perjanjian ini,
dalam mngka mencapai target kinerja jangka menengeh seperts yang telah ditetapkon dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian turget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaian

" kinerja danl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Wamena, Januan 2019

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA

-

HARIS ASSO, S Kom NURAZIZAH AN, ST
NIP. 19800316 201104 1 001 NIP. 19830329 200604 2 022



{Ouicome) Eselon 1T e
{Dhatcome) Turged Per
Trivwulan
(W)
& 4 4 (L] 5]
Tmmmmmmﬂiﬂ H-qlninmj.m Prreniase Prranghat Derah
| efimien, beexih dan kel n duta center TIR untk yumg manerapkam b yanan &
mﬂ‘-#::lﬂ o publik
o e Hulsm i1 |
wipiprimaik marlab tabupen bl 1mpﬂnﬂﬂtm T3
yang roalestik dn ATk Fosing server duti peralstan L3
Trnaniin gk i

JmﬂahmEgurmunmkkﬁniumhmpmgmnadnluh:
[ No Program | Kegintan [ Anggaran | Sumber 1
1. amwmﬁ.umwmu—- Rp.  A.1T9.350.000

I WMWWWHWMW Rp. 3179350000 Hir.ﬂr

Wamena, Junuari 2019

PIHAK KEDUA %

HARIS ASSO, S Kom NURAZIZAH RAMLAN, ST
WiP 19800316 201104 1001 NIP. 19830329 200604 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lfﬂﬂmmﬂﬂhﬂlﬂh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efiektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ESTHER B. PATANDUR

Jabatan - Kepala Seksi Sosial & Fkonomi

Selanjutnyn disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

MNama - ROMULI SIMAREMARE, S.1F, M Pd

Jabatan . Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya Sesual lampiran perjanjian ini,
dp.hmmnﬁmmmnmimwkinmjajmka mmngﬂhnpmﬁymgtchhdiﬁmpkm dalam dokumen
perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapiian target kinerja tersebut menjadi 1angEUNg jawab

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serid akan melakukan evaluasi terhadap capuiarn
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan

dan sanksl.
Wamena, Januan 2019
PIHAK PERTAMA
ROMULIL STMA S.IP, M.Pd ESTHER B. PATANDUK

WIP. 19640708 198703 2 016 NIP. 19620826 199202 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

-

Nama lrngﬂnﬂuhnw -memmmmmmmaﬂw
memm

ﬂuuui p_unluun
[ No Sasaran Sasaran Program indikator Kinerjn Program/Kegiatan T Satuan | Ta
Strategi Eselon 111 (Output) @i n;-:;::
Eselon 11 (Dhateome) T ehoncdom (TW).
O ] 2] I AT B
wt—uﬁﬂhﬂh-ﬁhﬂl L2
i htermmghatiar Polemnghathan 5 Jumliali deiksries vt dam nfiscmasi yamg {1 L]
pengaitmegn pengeiangen data et Dol | || LO23
et i pfrmasd pembatgunan en e
puobepn | deeh Feramniass Pemahmman Henmanan infurmasd TR
& Juminh b PONP, LPF dan ASPM ; |
Tkiurm ML 0,73
m W D - |
Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :
Ne Program / Kegintun Anggaran E-hn'—|
ans
1 | Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah Rp. 645.049.000
1. Penyusunan dan pengumpulen duta dan stanistik dserah Rp. 365.049.000 D
3 Penyusunan data informasi pembangunan, Laji perkembangan Rp. 280.000.000 DALY
perekonominn, Annlisa situusi pembangunan mnLEin
Wamena, Januan 2019
PIHAK PERTAMA
ROMULI SIMA S.IP,M.Pd ESTHER B. PATANDUK
NIP. | 198703 2 016 NIP. 19620826 199202 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSD N0 34 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami ymghcrmrdnunpndibmmhini:

Mama VONNY WARIKAR, S50s

Jabatan - Kasub Bag Umum dan Kepegawaian
Selanjuiny disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Mama . HASPIDA PAWAKKANGI, 5H, M5
Jabatan . gekretaris Dinas Komunikasi dan Informatikn

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihok kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaisn
kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERT

i

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.51 VONNY WARIKAR, 5508
NIP. 19651028 199712 2 001 MIP. 19711029 200701 2 013



: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program Eselon IV : Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
No Sasaran Spsaran Program Indikator Kinerja Program/Kegiatan fatan Target
Beonteg! Katon 0% (Owipet) ot B
wrpet
Eselon 11 {Dutcame) i 0
@ 2] R A . I - mm
Meningkatkan mp:-,.n—_uuﬂpu—- :-I:k
L Fl.ll'ﬁtl.lp-mum {-hﬂh"wm”m Chaig F I |
kinerja it terpodimrys metim) Lemnbas Wl
T Tarsburys juss bandwith dan jass pesnaiai [EFL
Iwtrid. yang lerbey s Mopm | 5, | WAH
Wi = L 5,25
V. 533
T Jamsiah kendamai yang Lrbeyer papkiys [ER
o | B33
unit 1L 55
= Iv. 1.3
4 Tomedinmn ATE L
bl | o | BLD
1.3
v, 3
T Jumish harang extakan des pengganinem yang %]
iernaxlin higdan 2 I ¥
L #
v, 1
4 Tumiah pesaistan dan perlonghapan kaesor Jemis (I EE
(TE
(TR
V.15
y Tmmm Eq!l L3
bules | o [ IL3
ML 3
N Iv. 3
: e R R s
' F,EM“ 1 Imﬂhpphﬂphﬁkqmmw | | e
; kinerja (Clehisn an. Siasd Civmdim Kaaine ) i | W | e
5 Taminh pesgadean kismpuse 1, Lapop, Profs. L3
mt | g [ML3S
L33
V.13 ]
1 Ha-hp-‘-h-u-hﬂ—tihl.!:w.[.—ﬁ Lit5
arsij i um %" mwes
T =3
i I¥. 6,5
T Fumish it dmasoperasonal rsla 4 dn L1z
e 3 vang erpelihars vl 5 |
nL11s
IV, i35
& Jumluh persiatan goiag kniice YETg ]
lespuithminimy s i 12 (|
L1
L v. 3
Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :
Nao Program | Kegiatan Anggarun Sumber
Dana
1. Fmﬂpwwmm 4489454500

143 512.000 ALl
4 199, | 50 000 DALl
17 0N (R ALl

| Ponyediaon Jasa Surat Menyurat
LFWMW,EMHM&MM
3. Whuwummm
Dinas'Operasional

3 Penycdinan Alst Tulis Kantor

% Pmudiﬂnﬁmcmi;mdmi'mmﬂ:u

N TRy | SRS

25,105 000 DAL
9 689 500 Dall
14,998 000 DAL

=z F &\ &5F<E




A 1. Pengadaan Perlengkapan Giedung Kantor Rp W Ee000 | DAD |
x 2 Pengadaan Peralatan Credung, Kantor Rp 1200.420.000 bal
. 3. Pengadaan Meubelair Rp 24 065000 DAL
4, Pemeliharaun Rut Kendarasn Dinas/Operasional Rp 20,000,000 DAL
' Pemelibaraan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 13000000 | DAV |
Wamena, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA F
HASPIDA PAWAKKANGL, SH, M.Si VONNY WARIKAR, 5508

NIP. 19651028 199712 2 001 NIP. 19711029 200701 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL YOS SUDARSO NOL 25 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. tmnsparan dan nkuntabel serin
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MERRY MATUAN

Jabatan Kasub Bag Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

Jabatan . Qekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihiak pertama, selanjutnya discbut PIHAR KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi mngEUnE jawab

dan sanksi
Wamena, Januan 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HASPIDA PAWAKKANGIL, SH, M.Si MERRY MATUAN

NiP. 19651028 1997122001 NIP. 19800408 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program Eselon IV : Pelayanan Administrasi Perkantoran dan Peninghkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangun

| Ne Sasaran Sasaran Program | Indikator Kinerja Program/Kegiatan aruan Target |

Strategl Eselan 111 {Onutpat) 10i% | Rencans Akl
Eselon 11 {Outcome) Target Per
i 9 SR, PR TRRER _m | . {7
Memnghatkan i mpﬂn—mw-h—-ﬂ EJ
: Fasilitas pensiniand | "y b e Koonimen dan kosibwsi be b | fulen | 12 L 3
kinerjn dacralt w1
3 T eriakasnams Munitormg fmlussi idwm i3
Pelaporsn 12 i3
baclan i 3
o - .3
2 Meningkntkan [re——————————T L LTS
Fasilitas i an valisadl kinergs 1L 0,75
CicEhAL PenEIng Jursitab, dekuumin Tepeian kosangsn 1ok ML 0,75
kinerja - 1 | 0TS

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah

No Program / Kegintan " Anggaran Sumber
Dana

L Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 531350800

) 1 thdhﬂddnkmw}mﬁkemm Rp 401375800 | DAL

1.. Sosinlisasi/Penyuluhan/Survey W‘Mmimﬁn‘ dalmm dacrah L 19975000 | DA
2. mmwmrmmmmw Rp. 10,000,000

Kinerja dan Keuangan
i erumrdq:mmmﬂlirTﬁm Rp. 10 D00, D00 DAU
Wamena, Januan 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si MERRY MATUAN

NIP. 19651028 1997122 001 NIP. 19800408 201104 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

J1. VS SUTARSD NO, 18 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manyemen pemenintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, knmi yang bertanda tangan di bawah in:

MNama . FARIDA E. FAUTNGILYANAN, §.5i
Jabatan - Plt. Kasub Bag Program dan Perencanaan
Seclanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

MNama - HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si
Jahatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dﬂlmmnﬂ:mmmmimgﬁkﬁwnnjmghmmgnhuwrﬁymamhhdimmpmdﬂmnkom
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinierja tersebut menjadi tanggung jawah
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dani perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenian penghargasn
dan sanksi,

Wamena, Januan 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si FARIDA E. FAUTNGILYANAN, 5.5i
NIP, 19651028 1997122 001 NIP, 19840213 201004 2 001
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« Nama Program Eselon IV

L

Kennngan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
: rﬂhmrqmwnswmmpm Kinerja dan

T

—

L]

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Satigun
(Dt pud) 1Y | Hencsns Aded

(£ [

i

Target
Trbwmlan (TH]
I B——
[T O Ll L LiLT5
Enesmdslam Ticdomm IL @75
% gnlnh deksten kg LA

Per

TEL 4,74
i TH. 0,73

L

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

Anggaran

No

Program / Kegintan

Rp.  10.000.000

i

B wamrmm&mmm&phu

Rp 10.000.000

-

PIHAK KEDUA

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.5i
NIP. 19651028 199712 2 001

Wamena, Januan 2019

PIHAK FERTAMA

FARIDA E FAUTNGILYANAN, S.8i
NIP. 19840213 201004 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JL. YOS SUDARSO NO. 28 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yung efektif, transparan dan akuniabel serta
herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. LUDIA TINU LONGE

Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Publik

Selanjutnya discbut scbagai PIHAK PERTAMA,

Nama DJOKO SETYANTO W, 8 1Pem, M.Si

Jahatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi & Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, sclanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian int,
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen
perencanan. Keberhnsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperiukan seris akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena, Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIOKO SETY W, S.[Pem, M.51 Dra. LUDIA TINU LONGE
NIP. 19640906 198503 1 010 NIP. 19620113 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Program Eselon IV : Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peninghkatan Sarani dan

Prasarana Aparamor
| No Swsaran | Sasaran Program indikator Kinerjs Program/Kegiatan | Sefisn T
Strategi Eselon 111 (Output) Wi n..:—!i!_'::-l 1
Eselan 11 {Ouicome) h""'l (W |
(1 m&- o f4 0 | o ]
Bl bait bk Capains lysian informasi yang dikells ssetrn (1]
1 Trervelmmmm MF_:H:IHJ'L abiif [
infomeng cduermh kerguile \ humiah setikoel infovmas; yang masik melohs juden. | A2 | TIL3
pemmrmiih darabi masyareial uebmim w1
i syttt Ferseninee penimglatan st SOV dains %]
[—E T ] i3
7 hamish ASN vang memgdomn sou ) ealam g | W3
MMMMWIM I3
yislerm e
L muty STM dalnm L
hamunikash dan infermasl i
| Thahs ASM weng memgelion| sosis linasi rullam 1 ML

lmnhhmggmnmwukl:ﬁelmmmnmuhhh:

[ No Program | Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
I L mmrwnumﬂuﬂ.hmmmm
. lwmmﬂmmw Rp 177 546,000 | DBH PUSAT
1 2 EWMWHH“WH“
1 Pelatihun SDM dalam bidang komunikasi dan mformisi mp. 150 (00,000 DAL
3 mhﬁnﬂﬂhﬁmﬂd-ﬂilm
I.Pmymuiwmrmnuimm{ipmwhlmm Rp 300 000, 000 DAL
| masyarakat

Wamena, Januan 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIOKO SETYANTO W. S.IPem, M.5i Dra. LUDIA TINU LONGE

NIP, 19640906 198503 1 010 NIP. 19620113 199203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

n.mmmmswmm.t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Daulam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
htmﬁmmsi;nhm:iliknmiymghmwﬁmngnndihamhim:

Nama NOVLIN SILABAN, S.IP

Jabatan - Kepala Seksi Infrastrukiur dan Teknologt
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Mama - HARIS ASS0, 5.Kom

Jahatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement

selaku ghsan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesui lampiran perjanjian i,
dﬂlnnmnghmnmmurgﬂhimj&jlnsklmgpuﬁ ymgt:lnhditcmphndnlnmdﬂkmmn
perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab

Pihak kedun skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengaminl tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena, Januan 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HARIS ASSO, § kom NOVLIN SILABAN, 5.

NIP. 19800316 201104 1 001 NIP. 19881123 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

* wNama Program Eselon IV :mwwhhmﬂmmm

[ No Sasaran Strategi Esclon 11 Sasaran Program Eselon (11 ladikator Kinerja Ratumn |
{Outcome) Program Eselon 111
(Outcome)
() 1] i (o] I -
Ferweujudiiy tata keinn herckren) yarg sfekil e ST Ferseninse Peranghat Derah
1| wfien, bersib dan akntabel sl pentier 11K umtuke wang Imynman ¢
ruesimyghaticnn i hslol TIK =i el miminghathan
prngsimbunyan aplias: st bsyuain pubtl Tiilan
nﬂﬂrﬂ;mm !mh FOI 4 O
o Ilﬂphh'lﬁi:':_
Jum]qhmggnrmunmkkmelmlhmmmadahh:
| No Program / Kegintan Anggaran Sumber

L WWWWMMH&I Rp. 3.179.350.000

3.179.350.000

L. thmiﬂdtnpm.gnnhm;mjmngmknmmﬂm dan mformas: | Rp.

|

Wamena, Januar 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HARIS ASS50, E.ém NOVLIN SILABAN, 5.1F

NIP, 19800316 201104 1 001 NIP, 19881123 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

mmwm:swmn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam mngka mewujudkan munjmmpﬂnmmhnymgnﬁkﬂf.umudmakunuhﬂlm
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tanjzan di bawah int:

Mama MARTINA MATUAN, SE

Jabatan Kepala Seksi Pengembangan dan Pengelolaan Data dan Aplikasi
Selanjutnya discbut sebagai PIHAK PERTAMA,

Mama - HARIS ASSO, 5.Kom

Jahatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
Mmm@lﬁnmﬂmgﬂhmmnwmmgmmnimmlﬁmuﬁunmmﬂ
percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Larget kinerja tersebut menjadi MNZEUNE juwab
kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian
" kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HARIS ASSO, 5.Kom MARTINA I'I-MTUL SE

NIP. 19800316 201104 1 001 NP, 19780511 201004 2 001



: Nama Program Eselon IV : Program Pengembangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

H—nﬂﬂ.hﬂ!mlddlnﬁldhhl-n

rl'ii Sasaran Strategi Eselon 11 Sasaran Program Eselon 111 Indikator Kinerja Satuan Targel
(Dutcome) Eselon 111 305 | Tommns
{Outcame] Turgst Pov
T riwndan
— i [Twi
¥ EE— [ {4 B | W
_’fmmrmym Prrsmmisss Peramghat Dersh
i | efiw, b da gt tlan datn vemer TIK woiuk yaing, menerapkan layanss «
peeningkstins tatn kelols TIE seris geverument umbuk mehinghathan
penEmiRrgail ] s paitan puhlii Pl | 13 | L3
aispesmiik rsilalui nhaguin dsbapen |2 Infrestrubtis arngse FO4 OF11 mi
yumg realimtik dan tendor Fuissg server dan ponilaisn, Ly
Pemasdsainn Aplikasi Iv. )
Jmlnhanggm*muntukkcselmmmgmmudﬂah:
| No Program / Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
1. 1mwmmmnmﬁmm Rp.  3.179.350.000
1 Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi Rp 3179350000 | DOH

PIHAK KEDUA

HARIS ASSO, 5 Kom

NIP. 19800316 201104 1 001

Wamena, Januan 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19780511 201004 2 001




R

PEMERINTAH KABUPATEN JAY AWILJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Ji. YOE SUDARSD S0 25 WAMERA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan akuntsbel sera
berorientasi pada hasil, kami yangb:rtaudltmgmdihawlh'nﬁ:

MNama  YASIR NAJAR

Jabatan  Kepala Seksi Dokumentasi & Publikusi
Selanjutriya disebut scbagai PIHAK PERTAMA,
Nama . ROMULI SIMAREMARE, S.1P, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Statistik

selakn atnsan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuil lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapas trget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaisn

* kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargnan

dan sanksi.
Wamena, Januan 2019
KEDMLIA PIHAK PERTAMA
ROMULI SIMA CSIP,MPd YASIR NAJAR

NIP. 19640708 198703 2016 NIP. 19780411 200904 1 003



; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

aitnasi pembangunan
(No | Sasaran Sasaran Program T ilkator Kinerjs Frogram/Kegiatan | Seman | Target
Serategi Eselon 111 {Output) F019 | Femeans Akl
Eselon 11 (Ot oome) Target Per
L] 2 __ 1] L [}
I'u—tﬂn“i-ﬂﬂhl-nh L35
i Pemmghatian hlengkatian f Jumbah dolomes s den i yang i 025
TR pengrantmngan datn ipashibs Dokum | | | FELOS
duig o i perrhasgeaan - .
wm e " Perromiasr Prmahancan Kesmanan inferma me |
7 hamiah balos PDIP, LPP dn ASPM y | BT
[adkonm TIL 0,7
e IV, 075
Jumniah anggaran untuk keseluruhan program ndalah :
No Program | Kegiatan Anggaran Sumber
[= Dana
] mmpwnmmﬂmﬁﬂlm Rp. 645,049,000
1. Penyusunan dan pengumpulan duta dan statistik daersh Rp. 365,049,000 | DBH PROV |
2, memdnmwmhuwmlajupukm Rp.  280.000.000 DAU
| pﬂﬁmﬂhhnﬂluﬂmmwm

Wamena, Jamuan 2019

P EDUA PIHAK PERTAMA
ROMULI SIMAR S.IP, M.Pd YASIR NAJAR

NIP. 19640708A58703 2 016 NIP. 19780411 200904 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Ji

. V08 SUBARSD NO. 35 WAMENA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektif, transparan dan skuntubel seria
h:ruﬁmﬂnsipadnhnsﬂ.knmiymmhemndauugmdd'mwnh ini:

Nama - ERYANTI MELSI BUNGA, 5P

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan , Politik, Hukum & HAM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nami ROMULI SIMAREMARE, 5.1P, M.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Statistik

selaku ntasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapu targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanasn. Keberhusilan dan kegagalan pencapaian target kinerin fersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akon melakukan evaluasi terhadap capaion
kinierjs dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalum rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena, Januar 2019

UA PIHAK PERTAMA

ROMULI SIMAR S0P, M.Pd ERYANT! MELSI BUNGA, 5P
NIP. 1 198703 2 016 NIP. 19820505 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Nama Progrum Eselon IV : Penyusunan dan pengumpulan dats dan statistik dacrah dan Penyusunan
data informasi pembangunan, Laju perkembangan perekonomian, Analisa

situasi pembangunan manusia
No Sasaran Sasarnn Program | Indikstor Kinerja Program/Kegiatan | Ssian | Ta
Strategi Eselon 111 (Output) Bt i:.%‘ st
Eselon 11 (Dutcome) - .Tf"‘"i
] [i]
@ = 4 ' PrcliLair n--ﬂumm H ]tfg;j
L petigemilaagan m-::m deta 4 dpniblis g i Do | V| WL A
date jadrrmam ‘mifrermoai pembsnggmen e v, 08
SA— ok Fersemiuse Prmahaman kramanan infermasi IR
o 8 Juimibsh s PR, LI dus ASIE y | ILES
Dylctinm Il 6,74
- .o
Jumlah anggaran untuk keselurohan program adalah :
No Program / Kegiatan Anggaran Sumber |
I | Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah Rp. 645049000 |
1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik dncrah Rp. 365.049.000 | D#HPROV
2 Pemyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangzan Rp. 280000000 DAL
perekonomian, Analisa siuasi pembangunan musia

ERY

Wamena, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

MELSI BUNGA, 5P

NIP. 19820505 200701 2 023



