
PEM3INAUTAMA MUDA
NIP. 19600510 199403 1 002

Wamena, 04 Februari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarig efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: JHON RICHARD BANUA, SE, MSi

Jabatan: Bupati Jayawijaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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Wamena, 04 Februari 2019

PIHAKPERTAMA

DAU

DBHPROV

DAU

DAU

DAU

DBH
PUSAT

DAU

DAU

DAU
DAU

DAU
DAU

DAU
DAU

DAU

DAU
DAU

DAU
DAU

DAU

DAU

DAU
DAU
DAU

Sumber
Dana

Rp.   280.000.000

Rp.    365.049.000

Rp.   645.049.000

Rp.    300.000.000

Rp.   300.000.000

Rp.    150.000.000

Rp.   150.000.000

Rp.    107.946.000

Rp.  3.179.350.000

Rp.  3.287.296.000

Rp.     10.000.000

Rp.     10.000.000

Rp.    20.000.000

Rp.    280.000.000

Rp.    83.994.000

Rp   363.994.000

Rp.    15.000.000

Rp.     20.000.000

Rp.    84.065.000

Rp.    120.420.000

Rp     49.766.000

Rp.   289.251.000

Rp.    39.975.000

Rp.    491.375.800

Rp.    60.000.000

Rp.     14.998.000

Rp.     9.689.500

Rp.     45.105.000

Rp.     17.000.000

Rp.  4.199.150.000

Rp.    143.512.000

Rp.  5.020.80S.300

Anggaran

2. Penyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan
perekonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah
Program pengembangan data/informasi/statistic daerah

1. Penyebarluasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi masyarakat
Program kerjasama informasi dan media massa

1. Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi

Program fasilitasi peningkatan SDM bidang komunikasi dan

informasi

2. Pengkajian dan pengembangan sistem informasi

1. Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Masa
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahtm

I. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

2. Sosialisasi Regulasi bidang Persandian

1. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
3. Pengadaan Meubelair

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

9. Sosialisasi/Penyuluhan/Survey lapangan/Monitoring dalam daerah
8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
7. Penyediaan Makanan dan Minuman

6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

S. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

Dinas/Operasional

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program / Kegiatan

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program baik program Utama dan program

Pendukung (rutin) adalah:



HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

NIP. 19651028 199712 2 001

PIHAK PERTAMA

Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

Jabatan: Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
*   capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU
DAU

DAU
DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.    20.000.000

Rp.     15.000.000

Rp.    20.000.000

Rp.     84.065.000

Rp.    120.420.000

Rp.    49.766.000

Rp.   289.251.000

Rp.     39.975.000

Rp.   491.375.800

Rp.     60.000.000

Rp.     14.998.000

Rp.     9.689.500

Rp.     45.105.000

Rp.    17.000.000

Rp.  4.199.150.000

Rp.    143.512.000

Rp. 5.020.805.300

Anggaran

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
3. Pengadaan Meubelair

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

9. Sosialisasi/Penyuluhan/Survey lapangan/Monitoring dalam daerah
8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
7. Penyediaan Makanan dan Minuman

6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4. Penyediaan Alat Tulis Kantor

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program / Kegiatan

3.

2.

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

L12.5
n. 12,5
m.12,5
IV. 12,5

1.18
n. is
m.18

IV. 18

LI 7,5
IL 17,5
in. 17,5
IV. 17,5

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan (TW)

50

72

70
(6)

2019
Target

%

%

%
(S)

Satuan

Capaian penyusunan
rencana, pengendalian dan
evaluasi kinerja

Capaian Peningkatan
sarana dan prasarana kerja

Capaian pelayanan
administrasi perkantoran
yang baik

W

Indikator Kinerja
Program Eselon HI

(Outcome)

Meningkatkan sistem
pelaporan

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

(3)

Sasaran Program

Eselon HI (Outcome)

(2)

Sasaran Strategi

Eselon 11

3

2

1

m

No

Nama Program Eselon III : Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur, dan Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

PERJANJIAN KINERJA



HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

NIP. 19651028 199712 2 001
KI
DA
002

Wamena,  Januari 2019

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA



Wamena, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si
NIP. 19640906 198503 1 010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si

Jabatan: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi & Komunikasi Publik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

',  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEM ERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si
NIP. 19640906 198503 1 010

PIHAKPERTAMA

AKI
UDA

3 1 002

Wamena, Januari2019

DAU

DAU

DBH PUSAT

Sumber
Dana

Rp.    300.000.000

Rp.    150.000.000

Rp.    107.946.000

Anggaran

1. Penyebarluasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi
masyarakat

Program kerjasama informasi dan media massa

1. Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi

Program fasilitasi peningkatan SDM bidang komunikasi dan

informasi

1. Pengkajian dan pengembangan sistem informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media

Masa

Program / Kegiatan

3.

2

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah

1.12
II. 12
in. 12
IV. 12

m

Rencana
Aksi

Target Per
Triwulan

(TW)

48

2019
Target

%

m

Satuan

Capaian layanan infonnasi yang
dikelola secara aktif

Indikator Kinerja
Program Eselon HI

(Outcome)

Menyebarluaskan infoimasi
pemerintah daerah kepada masyarakat

m

Sasaran Program Eselon HI

(Outcome)

Meningkatkan Penyebaran informasi
pemerintah daerah kepada masyarakat

m

Sasaran Strategi Eselon II

i

<n

No

: Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Masa, Program

fasilitasi peningkatan SDM bidang komunikasi dan informasi Program

kerjasama informasi dan media massa

*  Nama Program Eselon HI

PERJANJIAN KINERJA



NIP. 19690416 199610 2 001
AI

A
02

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan: Kepala Bidang Persandian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

'  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



ANC,
NIP. 19690416 199610 2 001

Wamena,  Januari 2019

PIHAK PERTAMA

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.  280.000.000

Rp.   83.994.000
Rp. 363.994.000

Anggaran

2. Sosialisasi Regulasi bidang persandian

1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Program Peningkatan kapasitas Sumber daya aparatur

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah

I. 9,74
n. 9,74
ra. 9,74
IV. 9,74

(7)

Rencana Aksi
Target Per
Triwulan

(TW)

38,94

(6)

2019
Target

%

(S)

Satuan

Persentase layanan
pengamanan informasi

terhadap perangkat
daerah

(4)

Program Eselon III

(Outcome)

Indikator Kinerja

Meningkatkan Kualitas
frekuensi informasi

melalui sandi dan
mewujudkan Keamanan
Data Dan Informasi

m

Eselon III (Outcome)
Sasaran Program

Meningkatkan Kualitas
frekuensi informasi melalui

sandi dan mewujudkan
Keamanan Data Dan Informasi

(2)

Sasaran Strategi Eselon II

1

(l)

No

Nama Program Eselon III : Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

PERJANJIAN KINERJA



ROMULI SIM/^E^A^E, S.IP, M.Pd
NIP. 19640708 198703 2 016

Wamena,  Januari 2019

KI
DA

1 002

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ROMULI SIMAREMARE, S.IP, M.Pd

Jabatan: Kepala Bidang Statistik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

',  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

JL. VOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



, S.IP, M.Pd

3 2 016
ROMUL

NIP.

Wamena, Januari 2019

A

KI
UDA

NIP. 19600510 199403 1 002

DAU

DBH PROV

Sumber
Dana

Rp. 280.000.000
Rp. 365.049.000

Rp. 645.049.000

Anggaran

2. Penyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan
perekonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah

Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

Ada

m

Rencana
Aksi

Target
Per

Triwulan
(TW>

(6)

2019
Target

Ada

(S)

Satuan

Persentase data informasi
yang tersedia

(4)

Program Eselon III

(Outcome)

Indikator Kinerja

Meningkatkan
pengembangan data
informasi
pembangunan daerah

(3)

Eselon III (Outcome)
Sasaran Program

Meningkatkan
pengembangan data
informasi pembangunan
daerah

(2)

Sasaran Strategi Eselon II

1

No

Nama Program Eselon III : Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah

PERJANJIAN KINERJA



HARIS ASSO, S.Kom
NIP. 19800316 201104 1001

NIP. 19600510 199403 1 002

PIHAK PERTAMA

Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalatn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: HARIS ASSO, S.Kom

Jabatan: Kepala Bidang Penyelenggaraan E Government

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama: Drs. ISAK S.F. SAWAKI

Jabatan: Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



HARIS ASSO, S.Kom
NIP. 19800316 201104 1001

Wamena, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

NIP. 19600510 199403 1 002

PIHAK KEDUA

DBH
PUSAT

Sumber
Dana

Rp.  3.179.350.000

Rp.  3.179.350.000

Anggaran

1. Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Program / Kegiatan

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :

I. 9,74
m. 9,74
IV. 9,74

(7)

Rencana
Aksi

Target
Per

Triwulan
(TW)

38,94

(6)

2019
Target

%

(5)

Satuan

Persentase Perangkat
Derah yang menerapkan e

government secara
terintegrasi

(4)

Indikator Kinerja
Program Eselon 111

(Outcome)

Meningkatkan infrastruktur

jaringan dan data center TIK
untuk meningkatkan tata

kelola TIK serta
pengembangan aplikasi secara
sistematik melalui tahapan -
tahapan yang realistik dan
terukur

m

Sasaran Program Eselon III
(Outcome)

Terwujudnya tata
kelola birokrasi yang
efektif, efisien, bersih
dan akuntabel

(2)

Sasaran Strategi

Eselon EL

1

m

No

PERJANJIAN KINERJA
Nama Program Eselon III : Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa



ANCE RUMBEKWAN, SHLIESANNI FRANSINA RUMY, AMd.Kom
NIP. 19690416 199610 2 001NIP. 19851202 200909 2 002

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: LIESANNI FRANSINA RUMY, A.Md.Kom

Jabatan: Kepala Seksi Pengawasan Persandian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan: Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

*    kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

>

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



LIESANNIFRANSINA RUMY, A.Md.Kom

NIP. 19851202 200909 2 002
ANCE RUMBEKWAN, SH
NIP. 19690416 199610 2 001

PIHAK RERTAMA

Wamena,  Januari 2019

PIHAKKEDUA

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.  280.000.000

Rp.   83.994.000
Rp. 363.994.000

Anggaran

2. Sosialisasi Regulasi bidang persandian

1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Program Peningkatan kapasitas Sumber daya aparatur

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

1.3
II. 3
III. 3
IV. 3

L3
H.3
HI. 3
IV. 3

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan(TW)

12

12

(6)

2019
Target

bulan

bulan

(5)

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan informasi
5. Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi regulasi

persandian

Persentase peningkatan pemahaman tentang
PPID, Sp4N Lapwr, dan SPBE
4. Jumlah ASN dan Masyarakat yang mengikuti

sosialisasi dan evaluasi PPID, Sp4N Lapor,
dan SPBE

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Mcningkatkan Kualitas
frekuensi informasi
melalui sandi dan
mewujudkan Keamanan
Data Dan Informasi

(3)

Sasaran Program

Eselon HI
(Outcome)

Mcningkatkan
Kualitas frekuensi
infonnasi melalui
sandidan
mewujudkan
Keatnanan Data
Dan Informasi

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon n

1

(I)

No

Nama Program Eselon IV : Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



NIP. 19690416 199610 2 001NIP. 19680714 200111 1 001
UMBEKWAN, SHDAVID FRANS RUMATERAIANCE

Wamena,  Januari2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: DAVID FRANS RUMATERAI

Jabatan: Kepala Seksi Operasional Pengamanan Persandian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan: Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

'  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



DAVID FRANS RUMATERAI
NIP. 19680714 200111 1001

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

ANCE RUMBEKWAN, SH
NIP. 19690416 199610 2 001

PIHAKKEDUA

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.  280.000.000

Rp.   83.994.000

Rp. 363.994.000

Anggaran

2. Sosialisasi Regulasi bidang persandian

1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan

Program Peningkatan kapasitas Sumber daya aparatur

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

1.3
IL3
III. 3
IV. 3

1.3
IL3
ffl. 3
IV. 3

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan (TW)

12

12

(6)

2019
Target

bulan

bulan

(5)

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan infonnasi
3. Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi regulasi

persandian

Perscntase peningkatan pemahaman tentang
PPID, Sp4N Lapor, dan SPBE
2. Jumlah ASN dan Masyarakat yang mengikuti

sosialisasi dan evaluasi PPID, Sp4N Lapor,
dan SPBE

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Meningkatkan Kualitas
frekuensi infonnasi
melalui sandi dan
mewujudkan Keamanan
Data Dan Infonnasi

(3)

Sasaran Program
Eselon III
(Outcome)

Meningkatkan
Kualitas frekuensi
infonnasi melalui
sandidan
mewujudkan
Keamanan Data
Dan Infonnasi

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon II

I

(1)

No

Nama Program Eselon IV : Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



RUMBEKWAN, SHROY MATURBONGS, S.IP
NIP. 19690416 199610 2 001NIP. 19730811 200605 1 002

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ROYMATURBONGS, SIP

Jabatan: Kepala Seksi Persandian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ANCE RUMBEKWAN, SH

Jabatan: Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

'.  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



ROY MATURBONGS, S.IP
NIP. 19730811200605 1002

PIHAK PERTAMA

ANCE RUMBEKWAN, SH
NIP. 19690416 199610 2 001

PIHAKKEDUA

Wamena,  Januari 2019

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.  280.000.000

Rp.   83.994.000
Rp. 363.994.000

Anggaran

2. Sosialisasi Regulasi bidang persandian

1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan
Program Peningkatan kapasitas Sumber daya aparatur

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

L3
II. 3
III. 3
IV. 3

1.3
II. 3
in. 3
IV. 3

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan (TW)

12

12

(6)

2019
Target

bulan

bulan

(5)

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan informasi
4. Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi regulasi

persandian

Persentase peningkatan pemahaman tentang
PP1D, Sp4N Lapor, dan SPBE
3. Jumlah ASN dan Masyarakat yang mengikuti

sosialisasi dan evaluasi PPID, Sp4N Lapor,
dan SPBE

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Meningkatkan Kuaiitas
frekuensi informasi
melalui sandi dan
mewujudkan Keamanan
Data Dan Informasi

(S)

Sasaran Program

Eselon III
(Outcome)

Meningkatkan
Kualitas frekuensi
informasi melalui
sandi dan
mewujudkan
Keamanan Data
Dan Informasi

(2)

Sasaran

Strategi
Eselon II

1

0

No

Nama Program Eselon IV : Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



HARIS ASSO, S.KomNURAZIZAH HAMLAN, ST
NIP. 19800316 201104 1 001Nn>_ 19830329 200604 2 022

Wamena,  Januari2019

PIHAK KEDUAPIHAK EERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: NURAZIZAH RAMLAN, ST

Jabatan: Kepala Seksi Layanan E-Govement

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HARIS ASSO, S.Kom

Jabatan: Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

',  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



NURAZIZAH RAMLAN, ST
NIP. 19830329 200604 2 022

HARIS ASSO, S.Kom
NIP. 19800316 201104 1001

PIHAKPERTAMAPIHAK KEDUA

Wamena,  Januari 2019

DBH
PUSAT

Sumber
Dana

Rp.  3.179.350.000

Rp.  3.179.350.000

Anggaran

1.  Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Program / Kegiatan

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :

1.3
II. 3
m.3
IV. 3

m

Reneana
Aksi

Target Per
Triwulan

(TW)

12

<6)

2019
Target

Bulan

Satuan

Persentase Perangkat Derah
yang menerapkan layanan e
government untuk meningkatkan
layanan publik

1. Infrasiruktur jaringan FO 4 OPD,
Ruang server dan peralatan,
Pemanfaatan Aplikasi

Indikator Kinerja
Program Eselon III

(Outcome)

Memngkatkan infrastruktur jaringan
dan data center TIK untuk
meningkatkan tata kelola TIK serta
pengembangan aplikasi secara
sistematik melalui tahapan -tahapan
yang realistik dan terukur

m

Sasaran Program Eselon III

(Outcome)

Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efektif,
elisien, bersih dan akuntabel

<^

Sasaran Strategi Eselon II

i

m

No

Nama Program Eselon IV : Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



ESTHER B. PATANDUK
NIP. 19620826 199202 2 002

ROMULI SIMAREMARE, S.IP, M.Pd
NIP. 19640708^98703 2 016

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ESTHER B. PATANDUK

Jabatan: Kepala Seksi Sosial & Ekonomi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ROMULI SIMAREMARE, S.IP, M.Pd

Jabatan:KepaIaBidangStatistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



ESTHER B. PATANDUK
NIP. 19620826 199202 2 002

P, M.Pd

016

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari2019

ROMULI
NIP.

DAU

DBH PROV

Sumber
Dana

Rp. 280.000.000
Rp. 365.049.000

Rp. 645.049.000

Anggaran

2. Penyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan
perekonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah

Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

1.0,75
II. 0,75
HI. 0,75
IV. 0,75

1.0,25
II. 0,25
m. 0,25
IV. 0,25

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan (TW)

3

1

(6)

2019
Target

Dokum
en

Dokum
en

(•9

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan informasi
6. JumlahbukuPDIP.LPPdanASPM

Persentase Kesediaan data dan statistic daerah
5. Jumlah dokumen data dan informasi yang

dipublis

(4)

(Output)
Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Meningkatkan
pengembangan data
informasi pembangunan
daerah

(3)

Eselon III
(Outcome)

Sasaran Program

Meningkatkan
pengembangan
data informasi
pembangunan
daerah

(2)

Strategi
Eselon II

Sasaran

1

(l)

No

Nama Program Eselon IV : Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah dan Penyusunan
data informasi pembangunan, Laju perkembangan perekonomian, Analisa
situasi pembangunan manusia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.SiVONNY WARIKAR, SSos
NIP. 19651028 199712 2 001NIP. 19711029 200701 2 013

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trarisparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: VONNY WARIKAR, SSos

Jabatan: Kasub Bag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

Jabatan: Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

\  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wamena,  Januari 2019

KKEDJJAPIHAK PERTAMA

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



DAU
r\ATT

DAU

DAU
DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.     9.689.500

Rp.     45.105.000

Rp.     17.000.000

Rp.  4.199.150.000

Rp.    143.512.000

Rp  4.489.454.500

Anggaran

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pert^man Kendaraan

Dinas/Operasional

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program / Kegiatan

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

13
113
in. 3
IV. 3

11,25
II. 1,25
HI. 1,25
IV. 1,25

16,5
II. 6,5
111 6,5
IV. 6,5

13,5
II. 3,5
III 3,5
IV. 3,5

13,5
113,5
III 3,5
IV. 3,5

13
113
m.3
IV. 3

12,5
112,5
ni 2,5
IV. 2,5

13
113
III 3
IV. 3

13
113
III 3
IV. 3

U.S
n.3,5
m.3,5
IV. 3,5

15,25
H.5,25
m. 5,25
IV. 5,25

ii
ii i
1111
rv. i

m

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan(TW)

12

5

26

14

14

12

9

12

12

14

21

4

(6)

2019
Target

bulan

unit

unit

unit

helai

bulan

Jenis

bulan

bulan

unit

Mbps
;Watt

Orang;
Lembar

(5)

Satuan

5. Jumlah peralatan gedung kantor yang
terpeliharanya

4. Jumlah kendaraan dinas/operasional roda 4 dan
roda 2 yang terpelihara

3. Jumlah pengadaan mebeleur ( Meja,Kursi, Lemari
arsip)

2. Jumlah pengadaan kcanputer/PC, Laptop, Printer,

Capaian Peningkatan sarana dan prasarana
kerja
1. Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor

(^orden dan Stand Gorden Kantor)

7. Tersedianya Makan Minum Rapat

6. Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor

5. Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang
tersedia

4. Tersedianya ATK

3. Jiunlab kendaraan yang terbayar pajaknya

2. Tersedianya jasabandwith dan jasa pemakaian
listrik yang terbayar

Capaian pelayanan administrasi perkantoran
yangfeaik
1. Jumlah tenaga honorer/ Kontrak yang terbayarkan

dan tersedianya meterai

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

(3)

Sasaran Program

Eselon III
(Outcome)

(2)

Sasaran

Strategi
Eselon II

2

i

m

No

: Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
Nama Program Eselon IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



VONNY WARIKAR, SSos
NIP. 19711029 200701 2 013

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

NIP. 19651028 199712 2 001

Wamena,  Januari 2019

PPIHAKKEDUA

DAU

DAU

DAU

DAU

DAU

Rp.    15.000.000

Rp.    20.000.000

Rp.    84.065.000

Rp.    120.420.000

Rp.    49.766.000

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
3. Pengadaan Meubelair

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor



HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M. SiMERRY MATUAN
NIP. 19651028 199712 2 001NIP. 19800408 201104 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: MERRY MATUAN

Jabatan: Kasub Bag Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M. Si

Jabatan: Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



MERRY MATUAN
NIP. 19800408 201104 2 001

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

NIP. 19651028 199712 2 001

\J

PIHAKPERTAMAPIHAKKEDUA

Wamena,  Januari 2019

DAU

DAU

DAU

Sumber
Dana

Rp.    10.000.000

Rp.    10.000.000

Rp.     39.975.000

Rp.    491.375.800

Rp.   531.350.800

Anggaran

1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

2. Sosialisasi/Penyuluhan/Survey lapangan/Monitoring dalam daerah
1. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program / Kegiatan

2.

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

1.0,75
II. 0,75
III. 0,75
IV. 0,75

L3
n. 3
IIL3
IV. 3

L3
H. 3
IIL3
IV. 3

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan(TW)

3

12

12

(6)

2019
Target

Dokum
en

bulan

bulan

(5)

Satuan

Persentase Capaian penyusunan rencana,
pengendalian dan evaluasi kinerja
7. Jumlah dokumen laporan keuangan

4. Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan

Capaian pelayanan administrasi perkantoran
yangbaik
3. Terlaksananya Koordinasi dan konsultasi ke luar

daerah

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

<3)

Sasaran Program

Eselon III
(Outcome)

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon II

2

1

(l)

No

: Pelayanan Administrasi Perkantoran dan Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Ktnerja dan kenangan
Nama Program Eselon IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



FARIDA E. FAUTNGILYANAN, S.Si
NIP. 19840213 201004 2 001

HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si
NIP. 19651028 199712 2 001

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: FARIDA E. FAUTNGILYANAN, S.Si

Jabatan: Pit. Kasub Bag Program dan Perencanaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

Jabatan: Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



FARIDAE. FAUTNGILYANAN, S.Si

NIP. 19840213 201004 2 001
HASPIDA PAWAKKANGI, SH, M.Si

NIP. 19651028 199712 2 001

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA

Wamena,  Januari 2019

DAU

Sumber
Dana

Rp.    10.000.000

Rp.    10.000.000

Anggaran

1.Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan flthtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

Program / Kegiatan

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program Pendukung (rutin) adalah :

1.0,75
H.0,75
HI. 0,75
IV. 0,75

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Triwulan(TW)

3

(6)

2019
Target

Dofcnm
en

(S)

Satuan

Percentage Capaian penyusunan rencana,
pengendalian dan evaiuasi kmerja
6. Jumlah dokumen laporan LAKIP

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan
(Output)

Meningkatkan
Fasilitas penunjang
kinerja

(3)

Sasaran Program
Eselon HI
(Outcome)

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon II

1
(1)

No

•    Nama Program Eselon IV : Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

>Keuangan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



Dra. LUDIA TINU LONGE
NIP. 19620113 199203 2 004

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari2019

DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si

NIP. 19640906 198503 1 010

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Dra. LUDIA TINU LONGE

Jabatan: Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Publik

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si

Jabatan: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi & Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



Dra. LUDIA TINU LONGE
NIP. 19620113 199203 2 004

PIHAKPERTAMA

DJOKO SETYANTO W. S.IPem, M.Si

NIP. 19640906 198503 1 010

PIHAKKEDUA

Wamena,  Januari 2019

DAU

DAU

DBHPUSAT

Sumber
Dana

Rp.   300.000.000

Rp.    150.000.000

Rp.    107.946.000

Anggaran

1. Penyebarluasan informasi yang bersifat penyuluhan bagi

masyarakat

Program kerjasama informasi dan media massa

1. Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi

Program fasilitasi peningkatan SDM bidang komunikasi dan

informasi

l.Pengkajian dan pengembangan sistem informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media

Masa

Program / Kegiatan

3.

2

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

1.3
n. 3
III. 3
IV. 3

1.3
II. 3
IIL3
IV. 3

1.3
H.3
UI. 3
IV. 3

(7)

Rencana Aksi
Target Per

TrtwulanfTW)

12

12

12

(6)

2019
Target

bulan

bulan

bulan

(5)

Satuan

Persentase peningkatan mutu SDM dalam
bidang komunikasi dan informasi
1. Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi

peningkatan SDM dalam bidang komunikasi dan

informasi

Persentase peningkatan mutu SDM dalam
bidang komunikasi dan informasi
2. Jumlah ASN yang mengikuti sosiahsasi

peningkatan SDM dalam bidang komunikasi dan

informasi

Capaian layanan informasi yang dikeioia secara

aktif1. Jumlah artikel informasi yang masuk melalui

website

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

(Output)

Menyebarluaskan
informasi pemcrintah
daerah kepada
masyarakat

(3)

Sasaran Program
Eselon III
(Outcome)

Meningkatkan
Penyebaraa
infotmasi
pemenntah daerah
kepada masyarakat

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon II

i

m

No

Nama Program Eselon IV : Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



HARIS ASSO, S.KomNO
NIP. 19800316 201104 1 001NIP. 19881123 200701 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: NOVLIN SILABAN, S.IP

Jabatan: Kepala Seksi Infrastruktur dan Teknologi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HARIS ASSO, S.Kom

Jabataa: Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

\  kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



NOVLIN SILABAN, S.IP
NIP. 19881123 2007012 001

HARIS, b.Kom
NIP. 19800316 201104 1001

PIHAKPERTAMAPIHAKKEDUA

Wamena,  Januari 2019

DBH
PUSAT

Sumber
Dana

Rp.  3.179.350.000

Rp.  3.179.350.000

Anggaran

1.  Pembinaan dan pengembangan j aringan komunikasi dan informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Program / Kegiatan

1.

No

Juml^h anggaran untuk keseluruhan program adalah :

1.3
II 3
III. 3
IV. 3

m

Rencana
Aksi

Target Per
Triwulan

(TW)

12

(^

2019
Target

Bulan

<^

Satuan

Persentase Perangkat Derah
yang menerapkan layanan e
government untuk meningkatkan
layanan publik

3. Infrastruktur jaringan FO 4 OPD,
Ruang server dan peralatan,
Pemanfaatan Aplikasi

(4

Indikator Kinerja
Program Eselon DI

(Outcome)

Meningkatkan infrastruktur jaringan
dan data center TIK untuk
meningkatkan tata kelola TIK serta
pengembangan aplikasi secara
sistematik melalui tahapan -tabapan
yang realistik dan terukur

Sasaran Program Eselon ID

(Outcome)

Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efektif,
efisien, bersih dan akuntabel

m

Sasaran Strategi Eselon II

i

<n

No

*  Nama Program Eselon IV : Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



HARIS ASSO, S.KomMARTINA MATUAN, SE
NIP. 19800316 201104 1 001NIP. 19780511 201004 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalatn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: MARTINA MATUAN, SE

Jabatan: Kepala Seksi Pengembangan dan Pengelolaan Data dan Aplikasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: HARIS ASSO, S.Kom

Jabatan: Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govement

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

\  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wamena,  Januari 2019

PIHAK KEDUAPIHAK PERTAMA

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



NIP. 19780511 201004 2 001
NAMATU^N,SEMARTHARIS ASSO, S.Kom

NIP. 19800316 201104 1001

PIHAKPERTAMAPIHAK KEDUA

Wamena,  Januari 2019

DBH
PUSAT

Sumber
Dana

Rp.  3.179.350.000

Rp.  3.179.350.000

Anggaran

1. Pembinaan dan pengembangan j aringan komunikasi dan informasi

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

Program / Kegiatan

1.

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :

1.3
n 3
m. 3
IV. 3

<n

Rencana
Aksi

Target Per
Triwulan

(TW)

12

2019
Target

Bulan

m

Satuan

Persentase Perangkat Derah
yang menerapkan layanan e
government untuk meningkatkan
layanan publik

2. Infiastruktur jaringan FO 4 OPD,
Ruang server dan peralatan,
Pemanfaatan Aplikasi

Indikator Kinerja
Program Eselon III

(Outcome)

Meningkatkan infrastruktur jaringan
dan data center TIK untuk
meningkatkan tata kelola TIK serta
pengembangan aplikasi secara
sistematik melalui tahapan -tahapan
yang realistik dan terukur

Sasaran Program Eselon III

(Outcome)

Terwujudnya tata kelola birokrasi yang efektif,
efisien, bersih dan akuntabel

m

Sasaran Strategi Eselon II

i

m

No

Nama Program Eselon IV : Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



YASIRNAJAR
NIP. 19780411 200904 1 003

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

S.IP, M.Pd

3 2 016
ROMULI

NIP.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: YASIRNAJAR

Jabatan: Kepala Seksi Dokumentasi & Publikasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ROMULI SIMAREMARE, S.IP, M.Pd

Jabatan: Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

\  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



YASIRNAJAR
NIP. 19780411 200904 1 003

S.IP, M.Pd

2 016

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

ROMULI
NIP.

DAU

DBHPROV

Sumber
Dana

Rp. 280.000.000

Rp. 365.049.000

Rp. 645,049.000

Anggaran

2. Penyusunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan
perekonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah

Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah:

1.0,75
n. 0,75
III. 0,75
IV. 0,75

1.0,25
II. 0,25
III. 0,25
IV. 0,25

(7)

Rencana Aksi
Target Per

TriwulanCrW)

3

1

(6)

2019
Target

Dokum
en

Dokum
en

(5)

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan informasi
7. Jumlah bukuPDIP,LPP dan ASPM

Persentase Kesediaan data dan statistic daerah
6. Jumlah dokumen data dan informasi yang

dipubhs

(4)

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

(Output)

Meningkatkan
pengembangan data
informasi pembangunan
daerah

(3)

Sasaran Program
Eselon III
(Outcome)

Meningkatkan
pengembangan
data informasi
pembangunan
daerah

(2)

Sasaran
Strategi
Eselon II

1

(

No

Nama Program Eselon IV : Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah dan Penyusunan
data informasi pembangunan, Laju perkembangan perekonotnian, Analisa

situasi pembangunan manusia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



ERYANTI MELSI B,
NIP. 19820505 200701 2 023

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

S.IP, M.Pd

2 016
ROMULI

NIP.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ERYANTIMELSIBUNGA, SP

Jabatan: Repala Seksi Pemerintahan, Politik, Hukum & HAM

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama: ROMULI SIMAREMARE, S.IP, M.Pd

Jabatan:KepalaBidangStatistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

\  kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JL. YOS SUDARSO NO. 25 WAMENA

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA



ERYANTIMELSIBUNGA, SP
NIP. 19820505 200701 2 023

ROMULIP, M.Pd

NIP.16

PIHAK PERTAMA

Wamena,  Januari 2019

DAU

DBH PROV

Sumber
Dana

Rp. 280.000.000

Rp. 365.049.000

Rp. 645.049.000

Anggaran

2. Penptsunan data informasi pembangunan, Laju perkembangan
perekonomian, Analisa situasi pembangunan manusia

1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah

Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah

Program / Kegiatan

1

No

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program adalah :

L0.75
110,75
IIL 0,75
IV. 0,75

1.0,25
II. 0,25
IIL 0,25
IV. 0,25

(7)

Rencana Aksi
Target Per

Trhvulan (TW^

3

1

(6)

2019
Target

Dokum
en

Dokum
en

(3)

Satuan

Persentase Pemahaman Keamanan informasi
8. Jumlah bukuPDIP.LPP dan ASPM

Persentase Kesediaan data dan statistic daerah
7. Jumlah dokumen data dan informasi yang

dipublis

(4)

(Output)
Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Meningkatkan
pengembangan data
informasi pembangunan
daerah

(3)

Eselon III
(Outcome)

Sasaran Program

Meningkatkan
pengembangan
data informasi
pembangunan
daerah

(2)

Strategi
Eselon II

Sasaran

1

No

Nama Program Eselon IV : Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik daerah dan Penyusunan
data informasi pembangunan, Laju perkembangan perekonomian, Analisa
situasi pembangunan manusia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019


