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KATA PENGANTAR

Pujian syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan atas segala limpahan berkal-Mya
sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 dapat diselesaikan
pada waktunya,

Sesugi dengan Peraturan Presiden Momor 28 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabiltas Kinera Instans Pemerintah, Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu wajib menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Tahunan Tingkat
Entitas Akuntabilitas Kinerja Dinas paling lambat 2 { dua ) bulan setelah tahun anggaran
berakhir. Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKJIP ) Inl merupakan wujud pertanggung
jawahan pejabat publik kepada masyarakat teniang kinera lembaga pemerintsh selama satu
tahun anggaran, Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan persncanaan dan
hasil dan pelaksanaan kebijakan yang telah dipercayakan kepada Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Fintu Kabupaten Jayvawijaya. LK)IP ini juga berperan
scbagal alat kendal, alal penilaian kualitas kinerja dan alatl pendorong terwujudnya good
govamanca. Dalam arti luas LKJIP ini juga barfungsi sebagai madia pertanggung jawaban
kepada publik,

Laporan ni diharapkan dapat dijadikan sebaga alat ukur dan evaluasi Kinerja Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  Kabupaten Jayawijaya
Tahun 2019. Menj@adi harapan bersama, penyajian LKjIF Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan PFelayanan Terpadu Satu Pinfu Ksbupaten Jayawijaya i menjadi rujukan untuk
mengevaluas! kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke
depan secara lebih produktf, efekdif dan efisien, baik dan aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya,

Ungkapan tenma kasih dan apresiasi yang sebesar-besamya kepada seluruh pihak
yang telah bekerja keras dan mencurahkan segala daya dan upaya hingga tersalesakannys
laporan kinerja ini dan tercapainya target kinena Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya tahun 2018,

Wamena, 20 Januari 2020
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BAB |
PENDAHULUAN

A, LATAR BELAKANE

Dadam rangka memdorong larciptanya skuntshililas kinera instansi pamedntah
sabegsi zalah satu prasysrgl untuk tercptanya pemermtah yang baik dan 1erpancava,
dipariukan panpslonggaraan Sislem Akuntabiilas Kinerja hslans| Pamednlah | SAKIP)
yang mengntegradkan dan sislem perencanasn, pEMograman, penganggaran, safs
pelavaanaan program Jdan kegialan yang kemudian dilvangkan dalam lporan knda
instan=i pamainiah LKy

LKiJP disusun sebagal bentuk patanggungSsahan sias paisksansan ugas dan
fungst vang Ielah amenatikan képada seliag insland pémedntah alas ponggurrsan
seluruh sumber dayanya, mehpull sumber daya manusia, Sarana dan prasarsna, serta
angpparan (OFa) Unluk s, < dalam LERIP akan durakan mengensi hisbon suatu
nslansd sapal dengen hatue barakunya tahun angoecan. Dings Penanaman Modal,
Koperad 2 Falayanan Terpadu Satu Finlu berkewdiban reryusurt LIGIF Tahun 2018
dan menyerahkan kepada Bagian Crganisasi Sekrelarat Casrah selambat-lambatnya
cfuA bukan setsiah bérakhimrys tahun anggaran. Sesusi dengan Feraturan Menterl PAN
dan RB Nemor 53 Tabun 2014, LKJIF Dinas in beris iknbsar pencapsian sasaan
shatogis sebagaimana telah ditetaphan 4 dalam Perjanjiar Kinerja, Pencapaian sasaran
tersebud menjelaekan mengensi sasaran sraegis Dinas Penanaman fadal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pinl, capalan kinedga tahan ini, capalan kinenja tahun
bajalan dibandingkan dengan targsl kinsda lina tahunan yang deancanakan. seis
anajisia penyabab keberhaslian dan kanagatan programnya Pada ahun 2019
Peananaman Modal Koperas dan Pelayanan Tarpadu Satu Pinty memparoleh alokasi
amgoesan sebesar 447 milpar untuk mewujodkan program yang ielah  ditelaplan.
Fencapaian sasaran stralenis serscbot kentunys tidak mudah, karana kabipakan, program
dan keglalan vang telah desysun harus mampa manawab paemasalahan mendasar dan
15 sirategis pangembangan pananaman modal, koparag dan pealayanan fempadu sah
ity Namun berbiega upaya téah Hakukan okeh Dinas Pananaman Modal. Koperasi
dan Peayaran Terpadu Saty Fnlu untuk mencapai sasaren stratecs tersebart daksm
rangka mendukunyg wisi pembangunan nesional, yang diuangkan di dalam {aporan
kiresrya Lni.
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8. MAK3UD DAN TUJUAN
Penyusunan Lasarsn Kinergas Instanai Penanamasn Modal, Koparss dan Palayanan

Tempadu Sstu Pirvu ini dimaksadken sebagai wujud pettanggungiewaban palakasrissn

tugas Dinas Penanaman Model Koperssi dan Pelayanan Tarpady Saty Pinte Tabun

Anggaran 2019, Adapun biluannya adatsh :

a.  Memberkan informasi mangana perencansan, pengukiuian, pslegpcran dan avalums
kinerja Dings Penspaman Modal Koperasi dan Pelayanan Terpadu S5aiu Pinde
selsma Tahun Anggaran 201%;

b. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Cinaz Fananaman Modal, Koparasi dan
Felayanem Tefpadu Sam Pimu pada Tahun Andggaran 2015, umluk kKemudaan
ditarapkan dapat diparcieh masukdn dalam rangks mefmperbadd kinera Chnas
Penanaman Modal, Koperasi dan Palayanan Temadu Sstu Pinlu di masa yang akan
dalang,

¢ Unluk rmanderong penerapan SakF di jajaran Dinae Fananaman Modal Koparas
dan Paimyanan Terpady Sato Fintu sehinggs tarciptanya Akuniabditas Kinsa
Inxansi Famennish sabagai =alah s prasyarat tersiplanya pamanniahan yang
haik dan larpercaya.

C. GAMEARAN UMUM ORGANISASI
+  TUGAS POHOK DAN FUNGSH
Bardssarken Parslurar Bupat Jayswijaya MNomor 57 Tahun 2016 Tanlang
COrganlsasl den Tata Kena Dings Pengnaman Moda, Kopemsi dan Padaanon
Terpady Sate Pintu Kabupalen Jayawiaya, wpae pokiok dan furgsi dinas irg
malipui -
1. Tugas
Dinax Penanaman Modal Koperasi dan Palayansn Tepadu Salu Pmiu
baruias membaniy Bopab dalm malshaanalan Usan penarondEn Mmoo,
Koparas, ueaMa ko dan anengah yang memad kéewaenangan dacrah dan
tugas pernbantuan yang dibenkan kepada Kabupalen Jayavijaya.
2. Fungsi
Dalam melaksanakan fogasnya, Dnas Penanaman Modal, Koperasi dan
Palayanan Terpedu Satu Pintu menyelenggarakan fungsi
a  Perymugan ksbilakan di bedang pananeman modal, koperas, vgaha ke
dan menangah,
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b Paizksanzanr kebijakan di bidang penanaeman modal, koperas, uashe kel
dan ranengan;

2. Pelakssnaan evalussi dan pedaporan df bedang penansmen modsd
kopersd, usana kel dan mesnengah;
Palaksanaan administresi dinas sesuai dengan Angkup tugasnya;
Pelaksamaan tugas 1ain yandg iberkan Bupad terkodt dengen tugas dan
fungsinya.

+  STRUKTUR DRGAMISASI
Sasuai dengan Persturan Bupat Jayawijays Nomor 57 Tahun 2036 tentang

Crpangasi dans Tata Keja Dmas Peranaman WModal Koperssi dan Pedayans
Tavpadu Satu Pinlu Kabupaten Jeyswisya, dings kami merupakan ungur pelaksana
urisan pamenrish Hidan] peranaman modad, koperssi, usaha kecl dan manangah,
yang digemipin cizh zseorang Kepala Cinas yang berkedwdukan i bawah dan
berlangoung fawal: kepada Bupati melabi Setratars Daerah
Susunan Organisas Dinas Penanaman WModal, Koperas dan Peltayanan Terpadu
Satu Fimu_ tardin dar -
1. Kepaa
2. Sakrstanat, membawahl -

2. Zub Baghat Lvom dan Kepegawarn

k.  Sub Pagan Parencanaan, Keuvangen dan Eveluan)
3. Bidan)y Penanamsn Modal, membawahi -

3, Smks Parencenaan dan Promes! Penanaman Model

b. Zaksi Papgeadalian dan Pengawesan Pananamsn Moda

€. Deksi Cata dan Sstem Infommuss Pansn aman Mods
4. Bidang Koparasi cian Usaha Bikeg Kacil dan Menangsh, membaweahi

a. Seks Pambinaan Kelambagaan Koperas

b, Seksi Pambinaan Lssha Mikro Kacl dan Menengsh

€. Seksi Pambinaan Ussha dan Smpan Pingam
5. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Penzinan,

e b -

a,  Sexsr Penzinan Tertentu

k. Seksi Parrman Jaas Useha

<. 3eksi Penaduan dan Informaei
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN JAY AWIJAYA

D. ISUSTRATEGIS YANG BERPENGARUH

Dinas Penanaman Modal. Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
melaksanakan peran penting di bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha
mikro, kecil dan menengah sena penyelenggaraan perizinan dan non perizinan. Dinas ini
menjadi salah saiu teras pelayanan publik yang inklud dengan layanan publik yang
diselenggarakan pemenntah Kabupaten Jayawijaya. Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pinfu juga menjadi salah satu garda terdepan instansi
pemenntah daerah yang mendorong pencapaian target pendapatan asli daerah,
walaupun tidak menyelenggarakan penatausahaan penerimaan daerah secara langsung.
Hal yang sama dengan upaya sirategis mendorong penerimasan negara melalui
penyelenggaraan koordinasi pajak pusat Berkaitan dengan pembangunan yang

diselenggarakan pemerintah Kabupaten Jayawijaya, maka isu siralegis adalah pilihan

e —
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fehiakan mandasar Mau tsntangan kibs yang harus diperimbangkan dalem rangka
MENCEPE] Vs pembangunan pemevintsh Kabupaten Jayenviaya torsatt,

Isu-ien strategie nerdasarkan lugax dan lungsi Dinas Penanaman Modsl, Koparas
dan Felayanan Terpadu Satu Fintu adakeh kongdei My hat yang hanga dipgrhatikan aeg
Sikadapankan dalam perencanaan pembangunan karera dampaknya yang signifikan bag
Diras Pananaman Modal, Koperasi dan Pelayahan Tepadu Sotu Finta di masga
mendateny. Sutv kondisikejadian yang menadt sy slrplegs adalah keadaan ypang
apatvla tdak disrbsipast akan menimbulkan kerogan yang songost besar alay seballonya,
daterm hal tidak dimerdaatkan, aken manghiangkan peluang witik menmghetkan layanan
kepads masyarskat dalsm jEnoks parjsng  su-isu srategis dipsrobsh darn hasd analisis
irdamal tadisdap parmasalaban yang dihadap okl Dings Penanaman Modal, Koperssi
dan Pelayanan Tarpadu Sedu Finly dalam rangka memberikan palayanan  kepads
masyarakal di tidang penanaman modal. koparas, pambnaan usaha mEkio, kecl dan
mansnneh ety panygenggaran peAzinen dan non paizinah, £adas anadsls kgtarne
barupa koncka yang mancaptakan peiuang dan ancaman bag Thnas Penansman Modal
Koparas! dan Pelayanan Terpadu Satu Pinlu di mas= lima tahun yang akan cetang,

Isu—=u siralages Dinas Penanamen Modal, Koperas dan Palayanan Tepadu Salu
Firly dalam bdang penanaman  modal, koperasi, pembmaan wseha mikee, kacl dan
manengah Serta panyalanpgarsan panzinan dan non panzinan mempeartirbangkan hasil
telpabyai terhiadep dinamika gobat dan rasiohed. dwardaranys ;

a) Bu«su Strateqgie Dinas Penanaman Modal, Koparas! dan Felayanan Terpadu
Batu Pty di bldang Fevanaran Madal :
Fanena restisas) penanaman modal diskul membutubkan parhatian secara khusoe
karand beberapn fakior mediput ;
1 Dalalase (dala potens:, peta, kapasitas produksi, peleang pasar);
2. Sapies yang lersedla (infrastrukiur jalan, sarana tansportas, |anngan
konrmanifed);
3. Lokasi (clatus tidak dalam sengketa, koadigi, komedinasi, padigipasi yang
manghepus stigmea kurang aman badmeesias!h;
4. Regpolasi (persvaratan, pendafiaman, standar pelayanan vang pasli dan idak
umpang tindih);
5 RUPM Daarah betum ditabapkan:
6. Promas| (Pameran dan kejasame nyeskasi),
bl Wuigu Sirstegis Dinas Penanaman Modal, Koperas! dan Polayanan Terpadn

Satu Pintu dl bidang Kaperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Manarngah ;

T T . e
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Kirarja parmbmaan Koperast dan Utk mendapst teniangan yang drunmesbkan
sabagai berikut :

1

Rendahrya presentas  koperast  otdid  (ketersadisan  data  karagean,
pametaan, penQorg@nisssian  sumber  days, dan  langkah  konkrd
pengakiilen),

Randahnya sumber daya manusia pengeioia koperas (koteraedipan deta
keragens, pEmeldan, pengomanisasEan sumber dayd, metcde peétihan,
magang);

Simtern pelaporan vang manuM  (penyviagan  AarAna  kerja,  pelaliben.
komputerals pemdaakuan, implEmentasi;

Rencabmya pelaksanaan Rapat Anggola Tahunan (RAT)  Koperash
(ketersadiamn data kKeragaan, bimbingan taknis pangunis/pangekds (aponan
akhie fahun Buku, bimbingan RAT);

Eurangnys pencliptaan Kopeas modal {modemnisasi kopares model),

Balurn adonya kadeisas naga pembina Koperas dan UMEM yang
baraga dar Aparaiur Sl dagara (pemetaan fmasd. paadinan 1ekng dan
penampatany;

Minimmya pamasyarakalan koperasi damn integqrasl pembinaan di gkt
fimbrapaten;

Fendahrya pendampingan UKEM kbhususnya yang dikstola OAF {reknatmen
pandemgmng dan melods pendampngan, pametaan proapek usaha Darbois
kmaman kokal dan imperenia);

Kurangrnya ketorsedigan deta UMKM (pola pendatesn dan metode
el aporan’

£] kil Siraisgle Maas Penanaman Moedal, Koperasi dan Palayanan Terpadu
Satu Pintu 4di bidang Fenyslanggarast Pelsyanan Perizinan dam Non Parizian

Kinei|a

Penyslenggarsan Pelayenan FPerizinan dan Hon Pardpinan mendapast

lantangan yang Arumosian sabagm barikul ;

1.

Fadd e Pt ol soek

BsUm ophmaitya penyedahansan sistem dan prosedur  peaganan
penzinan;
Kurangnya kinera sisterm [ayanan perzinan dan nom pedzinan berbasis
alekirondk,
Balum meamaciznys jarngan internet sebagai pendulumng layanan perzinan



% Pargturan Bupal Jayawhaya NMomoe 57 Tahun 2018 lantang Drganlsas dan Tais
¥era Omax: Penanaman Mods), Kopersa dan Palayapan Tempadu Salu Plmy
Kabupaten Jayasijaya;

F. SETEMATHLA PENULISAN
Cratam penyusunan penulisan Laporan Kndia Instansi Pemernimah LK) Dinas
Penananan Modal, Keperas dem Pelayanan Tedqpadu Saty Perdu Tebun 2019 mengecu
kepada Paraturan Preslden Nomar 29 Tahon 2014 1entang Sistem Akuntabiltas Kmena
Inslanzi Pemarnintsh dan Pamturan Mentan FAN dan RB Momor &3 Tahun 2014 tanlang
Petunjuk. Tekniza Pejanjian Kinerga, Pelaporan Xinetja, dan Tala Cara Reviuw Alas
Laporan Krwga Instars Pemearintal dengan sistematika sebagai berikut -

BAE | : PENDAHULUAN
Bernsi tentang latsr belakang, maksud dan juan, gambaran umuym PO, sy
sirategic yang berpengaruh, landazan hukwm dan uraan smgkal f=ntang
ssiermatka penulisan dan LAKIF Dings Penanaman Modst, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pirlu

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini berisikan visi dan msi Pemerintah Kabupaten Javawijaya yang
fartuang catem RPJKD Kabupaten Jayawkavs Tahun 201718-2023 dan
mengenad visl, misk, [Wuan (upaya mewdjwiean visi dan misi pembanguran
jangkd manengah Kabupaten Jaysaijaya dan tiangkap dengan rancana
sasaran yang hendek dicapa), strateg (cars umuk mewapsdkan fujusn
dirancang secara koseplual. anaigs, realisaki, rasional dan kerngrebens,
yang diwujudkan datam bemuk fegiatan dan program), kebjjakan {adakah
arah yang diambil olsh Dinas Fenanaman Modal, Koparasi dan Petswanan
Tampady Saty Pintu dalam mananiykan benluk konfigerau progoam dan
keguaian untuk mencapes ujuan et largeinys), sata manyaikan
peganian kinene tabuo 2019, terutame méhyanghul MNcenG pencapasan
target ndikator sassran yang nenpdl prontas pada tatun 20719, sosie

n+

dengan arggaeran leseda.

BABIH : AKUNTABILITAS KINERJA
Pads Bab mi benst pencapaian sasofan-sasaran, penjsasan alas capaan
kinerja, sera informasi lain yang berkaitan kinera,

. .
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BABIY : PENUTUP
Menyagan smpalan menyalurah dan Laporan Akuniabiitas Kinerja Dinas
Fananaman Modd, Koperas dan Pelayanan Tepadu Satt Findu
Kabupsten Jayswiaya Tahun 2019 il dan manguradan rakomendas yang
diperiukan bay perbaikan ke di maas datarnyg.
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BAB H
PERENCANAAN KINERJA

A. REHCANA STRATEGIS
Fearencanaan Siategis manpakan suast proses yang bemneniasi pada hasil
yorvg ingin dicapal msama kurun woakly salu sampa dengan ima lzabun secom sistematiz
den herkgsinanbungan dengan menparhilongkan potens, peluang dan kendala yang
ada atau mungkin Imbul.
Rencana Strategis Dinas Pensnaman Modal, Koperas dan Pelayanan Tempadu
Satu Pimhe Kabupaten Jayseijays memmoat wisi, mis, tujean &an sazacan, simasai,
ketnjakan, program dan keglatan pembangunan yang disusun sesua depgan luges dean
fura Cinas PananamaEn Modal, Koperasi dan Pelayanan Taipedu Salu Parba, certa
bemedoman kepada FPEMD Kabupaken Jayawipaya tahun 20182023 dan bersilal
nduktif.
A4, Visidan Misl
Visl Fepsk Deerah dan YWakil Kepala Daersh lerpilh yang ditusngkan dalam
Rereans Pembangunan Jangks Mensngah Daerah Kabupaten Jayawijays Tahon
2018-202) adalah
* Terwujudnya Masyarsiat Jayawiaya Yang Sojahters, Mandiri Sovcars
Ekonomi, Esrkualitas Dan Bavhudaya’
Ferwujudan Viai lersebun medalui lima Misi acbagai berkut
1. Meningkatkan Tata Kedola Famenntahan Yang Baik,
2. Menngkatkan Kualas dan Xapasias Sumber Daya Manusia;
3 Meningkatkan Perekonomian Mazyerakat Sesuai Polensi Unggulan Lokal dan
Fengembangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan;
4. Menmgkatksn Kondial Masyarakal yang Hamonia, Damel dan LHoh dengan
Marrperhalinan Hak-tak Dasat Orand Ash Papua [(QAR);
5. Meningkatkan Infrastrukiur wiiuk Mendorong Sskior Jasa dan Pariwisala
secam Berkelanjutan.
Dalam mersalseykan vis| dsn misi lergebul belah disusun peogram-program
protas Bupati den YWakdl Bupali loyanijayd yang aken diksanakan asiama
pancds lahun 2018-2023 sahanai Barikyt .
1) Peningkalan pendapatan masyarabesl dan menurunaga despanias
2] pendapalan;
3) Peningksalsn realizasi penanarnsn modal di dearah ;

L
[ L e - -




Peningkatan  trapsparansl  dan  akunishibias  dalam  penyalenggursan
pemerinlehan lingkup DPMEKPTSP.
Mengingat tuges den fungsi Dines Penanaman Wedel, Moperast dan Pelayvanan
Terpadu Sty Pote fekat tanggong jawab misi ke 3 yallu  Meningkatkan
Perakomafitan Masyaraket Sesua Polsnsi Unggudan Lokal den Pengembengen
Wilayah Berhome Kulural Secarn Berkelonjutan, sahinooa dbdentiikasi yang akan
dlakukan acdaah permasaishan dan BKIor-akior yang terkait dengan penyedigan
palayanan o tidang penanaman modal, koperasi, pembnaan ugsha mikro, kecl dan
renerngah Seta AenySlANggAraan paritinan dan non paidindn o wildyah Kabupelen
Jeyanijeys
A2, Tuivan dan Sgsaran
Lnluk keberhaslia mds yvang (eah ditelapken, perdu dtetapkan bjuan dan
SHEAIEN yary Merupakan paraharan atay mplemendas dar peenyalao misi.
Tujan msdatakan karanghs poomas doluk menfokuskan arah Stmud prognan
dan akbivitas dalarm melaksansban misi. Tupan sdalab hasil akhir yang akan
dicapai atau diasikan dalam jangha waktu 1 (satu} sampal dangas 5 {ima)
lahun kedepan. Tujuan harus kobglsten dengan lugas dan Tungsl, secara
hobekid, lujuan manggambarkan arah slirdegis orpanisasi sesupl lugas dan
tungs Dings Faranaman Modal, Hoperasl dan Pelavenan Terpadu Satu Firtu
Fabupsaten Jayvawnays Tujuan mearupskén jawaban dan priorles ateu
permassiatan yang diklantifkasi dakam kagan kngkangan intemal dan ekstema
sefta dkembangkan uniuk menjawat i3-i150 strategis.
Sasaran adalsh penjabaran dan ojuan, yadu sesgiu yang akan dacapa
meRai Indakan berups kebiakan akohes surnber daya, program dan kegistan.
Fansdanan fupian dan sasaran Denoa Penanaman Modal, Koperasi dan
Patovanan Terpadu 3Saiu Finlb Kabupaton Javew|aye pada umumnya
didlasarkan kepada faklor-faktor tunci keberhasilen yang diakukan selslah
panatapan visi dan misl Hal ini dimaksudkan agsar dinas mampd mencapal
tupsan dan sasarannys.
2. Tujusen
Tupuan Dnas Penanamean Modal, Keperash dan Palayvanan Terpadu
Zatu Pindu menpakan rumusan kondist yang bendak diuju o eddhile
parcde perancanagn. Tupsan mi merupakan perjaharan ded vish dan
My Kabupalen Jayawiiaya yang sesua dengan tuges dan fungsi
Dings Pepanamsn Modal, Kaperas dah Palayanan Temadu Salu

L. ]
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A22

Foid yang renipakan hasl panyelarasan dan psn dan sasanan

RPIJMD tahun 20182023, Tujuan Oinaz Fenanaman Modal,

Koperasi dan Palayanan Tarpadu Satu Pntu adalah -

1 Moningketkan  pendopatan masyarskal  den menurunnys
dmparitas pandapatan;

2. Waninghkalnn peyiansneen mioel;

3 Mepinpkstkan  Trahsparans! dan akurdabiitas dalem
panyalanggaraan penanntaha yang s8sudl dengan prinsp-
plinsip good dan oioen govemance.

Susaran

Uniuk mwengudkan upaya pancapaian hyusn, maks distapkan
sasaran  siotegis Dinas  Penanamen Modal, Koperast dan
Polayarnen Tedpadu Satu Pidu. Penelopen sasaran shategis ini
nMenpekan perjabaran dan tupan yang dapsat dinkur s&tara spesifii
untuk mengoewnbarkan [ahae daiam pencasaian lupman.
Katarksian atnlara iujuan dan sssaran stralengis sabagal bankout ;

1. Twuan 1 . Memngkalkan pendepalan masyanskat dan menwrunnye

disparias pandapatan
TWuan 1 ini akan dicopal melahl sasaran strategls

& Meningksnm  kualilsa dan  kuentitas  ketembagaan
Roperasi dan LIVCM .

2 Tuuwar 2 : Meningkatkan penanaman modat.

Ty 2 ini S dichpai rialahs saxarmn sieategs
& Menngkahnye reglisast PMON.

3. Tuuan 3 :  Meningkatkan fransparangi den akuntabilas  dalam

Lk LI IF TS MR

penyRnggarsan pemennishan yang sssuai  dengan
prinsip-prinsip good dan CIean QoverTancs.
Tigpann 3 ira aken dicapal maladl cpsaran sraegls ;

a  Nenngkslinya transparansi da  akuntabitlas dalam
perryabenggaraan pemesintakan kingkupg DPMEFTSF,




Tabed 2.1.
Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah Hasl Penyelarasan RPJMD Tahun 2018-2023
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTEP

! e ] TARGET
| Ciss |
M INDIKATOR
& TUJUAN SASARAN SASARAN -‘T’-'t 2018 | 2020 1 2021 | 2022 | 2023
| 2018 |
1 Meningkatkan Meningkatnys | Praseniasi [
Pardapsatan kuglitas dan perembuhan 2500 | 3728 | 4202 | 4262 | 44.01 | 47,50
masyarakal dan kuanbias | hoperes) akid
MENLUEUnnYa kelembagaan [ [ [
gisganias hoperaal dan Presenias AMTT | TO.DD | TA00 | THAI | V.00 | TE.TO
E-ir'u:lnp.ihn_ LiNEERA LSRR |
2 | Meningkstksn Maningkatnya | Presariasi |
penanaman modal | readisasi PMDN kesriaikan/pent-
funarn nia rea- _
lisasi penana- Ire2 | 4003 | 4208 | 4518 d‘."..'a-ll-l 49 31
i modal
[ 3 | Meningkatkan Meringkainys | Ml SAKIE 0552 | 27.00 | 31.05 | 39.50 | 4580 | 5170
| transparansd dan transparansi dan DPMKETSR |
| skuntabiliias delam | skuniabiitas o o e B ©) e
| pEMyEEngoaraan dalam
permernahan yang | penyelenggaraan
| sesual dengan pamirintehan
pringip-prinaip good | lingkup
and clean OPEPTSP
QOVEITAnca |
! |

A.2.3. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif
tentang bagaimana Dinas Fenanamean Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu mencapai tujuan dan sasaran jangka menangah
sacara afextif dan yang selaras dengan sirategi dan kehijskan serts
rencana program priortas Femenntah Kabupaten Jayawiaya, Adapun
strateq, kebijakan dan program prioritas pemerintah Kabupaten Jayawijaya
sebagamana dirumuskan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Jayawijaya
tahun 2018-2023 disaikan pada tebal 4.3 sebagai berikut
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya

Visi : Terwujudnya Masvarakat Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara Ekonomi, Berkualitas |

dan Barbudaya

“Misi 3: Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal dan

Pengembangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan
pendapatan
masyarakal dan
manurunnya disparitas
pendapatan

Meaningkatrye kushtas
dan kuantitas
kelembagaan koperas

| dan UMKM

Penngkatan

persentass pariumbuh- kefembagean koperasl

an koperasi aktf

FPeningxatan
Persantasa UMEM

Paningkatan kusiitas

i Pamingkalan pmﬂrﬂw'n
| 1zin wsaha simpan pingm.

{ dan pameriksaan

Peningkatan pengawasan

koperasi
| Paningkatan penilaian
kesahatan KSP/ISP
koparas|
Peningkatan pendidikan
dan latifan
perkoperasian
Paningkatan
pemberdavasn dan
perindurgan Koperas,

Fengembangan
keawirausahaan dan
keunggulan kempetitif
ugaha kectl menengah
Paningkatan
pemberdavaan usaha
menengan, usaha kecl |
| dan usana mikeo {(LUMEM) I
I_Pnru:pl.aan iklirn wsaha l
| kecil meanengah yang
kondusif
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'.ﬁen-inghmn
pergemtangan sistem |
pandukung usaha bagi
IR,

Meningkatkan
pananaman modal

| Meningkatnya realisasi
PMDN

Peningkatan
Persarlase nilal
realizasi PMDN

Meningkatkan
transparansi dan
akuntabilitas dalam
penyelenggaraan
pamennianan yang
sesual dengan prnsp-
prinsip Govarnance

Meningkatnya
transparansi dan

| akuntabiitas dalam

| penyelenggaraan
pemerintanan lingkup
DPMKPTSP

| Peningkatan
5 trensparansi dan

akurtabdiias dalam

| penyelenggaraan
| pemennighan ngkup

DPMKPTSP

LAKTP DPANCPTSP 0P F

Peningkatan promosi dan |
kerasama invesiasi
Peringkatan
pangembangan iklim
investasi dan realisasi
investasi

Peningsatan palayanan
penanaman modal
Paningkatan

pengendalkian

pelaksanaan penanaman

maadal

Peningkstan pengelalzan

| data dan sistem informas

panaraman modal,

| Peningkatan pelayanan
gdministrasi perkartoran,
Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

"Peningkatan disiplin
aparalur

Peningkatan kapasias
sumber daya aparatur,
Peningkatan
Pengembangan sisiem
pelaporan capadan kinara

dan keuangan [nilai
BAKIPY




1)

4

Proproany
Bapdesxcian arah kehipakan  leraabut di alas, dapsl direowaslan progoam

keplalan yang culaksanakan Dngs Pananaman Modal, Koparasi den

Pelayanen Terpadu Salu Pirly Kabupaien Jayawiaya sebanyak 11

Frogram dan &1 Kegiaan andara l@o

Program Pelayanan Admintstrasi Perkantoran

a) Fanyadiaon jasa surat manyurat;

B} Panyediaan jasa komurskasd, sbmbed daya alr dan ligtrik;

<] Fanyedinan pheA pemaliharaan paralaian kantor,

d) Peryediaan pasa pameliharaan dan panzinan keodaraan gdness
oparazional,

g Penyedizan jasa keberghan kanigr,

1) Peryadisan alat iuks kanar;

& Parysdisan barang caiakan dan penggandasn;

h; Fanyediasn komponen Instalasi kztrilpanamngan bamgunan kanlar;

i) Penyedisan peratatan dan perengkepsan kanior:

it Ponyedaan makanan den minardan;

k} Fapal-rapat koordinasi dan konsultasi ke fuar daersh;

I} Surveymonitoring dan Pergewasan Kegiaten Delam Daerah.

Program Peninghatan Kapashas Sumbsr Days Aparatur

a) Soaalizas perabiran perundangamdangan;

b} Bimbingan teknis implemetasi peraturan perundang-undangan.

Progrem  Peningkatan Pengembangan 3Sisxtam Pelaporan Capaian
Knerja dan Keuangan

a Penyusunan Saporen akunlabditas kinens{ LAKIP 1,

b Pemyusunan lporan Ksysogen akhir tahun;

Program Paningkatan Sarana dan PFrasarana Aparatur

a) Pemaliharaan rutindberkaia kendaraan dnas operasional,
B} Pemeliharaan ntinfberkala gedunyg kantor

) Fengadasn perdengkepan gedung kentor;

d) Pengacaan oreabslanr

o} Rehoomtat rigan gadung Kantar;

fi Fengadaan mabil jabetan;

o Fargadaan kendaraan dinagoparasionsl;

L REP L T I

b



) Fembangunan naman dinas:
5) Progeam Peninghatan Disipline Apartur
a) Fangadasn pakaian dings basarts patengapanrys;
v} Fengadaan pakaian keha kepangan.
5} Program Penciptaan lklim Uzahe Kecil Menengah yang honduesif
a) Fomyusunen kabijaban Ibrtang Usaha Keal Manangah
b} Sosmbsas kebajakan lentang Ussha Kecil Mensngah ;
ot Fasilitagi kemudahan Ipmnatisasi badan Usaha Kecl Manengah;
d) Fandian unlt penanganan pengaduan;
) Fasllilas pangembangan Usaha Kecd Menengah;
] Faslblas Permssalanan prosed proguksi Usaha Kecl Menengeah;
gl Fambardan Fasililasl Fengamanan kawasan Lsaha Kesil Mensngsh,
h) Mondiceing, envaluasi dan pataporan;
71 Program Pangsmbangan Kewirausahasn dan Keurnggulan $ompotith
Usaha Kecil Mansngah
al Fasditasi pengembangan mkubstor aknologi dun bisnis;
b Merfasidas permngkatan kemilraan usaha bagi Usaha Mikno Hecll
Menengah;
<) Femyslanggarasn pakatihan kewirsosahaen;
i) Pelat®ian mandapermen tengeolasn kopsrasy KD,
) Sosalisasi HAKI kapada Usaha Mikro Kecl Manangah.
g} Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikroe
Kacill Manongah
&) Soaaisas! dukungan informasi penyedixan pemcdalan;
1] Pangarmbangan kaser bisnls,
G} Peangembwigan sarana parmasarsn produk usata wniko kecil;
Menengah,
d} Fenyalenggaraan promos] preduk usaha mikee kecl menengab;
&) Monitonng, avaluasi dan pelaporan
9] Program Peningkatan Kualitax Kalambagaan Koperasi
a) Peningkatan sarana dan pragarana pandidikan dan psistihan
PRrkoper asian,
by Scsialisxsi prinsip- prnsp pemataman peckoperasion;
c} Pamnbinaan, peraneasan dan penghardasn koperas! berprestasi;

¢ _____________________________________________________________________________ ]
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) Fenngkatan dan pengermbangsn janrgan k&EeEmMa uesna kaparaat,
] Rintsan perwrapan @knologi sederhanal manajaman mode pada
jemiz-j=ria uzahna keperasi;
f) Moniboring, avalims) Han palaporan
107 Program Paningkatan Promos! dan Kerjasama nvgstagi

1] Pangarbangan podants undouan dasrah

by Koordingsi aima lembaga dalam pengencalian peteksansan invesias
PMDN PRA;

c) Koordires pernsrcandan dan pendgeanbangan pananaman madal;

d} Peninghksian koordingsi dan kerjasama o bidang penanaman modat
dengan inslansi pernatntah dan dunio ugahs;

o) Paningkalan keglatan pemaniauan, pembinaan dan pengawasan
PolEkEENaaK PEnENaTIen rcda;

fi Panmgkalan kualitas SOM guna pangingkatan palayanan irvestasi;

a9 FPerystengoRuEan pana ) invesiasi

11} Peogram Peningkatan filim Investasi dan Fealisasi Invegtas

a) Penyusunan kabijakan investas bagi pambangunan fasilllas
nirasiryktur,

] Mamfasiitasi dan koordinas kanasama di bldang irmvastas)

=] Fanylinuman Catak Bing (Mastar PEn) pang sTDangan Pecananm e

mrodal;

d) Pengembangan Systern |nformasi Penanaman Modal,

a) Fenyusunan sislerm informag penanaman modal di daerah;,

T Fenyadarhansan prosedur perirtan dan penngiatan pelayanan
pEnanaman modat

B. FERJANJIAN KINERJA

Penanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperas dan Pelayanan Tampedu
Salu Findu Tahun 2019 mencakup 3 sasersn simtegis yang didukung éleh 5 sasamn
Program. Pejanjan kWega pada dasarnya adalah pernyatasn  komimen  yang
mempargenlesit.an fekad dan jangi unluk mencaps kinerja yang jelas dan lenskur dalam
ramang wakiy =au tahun dengan memperimbangkan sambardeys yang dikelobmnys.
Tupsan khusus pefanpan kineda antara lain adalab untuk | menngkatkan akuntabiltas,
Iransparars:, den kinerja apamatur, sebagal wujud nyala komitmen amtada panesma
armamah dengan pamber amanah, sebagsi dasar pemisian keberhesilan/kenagaian

. __________________________________________ . |
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pencapauan tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur, dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan
sanksi.

Peranjian kinera telah ditetapkan bersama antara Bupali Jayawiaya dengan
Kepala Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijava. Dan perjanjian kinerja tersebut memust penetapan kinena Dinas
Fenanaman Modal, Koperasi dan Felayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya
mencakup sasaran sirategis, indikator sasaran, target dan program sera anggaran yang
dilaksanakan pada tahun 2019 dengan mangacu pada REencana Strategis (Renstra) Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pirtu. Dengan demikian untuk
pengukuran kinera dapat diakukan dan larget dan sasaran yang fercanium di dalam
perjanjian kinerje Dinas Penanaman Modal Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
tahun 2019 sebagaimana tertera pada !

Tabel 2.3. Ringkasan/khtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
SASARAN
 Meningkatriya kwalitas dan 1.1 {PE E}mhﬁi Kiopevast Akt 37.29
| kuantitas kelambagaan 1.2 | Parsentase Usaha Mikro 70,20
| koparasi dan LIMKM dan Kecil (%)
Meningkatnya realisas Presentasi kenaikan/
5 | PMDN 2.1 | penurunan nilai reslisasi 40.00
PMDN (%) < =
Maeningkatrya transparansi
dan akuntabilitas dalam i
| 3. | panyelanggaraan 3.1 | Nilai SAKIP DPMKPTSP 27,00
pemernntahan ingkup
DPMKPTSF b
' NO PROGRAM AHEGAHﬁ'EU_HﬂE"_ﬁ ' DANA |
4 | Program Pelayanan Administrasi 1.353.995.400,00 oAU |
Perkantoran == = —.3
2 Program Peningkatan Sarana dan 44 544 000,00 DAL
Prasarana Aparatur | P R [
3 Program Peningkatan Kapasitas 106.061.404 00 | DAL
* | Sumber Daya Aparafur ¥ i
i Program Peningkatan ,
4. | Pengembangan Sistem Pelaporan | 11.084.000.00 DAL
| Capaian Kinerja dan Keuangan | P v il 5 gt S|
5 Frogram Peningkatan Promasi 23_333_3345[?“ PAD
__ Dan Kerjasama Investasi

AT AFRERTSE 2058 T



5. | Pmagram Peningkatan Investasi 296.,500.000,00 PAD
" | Dan Realisasi Investasi

Program Pengembangan

& | Kewirausahaan Dan Keunggulan 206.653.000,00 DOK
Kompetitif KM !

2 Program Peningkatan Kualitas 84 906 000 PAD, DAL
Kelembagaan Koperasi B

JUMLAH ANGGARAMN 2.130.877.138,00 =

Sacara nnc Penanjian Kinera Eselon |, Eselon [l dan Eselon IV dapat dilhat pada
lampiran || Laporan Kinena { LK ) ini

T e
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinerjz |relansi Pemwintsh (LEjIP) merupakan kewaiiban suatu instansi
pemerimel urtuk mempetanggun Ewabkan peishsanaan lujuan dan 4assmn yang takah
dah ditsdapkan delam rangke rancapsi misi LEIP mamost gamboren  perwujudan
Akuntabliiics Kinena Inslans! Pamenntah yvang deusun don disampoiken secara sisdemik dan
melambags sebacx alal tolsk ules untuk menlulei kibens pejabel dam melakssnakan
wgasrya. Sistern Akurtabidas Kneaga dimakoewd mempskan tatansn, inginenent dan makods
partangguny jawaban yang disekenggarsen melaul proses dan Ishapan perencanasn sirsta;ik,
parancanasn knarja lalunan, pangukuran kinarja, dan pelaporan kineds.

Siglemn tersebul mambaniuk sust skiue akuntabiflas kinedga vang lidak temutus dan
terpadu, yang merupakan wrasinukdur bagl proses pemenubon kewajban penyelenogara
pembanganan dan pemerninahan daam roampenangung Ewabkan keberhs s aniegagslan
i rganisayi.

Dengan demikian, maka Akontabiilss Koarja Dinss Penanarmsn Modst, Koperasi dan
Fatayanan Terpadu Saiu Pinluv Tehun 2013 merucakan panvojudesn peianggung jswaban
kineria dari pegangan kinega fahun 2019 vang diburunkan dad mncana knega  1ahunan
pefancanaan striteqls (Renatra) Dinas Fenanaman Modal, Koperas! dan Pelayaran Temadu
Satu Pintu Yahwr 2018-2023

A ANALISIS CAPAIAN KIMERJA DRGANISASI

Uniuk memperoish gambaran kaberhasiEnfkegagalan petaksanaan osglatan sem
dapgan twuan dan sasaan yang telah dlelspkan dalem rangka mewwudkan ws dan
mis Habupaten, dibetapkan meatode pangukuran Kinsrja uriuk mandapatkan gambamn
SECANS NS pEncapsan Kiega keglalan dan sassacan, sera hakhal yang mendukurg
yebarhasiion dan kegapalan calam mencapa Ijuanyuan SAn SASIALSALAMAN yang
falan dstapean.

Pengukuran kinada merupakan sustu prosss psnllaian yang sstamalik dan kEatabap
uviuk meniai Keberhasian dan kegagalan palaksanasn kegiatan sesuai dengan
sazaran dan lupjsan yang Selah dietepkan dalem  perencanasn  sirategis  dan
pananC:anann kKinargs iakunen,

Pengukdran kineqja kegeatan diakokan dangan menggunaksn ndkator kinanja kegsatan,

. |
LA LA TS 20 D8 -il.



pengukuran ini dilakukan dengan memanfastken data kinerja. Data kinerja diperoleh
melalui sistem pengumpulan data kinerja dan dua sumber yaitu
(1) Data Internal. yang berasal dari sistem informasi vang ada berupa laporan

kegiatan reguler seperti laporan bulanan, Wwulan, semeasteran dan laporan
kagiatan lainnya.

{2} Data Eksternal, digunzkan sepanjang relevan dengan pencapaan kinerja Dinas
Fenanaman Modal, Koparasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jayawijaya yang berupa laporan dar Badan dan Dinas lain yang larkait
EBeberapa |enis indikator kinera yang digunakan dalam pelaksanaan pengukuran

kinerja kegiatan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019, yailu ndikator masukan (input) adalah segala
sasuatu yang dipuluhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan
keluaran (output) Untuk Tahun Z019 indikator input ini dipriomaskan pada
penggunaan dans kegiatan yang dilakukan uniuk pengukuran kinerja, dengan satuan
rupiah. Indikator keluaran (output) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai
dar sustu kegatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator output yang
digunakan bervariasi mulai output terselenggaranya kegiatan (jumlah kegiatan), jumiah
orang., jumlah laporan, dan jumiah barengjesa dan hasil pelayanan ataupun
pelaksanaan tugas lainnya, dengan satuan kegiatan orang paket, buah, unid, rupiah,
dan sebagainya.

Indikator hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencarminkan berfungsinys
output kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Indikator ini menggunakan
angka mutlak dan relative (%), Indikator manfaat (beneft) dan dampak (impact) yang
berkatan dengan kegiatan Tahun 20189 tidak dilakukan pengukuran,

Perhtungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian (taget) memperhatikan

karalieristic komponen realisasi dalam kondisi semakin tinggi realisasi menunjukan

capaian kinerja yang semakin baik, maka digunakan rumuas :

Persentase Pencapaian Realisasi
Rencana Tingkat = X 100 %
Capaian Rencana

Tingkat Akuntabiltas Kinerja Instans: ciukur dan setiap komonen yang ada dengan
kategori sebagai berikut

LALTE DFEVEPTEF 3%




Tabel 3.1

Tingkat Akuntabilitas Kinerja
||Mu[ Kategori | Nilai Angka | 7 ~ Interprestasi =T
i’: 1 I Aty =30 E-lnglﬂlllmuuha-n. -
E' : Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tnggi,
[ = A ~80-90° | jan sangat akuntabel.
3 Ba ~70-80 Sangat Baik. Akuntabel, berkineria bak. memiiki

sistem manajemen kinerja yang andal,

Baik, Akuntabitas kinerjanya sudah baik, memiiki
4 B =B0-70 sistern yang dapat digunakan untuk manasjemen
{ kinera, dan peru sedikit perbaikan.

Cukup (Memadai), Akuntabilitas klncrjaﬁ:,ra cukup

5 cr ~E50-80 baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat

digunakan untuk memproduksi infermasi kinerja untuk

pertanggung jawaban.

Kurang. Sistem dan t{atanan kurang dapat
8 o 530-50 diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen kinarja

tapi perfu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar

T o 0-30 diandalkan wuniuk penerapan manajemen kinena,
pariu perbaikan yang sangal mendasar

Komponen tingkal akuntabilitas kinerja merupakan komponen proses yaitu perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinera, evaluasi kinerja, dan capaian kinera
Komponen proses ini divkur sejak dari goals Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (dampakfimpact) sebagaimana tercantum di da@am mencana
strategis (Renstra) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang merupakan cemmnan kondisi dampak dari pengaruh hasil sasaran-sasaran strategis
(outcomefimpact) pada level customer yang dilayani yaity meningkatnya keandalan
infrastruktur wilayah dalam mewujudkan : kedaulatan pangan, ketahanan air, konektivitas bagi
penguatan daya saing, layanan infrastruktur dasar, dan kessimbangan pembangunan amiar
daerah, sehingga dapat memenuhi kesejahteraan masyarakat, yang divkur melalul sasaran-
sasaran strategs (ocutcomeimpact pada level customer yang harus dipenuhi) merupakan
kondis: yang hendak dicapai secara nyala oleh Dinas Fenanaman Moedal, Koperasi dan
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Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai penjabaran dan fujuan yang mencerminkan pengaruh
yang ditimbulkan oleh adanya hasil (outcome) satu atau beberapa program yang dilaksanakan
oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu Tahun Anggaran
2019, yaitu :

1. Sasaran Strategis 1 (S51) - Meningkatnya kualtas dan kuantitas kelembagaan koperasi
dan UMM,

2. Sasaran Strategis 2 (552) - Meningkatnya realisasi Penanaman Modal Dalam Negen
(PMCMN).

3. Sasaran Strategis 3 (853) - Meningkatnya fransparansi dan akuniabilitas dalam
penyelenggaraan pemerntahan lingkup DPMKFTSP

Berdasarkan hasil pengukuran kinena sasaran strategis Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Tespadu Saiu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 yang mengacu pada
pencapaian misi ke - 3 Bupati dan Wakil Bupati Jayawijaya, dapal disimpulkan sebagai
berikut :

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 1 : “Meningkatnya kualitas dan kuanifias
kelembagaan koperasi dan LIMEM “

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis © Meningkalnya kualiias can kuantitas kelembagaan
koperasi dan UMEM, merupakan hasil presentasi indikator -

1. Presentasi Koperasi aktif;

2.  Presentasi Usaha Mikro dan Kaeil,

Tabel 3.2
e Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1( 551 |
Realisasi Tahun 2018 ( % ) Target
- Capaian Akhir
No indikator Sasaran Kinera Tahun [ =T Gapaian | Renstra (
2018 (%) | 1o9et |Reslisasi| \Gnega | %)
1 | Presentasi koperasi akiif 35,00 37.29 42,37 113,62 47 .50
Presentasi Usaha Mikro |
2, dan Keci. naTv 7020 75,00 106,84 79.70

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (551.1) : * Presentasi Koperasi Aktif *

1. Dari tabel 32 Sasaran Strategls (S51) ‘Meningkatnya kusltas dan kuantitas
kelembagaan koperas dan UMEM™ melalul indikator kinerja Presentasi Koperasi Aktif
dengan realisasi 42,37 % dar target 37,29 % sebagaimana telah ditetapkan di dalam

perfjanjian kinena.
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Capaian kinera indikator lersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 113,62 %.
Indikator Sasaran Kinera (551.1) * Presentasi Koperasi Aktif * merupakan indikator
kinera utama (KL} dengan rumus sebagai berikut -

Jumiah Koperasi Aktif

; Presentasi = 100,00
Indikator 551.1 Kooerasi Ak X o
Jumiah selurub Koperasi berbacdan
Hukum
Tabel 3.3
_ Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran { $51.1 )
Indikator Sasaran Variabel Target Realisasi Capalan
Strategis Pengukuran {unit) {unit) Realisasi (%)
| Jumlah Koperasi |
A ktif 22 25
Presentasi Koperasi |
AktiF | Jumiah seluruh | 42,37
Koperasi berbadan 59 59

Hukum

2 Sasaran Sirategis (SS1) : "Meningkatnya kualtas dan kuantitas kelembagaan koperas:
dan UMKEM' melalul indikator kinera | * Presentasi Koparasi Aktif' dengan realisas
4237 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 3500 % maka mengalami
kenaikan sebesar 7,37 % dan dapat difinat pada tabel grafix ci bawah ini

Tabel Grafik [ S$51.1)

45,00 42,37
40,00 35,00
35,00
30,00
25,00
2018 2018

3. Tercapainya indikator sasaran “Presentasi Koperasi AkHM™ dengan kategori sangal
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mamuaskan dar beberapa kKegialan denpan beberapa sumber dana dantaranya PAD,

CAU. DAK Prowins. Semeniara 1 (2aly) kegiastan yang beraumbar dari Dana (Horom:

Khusus (DOK) Papua fidak ferdaksana karena slokssinga diisdakan pada perchahan

AFBD 2019

nfuk mencapsi s3saran sietegis (55.1) Menigkalnys kuskies dan  koanddes

ksamnagann foneras! dan UMENMT owiaid indikator kineda Prassniess Foopeerasi A lbf

ssbagsrmans talah disiapkan dalam parfanjien kiregs didukung olah 2 (salu} program .

1. Program Fenngiatan Kustiazs Kelembagaan Koperasi;

2. Program Pengembangan Kewirausahaandan Kaungoulan Kompetti Usahs Kaol dan

Manengak,

didukurg 3 (dus) kegialan sebagss berut

1} Pampbinaan, panjawasan dan penghamaan koparas barpresias dengan kelaran
(Quipa) pencapeEEn kKoperssi berpreslasi scbanyak 4 (empat) koperas alau
mencapai 100,00 %, dengsn malisss anggsran Rp. 28 856 500,00 alau 100,040 %
darn anggaran FEp. 26 855,500,100

2)  Monikoning, avalussi dan pelaposrsn deagan ketusran [output) pencegaian montoning
dan evaluasi sebanyak 21 (0o puluh) unit koperas atat mencaps 96 43 % dengan
raaliaas anggaran Rp. 55.870.000 00 dan anggaren Rp. 58 050,500,00,

3 Polabihan manapemon pengelola kopeasitKUD yang ledah dprogamkan detarm DEA
induk DPMEPTER acbesar Rp 107.001 000 bersumbar DK dengan 1arge sasaran
15 orang peserta patal ecdaksana sehubungan kegiasn inf idak dapat didana dan
DO Provinsi Pagua

Evaluasl Pengukuran e Sasaran Stralegis (5531.2) "Presaniast Usaha Mikro dan
Kagit »

1,

Dan tabal 3.2 Sesaran Stralegis (S51) “Meningikainga  Kualilas  dan kuanitas
kelembagaan koperas) dan LIMEW melalur irdkator kinarja Presenlas| Usaha Mikre dan
Keacil dengan resbsssi T5.00 % dan tamgeat 7020 % sebagaimana telsh ditetapkan di
dalam parjanjian kinena

Capaian kinerja indikator tersebul sangat memusshan dengan nikd capaian 108 84%.
Inikaicr Sasaran Kinena (551.2) " Preasotssi Usahs Mo Kecl - menepakan inodcamor
kmarfe itarna (1KLY dengan rumos sabagai benhol
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. Jumish Usaha Mikro dan Kecil
Presentasi

Indikator S§1.2 : Usaha Mikro e
Kecl
Jumilah seluruh Usaha Kecil dan
Menengah
Tabel 3.4
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran ( 551.2 )
Indikator Sasaran Variabel Target Realisasi Capalan
Strategis _ Pengukuran (orang) (orang) Realisasi (%)
Juriah Usaha Mikro
Kecil 1.214 1.297 |
Presantasi Lisaha o : 1 7500
| Mikro Kecil Jumish sefuruh '
Usaha Kecd dan 1.730 1.730
Menengah

2. Sasaran Strategis (S51) : "Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan koperasi
dan UMKM" melalui indikator kinerja . * Presentasi Usaha Mikro Kecil” dengan realisasi
7500 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 3177 % maka mengalami
kenaikan signfikan sebesar 43,23 % dan dapat difhat pada tabel grafik di bawah in: :

Tabel Grafik {$51.2)

75,00 7600
60,00
435,00 )
30,00
15,00
2018 2018

3 Tercapainya indikstor sasaran “Presentas Usaha Mikro Kecil” dengan kategor sangat
memuaskan dar beberapa kegiatan, walaupun tidak satupun yang bersumber dari APBD
Kabupaten Jayawiaya. Sejatinya terdapat 1 (satu) kegiatan yang bersumber dari Dana
Ctonomi Khusus (DOK) Papua, akan tetap tidak terlaksana karena alokasinya ditiadakan

-
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pada perubahsn APBD 2018 yailu Penyelenggaraan Palatihan Kevaratusabaan dengan

sasaran 5 (lima) kelormpok LUeaha Mikmo Keci,

Urtuk mencepa  gasaran  sirabegis (55 1) Manngkatnys kealtas dan kuanihas

kejenoagaan koperasi dan UWWORT asiall indlketor kinerga Presanlasi Uzaha Mikro

Kecll sabagaimacna telah dustapkan dalar peganian kinsje didukung oleh 1 (sabu)

pragraat

1. Program Pengembangan Kewsausahaandan Keunggulan Komgeltil Llsaha Kecil dan
Menengsh:

adukung 1 (satu) keglatan sebagai berikut ;

1} Penyslenggaraan Pelatihen Kewirausshasn dengan sasareh 5 {lima) kelompok
Usaha Mikro Kacl pglgl tedgksans sehubungan keguatan in idsk dapsl didansi dan
DOK Prenvtish Pagua Tahun 20145,

Untuk, mencapai mdikator kinerfa Presantas) Ussha Mkro Hacl malampau sabagaamana

yang lekash dielapkan dalam pajanpan kiner@, pembingan UMKMY Kibupeien Joyavwijaya

deluhung oleh beberapa kagistan sebogal benkut -

1) Fanyelenggarsan Panddiban dan Felahhan Vosalionsl Kmpk keladi bersumbar DAK
Dopull 5DM Kementvien Koperasi dan UK dengean ketueran {oulpul} B0 (enam
pulub) UMK lerampd pada Agustus 2019

2] Peryalenggaran PerwBdikan dan Palshhan Yocalional kemik kel dan hipere
Emrsumber DAK Dinas Koperas don LKM Provins Papua dengan ketuaran {output)
A0 |oeapan puiuh) UME wrampl paca Desember 2019:

3) Fandampingan Koperas: dan LKW Kabupaten Jayawijaya bersuomber DAK Dinas
Koperasi dan URM Provingt Fapua dengan kebaren {oulput) 40 {smpal pulub)
Koparasi, Pra Kopersss dan UMK terzmpil pargebolan sdminisimsi psaha pada Meai -
Desembar 2019,

4] Formnallsasi Usahna Kecl menads Koperasi pada Nowember 2013 bersumbar AFBL
Dinas Koperasi dan UKW Proving Fapua dangan seluacan foutput) 14 {sapuluh) #ra
F.ope ras oan LIME Derbadan Rukurm Koperasr,

5 Sotialisasi HAK) pada November 2019 bargumber APBD Dinas Koperati dan LKA
Frovinsi Fapus dengan keluaran {outeud) 20 (dua puluh) UMK mengusd Hak Merak
can Hak Cipla;

8) Paialthan Keterampilan Poduksi handyeraft dan souvenic ¢ Kabusaten Jayawijaya
meryongsong FOM XX tahun 2020 peds MNovernber 2019, bersumber Cana DOK
Cmas Koperasi dan UM FProvingi Papua dengan keluaran (aulputd 24 (dua gulubk
empat) LMK peajin noked dan Souw enir;
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7| Pedatihan Peningkatan Lisaha Mikro Kecil dan Menengah melalui Jaringan Kemitraan
di Kabupaten Jayawijaya menyongaong PON XX tahun 2020 pada November 2019,
bersumber Dana DOK Dinas Koperas: dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran
(output) 24 (dua puluh empat) UMK perajin souvenir dan pelaku pangan industr
rumah tangga (PIRT);

8} Penguatan Komoditi Unggulan Jayawijaya menyongsong PON XX tahun 2020 pada
Movember 2013, bersumber Dana DOK Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua
dengan keluaran (output) fasililasi 4 (empat) unit mesin plintir benang noken kepada 4
kelompok UMK perajin noken di distrik Kuruly, Asotipe, Piramid dan Siepkos:.

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 2 : “Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal
Dalam Negeri (PMDN)

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis | Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal Dalam
Meger (PMDN), merupakan hasd presentasi indikator

Presantas| Kenalkan/panurunan nilai realisas! PMDN.

Tabel 3.5
e Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 (852
Reaisasi Tahun 2018 ( %)
‘ Mo Indikator Sasaran :I:E?HT: m:t
r Mmer 4
Tahun2018 | Target | Reabsasi | C2PSiEN | Rensira(
Kiners %)
(5%6)
Fresentasi
1 | kenaikan/penurunan nilai 37 02 40,00 4200 105,00 49 31
realisasi PMON

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (352) : ™ Presentasi Kenaikan/penurunan

nilai realisasi PMDN"

1. Dari tabel 3.5 Sasaran Strategis (552) "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal
Calam MNegen (PMDON)" melaiui indikator kinena Kenaikan/penurunan nilai realisasi
PMDN dengan realisasi 42 00 % dan target 40.00 % sebagaimana telah ditelapkan &
dalam peranjian kinerja.

Capaian kinera indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 105,00 9%,
Indikator Sasaran Kinerja (552) "Kenaikan/penurunan nilai realisasi PMDOMN © merupakan
indikator kinerja utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut
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Reglisasi PMON th evaluasi -
Fresentasi _  Rmalisasi PMDN sabalum evaluasi

Indikator SS2 - Kenaikan/Penurunan X o
nilai realisasi PMDN
Resalisasi PMDN sebelum Evaluasi
Tabel 3.6
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran (582)
Indikator Sasaran Target I Capalan |
Variabel Pengukuran
Strategis (Rp.Juta) (Rp.Juta) Realisasi (%)
Realisasi PMON th '

Prasenlasi evaluasi — Realizas 400.888.4 420932 8
Kanaikan/Penurunan PMDH sebelum evaluasi | 47 00 i
nilal realizasi PMDON [ .H-Elﬂhﬂ!ﬂ PMDOMN [ : = ey =1

bl vkl 1.002.221 | 1.002221 |
| R . | |

£ Dasaran Strategis (552) : "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal Dalam MNeger
(FMDN)" melalui indkator kinerja Kenaikan/penurunan nilal realisasi PMDN dengan
realisasi 42.00 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 37,92.00 % maka
meangalami kenaikan sebesar 4,08 % dan dapal didihat pada tabel grefik di bawah ini |

Tabel Grafik (S51.1)

45.00 42,00
40,00 37.92
35.00 |
30,00
23,00
2018 2019

3. Tercapainya indikator kineria “Kenaikan/penurunan nilai realisasi PMDN" dengan
kategor sangat memuaskan bersumber dan 2 (dua) kegiatan yang bersumber dan dana
PAD.

e ——
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4. Uniuk mencapal sasaran stralegis (55.2) "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal
DCatam Megen (PMDN)Y melalul indikaior kinera Kenaikan/penurunan nilai realisasi
PMDN sebagaimana telah ditetapkan dalam peranjian kinera didukung oleh 2 (satu)
program :

1. Program Peningkatan Promosi dan Kenasama Investasi;

2. Program Peningkatan |kiim investas dan Realisasi Investasi;

dan didukung 2 (dua)} kegiatan sebagai benkut .

1) Pembinaan Penyelenggaraan pameran investas dengan keluaran {output)
tersedianya 3 (figa) pasar investasi potensial atau mencapal 85643 %, dengan
realisasi anggaran Rp. 23.21090000 atsu 8643 % dar anggaran Rp.
26.855.500,00

2] Pengembangan sistem informasi Penanaman Modal dengan keluaran (output)
pencapaian pengadaan 1 (salu) sistem/aplkasi pelayanan perzinan secara
elekironik, sudah disimulasi dan belum termanfastkan atau mencapai 82,02 %
dengan realisasi anggaran Rp, 256 451.100,00 dar anggaran Rp. 361.500.000.00.

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 3: “Meningkatnya Transparansi dan akuniabilias
dalam penyelenggaraan pemerntahan lingkup DPMKPTSP,

Pengukuran kinerfa Sasaran Strategis | Meningkatnya Transparansi dan akuntabilitas dalam
penyelanggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP, merupakan hasil prasantasi indikator |
Nilai SAKIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya

Tabel 3.7
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 ( 553 )
Realsasi Tahun 2019 ( % ) T

‘No|  Indikator Sasara mﬂ j Akhir

| n =

- . | Capaian | Renstra

T 18
‘ 1 | Nilal SAKIP DPMKPTSP 05 52 £r.00 3 : 51,70

(D) (CC)

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Sirategis (553) ) "Nilai SAKIP Dinas Penanaman

Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya”

1. Dari tabel 35 Sasaran Stralegis (553) “Transparansi dan akuniabilitas dalam
penyelenggaraan pemenntahan fingkup DPMEFTSP® melalui indikator kinerja Nilai
SAKIP Dinas Penanaman Modal, Koperasl dan PTSP Kabupaten Jayawljaya dengan
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realisas 00,00 % dari target 27,00 % sebapamana telah ditetapkan di dalam perjanjian
Kinerja.
Dengan demikian capaian indikator kinerfa masih menunggu peniiaian/reviow Tim

Inspekiorat Kabupaten Jayawijaya.

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA ANGGARAN
B.1. Anggaran dan Realisasi APED Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Palayanan Terpadu Satu Pintu
Alokasi anggaran dan realizasi APBD Dinas DPMKPTSP  Kabupaten
Jayawijaya Tahun 2019 dapat dilihat pada tabal 3.8 berkut ini

Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019

ANGGARAN
NO URAIAN REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%)
(Rp)
l. | BELANJA DAERAH 4.474.531,558 4037362340 | 90,23
Il. | BELANJA LANGSUNG 2.044,568. 138 18934183773 | 9480
I, |BELAMJATIDAK | 2429963420 | 2103178567 @ 6655
LANGSUNG

B.2. Belanja Daerah
Anggaran belanja daerah Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Seiu Pintu Rebupaten Jayawijaya Tahunm 2019 sebesar Rp.
4.474.531.558 ferealizasi sebesar Rp. 4.037.362 340 atau 90 23%. Adapun
realisasi kinerja anggaran yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dapat dilihat pada lable 3.9 di
bawah ini :

e e e s eSS SS .=
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Tabel 3.9

Arafss Capaian Kinerjs dan Anggaran Dimes Penanaman Mooy, Eeperast dan PTSP Tahan 2019

{Rp} Rpj "
= E [0 w'
Progrem Palayasan Administras| 1
Pard i 110036400, 00 1 1.2458.689.27000 | BEAT
1 Perrpediaer Jass Suret Menyurat 150063 400 00 18018000000 540
7 Perrpednen i hnmn by, s derialk|  JADOOO0O00 | VS A1 (OO0 B
Prrrpiaiilan kemzonen nsiss (s 5 1 I
3 | =it BB (00 0 SES5 0000 | Eaoe
Pranyrdosn dweos Pemesbhorssn doam n .
_t Prsizinan Kandarase Dfas 1 00000000 i
5 Penyedisan Aat Tuls Kanor JE B2 0 ol D 3T DOGDO | 1000
g miﬁhﬂu“hﬂ T4, 258 000,00 195000000 | 650
A T Punyushson Ml dem Minum 0EGED D000 | 0255200000 | 100
Mist ruzhilinia g
raneramne dan | Pagar-ragsat Koo dai Kansulas S . :
wr; L..ﬂp..p.. | i A0 | sEaeI0n | BeTe
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BAB IV

PENUTUP

Laporan kinerna Penanaman Madal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun
2019 merupakan benuk pernanggung jawaban atas pelaksanaan program sesual dengan
Rencana Siralegis Tahun 201B-2023. Penyusunan laporan kinera ini mengacu pada
Peraturan Presiden MNomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiitas Kinerja Insians
Pemerintah dan Peraturan Mentan Penediban Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena, dan
Tata Cara Revieuw atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Dengan tugas dan fungsinya dalam menyelenggarakan pelayanan penanaman modal,
pembinaan koperasi dan UMKM sera pelayanan perizinan dan non izin, diharapkan output
program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu felah berkortribusi maksimal dalam mendukung pembangunan secara
komprehensif dan member nilai manfaal yang dirasakan oleh masyarakat luas.

Dar seluruh uraian yang telah disampaikan pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan
bahwa secara umum Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupstan Jayawijaya telah memparhatikan pancapaian sasaran sesuai dengan sasaran yang
elah dislapkan dalam rencana strategisnya, dengan capaian akhir kinerja sasaran Dinas
Penanaman Modal, Koperas dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2018-2023.

Laparan kinerja ini diharapkan dapal membearikan informasi yang a<urat dan bearmanfaat
kepada seluruh pihak yang terkait mengenai pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sehingga diharapkan membenkan umpan
balik unfuk peningkatan kinera tahun benkuinya, serta semakin meningkatkan transparansi
dalam pelaksanaan good governance agar dapat lebth dirasakan oleh masyarakat secam lues.

Wamena, 20 Januard 2020
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI

.ull
. KAREL TEHUPURING, MM
- NIP. 19680622 199403 1 007

e S
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LAKIP 2019

Lampiran I

INDIKATOR KINERJA
UTAMA
( IKU ) OPD

DINAS PENANAMAN MODAL.
KOPERASI DAN PTSP
KABUPATEN JAYAWLIAYA




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI Exayangkars Telp. 0059-31365, Call Centre/SMS Pengaduan 0811 430 2300, Wamens 00511
Email - dprek. plp. jwiE grmail coem; Webshe | kipfdomkpiep jayawiayskab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
NOMOR 188/184a/DPMKPTSP/2019

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DFMKPTSF)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOFPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU (DPMKPTSP) KABUPATEN JAYAWILJAYA
Menimbang : & bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupati Jayawijaya Momor 21
Tahun 2019 Tentang Indikator Kinera Utama di Lingkungan
Pemerntah Kabupaten Jayawijaya, perlu dijabarkan dalam bentuk
keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
b.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, periu Menetapkan Indikator Kinerja Utama dilingkungan
Dinas Penanaman Modal Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Penanaman
Modal, Koperasi Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Mengingat Jayawijaya.
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan
Propinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di
Propinsi Irian Barat (Lembaran Negara Tahun 1869 Nomor 47),
2  Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pembernan
Otonomi Khusus Bagi Provingl Papua (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Momor 135 Tambahan Lembaran Megars
Republik Indonesia Momor 4151), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Momor 35 Tahun 2008 Tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Penggant Undang-Undang Nomaor 1 Tahun
2008 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 21 tentang


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com

10.

11,

Otonomi Khusus Bagi Provins: Papua menjadi Undang-Undang
(Lembaran Megars Tahun 2003 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Hegara Nomor <884}

Urdang-tindang Momor 23 Tahun 2014 jemang Pemerintahan
dasrah {Lembaran Megara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Pepublik indonesia Nomor $587) sabagaimana
lelah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor ©
Tabhun 2015 Tertang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23
Tehun 2014 Tentang Pemenintahan Daergh (Lembaran Negars
Tahun 201% Momor 248 Tambahan Lembaran Hegara Republik
Indonesia Nomeor 5589);

Persiuran Presiden Momor 28 Tahun 2014 Tentang Sejem
Akuntabilitas Kineria Instansi Pemariniahan {Berita Magara Repubdik
Indonessa Tahun 2014 Nomor 80,

Porghuran Menten Mejara Pendaysgunaan Aperatue Negera dan
Reformasi  Birckrasi Nomor . PERJOSAM PAN/SIZ007  Tenlang
Pedoman Umum Penatapan Indikalor Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Feamenniah;

Peraluran Menteri Nagara Pendayagunasn Aparalur Heégara Nomor
. PER2MM FPAN/11/2008 Tentang Pedoman Penyusunan Indicater
Kinerja Utama,

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 03 Tabun 2016
Tertarg  LUrusan  Pementtah Yang  Menjadl  Kewenangan
Pamerinmah Daarah Kabupaten Jayswilaya;

Peraturan Daerah Kabupaten Javamdjaya Nomor 04 Tahun 2016
Tertarg Pambantukan dan Susunan Perangkat Dasran Kabupaten
Jayamjaya;

Peraturan Dasrah Kabupaten Jayawijaya Nomor 2 Tahun 2019
Tenlang Rencana Fembangunan Jangka Wenengah Daarah
(RPJMD} Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023.

Fersturan Bupati Jayawipaya Nomor 04 Tabun 2018 Tenlang
Pembentukan Dan Susunan  Perangkel Deerah  Kohupalen
Jayawijaya:

Peraturan Bupati Jayawilaya Momor 57 Tahun 2016 Tenlang
Organisasi dan Tata Kena Dings Penaraman Modal, Koperasi dan
Palayanan Terpadu Salu Pinlu Kabupatan Jayawijaya;



Menetapkan 12. Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 21 Tahun 2019 Tentang
KESATL : Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemenntah Kabupaten

Jayawijaya.
KEDUA : MEMUTUSKAN :

Indikator Kinena Mama o Lingkungan Dinas Penanaman Maodal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya,
dengan rincian sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.
Indikator Kinerja Wama sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan cleh Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya dalam menetapkan rencans kinerja tahunan,
KETIGA menyampaikan rencana kera dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinera, menyusun skuntabilitas kinerja sera melakukan
evaluasi pencapaian kinera sesuai dengan dokumen rencana strategis
KEEMPAT (Rensira) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Jayawijaya.
Kepulusan Kepala Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Wamena
Pada tangga! ; 04 Nopember 2019

KEPALA DINAE FEMHAMAH MODAL, KOPERASI

: iﬂ’ UPURING, MM
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19680622 199403 1 007




LAMPIRARN @ SURAT KEPUTUSAN KEPALS DiNAS FENANAMAN RDDAL
KOPCRAS DAN PTSR EADUPATEN JAYAWIJATA

HOMOR

L 1EMEL ' TPMERTSP2M S

TAKEGEAL : 04 Nevember 2010

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS FENANAMAN MODAL, KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA

] BSTAMNS] Owras Penanssrnan Modal, Ropetas dan FTSP Rabupaten Jayawijiya
T TLGAS Mlamsiarhi Bupa® Melalxanaken Lrusen Peranaman Modael, Koperas, Liaba Kol dan Menengal wang meenjed kiraunangan dasiah can hsgas
pembantizan yang diberkan knpada Kabupaten Javowgaya
3. FUMNGSI i, Perumusan Kebigakan di bidang Penanaman Muodal, Koperasi, Usaha Kecl dan Menengah
b. Peiaksanaan Kehiakan o bidang Penanaman Modal, Koperasi, Lisaha Kecd dan Manengah
¢, Palaksanaan Evaluasi dan Pelaporan d bidang Penasaman Modal, Kopedas, Usalo Kech dan Menengah
o, Pelaksaraan Admineias Dines sesual dengan Lingkup Tugasnga
& Pelakearaan Fungsl Lain Yamg Dbenkan Cleh Banam farcal dengan Tugas dan Fungsrym
TARGET TAHUN
EINERJA KONDESI —
No | uTamasasaray  |NOFATOR SINERIR | pe el ASANFORMULASI PERHITUNGAN | AWAL e |
BTRATEGIS [2018) | 2045 | 2020 | 2021 | 2082 | M23
m:rs:nm Hoperasi Jumish Koperasi Akt ¥ 100,00 % sso0l s7za| 3837 | 4282 as01| 47 %0 m[::ﬁ?sp %W
Meningkainya kualtas dan Jumiah seuruh Koparas
1 |kuaniitas kalembagaan o
koparasi dan LMEM
F"qrunl:me Uznha Jumlah Usaha Mikro dan Kecl ¥ 100,00 % 3177| 7020 7200 7888 | 77v00| 7970 PREFTER, | Bidarg Kopernsi
BAikro dan Kacil Pt iwckag), clan LECRA
Jumish selunuh LIER Budpai, CIFMHE,
_ Realisas PMOM tahun evalums) - Dinas
Menngkainya realizas Frazentas: Raalisasi PMON sebeium evaluasi PUEPTER, Bidang
2 |Penanaman Modal Dalam  |kenadanipenuninan X 100,00 % A e | 4000 | €208 | 4516 | 4724 | 4937 | Makedndag, | Pensnamen
Megeri (PMDN) nilal realisas PMON Reaizaszi PHON sebaim evaluas) H;-ﬂplr o Ladal
ertanian
Maningsainya iransparans i Bedang
damn akuniabislas daiam Nilai SAKIP PEPTED Pergelengye-
3 |peryelsnggarasn OEMKPTSP 652 | 2700 31,05 | 3950 | 4580 | 51,70 il ro@n Pedyanon
pererinlahan linghkup (o (o {C) {C) (C) Icel irwpakicit Pesmnan can
OPMEFTSP Non Panginan
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif. transparan dan akumtabel sera

beronentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawzah ini-

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.5I

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PlHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjangan ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperl yang telah
ditetapxan dalam Dokumen Perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Targel
Kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serla akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi

Wamena, 15 Januan 2015

—
=

e A SuPIHAK KEDUA,
FAT A AMILIAY A

PiHAK PERTAMA

. KAREL TEHUPURING, MM
MNIP. 19680622 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II

Mama OFD ¢ Dinae Penanaman Modal, Keperacl dan PTSP Kabupaten layawiaya
Tahun Anggaran ok
Targei
Sagaran Sirategis|  Indikaior Rancana Al Anggaran
Na T Satuan Program | Kegiatan
Esalcn i Kinara 2019 | Target Par (Rp}
Triiulan [TW)
1 F] 3 1 5 & 7 [
Brogram Pangombosgan Mesiraneabaon dan
Wi 02 I:.l'I.I'IELﬂI'l Komprbiif UM VOT.001.000
Pradantl ™I 10ET !_1. Pelatitan Manajemes Pengelolaan Boperasi 10T 008 00
M mﬂﬁ;ﬂl P % ITE | TWII 12,15 [Program Peninghatsn Kelambagasn Koaperas) B4 306,000
ﬂi -:rﬂ
ekt clan ™ B RS p“"r'mrm:‘?" b ool il sl 76 B55 SO0
1 it P
:HI-EHD‘:MN 2 Mionibaring, evasuas Gan palaporan 48 000 50D
kooaras dan LK FEm embangan Fowiragusahaan dan
P Wi 12 50 K HFER UKM PR E52.000
Usaha Mo dsn| W TeAD| TWIL T84 | 9 Perveienggarsan Peatihan kewirausatann B E52 0
Ha| T 36,08
TWid 18ED ) = - _
Frogr watan Promos| dan Kerjas
™I as| e "’IF""‘ i " 78331 334
Meningkibins miil:m“fi TW I 10,14 | 1 :‘ml:ua_'rmmnﬂ Parmeran Investasi 20 33134
: 40 i
) raainasi PMDON . i il L 5 TELT: m:‘; Peningkatan IKim Investasi dan 296,500 000
reslsasi PO imvestasi
T A LT - ?”"I elmtrar'mn sietam Iviormas! pananaman 208 500,000
Meringtatma Lkl -
Iradparansl das Hilal G&EIP % =700 ™ 800
a akuatabilites dalam ‘DF‘I-HPTEI’-' L T Il B.00
peryelengoaraan Wiy e
pernanrtahan
Engkup DPMKFTE™
TOTAL ANGGARAN INDIKATOR SASARAN STRATEDQIS 218,383 334
JURLAH ANGRARAN LINTUE KESELLURLUHAN FROGRAM BAK PROGRAM UTAMS DAN PROGRAM PENDUKLING [ RUTI | ADALEAH
WO, PROGRAM ANGGARAN SUMBER DM
1. [FROGRAN PELAYANAN ADMINISTRAS | 35 5K A0 D, A CRGASH UILIM (DALY
PERFANTORAN
2. |PROGRAN PENIHGKATAN SARANA DAK PRASARMIA &4 544 000 DU ALCKASH UMM (DAL
APARATUR J ! =
FROGRAN PEMIFSHATAN sAPAL TAS SLMZER OAYA 104 e 404 CUAREA ALEROAE] LMUR {CALI
x BFARATLIR - £ )
4 |PROGRAN PENINGHATAN PENGEMEANGAN SISTEM & ik e T .
PELAPDRAN CAPAIAN KINER.A AN KELMHGEAM o . isicheonknii ik
B |PROGRAM PENPMSHATAMN PROMIS DAN HERIASAMA 29 333 434 PENDARATAN A5 | DAEAH (EAD)
HVESTASI : LI CERAH (F
8 |PROGCRAM PENINGEATAN INVESTAS! DAN REALISAS) 208,500,000 PENDAPATAN AS.| DAERAH (PAD)
MVERTAS : . ;
T PROGRAM PENCEMBAMNGAN EEW IRALISAHASN TIAY i
RELNGEEULAN KOMPETITE LISM 208 &53.000 Dt CTONISMI ERUSUS [DDE)
B |PROCEAM PERINGRATAN KUALITAS HKELEMS G B4 S8 000 DIANA, ALDKAS! LU (DAL}
KOFERAS
JUMLAH ANCGGARAN KESELURUMAN PROGRAM | UTAMA & 3 430,977,138 i
JRUTEN § il ——

PIHAR PERTAMA
YA

JHON RICHARD DANUA, SE,

‘Wamena, 15 Janued 2018
PiHAK PERTANMA
KEFALS DIMAS FENANAMEN MODAL FERAGI

| KAREL TEHUPURING, MM
WP, 159880622 123403 1 0OT




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Bhayangkera Telp, 0960-31385; Call Centre/SMS Pengaduan (811 £80 2800; Wamena 20511
Email | dpmk pisp. jajiigmail com; Website ; hitp:/dpmikplap javawd|avakab go.id

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekif, transparan dan akuntabel sera
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atesan Pihak Pertama, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangke mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditefapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegsegslan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supenvisi yang diperlukan serda akan melakukan Ewvaluasi
terhadap Capeian Kinera darl Perjanjian Ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januan 2019

PIHAK, AMA
KEPALA BIDANG PEMANAMAN MODAL

i k oy =" F N P,
" Drg” KAREL TEHUPURING, MM ROSALINA HILAROK, SSTP, M.Si
“HIFZ 18580622 199403 1 007 NIP. 18821011 200112 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

MNama Program Eselon Il

1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
2. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

Target
No Sasaran Strategis Sasaran Program Indikator Satiss Rencana Aksi
Eselonll Eseton il (Qutcome) Kinerja 2019 Target Per
Triwulan (TW)
] 2 3 A 5 8 T
1. Rasiopeningsatan promos) ™I B, 50
dan kavjasama inveatas Persemiasi '
. |Meningkainya reaisasi kenaikan/ Tl 10.14
A . i % 40,00
PMON 2. Meningkatnya ikim penurunan nilal I 1074
invizsiasl dam realisasi realisas PMON
NyES4as| TV 1y 10,62

K KEDLUA
KEPALA ﬂﬂﬁﬁﬁ .ﬁ.hl MDDAL KOPERASI

DAN-PTS

ol AR -*EHupumrm MM
NI'P i‘iﬁhﬂﬁzz 188403 1 007

Wamena, 15 Januan 2019
FIHAK PEFETM-.'IA




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl. Bhayangkara Telp. 0B6E-31385; Call CentredSMS Pengaduan 0811 485 2300; Wamana 38511
Email ; dpmik pisp. jwii@gmail.com; Wehsite ; hifp: fdombptsp jayawijayvakab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasi, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : CALFIN, B.Sc, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERAS| DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Targel Kinera yang sshanusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Tamget Kinerja Jangka Menergsh seperti yang telah
ditelapkan dalam Dokumen Perencanaan. HKeberhasilan dan Regagalan pencapaian Targei
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serla akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian it dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi

Wamena, 15 Januan 2019

FIHAK FERTAMA
OPERAS| DAN UKM

SE
21031 188703 1 012
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MNama Program Eselon i :

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
3. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif UKM

1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitl KM

P
Target
Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselbon Indikator Rancana Aksi
MNo : Satuan
Eselon Il Il {Qutcome) Kinerja 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 2 3 4 ] L ki
1. Meningkatnya
il e TWI 8,02
Eewirausaiaan dan . T i 10,27
| keunggulan kempetf KM E;ﬁ::iﬂ# % 37,20 | TWII 1215
Meningkainya kualitss |2, Ramo peningkatan kualitas TWIV  BAS
4 [dan kuantitas kelembagaan koperasi
kelembagaan koperasi
gan LIMKM 3 Meningkatnya
pengembangan Persantase vl i
kewdrausahaan dan Lisaha Mikro dan %5 7020 | TWI 17,84
keungauan kompetitif UEM (Kegil T I 2508
T IV 148
Wamena, 15 Januan 2019
i =1ﬂmm-r; KEDUA PIHAK PERTAMA
HEF&@’MHA$ MANAMAN I-'IDDAL KOPERASI KEPA IRANG KOPERASI
[ll . . IJAY A
|
L LFIN, BS«, SE
MIP, 19623110 188703 91 (1 2




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J. Brayangkara Telp. 0968-31365, Call Centre/SMS Pengaduan 0811 438 2800, Wamena 88511
Emai - cpmik.pisp wi@omai. com; Websde - hilp-idpmkgtsp jayasyayakab go,id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang berands tangan o bawah ini:

Nama : DARIUS HESEGEM, 5.S0s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUFATEN JAYAWIJAYA
salaku Atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
Peranjian ini, dalam rangka mencapal Targe! Kinera Jangka Menengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melakukan Superviss yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
lerhadap Capaian Kinerja dari Perjangan ini dan tindakan yang diperukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi,

= Wamena, 15 Januan 2019

#a
____r:;-:i-;'-'“ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
J KEPALA SUB BASIAM LIBLUM
DAN KEPEGAWALAM

REL TEHUPURING, MM DARIUS HESEGEM, 5.50s
NIF' 19680622 193403 1 007 NIP. 19741215 200012 1 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN { ESELONIV ) : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

e
Target
“ ’ Sasaran Kegiatan Eselon W indikator Kinerja Hegiatan Eselon IV Rencana Aksi Targat Per
No Eselon Il { Output | (o Satuan s (i
{ Dutcoms ) s . 2019 | Trwd
TWI [ TWI [ TW | TW IV
1 Meningiatnys Pelayanan Administrazi Percantoran | Panyediaan Jass Surat Menyeral Bulan | 1200 | 200( 300 300 3
3 Meningkatnya Jasa komunikasl, sumber daya ar | Capaian jasa tomurikasl, sumber days air dan Butan | 1200] 3p00| 3ce| 300 s,
Meningkatnya dan listrk Ik
1 |Petavanan Adminisbras Meningkainya Jasa Pemsliharaan dan Perizinan Capaian Joasa Pemelinaraan dan Perizinan
Perkantoran 3 oryitomsi e Oomakmal Kendsraan I'_':ums Operasianal Bulan | 1200 300 :-m 3,00 :'.lﬂ'l:l
Meninghatnya FPenyadiaen Komponen Capaian F':n:,l!dl.:nn kampoinen BMUpﬂ-rnfrg.:n
4 Lisiigbeneranaan bangunan kantor bangunan kanor Bulan | 1200 | 300 300 300 3,00
5 Meningsalnya Pengadasn Peralatan Kanlor Jumiah Pengadaan Peralatan Kantar Uik 4000 100{ 100 100] 100
Meningkainys Femalinaraan RulinBarkala Jwmlah Keadsrasn Dinas Opreslonsl Yang
Meningkatnya Saana & ILhowt 500) 200} 300 300 1,004
. |
7 = el : 21.00| 500 500 600| 600
gedung kantoc J.IrTH-E.h peralalan gacung kantor gipalihara it

S AD Pfrm KEDLIA
HEPAL& Eﬁm’é‘ PEMANAMAN MODAL, KOPERAS!

AREL TEHUPURING, MM

M_IB$1IW1HAM1 007

Wamana, 15 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWALAN

MIP 19741215 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI Bhayangkara Telp 0959-31365 Call Cenra/SMS Fengaduan 0811 489 2800; Wamena 59511
Emal: dpmk.piep.jwilgeral com; Websde : Wipoidpmipisp jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kemi yang berenda tangan di bawah ini:

Nama ¢ YULISTA PONTO, 5.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertema, selanjutnya disebul PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanjl ekan mewujudkan Targe! Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera Jangka Menengash seperti yang telah
diietapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK. KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan Ewvaluasi
terhadap Capaian kinerja dar Perjanjian ini dan ftindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian Panghargaan dan Sanksi

Wamena, 15 Januarn 2019

~i - PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
T KEPALYDIN KEPALA SUB BAGIAN PKE
= HUPLIRING, MM YULISTA PONTO, S.Sos

e ﬁséz 199403 1 007 MIP. 19730707 200605 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN | ESELON IV | : SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI

Target
Sasaran Program
Sasa iatan Es kator Kegiatan Esel
Ne Eselon Iil ot ':“;" 5 SRR e ”"“ﬁ_ﬂwn nEseionV  lonn Rancana Aksl Target Par
{ Outcome ) 2019 Triwulan | TW )
= TWI | TWH | TW L TW IV
1 Maningkainya Peryodaan Alat Tulis Kantor Capaian Penyed@an Alet Tulis Kanlor Bulan 1200 | 300| 300| 3.00 3
Meningkanya Penyediaan Barang Cedakan dan Capaian Penyadiaan Barang Celakan dan
2
Panggan . ancaan Bulan 1200 | 300 300 300 3
. IM&mng#Eln:rE pelayanan| 3 Meningkatnmya Peryedasn Makan can Minum Capaian Penyediaan Makan dan Minum Ealan 1203 | 300 300 300 3
administrasi parkantaran Maningkzinya Rapail-rapal Koondinasi dan Konsullasi Capalan Rapat-rapal Kaordinasi dan Konsullas ke
4 ¥ L uar Daarsh |Luar Daerah Bailan 12,00 3,00 3,00 3,00 3.
|
Meningkama SosialisasiiSuney | Capaian So%iddisas/Survey Lapanganitoniaring =
) Lapangan/Monioring Haglatan Oeam Dasrah |Fagialan Dalam Daerah o A | kol agey yuo &
SANTHDET ClAya aparatur undangan |memperalah soslaksasi arg ; Y ' ) )
- o i H
4 [Meningkatnya . T feming ki Peryaursunan Lagoran Capaian Kinega I Jurmiah Dokumen Penyusunan I..IF!EIH'I Capaian Dok 300| 100 00| 100
PengamSangan Sistem dan lkhizar Reslizas| Capalan Kinars (Kinerja dan Ikhtisar Realisas Capaian Kinerja
Falagaran Capaian |
Kinefia dan Kauangan |

= 1 RIHAK KEDUA

S FENANAMAN MODAL, KOPERASI

SRAREL TEHUPURING, MM
P_196B0BZ2 198403 1007

Wamena, 15 Januan 2018

FiHAK PERTAMA
KEPALA SUE BAGLAN PERENCANAAN

KEUANGAMN DaN EValLlas

¢

YULISTA PONTO, 5,508
b=, 19730707 200505 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J\. Bhayangkara Telp. 0869-21385; Call Cenire/SMS Pengaduan D811 480 2800; Wamena 30511
Email ; dperk pisp pwjiEgmail.com; Website : hip:/comkpts jayaaijayakab.go.id

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah mi:

Mama ¢ YAMES ASS0, S.80s

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PROMOS! PENANAMAN
MODAL

selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran)i akan mewujudkan Target Kinerda yang seharusnya sesual lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan sera akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Peranjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, 15 Januan 2019

PIHAK _KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAN NAMAN MODAL KEPALA BIDANG S| PERENCANAAN
DAN PROMOSI ANAMAN MODAL

ROSALINA HI K, SSTP, M.Si YAMES A . 5.50s
NIP. 19821011 200112 2 001 NIP 19851205 201104 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Penyelenggaraan Pameran Investasi

Indikator Target l
Kinerja
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Kegiatan Bt Rencana Aksi
Eselon Il (Outcome) Eselon IV (Output) Esalon IV 2019 Target Per |
(Output) ' : 'TI"M'I.Iil-l'II {TW)
1 d E 4 ] B T
T™WI -
Ras:n peningkatan htaningkalnya ™
1. |promosi dan kerjasama | 1. parmyelenggaraan pameran Jum|ﬂr|;[T':LrtatB!I org 2,00
mvastagl inwvaaimgs I TWW [l 2,00
T™WivV

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

Wamena, 15 Januan 2013
FIHAK RERTANMA
ERENCAMASMN

KEPALA SEK

CAN PROMOSI

AMAN MODAL

YAMES ASS0, 5.50s

MNIP. 18851205 201104 1 00



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. [969-31365, Call CentraSMS Pengaduan D811 489 2800 Warmana 98511
Emall ; dpmkplsp jwidgmal.com; Website © MiricpmEptsp jayawijayakab.gosd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ire

Nama : SESILIA NOVA PARURA, 5.5i, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKS| DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN
MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Hama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Perama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesual lampiran
Perjanjian ini. dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Heberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami

PIHAX KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan serfa akan melakukan Evaluasi
terhadag Capaian Kinera darl Perjanjlan inl dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

FiH DA, PlIHAK PERTANMA
KEFPALA BIOA MNAMAMAN MODAL KEPALA SEKSI DATA DAM SISTEM
INFORMASI PENAMAMAN MODAL
{f"'d;t"-*-—f_ -

ROSALINA HILAPOK, 35TP, M.5Ii SESILIA AP
NIP. 19821011 200112 2 001 MIP. 1985110

+ 8.5i, M.5i
00509 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengembangan sistem informasi penanaman maodal

LINA H , oo 1P, MSI
NIP. 19821011 200111 2 2001

L
SESILIA NOVA PAR

Indikator Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan K m‘fﬂ Satidn Rencana Aksi |
Eselon Il {Outcome) Essalon IV (Qutput) E:Ehn Y, 2019 Target Per
(Output) Triwulan "-'l'ﬂ
1 2 3 4 ] [ T
Terpenulunya TW | 1
, perangkat
Meninghatnys ikim MenngKaIY® i |Pefdware dan ™I 0:30
2. |investasi dan realisasi 1. :mﬂ?rnam a;!:;n-aman software dangan | kegiatan 1.00
Ilm'aslaa el P kapasias yang T [ 0.50
rmaimadan dekud
pendampingan TW IV 0,20
Wamena, 15 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI DATA DAN
SISTEM |NEGRMASTPE AMAN MODAL
_-L-L_H‘_
=3
.,-F-:':--- 7 iE

5,51, M.Si

NIP.18851102 2 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
J., Bhayangkara Telp. 0960-31385; Cal Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2600 Wamena 08511
EfrEL:. dpmk pisp jwiligmail corm: Website - hitp f'dpmikpisp jayawiisyakab. oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan dan akuniabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : FIDELIS YUDAS ASSO

Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBINAAN KELEMBAGAAN KOPERASI
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CALFIN, B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sepert yang teiah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. HKeberhasilan dan Kegagalan pencapsian Targed
Kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan sera akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinera dar Peranjian ni dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

VWiamena, 15 Januan 2019

EDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BI PERASI DAN UKM KEFALA SEKSI PEMBINAAN
_~AELCEMBAGAA ERASI
/:- ___'—'—""F'rr
IN, B.5c, SE FIDELIS YUDAS ASSO

MIP. 19621031 198703 1 012 MIF. 19630618 1928503 1 011
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

1. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi
2, Pembinaan, pengawasan dan penghargaan Koparasi Berpretasi
3, Meonitoring, evaluast dan pelaporan

Nama Kegiatan Eselon IV :

Targat
Mo Sasaran Program | Sasaran Kegiatan Eselon I:lndliilal::rEI:! ::‘hw Satuan Rancana Aksi
Eselon il {Outcome) W [Output) (Output) 2019 Target Par
Triwulan {TW)
7 Z 3 ] 1 &1 %

1 Mannighalnya Meningkatha kompatersi | Jemlah pesena ang 1500 | TWI :
pEngernbEngE manajaman pengelolean  |pelatihan manajeman ™Il 15,00
hewarausahaan dan koperasi pengelalaan koperas ™I -
keunggulan kompetiif i'_.'ang terampil T I
LiKM

3 Rasio peningkatan Maningkatnya pembinaan, [Jumiah koperasi -:!T‘:-na. uni 400 | TWI
kimfias kelembagaan peEngwasan dan digwagl dan dibenkan Tl .
koperasi penghargaan koperasi panghargaan TW Il 4,00
bemrestasi | T I -
1 Meningkatrya manitening.  fJumish KSWWKSFILUSP- | uni 30,00 | TwWI 5,00
evBluasl dan pelaporan Hoparasi dan Pra ™I 10,00
Hoperasi A 10,00
T IV 5.00

KEDUA
G KOPERASI

NN

CALFIN, B.Sc, 8E

NIFP. 1

110 188703 1 012

Wamana, 15 Januar 2015

PIHAK PERTAMA
KEPALA BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

.

*
o
FIDELIS YUDAS ASSO
NIP. 12830518 158503 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31355; Call Cenire/3045 Pengaduan 0311 489 2800 Wamena 558511
Errail . dpmk.plsp. jwifgmail.com; Websie © itpidpmisplsp jayavwiayakab.podd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

Nama : SUHADA IDRIS, 5.503, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CALFIN, B.5c

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDLA

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerga yang seharusnya sesual lampiran
Peranpan ini, dalam rangka mencapai Targel Kinena Jangka Menengah sepert yang tefsh
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Targel
Kinerja tersebut menjadi tanggung jewab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan Supervisl yang oiperiukan serta akan melakukan Evaluasi
tarhadap Capaian Kinerja dan Perdanjian ini dan tindakan yang diperdukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januan 2019

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDA OPERASI DAN LKM KEPALA SEKS| PEMBINAAN UMKM

IN, B.S¢, SE s DA/|DRI%, S.Sos, M.Si
NIP. 19621031 188703 1 012 NP, 1978050F 200111 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Mama Kegiatan Eselon IV: 1. Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan

Target
Sasaran Program | Sasaran Kegiatan Eselon iGicuiy IOWIN Bencana Aksi
Mo Kegiatan Eselon | Satuan
Eselon Il (QOutcome) W [Qutput) IV (Output) 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 £ o d 5 L Li
2. |Meningkstnys 1 Meningkatnya kempetensi  [Jumilah kelompok TW |
pengembangan dan jiwa kewirausahaan tararmgil sabagai Tl
kewirausahasn dan peserta palatinan hasil pelatihan kelompok| 5,00 §
kaunggulan kampeditl ke wiraLIsa haan LR 5,00
LIKM TW IV
e

Wamena, 15 Januan 2019
PiHAK PERTANMA

FiHAR KEDUA
KEPALA SEKS| PEMBINAAN UMEM

KEPA IDANG KOPERASI

, 5.50s, M.Si

LFIN, B.5c, SE
200111 1 0

NIP. 19623110 168703 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERAS! DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

salaku Atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA benanj akan mewyjudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.  HKeberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinarja tersebut menjad tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperdukan seria akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januan 2020

-

AKAREL TEHUPURING, MM
NIP. 19680622 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON I

Mama DPD : Dinas Penanaman Madal, Kaperati dap PTEP Kabupaten Jayewijaya
Tahun Anggaran - 2020
Target
Sasaran Strategis| Indikator Fencana dksi Anggaran
Na e Satuan Program | latan
Esslon | Kinarja 2020 | Target Per i {Rp)
Triwulan (TW)
1 z 3 4 £ [ T O
- Program Paningkatas Kualias Hodsmbagaan
| 13 Ka i T5.000.000
Preganiasl Wil 1027 Fembinaan, pengowesan dan penghargaan 75, 500,000
Mmnrghatrys faperasi skt - S o Koparas! Barpresias
kuaktas dan I:::::, E'EBI': =
1 |Wsantitas y
DA Frogram Pangembangan Fewirausahaan dan
kopemei den LASHM P arabnikia ™A 135 Keunggulan Kompetitif (KM 20030000
Ligaha WD gan % raoo | TWil T | 1 Pesyscnggoroan Peabnan kewirausahaan 200230000
Kaen ™ 2880
WY 1480
Program Paningkaian ki Imweataal dan
Il
Pl Ty KL} Basianel invastasl T5.000.000
Maningkatrga enican x T Memiasilitas dan koordinas) karasarma o ;
= reaksas PMOH panurunan nite " 4208 | T i | bidang investast e
reabags PMDN TV 1 12,19
T S48
Muningatiya T | 4,00
Irasparans! dan Hilai SAKIP % 34 05 T 1 § 05
% akuntshititss dalam |DPNEFTSF - TW I BOD
T | paryelenggaean TW IV 11,00
pemernmhan
Irgkup DPMEPTSP
TOTAL ANGGARAN NDMATOR SASARAN STRATEGIS 150,000,000
JUNLAM ANGEARAN LINTUK EESELLEUMAN PROGCRAR BAIE PROGRAM UTAMS AN PROGRAM PENDURKLMNG § RUTH § ADELAH
MO, FROGRAM ANGGARAN SLIMBER DAMNA
PROGRAN FELAY ANAN ATMINETRAS . ’
7Y, 283 400 DS ALCHAST LIMUI | DL
! |oERsANTORAN sl o i
2 |PROSGRAN FEMINGHATAN SARANA DM PRASARANE o1 050 000 CIARLA, ALCHUAST LIMLIM [ DALY
HBFARATLIR
3 [PROGRAN PERINGRATAN PENGEMBANGAN SISTEM 1% 000 000 DIAMA ALCKAS LIMUM (DAL
PELAPCRAN CAPALAN KINERM DAk KELANGAN
A JPROGRAN PERIMNGET AR BILIN TMUESTRE [Wk < \ T i o
?r_ALIS-!-.E- 'H-'-"EST.A::-I 5000 GO FEMDAPATAN &30 ) DAESAH [ PA0)
5 F"I'-':E-GR‘.&H '-"ENI:'EF.IE.M-;E&N EEWIRALSARMAY D.I!l.r-.l P - 5
00 DO 000 D, O TOMOME BHLELNS (D0
SELUNGEULAN KOMPETITIF LKM - ey
A [FROGRAN PENINGHATAN FUALITAS KELEMEAGAAN 5 000 D00 DANA OTONOME KHUSUS 00K
dDPERASI
T |PROGRAA PENBGKATAN PELAYANAN PERIZIMNARN 150,000 CO0 PEMUBFA [N LB DRERAH (FAL)
e . o o o
I;Lil;;l.:-t ANGGARAN KESELURUHAN PROGRAM | UTAMA & 1.802.303. 400 N

—Namena, 20 Januwan 2020
PM FERTANMA

MODAL, KOPERASE




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J Bhayangkara Telp 0989-31365; Call Centra/ShS Pangaduan 0811 483 2800 Wamena 23511
Email - dpmk. psp. jwigdgmail com; Websile : hiip:idpmipisp jayawiayakab.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manasjamen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sertsa berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Targel Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
Perjanjan ini, dalam rangka mencepal Target Kinara Jangka Menangah saparti yang telah
dietapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Finerja tersebut menjad; langgung jawab kami,

PIHAKE KEDUA akan melakukan Supervis: yang diperdukan serda akan metakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinera dari Penanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembearian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januan 2020

PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG NAMAN MODAL

- Dra?KAREL TEHUPURING, MM NA HILAFOK, SSTP, M.SI
=NIP 18580622 158403 1 007 NIP. 19821011 200112 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

Nama Program Eselon lll: 1. Program Peningkatan lklim Investasi dan Realisasi Investasi

= —= -
Targel
No | Sasaran Strategis Sasaran Program Indikator | o an Rencana Aksi
Eszelon Il Eselon Hl {Outcome) Kinerja 2020 Target Per
Trivwulan (TW)
1 2 3 4 5 B 7
T | 8,50
o FParsantasi
Meningkainya klim ™Il 15,00
2 BRREEDNG ot 1 investasi dan realsasi I B 42,08
o investasi penurunan nilai Wil 12.10
reaiisas PMDN ;
TW IV 48

Wamena, 20 Januarn 2020
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA
KEPALA S FENANAMAN Mr:rl:w. KOPERASI

5 KA E.L:TEHuPUH:NG MM ROSALINA HILAPO
u@faﬂﬁ&ﬁ?ﬂ 199403 1 007 MNIP.19821011 200111 2 2001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J Bhayangkaa Telp 0869-31365 Call CentraiSMS Pangaduan 0811 485 2300; Wamena 39511
Email : dpmi.plsp jwji@gmai com; Websie - hitp:idpmkplsp jayawijayakab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Cralam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yvang efektif, transparan dan akuniabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini:

Nama : OKTOVINA KEMIS, SSTP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesugi lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah ssperi yang tslah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhesilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperdukan sera akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Peranjian ini dan findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, 20 Januan 2020

_#FHAK H.EDLJA FIHAK FERTAMA
e m—*ﬁ.ﬂp ¥ KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PERIZIMAN D NOMN PERIZIMAMN

ﬁiﬂ!’ 19680622 1594531111? NIF. 18781014 188711 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

MNama Program Eselon Il : 1. Program Peningkatan Pelayanan Perizinan

PELAYANAN PERI

— =
Target
Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator
RN Satuan Rencana Aksi
Eselon Il HH{ Dutcome) Kinerja 2020 Target Per
Triwulan [TW)

2 3 4 5 B 7
Merirgkalnya W 400
trmaps’anm & ]
akuntabilitas daam 1 :;::;Ml:'“"m Hilal SAKP % 3108 T B O5
panyelenggaraan : o |DPMKPTSP ' i
pamarintahan lingkup terhadap pengadusan T B.OD
CPMIEPTER T W 11,00

Wamenza, 20 Januan 2020

PIHAK PERTANUA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN

OKTO .
NIP. 19781014 199711

KEM

AN DAN NON PERIZINAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 1l

Nama Program Eselon lll : 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif KM

———— —————— 1}
Target
Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator Rencana Aksi
Mo R Satuan
Eselon i Il {Outcome) Kinerja 2020 Target Per
Triwulan [TW)
1 2 3 Il 5 6 7
™ 10,12
1 Rasio paningkatan kealfas |Presentas % 237 TW o 10,27
i kalernbagaas koperas Haparas akiif : ; W il 1215
Meringkatnya kuaitas
. dan kuantitas W N 683
kalembagaan koparasi
dan LIKEM
2 kmauaal'?jmdan Lsaha hikns dan kL 7300 | TWH 18,84
e Hmtil ™ I 26,88
keurggulan kompstitif LM '
TW I 14.8
Wamena, 20 Januar 2020
— __Pu—fnﬁ KEDUA PIHAK PERTAMA
HEF‘?éB\EIINAE FEwmm MODAL, KOPERASI KEPA G KOPERASI
SH M JAYAWLIAYA
T8 ik &
purf®
n .--'." EHUPURING, MM ALFIN, B.Sc, SE

22 1982403 1 007 MIP. 19623110 198703 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

Nama Program Eselon Il : 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan KEompetitif UKM

———————— ;.
Target
No Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator Sitiin Rancana Ak
Eszelon i il {Dutcome) Kinarja 2020 Target Per
Triwulan [TW)
1 2 3 4 5 [} [
TW I 10,12
1 Resio penirgkatan kualitas |Presentasi a g 47 T 10,27
kgigm &n koperas Hoperas: akiif ' TV
Meaningkatwa kualitas braga o [ T I 12,13
1 can kuantitas T IV 6,83
kelembagaan koparasi
dian LIGERA Meningkatrya e TV | 12,60
pengambangan . )
o b i, i:EII‘iIE titero dan % 73,00 :I'WII 18,684
gguien | witt Ukew || c TV 2888
TV I HIB

Wamena, 20 Januand 2020

3110 198703 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl Bhayangkara Telp. 0959-21365 Cal Cente/SMS Fengaduan 0811 483 2000 Wamena 35511
Ermail : dpmk.ptsp [l gmail.com; Website : bitp.idpmipise jayawiiavakab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DARIUS HESEGEM, 5.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

salanjutnya disebul PIHAK, PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL HKOPERASI DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Penama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
Perjangan ini, dalam rangka mencapai Targel Kinerja Jangka Menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang dipedukan seda akan melakukan Evaluas|
terhadap Capaian Kinena dan Penanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januan 2020

e PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
TEHLIPUR!HG.HIH DARIUS HESEGEM, S.Sos

M!F 19680622 159403 1 007 MNIF. 18741215 200012 1003


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.Gom
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MNAMA KEGIATAN | ESELOM IV | SUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

LAMPIRAN PER.JANJIAN KINERJA ESELON IV

Target
Sasaran Program Sazaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegistan Eselon IV Rencana Aksl Target Per
Mo Eselon Il | Output | { Output) Satuan il I
| Dubcome )

TWI [ 7w [Twon [ Tw v

Meningkatnya Pelayanan Administas Perkantioran | Penyedigan Jasa Surat Manyural Bulan 300( 3.00) 00| 3

Maningkatrya Meningkatnya Jasa komunikagl, sumbar daya alr | Capaian |asa komunikasi, sumbar daya aks dan Bulan ago| soo| aool| 3

i F'!Iwan-aﬂ Adminisirasi dan listrik lisink ' ' .

Perkanloran Meningkatnya Jasa ksbersihan kantor Capalan Jasa kebarsihan kanior Bulan 3p0| 00| 300 3

&  Meaningkatnys |asa parcaikan paralalan kerja Capalan jasa perbaikan paralatan kara Bulan apo| 300 300 3
, |Meringeatnya Serana | 5 Meningrainys Pemetaraan RulinBerkaia Ko Fordersen s Coresioral Yorg Dokl Ur _200] 300] 300 ] 1.ﬂﬂ.|

den Prasarana Kerja

kendaiaan Lnes Cperasionsl

._‘.:-.

LAKIP DWWAS PLIER 2018

Wamena, 20 Jamuan 2020

PHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DaN KEPEGAWAlIAN

==S=2s

DARIUS HESEGEM, 5.505
NIP. 19741215 200012 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0963-31365 Call Centre/SME Pengaduan 0871 483 2600 Wamena 95511
Ema ; dpmk plep jwi@ gmal come Websile ; http.ifdpméplsp. jayawijayakab.go ad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini:

Mama : YULISTA PONTOD, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
EVALUASI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN

PELAYANAN TERPADLU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanj akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah saperi yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanasn Keberhasilan dan Kegagalan pencapaan Target
Kinera tersebut menjadi langgung iawab kam,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yvang diperlukan sera axan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kineria dari Perjanjian ini dan findakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januarn 2020

PIHAK. PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PKE

e

YULISTA PONTO, 5.508
NIP. 19730707 200605 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN ( ESELON IV | : SUB BAGIAN PERENCANAAN, KELUANGAN DAN EVALUASI

—————e e
Target
Sasaran Program ’
No Eselon Ill Sasaran i:lgiltl“r; ]EIIhI‘I v Indikator Him;‘l;:uumlln Eselon IV Sat Rancand Akl Taroet Per
| Outcome ) ' i) 2020 Triwulan | TW )
TW I | TWIE | TW I | TV IV
1 Maningkanya Penpedian .ﬂla‘t TIJIE Kil‘dm‘ B C‘.;lpa-:-m'l Panyadlaan hlﬂ TI.J.H Hnr'nnr el | %Iiﬂﬂ_ 12.1!3_ J_DE_I 300 &, 00 o,
5 Maningkarya Penyedaan Elnrang Cetakan dan Capaian Panyzdiaan Eurang Cetakan dan Bulan wool aoal 300! 300 3.
___Penggandsan T
’ Meningkainya palayanan| 3 Meningkainya P‘Hﬂ'_,l'ﬂl:l-lﬂ-lﬂ l.lElhan dan hhnum Capman Penyediaan Makan dan Minwem Bulan 1200) 00| 300 3.00 a3,
administrasi perkamaran Maningketnya Rapat-apat Koordingsi dan Konsultasi| Capasan Rapat-rapal Koordinasi dan Konsultasi ke q an 3 00 5
4 M L T L i Dbl Bulan 200 300 300) 3
Meninpkatnya SosialeasiSurvey Capaian SosialisasiSuney LapanganMonitoring
. upm:garuhhnllunr:n Kegiatan DIIiI'ﬂ Da-:rnh Hegiatan Dalam Dasrah — B fea] S0 &M %
5 [Meningkatnya = R Meningkatnya Penyusunan Laporan Capalan Kineda | Jumiah Dokumen Penyusinan Laporan Capaan it .
Pengembangan Sigtem dan Ikhiksar Realisas: Cepaian Kinarja Hinera dan Ikhbisar Aealisasi Capaian Kinorja .
Pelaporan Capalan
Kmarja dan Keuanpan

'.-MF_ Bﬂ-ﬂiﬁﬁﬂ1ﬂ941]31uu'r

Wamena, 20 Januar 2020

PIiHAK, PERTAMA,
KEPALA SUB BAGLAN PEREMNCANAAN

KEUAMNGAN DAN EVALUAS

)

YULISTA PONTO, 5.508
NP, 19730707 200505 2 00




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

A Bhayangkara Telp. 0969-31365 Call CentrasSRAS Pangaduan 0811 485 Z800; Wamana 88511
Email : dpmik ptsp.iwiEgmai.com; Websile - hip.idpmkpbep jayawiayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintghan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ YAMES ASS0, 5.50s

Jabatan : KEPALA SEKS|I PEREMCANAAN DAN PROMOS|I PENANAMAN
MODAL

saelanjulnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : ROSALINA HILAPOK, S5TP, M.SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Targel Kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Pearencanaan. HKeberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisl yang diperukan sera akan mesakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja darn Pedanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januar 2020

FPIHAK KEDUA, PIHAKIPERTAMA
KEPALA BIDANG PENAMNAMAN MODAL KEPALA BIDANG BEKS|I PERENCANAAN
CAN PROMOS| RENANAMAN MODAL

ROSALINA HILﬁﬁ.’;ETP, M.Si YAMES 0, 5.508
NIP. 19821011 200112 2 001 NIP. 18851205 201104 1 004
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MNama Kegiatan Eselon IV : 1.

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Memfasilitasi dan koordinasi kerjasama di bidang investasi

Indikator Target
5 P Keai Kinerja
o Esalon IIIIII ﬂutnm :::p:::.r Q .“II‘ g Wb Rasen At
( ) (Qutput) Eselon IV 2020 | Target Per
(Output) Triwudan [TW)
7 2 3 3 5 6 7
Jusmiah pataiku TN
Meningkatnya &lim faningkstnya fasilitas! dan :ﬁh: v Oving TiAd 1
1. |evestas dan realisas 1. koondinasi kerjasama o it 'I;md[ ong 10,00
mnvesias bidang inveatiasi m‘:::jﬂﬂ:ﬂ_:" Tl 14,00
dangan invasior W Iy

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

ROSALINA . 55TP, M.5i
MIP. 19821011 200111 2 2001

VWamens, 20 Januar 2020
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEK PERENCANAAN

DAN PROMOS]

YAMES

ANAMAN MODAL

8508

MNIPASES1203 201104 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J. Bhayangkara Telp. 0960-31365 Call Centre/SMS Pengaduzn 0311 483 2800 Wamena 99511
Email : dpmi.pip. wiillgmail com: Website | Witpudomkplsp jayawijayakab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANNEKE A. SUMENDAP, S.So0s

Jabatan : KEFALA SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTOVINA KEMIS, SSTP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

DAN NON PERIZINAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut PIHAK KEDLUA

FIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Terget Kinera Jangka Menengah seperdi yang tefah
ditelapkan dalam Dokumen Pearencanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Tamet
Kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang dipedukan sefa akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Peranjian inl dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januar 2020

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMSA
KEPALA BIDAMS PENYELENGGARAARN KEFALA SEKS| PEMNGADLUAM DAMN
PERIZIMAN MOM PERIZIMAR INFORMASI
DKTOV [ . 5STP AMEKE A. SUMENDAFR, 5.50s5

NIP. 19781014 1959711 2 001 MIP. 19750811 200701 2 016
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Mama Keglatan Eselon IV :

1. Pengawasan dan pangaduan perizinan

Indikator Target
Kinerja
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Kegiatan Smtbian Rencana Aks|
Esalon lll (Outcome) Eselon IV (Output) Eselon [V 2020 T,,m“ Par
(Qutput) Triwulan {TW)
1 2 3 4 ] & 7
W I 3,00
Rasio peningkatan Capaian layanan
p [ pemren | o e can [Frrandan |, | | T O
pengadisan penyelesaian pengaduan e TW I 3,00
TN 3,00

FIHAK KELUA
KEFALA BIDANG PENYELENGGARAAN

PELAYANAN PERI N DAN MON PERIZINAN
OKTOVINA KEMIS, SSTP

NIP. 197810714 189711 2 001

PIHAK PERTAMA

DAN INFORMASI

A. SUMEN , 3508

KEPALA SEKS! PENGADUAN

M. 19730811 200701 2 016

Wamena, 20 Januari 2020



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0959-31365 Cal Centre/SMS Pengacuan 06117 £33 Z800; VWamena 89511
Email . dpmk.ptsp.jwi@pmail com, Websie | Mip.idpmkpes jayawi ayakab, go.ic

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekli, fransparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama : CALFIN, B.Sc, SE

Jahatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Hama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAY AWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pernama, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kimerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagslan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK. KEDUA akan melakukan Supenvisi yang diperfivkan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang dipedukan dalam rangka
pembenan Fenghargean dan Sanksi

Wamena, 20 Januan 2020

/ & F'IH.ﬁ.ﬁ HEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA PERASI DAN LIKM

CALFIN, B.5¢, SE
MIP. 19621031 188703 1 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

Mama Program Eselon il : 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif LIKM

Target
No Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator Satiius Rencana Aksi
Eszalon Il M {Ohubc ome) Kinerja 2020 Target Per
Triwwulan [TW)
1 2 3 4 5 6 7
™ | 10,12
’ Hasio peningkatan kualtas |Presentasi % 45 37 TW 1027
kelembagaan koperasi Koperasi aktif '
Meningkatnya kualitas g i i W 1215
3 dan kuaniitas W i 6,83
kalembagaan koperasi
dan UMEM .
oobdcoros N L il
T
2 Lo b i :I:::-a Rikre dan ¥ 300 | T™W I.t 18,84
ceunggulan kompelisd LIKM TWHh 20,95
TN I 14.8
— =
Wamena, 20 Januar 2020
L —PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPA KOPERASI

MMM MDD-.H.L KOPERASI KEPALA

LFIN, B.Sc, SE
23110188703 1012




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-11365. Cal Centa/SM5 Pangaduan 0811 489 2800 Wamena 3511
Emal : domk. plsp jwidlgmail oo, Websie - hip:dpmiptsn. jayawijayakab.go id

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rargka mewujudkan mana@emen pemenniahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasid, kami yang bertanda iangan di bawah ini;

Nama : SUHADA IDRIS, 5.50s, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBINAAN USAHA MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CALFIN,BSc

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHARK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian inl, dalam rangka mencapal Target Kinena Jangka Menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Reberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kirerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan ftindakan yang dperukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januarn 2020

FlgAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BID PERASI DAN UKM KEPALA SEKSI PEMBINAAN UMEM

ALFIN, B.Sc, SE
NIP. 19621031 198703 1 012 N

A IPRIS, 5.50s, M.SI
200111 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

MNama Kegiatan Eselon IV :

. Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan

——
Targat
Sasaran Program Sasaran Kegiatan Esalon SUREAOE N Rencana ksl
Mo Eselon Il {Oute IV (O ¢ Kegiatan Eselon | Satuan
on il {Outcoms) utput) IV (Output) 2020 Target Per
Triwulan {TW)
1 2 3 4 5 L] T
2 |Meningketnya Merdngkainys kompetensi  |Jumlah wirsussha W I
pengembangan dan jwa kewrausahaan ‘hﬂm Ash Papua TW
sewirausahaan dan pesaria pelathan terampil sabagai org .00 .
keunggulan kompsetitf hasil palatinan TW I 20,00
LM kzwirausahaan W IV
Wamena, 20 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA KOPERASI KEPALA SEKSI PEMBINAAN UMKEM
f.;.l' A )
/ |
; i -
". fﬁj’%ﬁ#/ (=
/i
IN, B.Sc, SE sUP4DA IDRIS, §.S0s, M.Si
MIP. 23110 198703 1 012 MIP. 18750802 h 1111 004




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl. Ehayangkara Telp. [O6G-31185 Call Cantre’SMS Pengaduzn 0811 480 2800, Warmnena 99511
Email : dpmk pisp wi@gmail com; Wehsite | irtip:idpmkplsp jayawiiayakab go ki

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : FIDELIS YUDAS ASSO

Jabatan : KEPALA SEKS|I PEMBINAAN KELEMBAGAAN KOPERASI
selanjutnya disebut FIHAK FERTAMA

MNama : CALFIN,B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

FiHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesua lampiran
Perjanjian ni, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang dipedukan serta akan melakukan Evsluasi
terhadap Capaian Kinefja dan Perfanjian im dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi

Wamana, 20 Januar 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM KEPALA SEKSI PEMBINAAN
KELEMBAGAAN KOPERASI

[

,B.Sc, SE FIDELIS YUDAS ASSO
21031 198703 1 042 NIP. 196830548 198503 1 011

NIP. 1


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Hama Kegiatan Eselon [V :

1. Pembinaan, pengawasan dan penghargaan Koperasi Berprestasi

MIF

Target
Ng | SesaranProgram | Sesaran Kegiatan Eselon IJ:::::?'E::‘;::;E Satuan Rencana Aksl
Eselon Nl [Dwtcome) IV [Dutput) (0 | W20 Target Per
Triveulan [TW)
1 2 3 4 3 B 7

1 Rasio paningkatan Meningkatrya pembinaan, [Jumliah koperas dengan Lifiit 4800 | TWI 20,00
kualias kefembagaan pengawasan dan kapasitas usaha. kelem- W I 15.00
koperasi penghargaan koperas: [bagaan dan kepatuhan W Il 10.00
berprostasi RAT meninghat TV I 3,00

110198703 1 2

Wamena, 20 Januan 2020
FIHAK PERTAMA
KEPALA BINA KELEMBAGAAN KOPERASI

S

m——

Ty ——
FIDELISYUDAS ASS0

NIF. 19620618 198503 1 011
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Unit Organisas| Eselon Il

LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

Bidang : PENANAMAN MODAL
Tahun Anggaran - 2018
Kiners Kmuangan
Sasaran Daerah | Gaseres Sirsdepls)|  ndlaicr Capalan
o (RPIMD| |Rmesrah Winerji Tamgst ml " it el Fagii Wl - " T01E
L] (%) | Realswsl it Realsas
1 F] F] ] [ [ ] [] [ 10 " T
wlml ":":WW“' m Pesingalan Mo das Befjasams 2833333400 71.210.900,00 — p1ag
:JI.:PE:TH-T:L Fabaal y F"'“""HI' . | Penpeenggaman pamenn nmvesms SRR A O 23090000 8162 IIE
= Daan rgat | Pommnannia | S i Peogram Peeingiatan Bhlim ivestasl dan realisas]
angerirgan bere |FMDN | " PMDN i ™ i 3#1.500.000 avtiee | x| mmm
Lnpdan ol g = :
i falrimi i | Fwwmmm 551 50000 206 31 100 B2 oo

% EWaiteng. 31 Desember 2018

KEPALA BFAS P

s

EMARERAMN
BLPATE

JThAL, KOPERAS] DAN FTSP




Unit Organizasi Eselon 1N

LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

Bidang : Koperasi dan UMKM
Tahun Anggaran ; 2018
Eingia Eruangan
Raxsaran Daorak Hawaran Birategis | IR o Capadan
o - Program [
{RPJMD) (Hemstra) Kineria Targat m.l_ul LS —_—- Fae s Ppatian % a1
) i | Ralisasi |Rp} Al
1 ) 3 [ [ 0 T 0 0 1 M 12|
Mesingaatrya reabsan e R B 34.906,000,00 wimasooge|  wran | sane
PN Teodal dar >
kst koperas dan :'m ||-u'-ﬂ e K E‘"‘t"‘:"'- pEngHeeean don genghargsan 0 ) 5620 0 26,555 500,00 woge [ w0
(v hadaribagian il AR i S 3 wonitorning, evakuasi dan pelagorn B (0 00, 00 55 574 D0 [ waz| 9643
T Kepesas dan Program Pengembangan Kewirpusabaan dan
u'ﬂglnm:‘r?uhln pnal Keungglm Kompetiil Ussha Kecll Mensngsh -
KRR D S 1_ Palatihan mansjsnen pergelols kopecasito. 0 -
I Pt LK 1T TE 184 | I Paripdensgedan pelaisn keanmset oo .=
pm——,
Desember 2019

DAL, KOPERAS] DAN FTER




Unit Organisasi Eselon 1Y

LAMPIRAN IV

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA
: DINAS PENANARMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

Sub Bagian + Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran L 2019
LA Flauanpan
uw - "m"”“ Ii-r-_-:' Program ! Kegiatan e y Lol
T | 3 a ] = ] (] (] T T
|Program yanan Adminestmsl -M
ll'-m'l i 1.58) 906 80000 1,350,860 573,00 SLAT .24
1 Fanpanaan Jag 5o Mengural 183 S A 00 R Qa0 [
¥ Pefrfersan jaa kemunfies] s dan sl 24,000 000 ol LS. D0 et
Frerpesch wanry rmapresey btk bl i rie
3 : e A .0 = (=TT ) 1 'bi_#.q
4 Penpedunn Jasa Permsitecsan dan 5 m" ;
Pafizinen Eondaaan Dinas S ]
& Paiedaan Alal Tuis Fams 252 77,000 00 PEOEDTOO0OC | 10000
Prafrpmcinr Bamng Cétakan den .
S pegsn | A TOMcOM)  Mosoman] G R
7 Parpetass basan can Wun 0 BET B ) BISEIAGNGE | 10000 | 10G,00
Riapal-ranat Koovdings: dan Sanstel ke ]
. vnpianirt 70 B0 000,00 R0 BTE 27300 wre | GRS
P oy BTN Sty Suvey Lamnganhenicring .
- Al = B cima Paniie Tk 300.000.000.00 250 BHC.000 00 L
1 |SEedehiies Dalam  [Pemecimahan  [Admiskdess | 10000 | a8 ) SRl B Eatan Easana dan —
Panpslerggaraan  (Vierg Trancpanan |Purkanisrn mﬁ,m,:;"w #ATS000000 | ©174800000 | sa4n | 9880
P " —— T_Tamaliearsin paalaien gedng ki 30 S0 0 WAoo | e
Pomoimaan Fotuy' Berkala Reiwienen - r
- 71 D00 0D £ D ) O 8471 | 100,00
3 Pomettwuen Rt bukals Godung st 1R 30000000 1. 300 000,00 100 =8
L = s :
Frogram Peningiatan Kapasiia s Samber RPN .
by Aparatur A, O TR0, 00 95,44
4 Eroshisas) petabsrar DL i -oras Gan 0 BB el 00 HHL 1 TR000.00 5544
Prwuni-'-wuuun Fu'lqmn
Slhatim Pelaporan Capeian Kinarjs dan A1, D4 D30, O A0 B 0, G071 | #0000
Keuargan
P LBl " Lapaids D apaian Fina' @ San X
| Ml Freabeesi Copainn Kints SKPD 1108 00000 11,0052 0004 @371 | 800,00




Unit Organisasi Eselon IV

LAMPIRAN IV

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA
: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

Sub Bagian : Bub Baglan Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi
Tahun Anggaran : 2019
Dasrah |  SOSMEN | g Ta— e
Sasanan |
I
Mol ™ imeam) Honegs | winega | Target Roealisasi] % FESITm /Sagirn e L—— w | 200
%] (%) |Roalisasi [Rp) Foalisosi
i ] 3 [ B B T B ] 0 L 12
Program Palayansn Admin il TR
Patkaniarsn 1,383 905 400,00 | 1.358 86527300 qs17 ?ﬁﬂll
T Penyedsmn Jmsa Sursl Wenyut 150,693 400,00 150, 180 DO0,.00 B o4
1 Pernyocdmen jia iomordn, s dan sri ol D00 OO0 15,581 . 00 [LERE
Paaryeciume karaposen natas: bkl TV
1 B85 00000 B S3E 00000 B X 1Pﬁ$ﬁ
Py duiary ekl Py a1 Can
2 : 3500 00000 100,00
3 Penycisen Al T Kantor 53 537 00000 sngsgroooon]  soooo | B
Penpescdann Barang Cetaban dan ]
8 74 a8 oo oo 1 A no,00 ws o | 100,00
PFgrnhr! ]
5 Py Maiin dan Minum 52 553 000 00 fi2. 552 000, (K0 1,00 |
6 I"‘: oyl ATD 800,000 00 sagmmraon|  me| BEaS
MNaraghalims = = 12
Transgamns dan Tt Kl Capsar r i;:::::i:g:::rﬂwﬂiwiwru 000 D00 6 <38 G000, 00 wen | BEYE
¥ |Akavscites Delarm  [Pevetinmhan  |Admerserasl e ofes AN A e -
Frisabarnggaraat Yary Tranaparan |Perkarmomn Program Peningkaton Garana dan B0 TRE.000,00 8174800000 Be.49 | GEBD
Femeriiahan Deerah |dan Akuntabel Prasarana Aparasur T
1 FPemetharman peralatan peoung karor XL, 00 O AR 0 L) f
Femelharaan Rutn/Terals Fenoiaimen i o r
7 1.000.000.00 12 S80/300,00 &1,71 mﬁ
3 Persbhacsn Rutniferkes Gasung Fantr 8 300 000 O] 18 300000 P00 | =
Program Pealnghatin Kipaeites Sumbss
i 561 a0 00 100 57000000 8544
Daya A paratr
g Sl Serallres peu hdang-undangan 0 5601404 00 100 TROGG0 & dd
Program Peninghatan Pengembangsn
Sislem Petaporan Capalan Kinedja dan 11,084, 000,00 110652, 000,00 Be.T
Kauangan
Fanmsunas Laporan Capaan Kirana dan 0 iy
Ak e € inex{a SKFD 11,084 300,00 14052 000,00 2,71 m

T

el Deserner 2048
7 DAL K

| D&N PTSP




Unit Organisasi Eselon IV

LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

HEPAL.IL{HE 1y

a5 WA

5l DAN PTEP

: i
Saksi . Pembinaan Kelembagaan Koperas
Tahun Anggaran 1 2018
w w
Saaaren Dusrah | Segaran indiksgar Cagalan
RPMD] Paratra) Kinesje Program | egistan e Reslinasl % 018
] my g Fealmasi
2 1 L ] L] ] ¥ 0 11 12
Program Peningkaian kwalkas keleanbagaan e
Wmﬂ [FS— " LR LA D BZ R34 50000 AT.56 B7.5H
il e S FramiiEraen. (e speamre G pang g
LINKIM g manderong [~ 5 10 — - 7 heparasi arpruains 26 885.500,00 esss000 | toooc| 400D
perskonoman el gai Flopmrasl ARE | N 7 Merikoring v don selapemn SR D50 50 00 55 BT D000 0643 BhAd
E‘-;.wmﬂ. s i Brom fam Pengemiangan Kewirausahsem dam i
e eipelany L Ecunggulan Kompstilll Usshs Kecll Manengah
bErietan ptan | 1 Pelalian msrsaemen penge ol kopsta -
Wit 31



LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

Unit Organisasi Eselon IV : DINAS PEMNANAMAN MODAL, KOPERASI DAM PTSP
Seksi : Pembinaan UMKM
Tahun Anggaran 2018
Kinarja Eidangan
Sasaran Casrsh | Sassran Stradegls|  indikaior
e priaghene e preses I = Prograen [ Kaglatan o Asalizas|
] {w] | Reaines {FAa}
1 ! 1 4 § L) 7 a L W
Mananghamya el sas Brogram Bengembangan Kewimusshsan dan
ﬂﬂi rrndﬂd:‘iﬂ Mkl Keunggulan Kampelitil Usshs acll Menesgak
B O Ee
. m‘-"'ﬂ"ﬂm :E—::L” m—rl BEEPSY T R e i Ll L L
m-m: m"' ‘eph TR
g e [ 4
ungguian okl soc i -
e eyt




Unit Organisasi Esalon IV

LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP

Seksi : Perencanaan dan Promosi Penanaman Modal
Tahun Anggaran : 2019
Hissaja K ausngan
Smsaran Dpernt | Sawaonn Shalegis | diketos Program | Kagiaian Capsian
{REIMD) {Rerxien| Einaija Targul n-u! ] " 20
Ml | M) |Reatsas Pagu (R Realisast Fpl | o b o
z £ a4 L] L] T a ] ) 11 1
Fdrengestrym resls s Frogrars PegingRatan Prooromsd dan Kerjasama
ST M i | = 28.133.334.00 T1.210.500 00 nua llﬂ_.
itirins kopeas dey Wianrghairve X ]
LABM yarg menarong |Re i F':'w-"hl: . \ Fanyelenggereen penean mveslo 28 33 33400 23205, B1 B2 m
PRt ORI Penerovwar: Modal | g;ﬂ_h 4000 200 e
M| [nlarm Blempen Pavsgram Pesingkatan [ilim e stasi dan malivasi 3
iy b polis e || PO TR treesiawi Fi. 60000 T e 100 B0z R
ke ioka
berksianysn L 351800000 =eem|  soz|




Unit Organisasi Eselon IV

LAMPIRAN IV
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

: DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP
: Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal

Seksi
Tahun Anggaran 1 2019
Hinsija Heangan:
Sasaran Omsrsh  |Sasaren Sleadegis| indiator Capaian
. RPN [Renstra Ko Target et % Prigtars ) aghtton " 2018
) % | Resisas Fagu {Rn| Anatsasl (RE) | ool
1 2 3 i | [ T ] # 1% 1 12
Noalcess s it 0,333,934 00 aaavhsoon0 | masz | mued
T]IH‘:I'J':'HQ rrm::wu K’.‘QT" Py 1 Panysiengoassan pumesns roeotss 20333334 00 23219800 00 e mﬂ
3 |persansomesn Fenaraman Modal | . “':T_L &0.00 4200 | Aos00 | _ _
ey Cimlmn Hege : Proaggrany Penbag batar ks lirveslasi doan sealbsasl
mengeTiben gasn pobena | | PRDN] Fedinat PUDH rvasiusl 361508000 FaGAFi 100 B3 0F B
urggraian ipkol secam e —arma e —
Bpoarisinn 1 F‘I! “‘-""""“"""'““” BrE Parncammy! 7 500 000 maamwa|  meoz|  mm
KEPALA CiMAB. PE i DAN PTEP

KAREL TEHUPURING, MM
" PEMBINA LITAMA MUDA
" NIE. 186E0624.186400 1 007
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Lampiran V

RENCANA AKSI

DINAS PENANAMAN MODAL.
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LAMPIRAN W
RENCANA AKSI DINAS PENAMAMAN MODAL, KOFERAS! DAN PELAYANAN TERPADU SATL PINTU KABUPATEMN JAYAWLIAYA TAHUN 2018
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A =
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