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K A T A P E N G A N T A R 

Pujian syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan atas segala limpahan berkat-Nya 

sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 dapat diselesaikan 

pada waktunya. 

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu wajib menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Tahunan Tingkat 

Entitas Akuntabilitas Kinerja Dinas paling lambat 2 ( dua ) bulan seteiah tahun anggaran 

berakhir. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP ) ini merupakan wujud pertanggung 

jawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu 

tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan 

hasil dari pelaksanaan kebijakan yang telah dipercayakan kepada Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya. LKjIP ini juga berperan 

sebagai alat kendali, alat penilaian kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good 

governance. Dalam arti luas LKjIP ini juga berfungsi sebagai media pertanggung jawaban 

kepada publik. 

Laporan ini diharapkan dapat dijadikan sebagai alat ukur dan evaluasi Kinerja Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya 

Tahun 2019. Menjadi harapan bersama, penyajian LKjIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya ini menjadi rujukan untuk 

mengevaluasi kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke 

depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, balk dari aspek perencanaan, 

pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi peiaksanaannya. 

Ungkapan terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada seluruh pihak 

yang telah bekerja keras dan mencurahkan segala daya dan upaya hingga terselesaikannya 

laporan kinerja ini dan tercapainya target kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya tahun 2019. 

Wamena, 20 Januari 2020 
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P E N D A H U L U A N 

A. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang balk dan terpercaya, 

diperlukan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

yang mengintegrasikan dari sistem perencanaan, pemograman, penganggaran, serta 

pelaksanaan program dan kegiatan yang kemudian dituangkan dalam laporan kinerja 

instansi pemerintah (LK j IP ) . 

LK iJP disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang telah diamanahkan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

seluruh sumber dayanya, meliputi sumber daya manusia, sarana dan prasarana, serta 

anggaran (DPA). Untuk itu, di dalam LKPjIP akan diuraikan mengenai histori suatu 

instansi sampai dengan habis berlakunya tahun anggaran. Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu berkewajiban menyusun LKjIP Tahun 2019 

dan menyerahkan kepada Baglan Organisasi Sekretariat Daerah selambat-lambatnya 

dua bulan seteiah berakhirnya tahun anggaran. Sesuai dengan Peraturan Menteri PAN 

dan R B Nomor 53 Tahun 2014, LKjIP Dinas ini berisi ikhtisar pencapaian sasaran 

strategis sebagaimana telah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja. Pencapaian sasaran 

tersebut menjelaskan mengenai sasaran strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, capaian kinerja tahun ini, capaian kinerja tahun 

berjalan dibandingkan dengan target kinerja lima tahunan yang direncanakan, serta 

analisis penyebab keberhasilan dan kegagalan programnya. Pada tahun 2019 ini, 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu memperoleh alokasi 

anggaran sebesar 4,47 miiyar untuk mewujudkan program yang telah ditetapkan. 

Pencapaian sasaran strategis tersebut tentunya tidak mudah, karena kebijakan, program 

dan kegiatan yang telah disusun harus mampu menjawab permasalahan mendasar dan 

isu strategis pengembangan penanaman modal, koperasi dan pelayanan terpadu satu 

pintu. Namun berbagai upaya telah dilakukan oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk mencapai sasaran strategis tersebut dalam 

rangka mendukung visi pembangunan nasional, yang dituangkan di dalam laporan 

kinerja ini. 
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B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu ini dimaksudkan sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan 

tugas Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 

Anggaran 2019. Adapun tujuannya adalah : 

a. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi 

kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

selama Tahun Anggaran 2019; 

b. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu pada Tahun Anggaran 2019, untuk kemudian 

diharapkan dapat diperoleh masukan dalam rangka memperbaiki kinerja Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di masa yang akan 

datang; 

c. Untuk mendorong penerapan SAKIP di jajaran Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sehingga terciptanya Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang 

balk dan terpercaya. 

C. GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

• TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Berdasarkan Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, tugas pokok dan fungsi dinas ini 

meliputi: 

1. Tugas 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

bertugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan penanaman modal, 

koperasi, usaha kecil dan menengah yang menjadi kewenangan daerah dan 

tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten Jayawijaya. 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan di bidang penanaman modal, koperasi, usaha kecil 

dan menengah; 
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b. Pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal, koperasi, usaha kecil 

dan menengah; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penanaman modal, 

koperasi, usaha kecil dan menengah; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

• STRUKTUR ORGANISASI 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, dinas kami merupakan unsur pelaksana 

urusan pemerintah bidang penanaman modal, koperasi, usaha kecil dan menengah, 

yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Susunan Organisasi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu, terdiri dari : 

1 . Kepala 

2. Sekretariat, membawahi: 

a. Sub Baglan Umum dan Kepegawaian 

b. Sub Baglan Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi 

3. Bidang Penanaman Modal, membawahi: 

a. Seksi Perencanaan dan Promosi Penanaman Modal 

b. Seksi Pengendalian dan Pengawasan Penanaman Modal 

c. Seksi Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal 

4. Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Kedl dan Menengah, membawahi: 

a. Seksi Pembinaan Kelembagaan Koperasi 

b. Seksi Pembinaan Usaha Mikro Kecil dan Menengah 

c. Seksi Pembinaan Usaha dan Simpan Pinjam 

5. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, 

membawahi: 

a. Seksi Perizinan Tertentu 

b. Seksi Perizinan J a s a Usaha 

c. Seksi Pengaduan dan Informasi 
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI 
DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

KABUPATEN JAYAWIJAYA 
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D. ISU STRATEGIS YANG BERPENGARUH 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

melaksanakan peran penting di bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha 

mikro, kecil dan menengah serta penyelenggaraan perizinan dan non perizinan. Dinas ini 

menjadi salah satu teras pelayanan publik yang inklud dengan layanan publik yang 

diselenggarakan pemerintah Kabupaten Jayawijaya. Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu juga menjadi salah satu garda terdepan instansi 

pemerintah daerah yang mendorong pencapaian target pendapatan asli daerah, 

walaupun tidak menyelenggarakan penatausahaan penerimaan daerah secara langsung. 

Hal yang sama dengan upaya strategis mendorong penerimaan negara melalui 

penyelenggaraan koordinasi pajak pusat. Berkaitan dengan pembangunan yang 

diselenggarakan pemerintah Kabupaten Jayawijaya, maka isu strategis adalah pilihan 
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kebijakan mendasar atau tantangan kritis yang harus dipertimbangkan dalam rangka 

mencapai visi pembangunan pemerintah Kabupaten Jayawijaya tersebut. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di masa 

mendatang. Sutu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang 

apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang sangat besar atau sebaliknya, 

dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan 

kepada masyarakat dalam jangka panjang. Isu-isu strategis diperoleh dari hasil analisis 

internal terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam rangka memberikan pelayanan kepada 

masyarakat di bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha mikro, kecil dan 

menengah serta penyelenggaraan perizinan dan non perizinan, serta analisis eksternai 

berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di masa lima tahun yang akan datang. 

Isu-isu strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu dalam bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha mikro, kecil dan 

menengah serta penyelenggaraan perizinan dan non perizinan mempertimbangkan hasil 

telaahan terhadap dinamika global dan nasional, diantaranya ; 

a) Isu-isu Strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu di bidang Penanaman Modal: 

Kinerja realisasi penanaman modal diakui membutuhkan perhatian secara khusus 

karena beberapa faktor meliputi: 

1. Database (data potensi, peta, kapasitas produksi, peluang pasar); 

2. Sarpras yang tersedia (infrastruktur jalan, sarana transportasi, jaringan 

komunikasi); 

3. Lokasi (status tidak dalam sengketa, kondisi, koordinasi, partisipasi yang 

menghapus stigma kurang aman berinvestasi); 

4. Regulasi (persyaratan, pendaftaran, standar pelayanan yang pasti dan tidak 

tumpang tindih); 

5. RUPM Daerah belum ditetapkan; 

6. Promosi (Pameran dan kerjasama investasi); 

b) Isu-isu Strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu di bidang Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah : 
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Kinerja pembinaan Koperasi dan UMKM mendapat tantangan yang dirumuskan 

sebagai berikut: 

1. Rendahnya presentasi koperasi aktif (ketersediaan data keragaan, 

pemetaan, pengorganisasian sumber daya, dan langkah konkrit 

pengaktifan); 

2. Rendahnya sumber daya manusia pengelola koperasi (ketersediaan data 

keragaan, pemetaan, pengorganisasian sumber daya, metode pelatihan, 

magang); 

3. Sistem pelaporan yang manual (penyiapan sarana kerja, pelatihan, 

komputerais pembukuan, implementasi); 

4. Rendahnya pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan (RAT) Koperasi 

(ketersediaan data keragaan, bimbingan teknis pengurus/pengelola laporan 

akhir tahun buku, bimbingan RAT); 

5. Kurangnya penciptaan Koperasi model (modernisasi koperasi model); 

6. Belum adanya kaderisasi tenaga pembina Koperasi dan UMKM yang 

berasal dari Aparatur Sipii Negara (pemetaan formasi, pelatihan teknis dan 

penempatan); 

7. Minimnya pemasyarakatan koperasi dan integrasi pembinaan di tingkat 

kabupaten; 

8. Rendahnya pendampingan UMKM khususnya yang dikelola GAP (rekrutmen 

pendamping dan metode pendampingan, pemetaan prospek usaha berbasis 

kearifan lokal dan implementasi); 

9. Kurangnya ketersediaan data UMKM (pola pendataan dan metode 

pelaporan). 

c) Isu-isu Strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu di bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan : 

Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan mendapat 
tantangan yang dirumuskan sebagai berikut: 

1. Belum optimalnya penyederhanaan sistem dan prosedur pelayanan 

perizinan; 

2. Kurangnya kinerja sistem layanan perizinan dan non perizinan berbasis 

elektronik; 

3. Belum memadainya jaringan internet sebagai pendukung layanan perizinan 
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13. Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya; 

F. SISTEMATIKA PENULISAN 

Dalam penyusunan penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019 mengacu 

kepada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri PAN dan R B Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknisa Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviuw Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan sistematika sebagai berikut: 

B A B I : PENDAHULUAN 

Berisi tentang latar belakang, maksud dan tujuan, gambaran umum PD, isu 

strategic yang berpengaruh, landasan hukum dan uraian singkat tentang 

sistematika penulisan dari LAKIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu. 

BAB II : PERENCANAAN KINERJA 

Bab ini berisikan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Jayawijaya yang 

tertuang dalam RPJMD Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023 dan 

mengenai visi, misi, tujuan (upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan 

jangka menengah Kabupaten Jayawijaya dan dilengkapi dengan rencana 

sasaran yang hendak dicapai), strategi (cara untuk mewujudkan tujuan 

dirancang secara koseptual, analisis, realisasi, rasional dan komprehensif, 

yang diwujudkan dalam bentuk kegiatan dan program), kebijakan (adalah 

arah yang diambil oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dalam menentukan bentuk konfigurasi program dan 

kegiatan untuk mencapai tujuan menurut targetnya), serta menyajikan 

perjanjian kinerja tahun 2019, terutama menyangkut rencana pencapaian 

target indikator sasaran yang menjadi prioritas pada tahun 2019, sesuai 

dengan anggaran tersedia. 

BAB III : AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada Bab ini berisi pencapaian sasaran-sasaran, penjelasan atas capaian 

kinerja, serta informasi lain yang berkaitan kinerja. 
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BAB IV : PENUTUP 

Menyajikan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 ini dan menguraikan rekomendasi yang 

diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa datang. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

A. RENCANA STRATEGIS 

Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil 

yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun secara sistematis 

dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendaia yang 

ada atau mungkin timbul. 

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya memuat visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan 

fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, serta 

berpedoman kepada RPJMD Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023 dan bersifat 

induktif. 

A.1. Visi dan Misi 

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih yang dituangkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jayawijaya Tahun 

2018-2023 adalah 

" Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara 

Ekonomi, Berkualitas Dan Berbudaya" 

Perwujudan Visi tersebut melalui lima Misi sebagai berikut: 

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik; 

2. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Sumber Daya Manusia; 

3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal dan 

Pengembangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan; 

4. Meningkatkan Kondisi Masyarakat yang Harmonis, Damai dan Utuh dengan 

Memperhatikan Hak-hak Dasar Orang Asli Papua (OAP); 

5. Meningkatkan Infrastruktur untuk Mendorong Sektor J a s a dan Pariwisata 

secara Berkelanjutan. 

Dalam merealisasikan visi dan misi tersebut telah disusun program-program 

prioritas Bupati dan Wakil Bupati Jayawijaya yang akan dilksanakan selama 

periode tahun 2018-2023 sebagai berikut: 

1) Peningkatan pendapatan masyarakat dan menurunnya disparitas 

2) pendapatan; 

3) Peningkatan realisasi penanaman modal di daerah ; 
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Peningkatan transparansi dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan 

pemerintahan lingkup DPMKPTSP. 

Mengingat tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu terkait tanggung jawab misi ke 3, yaitu Meningkatkan 

Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal dan Pengembangan 

Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan, sehingga diidentifikasi yang akan 

dilakukan adalah permasalahan dan faktor-faktor yang terkait dengan penyediaan 

pelayanan di bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha mikro, kecil dan 

menengah serta penyelenggaraan perizinan dan non perizinan di wilayah Kabupaten 

Jayawijaya. 

A.2. Tujuan dan Sasaran 

Untuk keberhasilan misi yang telah ditetapkan, perlu ditetapkan tujuan dan 

sasaran yang merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi. 

Tujuan meletakan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program 

dan aktivitas dalam melaksanakan misi. Tujuan adalah hasil akhir yang akan 

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahun kedepan. Tujuan harus konsisten dengan tugas dan fungsi, secara 

kolektif, tujuan menggambarkan arah strategis organisasi sesuai tugas dan 

fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya. Tujuan merupakan jawaban dari prioritas atau 

permasalahan yang diidentifikasi dalam kajian lingkungan internal dan eksternai 

serta dikembangkan untuk menjawab isu-isu strategis. 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai 

melalui tindakan berupa kebijakan alokasi sumber daya, program dan kegiatan. 

Penetapan tujuan dan sasaran Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya pada umumnya 

didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan yang dilakukan seteiah 

penetapan visi dan misi. Hal ini dimaksudkan agar dinas mampu mencapai 

tujuan dan sasarannya. 

A.2.1. Tujuan 

Tujuan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu merupakan rumusan kondisi yang hendak dituju di akhir 

periode perencanaan. Tujuan ini merupakan penjabaran dari visi dan 

misi Kabupaten Jayawijaya yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu 
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Pintu yang merupakan hasil penyelarasan dari tujuan dan sasaran 

RPJMD tahun 2018-2023. Tujuan Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu adalah : 

1. Meningkatkan pendapatan masyarakat dan menurunnya 

disparitas pendapatan; 

2. Meningkatkan penanaman modal; 

3. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan prinsip-

prinsip good dan clean governance. 

A.2.2. Sasaran 

Untuk mewujudkan upaya pencapaian tujuan, maka ditetapkan 

sasaran strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Penetapan sasaran strategis ini 

merupakan penjabaran dari tujuan yang dapat diukur secara spesifik 

untuk menggambarkan tahapan dalam pencapaian tujuan. 

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran strategis sebagai berikut: 

1 . Tujuan 1 Meningkatkan pendapatan masyarakat dan menurunnya 

disparitas pendapatan 

Tujuan 1 ini akan dicapai melalui sasaran strategis : 

a. Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan 

koperasi dan UMKM. 

2. Tujuan 2 : Meningkatkan penanaman modal. 

Tujuan 2 ini akan dicapai melalui sasaran strategis : 

a. Meningkatnya realisasi PMDN. 

3. Tujuan 3 ; Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan 

prinsip-prinsip good dan clean governance. 

Tujuan 3 ini akan dicapai melalui sasaran strategis ; 

a. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP. 
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Tabel 2.1. 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Hasil Penyelarasan RPJMD Tahun 2018-2023 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan P T S P 

N 
0 

T U J U A N S A S A R A N INDIKATOR 
S A S A R A N 

KON 
DISI 

AWA 
L 

L.\J lO 

T A R G E T 

N 
0 

T U J U A N S A S A R A N INDIKATOR 
S A S A R A N 

KON 
DISI 

AWA 
L 

L.\J lO 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Meningkatkan 
Pendapatan 
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas 
pendapatan 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
pertumbuhan 
koperasi aktif 

35.00 37.29 42.02 42,62 44.01 47.50 
1. Meningkatkan 

Pendapatan 
masyarakat dan 
menurunnya 
disparitas 
pendapatan 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
UMKM 

31.77 70.20 73.00 75.85 77.00 79.70 

2. Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Presentasi 
kenaikan/penu­
runan nilai rea­
lisasi penana-
man moaai 

37.92 40.00 42.08 AC AC A"? ^A 

47.24 
49.31 

3 Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
sesuai dengan 
prinsip-prinsip good 
and clean 
govemance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas 
dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
lingkup 
D P M K P T S P 

Nilai S A K I P 
D P M K P T S P 

05.52 

(D) 

27.00 

(D) 

31.05 

(C) 

39.50 

(C) 

45.80 

(C) 

51.70 

(CC) 

A.2.3. Strategi dan Kebijakan 

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif 

tentang bagaimana Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu mencapai tujuan dan sasaran jangka menangah 

secara efektif dan yang selaras dengan strategi dan kebijakan serta 

rencana program prioritas Pemerintah Kabupaten Jayawijaya. Adapun 

strategi, kebijakan dan program prioritas pemerintah Kabupaten Jayawijaya 

sebagaimana dirumuskan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Jayawijaya 

tahun 2018-2023 disajikan pada tebal 4.3 sebagai berikut: 
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Tabel 2.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya 

Visi : Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara Ekonomi, Berkualitas 

dan Berbudaya 

Misi 3: Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal dan 

Pengembangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan Meningkatnya kualitas Peningkatan Peningkatan kualitas 
pendapatan dan kuantitas persentase pertumbuh­ kelembagaan koperasi. 
masyarakat dan kelembagaan koperasi an koperasi aktif 

menurunnya disparitas dan UMKM Peningkatan pelayanan 
pendapatan izin usaha simpan pinjam. 

Peningkatan pengawasan 
dan pemeriksaan 
koperasi. 

Peningkatan penilaian 
kesehatan KSP/USP 
koperasi. 

Peningkatan pendidikan 
dan iatihan 
perkoperasian. 

Peningkatan 
pemberdayaan dan 
periindungan koperasi. 

Peningkatan Pengembangan 
Persentase UMKM kewirausahaan dan 

keungguian kompetitif 
usaha kecil menengah. 

Peningkatan 
pemberdayaan usaha 

menengah, usaha kecil 
dan usaha mikro (UMKM) 

Penciptaan iklim usaha 
kecil menengah yang 
kondusif 
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Peningkatan 
pengembangan sistem 
pendukung usaha bagi 
UMKM, 

Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Peningkatan 
Persentase nilai 
realisasi PMDN 

Peningkatan promosi dan 
kerjasama investasi. 

Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Peningkatan 
Persentase nilai 
realisasi PMDN Peningkatan 

pengembangan iklim 
investasi dan realisasi 
investasi. 

Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Peningkatan 
Persentase nilai 
realisasi PMDN 

Peningkatan pelayanan 
penanaman modal 

Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Peningkatan 
Persentase nilai 
realisasi PMDN 

Peningkatan 
pengendalian 
pelaksanaan penanaman 
modal. 

Meningkatkan 
penanaman modal 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Peningkatan 
Persentase nilai 
realisasi PMDN 

Peningkatan pengelolaan 
data dan sistem informasi 
penanaman modal. 

Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintatian yang 
sesuai dengan prinsip-
prinsip Governance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan pelayanan 

administrasi perkantoran. 

Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintatian yang 
sesuai dengan prinsip-
prinsip Governance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur. 

Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintatian yang 
sesuai dengan prinsip-
prinsip Governance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan disiplin 
aparatur. 

Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintatian yang 
sesuai dengan prinsip-
prinsip Governance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur. 

Meningkatkan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintatian yang 
sesuai dengan prinsip-
prinsip Governance 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas daiam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Peningkatan 
Pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan (nilai 
SAKIP). 

LAKIP DPMKPTSP 2019 - 1 5 -



A.2.4. Program 

Berdasarkan arah kebijakan tersebut di atas, dapat dirumuslan program 

kegiatan yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya sebanyak 11 

Program dan 61 Kegiatan antara lain : 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

a) Penyediaan jasa surat menyurat; 

b) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 

c) Penyediaan jasa pemeliharaan peralatan kantor; 

d) Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas 

operasional; 

e) Penyediaan jasa kebersihan kantor; 

f) Penyediaan alat tulis kantor; 

g) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan; 

h) Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor; 

i) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor; 

j ) Penyediaan makanan dan minuman; 

k) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah; 

I) Survey/monitoring dan Pengawasan Kegiatan Dalam Daerah. 

2) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

a) Sosialisasi peraturan perundang-undangan; 

b) Bimbingan teknis implemetasi peraturan perundang-undangan. 

3) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 
a) Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja ( L A K I P ) ; 

b) Penyusunan laporan keuangan akhir tahun; 

4) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

a) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional; 

b) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

c) Pengadaan perlengkapan gedung kantor; 

d) Pengadaan mebeleur; 

e) Rehabilitasi ringan gedung kantor; 

f) Pengadaan mobil jabatan; 

g) Pengadaan kendaraan dinas/operasional; 
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h) Pembangunan rumah dinas; 

5) Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

a) Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya; 

b) Pengadaan pakaian kerja lapangan. 

6) Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah yang kondusif 

a) Penyusunan kebijakan tentang Usaha Kecil Menengah 

b) Sosialisasi kebijakan tentang Usaha Kecil Menengah ; 

c) Fasilitasi kemudahan formalisasi badan Usaha Kecil Menengah; 

d) Pendirian unit penanganan pengaduan; 

e) Fasilitasi pengembangan Usaha Kecil Menengah; 

f) Fasilitasi Permasalahan proses produksi Usaha Kecil Menengah; 

g) Pemberian Fasilitasi Pengamanan kawasan Usaha Kecil Menengah; 

h) Monitoring, evaluasi dan pelaporan; 

7) Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif 

Usaha Kecil Menengah 

a) Fasilitasi pengembangan inkubatorteknologi dan bisnis; 

b) Memfasilitasi peningkatan kemitraan usaha bagi Usaha Mikro Kecil 

Menengah; 

c) Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan; 

d) Pelatihan manajemen pengelolaan koperasi/ KUD; 

e) Sosialisasi HAKI kepada Usaha Mikro Kecil Menengah. 

8) Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro 

Kecil Menengah 

a) Sosialisasi dukungan informasi penyediaan permodalan; 

b) Pengembangan klaster bisnis; 

c) Pengembangan sarana pemasaran produk usaha mikro kecil; 

Menengah; 

d) Penyelenggaraan promosi produk usaha mikro kecil menengah; 

e) Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

9) Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 

a) Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan 

perkoperasian; 

b) Sosialisasi prinsip-prinsip pemahaman perkoperasian; 

c) Permbinaan, pengawasan dan penghargaan koperasi berprestasi; 
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d) Peningkatan dan pengembangan jaringan kerjasama usaha koperasi; 

e) Rintisan penerapan teknologi sederhana/ manajemen modern pada 

jenis-jenis usaha koperasi; 

f) Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

10) Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 

a) Pengembangan potensi unggulan daerah; 

b) Koordinasi antar lembaga dalam pengendalian pelaksanaan investasi 

PMDN/ PMA; 

c) Koordinasi perencanaan dan pengembangan penanaman modal; 

d) Peningkatan koordinasi dan kerjasama dl bidang penanaman modal 

dengan instansi pemerintah dan dunia usaha; 

e) Peningkatan kegiatan pemantauan, pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan penanaman modal; 

f) Peningkatan kualitas SDM guna pengingkatan pelayanan investasi; 

g) Penyelenggaraan pameran investasi; 

11) Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

a) Penyusunan kebijakan investasi bagi pembangunan fasilitas 

infrastruktur; 

b) Memfasilitasi dan koordinasi kerjasama di bidang investasi; 

c) Penyusunan Cetak Biru (Master Plan) pengembangan penanaman 

modal; 

d) Pengembangan System Informasi Penanaman Modal; 

e) Penyusunan sistem informasi penanaman modal di daerah; 

f) Penyederhanaan prosedur perijinan dan peningkatan pelayanan 

penanaman modal 

B. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Tahun 2019 mencakup 3 sasaran strategis yang didukung oleh 5 sasaran 

Program. Perjanjian kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen yang 

mempersentaslkan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam 

rentang waktu satu tahun dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dikelolanya. 

Tujuan khusus perjanjian kinerja antara lain adalah untuk : meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi, dan kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara penerima 

amanah dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan 
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pencapauan tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar 

evaluasi kinerja aparatur, dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan 

sanksi. 

Perjanjian kinerja telah ditetapkan bersama antara Bupati Jayawijaya dengan 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya. Dari perjanjian kinerja tersebut memuat penetapan kinerja Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya 

mencakup sasaran strategis, indikator sasaran, target dan program serta anggaran yang 

dilaksanakan pada tahun 2019 dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Dengan demikian untuk 

pengukuran kinerja dapat dilakukan dari target dan sasaran yang tercantum di dalam 

perjanjian kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

tahun 2019 sebagaimana tertera pada : 

Tabel 2.3. RIngkasan/ikhtlsar Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

SASARAN 

1. 
Meningkatnya kwalitas dan 
kuantitas kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

1.1 Presentasi Koperasi Aktif 
( % ) 

37,29 
1. 

Meningkatnya kwalitas dan 
kuantitas kelembagaan 
koperasi dan UMKM 1.2 Persentase Usaha Mikro 

dan Kecil (%) 
70,20 

2 

Meningkatnya realisasi 
PMDN 2.1 

Presentasi kenaikan/ 
penurunan nilai realisasi 
PMDN(%) 

40,00 

3. 

Meningkatnya transparansi 
dan akuntabilitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

3.1 Nilai S A K I P DPMKPTSP 27,00 

NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA 

1 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

1.353.995.400,00 DAU 

2 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

44.544.000,00 DAU 

3. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

106.961.404,00 DAU 

4. 
Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

11.084.000,00 DAU 

5. Program Peningkatan Promosi 
Dan Kerjasama Investasi 

28.333.334,00 PAD 
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6. Program Peningkatan Investasi 
Dan Realisasi Investasi 

296.500.000,00 PAD 

6 
Program Pengembangan 
Kewirausahaan Dan Keungguian 
Kompetitif UKM 

206.653.000,00 DOK 

7 Program Peningkatan Kualitas 
Kelembagaan Koperasi 

84.906.000 PAD, DAU 

JUMLAH ANGGARAN 2.130.977.138,00 

Secara rinci Perjanjian Kinerja Eselon II, Eselon III dan Eselon IV dapat dilihat pada 

lampiran II Laporan Kinerja ( L K j ) ini. 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah 

telah ditetapkan dalam rangka mencapai misi. LKjIP memuat gambaran perwujudan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun dan disampaikan secara sistemik dan 

melembaga sebagai alat tolak ukur untuk meniulai kinerja pejabat dalam melaksanakan 

tugasnya. Sistem Akuntabilitas Kinerja dimaksud merupakan tatanan, instrument dan metode 

pertanggung jawaban yang diselenggaraan melalui proses dan tahapan perencanaan stratejik, 

perencanaan kinerja tahunan, pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. 

Sistem tersebut membentuk suatu siklus akuntabilitas kinerja yang tidak terputus dan 

terpadu, yang merupakan infrastruktur bagi proses pemenuhan kewajiban penyelenggara 

pembangunan dan pemerintahan dalam mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan 

misi organisasi. 

Dengan demikian, maka Akuntabilitas Kinerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019 merupakan perwujudan pertanggung jawaban 

kinerja dari perjanjian kinerja tahun 2019 yang diturunkan dari rencana kinerja tahunan 

perencanaan strategis (Renstra) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Tahun 2018-2023. 

A. ANALISIS CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Untuk memperoleh gambaran keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi kabupaten, ditetapkan metode pengukuran kinerja untuk mendapatkan gambaran 

secara rinci pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran, serta hal-hal yang mendukung 

keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasran-sasaran yang 

telah ditetapkan. 

Pengukuran kinerja merupakan suatu proses penilaian yang sistematik dan bertahap 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis dan 

perencanaan kinerja tahunan. 

Pengukuran kinerja kegiatan dilakukan dengan menggunakan Indikator kinerja kegiatan. 
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pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja diperoleh 

melalui sistem pengumpulan data kinerja dari dua sumber yaitu : 

(1) Data Internal, yang berasal dari sistem informasi yang ada berupa laporan 

kegiatan regular seperti laporan bulanan, triwulan, semesteran dan laporan 

kegiatan lainnya. 

(2) Data Eksternai, digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian kinerja Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Jayawijaya yang berupa laporan dari Badan dan Dinas lain yang terkait. 

Beberapa jenis indikator kinerja yang digunakan dalam pelaksanaan pengukuran 

kinerja kegiatan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019, yaitu indikator masukan (input) adalah segala 

sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan 

keluaran (output). Untuk Tahun 2019 indikator input ini diprioritaskan pada 

penggunaan dana kegiatan yang dilakukan untuk pengukuran kinerja, dengan satuan 

rupiah. Indikator keluaran (output) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai 

dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator output yang 

digunakan bervariasi mulai output terselenggaranya kegiatan Qumlah kegiatan), jumlah 

orang, jumlah laporan, dan jumlah barang/jasa dari hasil pelayanan ataupun 

pelaksanaan tugas lainnya, dengan satuan kegiatan orang, paket, buah, unit, rupiah, 

dan sebagainya. 

Indikator hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya 

output kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Indikator ini menggunakan 

angka mutlak dan relative (%). Indikator manfaat (benefit) dan dampak (impact) yang 

berkaitan dengan kegiatan Tahun 2019 tidak dilakukan pengukuran. 

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian (taget) memperhatikan 

karakteristik komponen realisasi dalam kondisi semakin tinggi realisasi menunjukan 

capaian kinerja yang semakin baik, maka digunakan rumuas : 

Tingkat Akuntabilitas Kinerja Instansi diukur dari setiap komonen yang ada dengan 
kategori sebagai berikut: 

P e r s e n t a s e P e n c a p a i a n 

R e n c a n a T i n g k a t 

C a p a i a n 

R e a l i s a s i 

X 1 0 0 % 

R e n c a n a 
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Tabel 3.1 
Tingkat Akuntabilitas Kinerja 

No Kategori Nilai Angka Interprestasi 

1 AA >90 Sangat Memuaskan. 

2 A >80-90 Memuaskan, memlmpin perubahan, berklnerja tinggi, 
dan sangat akuntabel. 

3 B B >70-80 Sangat Baik, Akuntabel, berklnerja baik, memiliki 
sistem manajemen kinerja yang andal. 

4 B >60-70 
Baik Akuntabilitas kinerianva sudah baik memiliki 
•kv B • % 1 t 1 1 I I B^Mn^ l i t B^M^' 1 XI I 1 x^ I 1X ^ I 1 w x n \^ XI«XM x,Bi • Wxl 1 X 1 1 1 1 x^ 1 1 l l l l l x l 

sistem yang dapat digunakan untuk manajemen 
kinerja, dan perlu sedikit perbaikan. 

5 C C >50-60 

Cukup (Memadai), Akuntabilitas kinerjanya cukup 
baik taat kebiiakan memiliki sistem vana danat 
digunakan untuk memproduksi informasi kinerja untuk 
pertanggung jawaban. 

6 C >30-50 

Kurana Sistem dan tatanan kuranc daoat 
• X x™ • x« • • , x ^ • X* X x^ I I I x ^ x ^ I xxM t • Xrt VI 1 xx^ 1 Xrt 1 1 x^ Xrt X^ II^X,! X 

diandaikan, memiliki sistem untuk manajemen kinerja 
tapi perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan 
yang mendasar. 

7 D 0-30 
Sangat Kurang, Sistem dan tatanan tidak dapat 
diandaikan untuk penerapan manajemen kinerja, 
perlu perbaikan yang sangat mendasar. 

Komponen tingkat akuntabilitas kinerja merupakan komponen proses yaitu perencanaan 

kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja, dan capaian kinerja. 

Komponen proses ini diukur sejak dari goals Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu (dampak/impact) sebagaimana tercantum di dalam rencana 

strategis (Renstra) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

yang merupakan cerminan kondisi dampak dari pengaruh hasil sasaran-sasaran strategis 

(outcome/impact) pada level customer yang dilayani yaitu meningkatnya keandalan 

infrastruktur wilayah daiam mewujudkan : kedaulatan pangan, ketahanan air, konektivitas bagi 

penguatan daya saing, layanan infrastruktur dasar, dan keseimbangan pembangunan antar 

daerah, sehingga dapat memenuhi kesejahteraan masyarakat, yang diukur melalui sasaran-

sasaran strategis (outcome/impact pada level customer yang harus dipenuhi) merupakan 

kondisi yang hendak dicapai secara nyata oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 
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Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai penjabaran dari tujuan yang mencerminkan pengaruh 

yang ditimbulkan oleh adanya hasil (outcome) satu atau beberapa program yang dilaksanakan 

oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun Anggaran 

2019, yaitu : 

1. Sasaran Strategis 1 ( S S I ) - Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan koperasi 

dan UMKM. 

2. Sasaran Strategis 2 (SS2) - Meningkatnya realisasi Penanaman Modal Dalam Negeri 

(PMDN). 

3. Sasaran Strategis 3 (SS3) - Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran strategis Penanaman Modal, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 yang mengacu pada 

pencapaian misi ke - 3 Bupati dan Wakil Bupati Jayawijaya, dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 1 : "Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

kelembagaan koperasi dan UMKM " 

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis : Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan 

koperasi dan UMKM, merupakan hasil presentasi indikator: 

1. Presentasi Koperasi aktif; 

2. Presentasi Usaha Mikro dan Kecil. 

Tabei 3.2 
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 ( S S 1 ) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja Tahun 
2018(%) 

Tahun 2 0 1 9 ( % ) Target 
Akhir 

Renstra ( 
% ) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja Tahun 
2018(%) Target Realisasi Capaian 

Kinerja 

Target 
Akhir 

Renstra ( 
% ) 

1 Presentasi koperasi aktif 35,00 37.29 42,37 113,62 47.50 

2. Presentasi Usaha Mikro 
dan Kecil. 31.77 70.20 75,00 106,84 79.70 

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis ( S S 1 . 1 ) : " Presentasi Koperasi Aktif" 

1. Dari tabel 3.2, Sasaran Strategis ( S S I ) "Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

kelembagaan koperasi dan UMKM" melalui indikator kinerja Presentasi Koperasi Aktif 

dengan realisasi 42,37 % dari target 37,29 % sebagaimana telah ditetapkan di dalam 

perjanjian kinerja. 
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Capaian kinerja indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 113,62 %. 

Indikator Sasaran Kinerja (SS1.1) " Presentasi Koperasi Aktif " merupakan indikator 

kinerja utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut: 

Jumlah Koperasi Aktif 
. , c c i 4 • Presentasi = 100,00 

indikator S S I . 1 . Koperasi Aktif X o/„ 

Jumlah seluruh Koperasi berbadan 
Hukum 

Tabel 3.3 
Anal s is Capaian Kinerja indikator Sasaran (SS1.1 ) 

Indikator Sasaran 

Strategis 
Varlabei 

Pengukuran 
Target 
(unit) 

Realisasi 
(unit) 

Capaian 
Realisasi (%) 

Presentasi Koperasi 
Aktif 

Jumlah Koperasi 
Aktif 22 25 

42,37 
Presentasi Koperasi 
Aktif Jumlah seluruh 

Koperasi berbadan 
Hukum 

59 59 

42,37 

2. Sasaran Strategis ( S S I ) : "Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan koperasi 
dan UMKM" melalui indikator kinerja : " Presentasi Koperasi Aktif dengan realisasi 
42,37 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 35,00 % maka mengalami 
kenaikan sebesar 7,37 % dan dapat dilihat pada tabel grafik di bawah ini : 

Tabei Grafik (SS1.1 ) 

45,00 

40,00 

35,00 

30,00 

25,00 

42,37 

35,00 

2018 2019 

3. Tercapainya indikator sasaran "Presentasi Koperasi Aktif" dengan kategori sangat 
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memuaskan dari beberapa kegiatan dengan beberapa sumber dana diantaranya PAD, 

DAU, DAK Provinsi. Sementara 1 (satu) kegiatan yang bersumber dari Dana Otonomi 

Khusus (DOK) Papua tidak terlaksana karena alokasinya ditiadakan pada perubahan 

APBD 2019 

4. Untuk mencapai sasaran strategis (SS.1) Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

kelembagaan koperasi dan UMKM" melalui indikator kinerja Presentasi Koperasi Aktif 

sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 2 (satu) program : 

1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi; 

2. Program Pengembangan Kewirausahaandan Keungguian Kompetitif Usaha Kecil dan 

Menengah; 

didukung 3 (dua) kegiatan sebagai berikut: 

1) Pembinaan, pengawasan dan penghargaan koperasi berprestasi dengan keluaran 

(output) pencapaian koperasi berprestasi sebanyak 4 (empat) koperasi atau 

mencapai 100,00 %, dengan realisasi anggaran Rp. 26.855.500,00 atau 100,00 % 

dari anggaran Rp. 26.855.500,00 

2) Monitoring, evaluasi dan pelaporan dengan keluaran (output) pencapaian monitoring 

dan evaluasi sebanyak 21 (tiga puluh) unit koperasi atau mencapai 96,43 % dengan 

realisasi anggaran Rp. 55.979.000,00 dari anggaran Rp. 58.050.500,00. 

3) Pelatihan manajemen pengelola koperasi/KUD yang telah diprogramkan dalam DPA 

induk DPMKPTSP sebesar Rp. 107.001.000 bersumber DOK dengan target sasaran 

15 orang peserta batal terlaksana sehubungan kegiatan ini tidak dapat didanai dari 

DOK Provinsi Papua 

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis ( S S I . 2 ) : "Presentasi Usaha Mikro dan 

K e c i l " 

1. Dari tabel 3.2, Sasaran Strategis ( S S I ) "Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

kelembagaan koperasi dan UMKM" melalui indikator kinerja Presentasi Usaha Mikro dan 

Kecil dengan realisasi 75,00 % dari target 70,20 % sebagaimana telah ditetapkan di 

dalam perjanjian kinerja. 

Capaian kinerja indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 106,84%. 

Indikator Sasaran Kinerja ( S S I . 2 ) " Presentasi Usaha Mikro Kecil " merupakan indikator 

kinerja utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut: 
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Jumlah Usaha Mikro dan Kecil 
Presentasi ^ 

Indikator S S 1.2 : Usaha Mikro X % 
Jumlah seluruh Usaha Kecil dan 

Menengah 

Tabel 3.4 
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran ( SS1.2 ) 

Indikator Sasaran 
Strategis 

Varlabei 
Pengukuran 

Target 
(orang) 

Realisasi 
(orang) 

Capaian 
Realisasi (%) 

Presentasi Usaha 
Mikro Kecil 

Jumlah Usaha Mikro 
Kecil 1.214 1.297 

75,00 
Presentasi Usaha 
Mikro Kecil Jumlah seluruh 

Usaha Kecil dan 
Menengah 

1.730 1.730 

75,00 

2. Sasaran Strategis ( S S I ) : "Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan koperasi 
dan UMKM" melalui indikator kinerja : " Presentasi Usaha Mikro Kecil" dengan realisasi 
75,00 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 31,77 % maka mengalami 
kenaikan signifikan sebesar 43,23 % dan dapat dilihat pada tabel grafik di bawah ini : 

Tabel Grafik (881 .2 ) 

75,00 

60,00 

45,00 

30,00 

15,00 

75.00 75,00 

60,00 

45,00 

30,00 

15,00 

31,77 

75,00 

60,00 

45,00 

30,00 

15,00 

2018 2019 

3. Tercapainya indikator sasaran "Presentasi Usaha Mikro Kecil" dengan kategori sangat 

memuaskan dari beberapa kegiatan, walaupun tidak satupun yang bersumber dari APBD 

Kabupaten Jayawijaya. Sejatinya terdapat 1 (satu) kegiatan yang bersumber dari Dana 

Otonomi Khusus (DOK) Papua, akan tetapi tidak terlaksana karena alokasinya ditiadakan 
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pada perubahan APBD 2019, yaitu Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan dengan 

sasaran 5 (lima) kelompok Usaha Mikro Kecil. 

4. Untuk mencapai sasaran strategis (SS.1) Meningkatnya kualitas dan kuantitas 

kelembagaan koperasi dan UMKM" melalui indikator kinerja Presentasi Usaha Mikro 

Kecil sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 1 (satu) 

program : 

1. Program Pengembangan Kewirausahaandan Keungguian Kompetitif Usaha Kecil dan 

Menengah; 

didukung 1 (satu) kegiatan sebagai berikut: 

1) Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan dengan sasaran 5 (lima) kelompok 

Usaha Mikro Kecil batal terlaksana sehubungan kegiatan ini tidak dapat didanai dari 

DOK Provinsi Papua Tahun 2019. 

5. Untuk mencapai indikator kinerja Presentasi Usaha Mikro Kecil melampaui sebagaimana 

yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, pembinaan UMKM Kabupaten Jayawijaya 

didukung oleh beberapa kegiatan sebagai berikut : 

1) Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Vocational kripik keladi bersumber DAK 

Deputi SDM Kementerian Koperasi dan UKM dengan keluaran (output) 60 (enam 

puluh) UMKterampil pada Agustus 2019; 

2) Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Vocational kripik keladi dan hipere 

bersumber DAK Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran (output) 

80 (delapan puluh) UMKterampil pada Desember2019; 

3) Pendampingan Koperasi dan UKM Kabupaten Jayawijaya bersumber DAK Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran (output) 40 (empat puluh) 

Koperasi, Pra Koperasi dan UMK terampii pengelolaan administrasi usaha pada Mei -

Desember 2019; 

4) Formalisasi Usaha Kecil menjadi Koperasi pada November 2019 bersumber A P B D 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran (output) 10 (sepuluh) Pra 

Koperasi dan UMK berbadan hukum koperasi; 

5) Sosialisasi HAKI pada November 2019 bersumber A P B D Dinas Koperasi dan UKM 

Provinsi Papua dengan keluaran (output) 20 (dua puluh) UMK mengusul Hak Merek 

dan Hak Cipta; 

6) Pelatihan Keterampilan Produksi handycraft dan souvenir di Kabupaten Jayawijaya 

menyongsong PON XX tahun 2020 pada November 2019, bersumber Dana DOK 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran (output) 24 (dua puluh 

empat) UMK perajin noken dan souvenir; 
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7) Pelatihan Peningkatan Usaha Mikro Kecil dan Menengah melalui Jaringan Kemitraan 

di Kabupaten Jayawijaya menyongsong PON X X tahun 2020 pada November 2019, 

bersumber Dana DOK Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua dengan keluaran 

(output) 24 (dua puluh empat) UMK perajin souvenir dan peiaku pangan industri 

rumah tangga (PIRT) ; 

8) Penguatan Komoditi Unggulan Jayawijaya menyongsong PON XX tahun 2020 pada 

November 2019, bersumber Dana DOK Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Papua 

dengan keluaran (output) fasilitasi 4 (empat) unit mesin plintir benang noken kepada 4 

kelompok UMK perajin noken di distrik Kurulu, Asotipo, Piramid dan Siepkosi. 

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 2 : "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal 

Dalam Negeri (PMDN)" 

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis : Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal Dalam 

Negeri (PMDN), merupakan hasil presentasi indikator: 

Presentasi Kenaikan/penurunan niiai realisasi PMDN. 

Tabei 3.5 
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 (SS2) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Tahun2018 
(%) 

Tahun 2019 ( % ) 
Target 
Akhir 

Renstra ( 
% ) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Tahun2018 
(%) 

Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Target 
Akhir 

Renstra ( 
% ) 

1 
Presentasi 
kenaikan/penurunan nilai 
realisasi PMDN 

37,92 40,00 42,00 105,00 49,31 

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (SS2) : "" Presentasi Kenaikan/penurunan 

niiai realisasi PMDN" 

1. Dari tabel 3.5, Sasaran Strategis (SS2) "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal 

Dalam Negeri (PMDN)" melalui indikator kinerja Kenaikan/penurunan niiai realisasi 

PMDN dengan realisasi 42,00 % dari target 40,00 % sebagaimana telah ditetapkan di 

dalam perjanjian kinerja. 

Capaian kinerja indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 105,00 %. 

Indikator Sasaran Kinerja (SS2) "Kenaikan/penurunan nilai realisasi PMDN " merupakan 

indikator kinerja utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut: 
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Realisasi PMDN th evaluasi -
Presentasi _ Realisasi PMDN sebelum evaluasi 

Indikator S S 2 : Kenaikan/Penurunan ^ X -
nilai realisasi PMDN 

Realisasi PMDN sebelum Evaluasi 

% 

Tabel 3.6 
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran (SS2) 

indikator Sasaran 
Strategis 

Varlabei Pengukuran 
Target 

(Rp.Juta) 
Realisasi 
(Rp.Juta) 

Capaian 
Realisasi (%) 

Presentasi 
Kenaikan/Penurunan 
nilai realisasi PMDN 

Realisasi PMDN th 
evaluasi - Realisasi 

PMDN sebelum evaluasi 
400.888,4 420.932,8 

42,00 
Presentasi 

Kenaikan/Penurunan 
nilai realisasi PMDN Realisasi PMDN 

sebelum Evaluasi 1.002.221 1.002.221 

42,00 

2. Sasaran Strategis (SS2) : "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal Dalam Negeri 
(PMDN)" melalui indikator kinerja Kenaikan/penurunan niiai realisasi PMDN dengan 
realisasi 42,00 % bila dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 37,92,00 % maka 
mengalami kenaikan sebesar 4,08 % dan dapat dilihat pada tabel grafik di bawah ini : 

Tabei Grafik (SS1.1 ) 

45,00 42,00 

40,00 37,92 

35,00 

30,00 

25,00 

2018 2019 

3. Tercapainya indikator kinerja "Kenaikan/penurunan niiai realisasi PMDN" dengan 

kategori sangat memuaskan bersumber dari 2 (dua) kegiatan yang bersumber dari dana 

PAD. 
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4. Untuk mencapai sasaran strategis (SS.2) "Meningkatnya Realisasi Penanaman Modal 

Dalam Negeri (PMDN)" melalui indikator kinerja Kenaikan/penurunan niiai reaiisasi 

PMDN sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 2 (satu) 

program : 

1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi; 

2. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi; 

dan didukung 2 (dua) kegiatan sebagai berikut: 

1) Pembinaan Penyelenggaraan pameran investasi dengan keluaran (output) 

tersedianya 3 (tiga) pasar investasi potensial atau mencapai 86,43 %, dengan 

realisasi anggaran Rp. 23.210.900,00 atau 86,43 % dari anggaran Rp. 

26.855.500,00 

2) Pengembangan sistem informasi Penanaman Modal dengan keluaran (output) 

pencapaian pengadaan 1 (satu) sistem/aplikasi pelayanan perizinan secara 

elektronik, sudah disimulasi dan belum termanfaatkan atau mencapai 82,02 % 

dengan realisasi anggaran Rp. 296.491.100,00 dari anggaran Rp. 361.500.000,00. 

EvaiuasI Pencapaian Sasaran Strategis 3: "Meningkatnya Transparansi dan akuntabilitas 

dalam penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP" . 

Pengukuran kinerja Sasaran Strategis : Meningkatnya Transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP, merupakan hasil presentasi indikator: 

Niiai SAKiP Dinas Penanaman Modai, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya 

Tabei 3.7 
Anaiisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 ( S S 3 ) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Tahun2018 
(%) 

T a h u n 2 0 1 9 ( % ) Target 
Akhir 

Renstra 
( % ) 

No Indikator Sasaran 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Tahun2018 
(%) 

Target Reaiisasi Capaian 
Kinerja 

Target 
Akhir 

Renstra 
( % ) 

1 Nilai SAKIP DPMKPTSP 05,52 27,00 
(D) 

51,70 
(CC) 

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis ( S S 3 ) : "Niiai SAKiP Dinas Penanaman 

Modai, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya" 

1. Dari tabel 3.5, Sasaran Strategis (SS3) "Transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP" melalui indikator kinerja Niiai 

SAKiP Dinas Penanaman Modai, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya dengan 
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realisasi 00,00 % dari target 27,00 % sebagaimana telah ditetapkan dl dalam perjanjian 

kinerja. 

Dengan demikian capaian Indikator kinerja maslh menunggu penllalan/revluw Tim 

Inspektorat Kabupaten Jayawijaya. 

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA ANGGARAN 

B. I . Anggaran dan Reaiisasi APBD Dinas Penanaman Modai, Koperasi dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Alokasi anggaran dan realisasi A P B D Dinas D P M K P T S P Kabupaten 

Jayawijaya Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel 3.8 berikut Ini: 

Tabei 3.8 
Reaiisasi Anggaran Dinas Penanaman Modai, Koperasi 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2019 

NO U R A I A N 
ANGGARAN 

(Rp) 
REALISASI (Rp) CAPAIAN (%) 

1. B E L A N J A DAERAH 4.474.531.558 4.037.362.340 90,23 

II. B E L A N J A LANGSUNG 2.044.568.138 1.934.183.773 94,60 

III. BELANJA TIDAK 
LANGSUNG 

2.429.963.420 2.103.178.567 86.55 

B.2. Beianja Daerah 

Anggaran belanja daerah Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2019 sebesar Rp. 

4.474.531.558 tereallsasi sebesar Rp. 4.037.362.340 atau 90,23%. Adapun 

realisasi kinerja anggaran yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dapat dilihat pada table 3.9 dl 

bawah Ini: 
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Tabel 3.9 

Analisis Capaian Kinerja dan Anggaran Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Tahun 2019 

Sasaran Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keuangan 

No Daerah 
(RPJMD) 

Strategis 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja Target 

(%) 
m 

/o 
Ratalia ncdlla 

m 

Program / Kegiatan Pagu 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

•A 
RAalifi fstsdlla 

1 2 J A 
«t 5 6 7 o o 9 10 11 

Program Pelayanan Administrasi 
D A v a ix^/v I* a si 

fBrKantoran 
1.383.995.400,00 1.358.669.273,00 98,17 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Ad 603 don rm 
1 ua .oao .Huu .v j , , 

160 160 000 00 da CtA ae.ue 
2 Penyediaan jasa komunikasi, sda dan listrik 24.000.000,00 15.591.000,00 64,96 
2 Penyediaan komponen instalasi listrik/ 

penerangan bangunan kantor 6.665.000,00 6.535.000,00 98,05 

^ Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

3.500.000,00 _ 

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 252.527.000,00 252.527.000,00 100,00 
g Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 74.258.000,00 71.958.000,00 96,90 

Meningkatknya 
transparansi dan 
akuntabilitas 

Meningkatnya 
Transparansi 
dan dan 
Akuntabilitas 
dalam 

7 Qonworliaan lUlsi/an Hon I/limtm 
/ nciiycmaciii iyioi\aii udii iviinurii 

92.552.000,00 92.552.000,00 100,00 Meningkatknya 
transparansi dan 
akuntabilitas 

Meningkatnya 
Transparansi 
dan dan 
Akuntabilitas 
dalam 

g Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah 470.800.000,00 469.676.273,00 99,76 

1 

dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang sesuai 
dengan prinsip-
prinsip good dan 
clean 
governance. 

Meningkatnya 
Transparansi 
dan dan 
Akuntabilitas 
dalam Niiai SAKIP 27,00 

g Sosialisasi/penyuluhan/survey 
Lapangan/Monitoring Dalam Daerah 300.000.000,00 299.550.000,00 99,88 

1 

dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang sesuai 
dengan prinsip-
prinsip good dan 
clean 
governance. 

penyelengggara 
an 

DPMKPTSP 27,00 0 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

69.788.000,00 61.748.000,00 88,48 

dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang sesuai 
dengan prinsip-
prinsip good dan 
clean 
governance. 

1 Pemeliharaan peralatan gedung kantor 30,488.000,00 30.488.000,00 100,00 

dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang sesuai 
dengan prinsip-
prinsip good dan 
clean 
governance. 

lingkup 
DPMKPTSP 

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas Ooerasional 
bv̂ ri 'wx* \AA^\ct xawiwi lui 

21.000.000,00 12.960.000,00 61,71 

dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang sesuai 
dengan prinsip-
prinsip good dan 
clean 
governance. 

g Pemelihiaraan Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 18.300.000,00 18.300.000,00 100,00 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

104.961.404,00 100.178.000,00 95,44 

1 Sosialisasi peraturan perundang-undangan 104 961 404 00 
1 W".x/vZ 1 ."Tv^jVV 

1 on 176 000 no 95,44 
Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

11.084.000,00 11 052 000 00 99,71 

.| Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja SKPD 11.084.000,00 11.052.000,00 99,71 

Prooram Peninokatan kwalitas 
kelembagaan Koperasi 

84.906.000,00 82.834.500,00 97,56 

Meningkatnya 
kualitas dan 

Presentasi 
koperasi aktif 37,29 42,37 113,62 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
koperasi berprestasi 

^ monixonng, evaiUaSi uan petaporan 

26.855.500,00 

58.050.500,00 

26.855.500,00 

55.979.000,00 

100,00 

96,43 
Meningkatnya 

realisasi 
penanaman 

kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 

Presentasi 
koperasi aktif 

Program Pengembangan Kewirausahaan 
dan Keungguian Kompetitif Usaha Kecil 
Menengah 

modal dan 
kualitas koperasi 
dan UMKM yang 

mendorong 
perekonomian 

UMKM 1 Pelatihan manajemen pengelola koperasi 

2 

modal dan 
kualitas koperasi 
dan UMKM yang 

mendorong 
perekonomian 

Presentasi 
Usaha Mikrn 
dan Kecil 

70,20 75 106,84 2 Penvelenaoardsn tieistihsn kewirausahaan 

masyarakat 
mengembangkan 
Potensi Unggulan 

iokal secara 
berkelanjutan. 

K/t on i n n Icatn ua iVfCi ill igivaLiiyci 
realisasi 

Program Peningkatan Promosi dan 
Kerjasama Investasi 28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 

masyarakat 
mengembangkan 
Potensi Unggulan 

iokal secara 
berkelanjutan. 

K/t on i n n Icatn ua iVfCi ill igivaLiiyci 
realisasi Presentasi 

kenaikan/penur 
1 man niiat 

realisasi PMDN 

1 Penyelenggaraan pameran Investasi 28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 

masyarakat 
mengembangkan 
Potensi Unggulan 

iokal secara 
berkelanjutan. 

Penanaman 
Modal Dalam 

Negeri (PMDN) 

Presentasi 
kenaikan/penur 

1 man niiat 
realisasi PMDN 

40,00 42,00 105,00 Program Peningkatan Iklim Investasi dan 
Realisasi Investasi 361.500.000,00 296.491.100,00 82,02 

^ Pengembangan system informasi 
penanaman modal 361.500.000,00 296.491.100,00 82,02 
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BAB iV 

PENUTUP 

Laporan kinerja Penanaman Modai, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 

2019 merupakan bentuk pertanggung jawaban atas pelaksanaan program sesuai dengan 

Rencana Strategis Tahun 2018-2023. Penyusunan laporan kinerja ini mengacu pada 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Penertiban Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan 

Tata Cara Revieuw atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Dengan tugas dan fungsinya dalam menyelenggarakan pelayanan penanaman modal, 

pembinaan koperasi dan UMKM serta pelayanan perizinan dan non izin, diharapkan output 

program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu telah berkontribusi maksimal dalam mendukung pembangunan secara 

komprehensif dan memberi nilai manfaat yang dirasakan oleh masyarakat luas. 

Dari seluruh uraian yang telah disampaikan pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan 

bahwa secara umum Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya telah memperhatikan pencapaian sasaran sesuai dengan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam rencana strategisnya, dengan capaian akhir kinerja sasaran Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2018-2023. 

Laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi yang akurat dan bermanfaat 

kepada seluruh pihak yang terkait mengenai pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Penanaman 

Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sehingga diharapkan memberikan umpan 

balik untuk peningkatan kinerja tahun berikutnya, serta semakin meningkatkan transparansi 

dalam pelaksanaan good governance agar dapat lebih dirasakan oleh masyarakat secara luas. 

Wamena, 20 Januari 2020 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI 
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Lampiran I 
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UTAMA 
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Lampiran I 

I N D I K A T O R K I N E R J A 
UTAMA 

( I K U ) OPD 
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P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Cenfre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: bt^://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI 
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

NOMOR 188/184a/DPMKPTSP/2019 

TENTANG 
INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPMKPTSP) 
KABUPATEN JAYAWIJAYA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU 

PINTU (DPMKPTSP) KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Menimbang a. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 21 
Tahun 2019 Tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, perlu dijabarkan dalam bentuk 
keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal Koperasi dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a, perlu Menetapkan Indikator Kinerja Utama dilingkungan 
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Penanaman 
Modal, Koperasi Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Mengingat Jayawijaya. 
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan 

Propinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di 
Propinsi Irian Barat (Lembaran Negara Tahun 1969 Nomor 47); 

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pemberian 
Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2001 Nomor 135 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4151), sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2008 Tentang Penetapan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 
2008 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 21 tentang 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com


otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 112, Tambahan Lembaran 
Negara Nomor 4884); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Tahun 2015 Nomor 246 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5589); 

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor ; PER/09/M.PAN/5/2007 Tentang 
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan 
Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
; PER/20/M. PAN/11/2008 Tentang Pedoman Penyusunan Indikator 
Kinerja Utama; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 03 Tahun 2016 
Tentang Urusan Pemerintah Yang Menjadi Kewenangan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Jayawijaya; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 04 Tahun 2016 
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Jayawijaya; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 2 Tahun 2019 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023. 

10. Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 04 Tahun 2016 Tentang 
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Jayawijaya; 

11. Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016 Tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya; 



Menetapkan 

KESATU 

12. Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 21 Tahun 2019 Tentang 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Jayawijaya. 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas Penanaman Modal, 

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, 

dengan rincian sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini. 

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Dinas 

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Jayawijaya dalam menetapkan rencana kinerja tahunan, 

menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen 

penetapan kinerja, menyusun akuntabilitas kinerja serta melakukan 

evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen rencana strategis 

(Renstra) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023. 

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA 

disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah 

Kabupaten Jayawijaya. 

Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya ini mulai berlaku pada 

tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di: Wamena 
Pada tanggal: 04 Nopember 2019 

KEPALA DINASEENANAMAN MODAL, KOPERASI 
DAN R^^J«^ftJ^^RPADU SATU PINTU 

/ ^ I K A B U PAt iy^AYAWUAYA 

.^KABE^^I^HUPURING, MM 
T ^ l d S t ^ U T A M A MUDA 

NIP. 19680622 199403 1 007 



LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 
KOPERASI DAN PTSP KABUPATEN JAYAWIJAYA 
NOMOR : 188/184a/DPMKPTSP/2019 
TANGGAL : 04 November 2019 

INDIKATOR K I N E R J A UTAMA DINAS PENANAMAN MODAL, K O P E R A S I 
DAN P E L A Y A N A N T E R P A D U SATU PINTU K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 

1. INSTANSI : Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya 
2. TUGAS : Membantu Bupati Melaksanakan Urusan Penanaman Modal, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten Jayawijaya 
3. FUNGSI : a. Perumusan Kebijakan di bidang Penanaman Modal, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

b. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Penanaman Modal, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 
c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang Penanaman Modal, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 
d. Pelaksanaan Administrasi Dinas sesuai dengan Lingkup Tugasnya 
e. Pelaksanaan Fungsi Lain Yang Diberikan Oleh Bupati terkait dengan Tugas dan Fungsinya 

NO 
KINERJA 

UTAMA/SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
KONDISI 

AWAL 
(2018) 

TARGET TAHUN 
SUMBER 

DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB NO 
KINERJA 

UTAMA/SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
KONDISI 

AWAL 
(2018) 2019 2020 2021 2022 2023 

SUMBER 
DATA 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1 
Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi Koperasi 
aktif 

Jumlah Koperasi Aktif ^ 100 00 

Jumlah seluruh Koperasi 
35,00 37,29 39,37 42,62 44,01 47,50 Dinas 

PMKPTSP 
Bidang Koperasi 

dan UKM 

1 
Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase Usaha 
Mikro dan Kecil 

Jumlah Usaha Mikro dan Kecil v ioo 00 

Jumlah seluruh UKM 
31,77 70,20 73,00 75,85 77,00 79,70 

Dinas 
PMKPTSP, 
Nakerindag, 

Budpar, DPMK 

Bidang Koperasi 
dan UKM 

2 
Meningkatnya realisasi 
Penanaman Modal Dalam 
Negeri (PMDN) 

Presentasi 
kenaikan/penurunan 
nilai realisasi PMDN 

Realisasi PMDN tahun evaluasi -
Realisasi PMDN sebelum evaluasi 

X 100,00 % 
Realisasi PMDN sebelum evaluasi 

37,92 40,00 42,08 45,16 47,24 49,31 

Dinas 
PMKPTSP, 
Nakerindag, 
Budpar dan 
Pertanian 

Bidang 
Penanaman 

Modal 

3 

Meningkatnya transparansi 
dan akuntabilitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
DPMKPTSP 

Nilai SAKIP 
DPMKPTSP 5,52 

(D) 
27,00 
(D) 

31,05 
(C) 

39,50 
(C) 

45,80 
(C) 

51,70 
( 0 0 ) 

Dinas 
PMKPTSP 

dan 
Inspektorat 

Bidang 
Penyelengga­

raan Pelayanan 
Perizinan dan 
Non Perizinan 

^ # ! ^ { i y * | r f ^ ^ 5 9 4 November 2019 
K E P A L A ^ I ^ S ' f E N A K D ^ j i M ^ K O P E R A S I DAN P T S P 



L A K I P 2019 
Lampiran I I 

P E R J A N J I A N 
K I N E R J A K E P A L A 
OPD T A H U N 2 0 1 9 

D I Y A S P E N A Y A M A N M O D A L , 
K O P E R A S i l DAA P T S P 

K A B E P A T E Y J A Y A W I J A Y A 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : JHON RICHARD BANUA, S E , M.Si 

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 15 Januari 2019 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II 

Nama O P D : D i n a s P e n a n a m a n Modal, K o p e r a s i dan P T S P K a b u p a t e n J a y a w i j a y a 
T a h u n A n g g a r a n : 2019 

No 
S a s a r a n S t ra teg i s 

E s e l o n 11 
Indikator 

K ine r ja 
S a t u a n 

T a r g e t 

r rograui / rvegiaian 
Anggaran 

( R p ) 
No 

S a s a r a n S t ra teg i s 
E s e l o n 11 

Indikator 
K ine r ja 

S a t u a n 
2019 

R e n c a n a A k s l 
Ta rge t P e r 

T r i w u l a n ( T W ) 

r rograui / rvegiaian 
Anggaran 

( R p ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 37,29 

TW 1 8,02 

TW II 10,27 
TW III 19 15 

TW IV 6,85 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif UKM 107.001.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 37,29 

TW 1 8,02 

TW II 10,27 
TW III 19 15 

TW IV 6,85 

1. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi 107.001.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 37,29 

TW 1 8,02 

TW II 10,27 
TW III 19 15 

TW IV 6,85 

Program Peningkatan Kelembagaan Koperasi 84.906.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 37,29 

TW 1 8,02 

TW II 10,27 
TW III 19 15 

TW IV 6,85 ,| Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
Koperasi Berprestasi 

26.855.500 
1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 37,29 

TW 1 8,02 

TW II 10,27 
TW III 19 15 

TW IV 6,85 

2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 58.050.500 
1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 70,20 

TW 1 12,50 

T W I I 17,84 
1 VV HI ZO,UO 

TW IV 14,80 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif UKM 99 652 000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 70,20 

TW 1 12,50 

T W I I 17,84 
1 VV HI ZO,UO 

TW IV 14,80 

1. Penyelenggaraan Pelatihan kewirausahaan 99.652.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 70,20 

TW 1 12,50 

T W I I 17,84 
1 VV HI ZO,UO 

TW IV 14,80 

2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 40,00 

TW 1 8,50 

T W I I 10,14 

T W I I I 10,74 

T W I V 10,62 

Program Peningkatan Promosi dan Ker jasama 
Investasi 28.333.334 

2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 40,00 

TW 1 8,50 

T W I I 10,14 

T W I I I 10,74 

T W I V 10,62 

1. Penyelenqqaraan Pameran Investasi 28.333.334 
2 Meningkatnya 

realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 40,00 

TW 1 8,50 

T W I I 10,14 

T W I I I 10,74 

T W I V 10,62 

Program Peningkatan Iklim Investasi dan 
real isasi Investasi 296.500.000 

2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 40,00 

TW 1 8,50 

T W I I 10,14 

T W I I I 10,74 

T W I V 10,62 ,̂  Pengembangan sistem informasi penanaman 
modal 

OQR Ron nnri 

3 

Meningkatnya 
trasparansi dan 
akuntabilitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
lingkup DPMKPTSP 

Nilai SAKIP 
DPMKPTSP 

% 27,00 

TW 1 
T W I I 8,00 
T W I I I 8,00 
T W I V 11,00 

T O T A L ANGGARAN INDIKATOR SASARAN S T R A T E G I S 616.392.334 

JUMLAH ANGGARAN UNTUK KESELURUHAN PROGRAM BAIK PROGRAM UTAMA DAN PROGRAM PENDUKUNG ( RUTIN ) ADALAH : 

NO. PROGRAM ANGGARAN S U M B E R DANA 

1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

1.353.995.400 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

44.544.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

3. 
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 
APARATUR 

104.961.404 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

4. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

11.084.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

5. PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA 
INVESTASI 

28.333.334 PENDAPATAN ASL I DAERAH (PAD) 

6. PROGRAM PENINGKATAN INVESTASI DAN REALISASI 
INVESTASI 

296.500.000 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 

7. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN 
KEUNGGULAN KOMPETITIF UKM 

206.653.000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK) 

8. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAG/ \AN 
KOPERASI 

84.906.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

JUMLAH ANGGARAN K E S E L U R U H A N PROGRAM ( UTAMA & 
RUTIN ) 

2.130.977.138 

Wamena, 15 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Ji. Bhayangka-a Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptep.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptep.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 
2. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Reaiisasi Investasi 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program 

Eselon ill (Outcome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
2019 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Meningkatnya realisasi 
PMDN 

1. Rasio peningkatan promosi 
dan kerjasama investasi 

2, Meningkatnya iklim 
investasi dan reaiisasi 
investasi 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan niiai 
reaiisasi PMDN 

% 40,00 

TW 1 8,50 

TWii 10,14 

TWiii 10,74 

TWIV 10,62 

Wamena, 15 Januari 2019 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com; Website; http;//dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama : CALFIN, B.Sc, S E 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif UKM 
2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
3. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif UKM 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III (vjuicome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III (vjuicome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
2019 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM 

1. Meningkatnya 
pengembangan 
kewirausatiaan dan 
keungguian kompetitif UKM 

2. Rasio peningkatan kualitas 
kelembagaan koperasi 

Presentasi 
Koperasi aktif 

% 37,29 

T W 1 8,02 

T W i i 10,27 
T W i i i 12,15 

T W iV 6,85 
1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM 3, Meningkatnya 

pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif UKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 70,20 

T W I 12,50 

T W I I 17,84 
T W I I I 25,06 
T W I V 14,8 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama : DARIUS HESEGEM, S .Sos 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan daiam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

NIP. 19680622 199403 1 007 NIP. 19741215 200012 1 003 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 
NAMA K E G I A T A N ( E S E L O N IV ) : S U B B A G I A N UMUM DAN K E P E G A W A I A N 

No 
S a s a r a n P r o g r a m 

E s e l o n III 
( O u t c o m e ) 

S a s a r a n K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

Ind ikator K ine r j a K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

S a t u a n 

T a r g e t 

No 
S a s a r a n P r o g r a m 

E s e l o n III 
( O u t c o m e ) 

S a s a r a n K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

Ind ikator K ine r j a K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

S a t u a n 
2019 

R e n c a n a A k 
T r i w u l a n 

si Ta rge t P e r 
( T W 

No 
S a s a r a n P r o g r a m 

E s e l o n III 
( O u t c o m e ) 

S a s a r a n K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

Ind ikator K ine r j a K e g i a t a n E s e l o n IV 
( O u t p u t ) 

S a t u a n 
2019 

T W I T W I I T W I I I T W I V 

1 
Meningkatnya 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Penyediaan J a s a Surat Menyurat Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

3,00 

1 
Meningkatnya 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Meningkatnya J a s a komunikasi, sumber daya air 
dan listrik 

Capaian jasa komunikasi, sumber daya air dan 
listrik Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 

3,00 

3,00 

1 
Meningkatnya 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

2 Meningkatnya J a s a Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional 

Capaian J a s a Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 
Meningkatnya 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

^ Meningkatnya Penyediaan Komponen 
Listrik/penerangan bangunan kantor 

Capaian Penyediaan komponen listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

2 Meningkatnya Sarana 
dan Prasarana Kerja 

6 Meningkatnya Pengadaan Peralatan Kantor 
- Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkala 6 

Kendaraan Dinas Operasional 
Meningkatnya Pemeliharaan rutin/berkala paralatan 
gedung kantor 

Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor Unit 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

1,00 
2 Meningkatnya Sarana 

dan Prasarana Kerja 

6 Meningkatnya Pengadaan Peralatan Kantor 
- Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkala 6 

Kendaraan Dinas Operasional 
Meningkatnya Pemeliharaan rutin/berkala paralatan 
gedung kantor 

Jumlah Kendaraan Dinas Oprasional Yang 
DIpelihara Unit 9,00 2,00 3,00 3,00 

1,00 

1,00 
2 Meningkatnya Sarana 

dan Prasarana Kerja 

6 Meningkatnya Pengadaan Peralatan Kantor 
- Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkala 6 

Kendaraan Dinas Operasional 
Meningkatnya Pemeliharaan rutin/berkala paralatan 
gedung kantor Jumlah peralatan gedung kantor dipelihara Unit 21,00 5,00 5,00 6,00 5,00 

Wamena, 15 Januar i 2019 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email; dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http;//dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : YULISTA PONTO, S .Sos 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 15 Januari 2019 

^ ^ " P M A K KEDUA, 

HUPURING, MM 
2 199403 1 007 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A S U B BAGIAN P K E 

YULISTA PONTO, S .Sos 
NIP. 19730707 200605 2 001 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com


LAMPIRAN P E R J A N J I A N K I N E R J A E S E L O N IV 

NAMA KEGIATAN ( ESELON IV ) : SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

2019 
Rencana Aksl Target Per 

Triwulan (TW) 
No 

Sasaran Program 
Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

2019 

TWI TWII TWIII TWIV 

1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

1 Meningkatnya Penyediaan Alat Tulis Kantor Capaian Penyediaan Alat Tulis Kantor Bulan 12,00 o,uu % nn 0. nn o. nn o,uu 

1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

2 Meningkanya Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Capaian Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

3 Meningkatnya Penyediaan Makan dan Minum Capaian Penyediaan Makan dan Minum Bulan lz:,UU 3,00^ 3,00 3,00 3,00 1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran ^ Meningkatnya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 

Ke Luar Daerah 
Capaian Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 

Luar Daerah Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

g Meningkatnya Sosialisasi/Survey 
Lapangan/Monitoring Kegiatan Dalam Daerah 

Capaian Sosialisasi/Survey Lapangan/Monitoring 
Kegiatan Dalam Daerah Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

3 Meningkatnya kapasitas 
sumber daya aparatur 

g Meningkatnya Sosialisasi peraturan perundang-
undangan 

Jumlah aparatur, peiaku usaha dan stakeholder 
memperoleh sosialisasi org 100,00 40,00 60,00 

4 Meningkatnya 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

.J Meningkatnya Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja Dok 3,00 1,00 1,00 1,00 

Wamena, 15 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, 

KEUANGAN DAN EVALUASI 

YULISTA PONTO, S.Sos 
NIP. 19730707 200605 2 001 

=^=g^=PmAK KEDUA 
tkAST'eNANAMAN MODAL, KOPERASI 

^^)6m PTSP KABUP>trEN JAYAWIJAYA 

TEHUPURING, MM 
!199403 1 007 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email; dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website; http;//dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Nama : YAMES ASSO, S .Sos 

Jabatan : KEPALA S E K S I PERENCANAAN DAN PROMOSI PENANAMAN 

MODAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

PIHAK. 
K E P A L A BIDANC 

EDUA, 
NANAMAN MODAL 

ROSALINA HILAEOK, SSTP, M.Si 
NIP. 19821011 200112 2 001 

Wamena, 15 Januari 2019 

PI HAW PERTAMA 
K E P A L A BIDANG fiEKSI PERENCANAAN 

DAN PROMOSI ifllSIANAMAN MODAL 

YAMES ASSO, S .Sos 
NIP. 19851205 201104 1 004 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Penyelenggaraan Pameran Investasi 

No 
Sasaran Program 

Eselon Hi (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
P ^ A l r t n t \ / 

(Output) 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon Hi (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
P ^ A l r t n t \ / 

(Output) 

Satuan 
2019 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Rasio peningkatan 
promosi dan kerjasama 
investasi 

Meningkatnya 
1 . penyelenggaraan pameran 

investasi 

Jumlah peserta 
pameran investasi 

org 2,00 

T W I 

T W I I 

T W III 2,00 

T W I V 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG 

PENAISLMVIAhLWIODAL 

NIP. 19821 Oi l 200 
TP, M.Si 

2001 

Wamena, 15 Januari 2019 
PIHAK RERTAMA 

KEPALA SEKJ 
DAN PROMOSI F 

ERENCANAAN 
NAMAN MODAL 

YAMES ASSO, S.Sos 
NIP.19851205 201104 1 004 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangka-a Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SESILIA NOVA PARURA, S.SI , M.Si 

Jabatan : KEPALA S E K S I DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN 

MODAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 15 Januari 2019 

PIH / 
K E P A L A BIQfAf 

EDUA, 
NANAMAN MCDAL 

ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.Si 
NIP. 19821011 200112 2 001 

PiHAK PERTAMA 
K E P A L A S E K S I DATA DAN S I S T E M 
INFORMASI PENANAMAN MCDAL 

SESILIA NOVA PARURA, S.Si , M.SI 
NIP. 1985110^^00909 2 001 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengembangan sistem informasi penanaman modal 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Satuan 
2019 

Rencana Aksi 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 S 6 7 

2. 
Meningkatnya iklim 
Investasi dan realisasi 
investasi 

Meningkatnya 
pengembangan sistem 

• informasi penanaman 
modal 

Terpenuhinya 
perangkat 
hardware dan 
software dengan 
kapasitas yang 
memadai diikuti 
pendampingan 

kegiatan 1,00 

TWI 

TW 11 0,30 

TWIII 0,50 

TW IV 0,20 

Wamena, 15 Januari 2019 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : FIDELIS YUDAS A S S O 

Jabatan : KEPALA S E K S I PEMBINAAN KELEMBAGAAN KOPERASI 

selanjutnya disebut PiHAK PERTAMA 

Nama : CALFIN, B.Sc 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

K E P A L A BID 
4 PIHAK/KEDUA, 

G K OPERASI DAN UKM 

,/)(LFIN, B.Sc, S E 
NIP.19621031 198703 1 012 

Wamena, 15 Januari 2019 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A ^ E K S I P E M B I N A A N 

,,H<Ei:£ivrBAGAAKrKeeERASI 

FIDELIS YUDAS ASSO 
NIP. 19630618 198503 1 011 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi 
2. Pembinaan, pengawasan dan penghargaan Koperasi Berpretasi 
3. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

inoiKaior ivinerja 
Kegiatan Eselon IV 

(Output) 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

inoiKaior ivinerja 
Kegiatan Eselon IV 

(Output) 
Satuan 

2019 
Rencana Aksi 

Target Per 
Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Meningkatnya 

pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif 
UKM 

1. Meningkatnya kompetensi 
manajemen pengelolaan 
koperasi 

Jumlah peserta 
pelatihan manajemen 
pengelolaan koperasi 
yang terampii 

org 15,00 T W I 
T W II 15,00 
T W I I I 
T W I V 

2. Rasio peningkatan 
kualitas kelembagaan 
koperasi 

1. Meningkatnya pembinaan, 
pengawasan dan 
penghargaan koperasi 
berprestasi 

Jumlah koperasi dibina, 
diawasi dan diberikan 
penghargaan 

unit 4,00 T W I 
T W I I 
T W III 4,00 
T W I V 

2. Meningkatnya monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 

Jumlah K S U / K S P / U S P -
Koperasi dan Pra 
Koperasi 

unit 30,00 T W 1 5,00 
T W II 10,00 
T W I I I 10,00 
T W IV 5,00 

KEPAL 
JIHAK KEDUA 
' 5IDikNG KOPERASI 

Wamena, 15 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA BINA KELEMBAGAAN KOPERASI 

C \LFIN, B.Sc, SE 
NIP. 19623110 198703 1 012 

FIDELIS YUDAS ASSO 
NIP. 19630618 198503 1 Oi l 

file:///LFIN


P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website; http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SUHADA IDRIS, S .Sos , M.Si 

Jabatan : KEPALA S E K S I PEMBINAAN USAHA MIKRO, KECIL DAN 

MENENGAH 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : CALFIN, B.Sc 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 15 Januari 2019 

P I H A K K E D U A , 
K E P A L A B I D A N 6 M C P E R A S I D A N U K M 

CALFIN, B.Sc, S E 
NIP.19621031 198703 1 012 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A S E K S I PEMBINAAN UMKM 

S.Sos , M.Si 
200111 1 001 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV: 1. Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon 

IV (Output) 
Satuan 

2019 
Rencana Aksl 

Target Per 
Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Meningkatnya 
pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif 
UKM 

1. Meningkatnya kompetensi 
dan jiwa kewirausahaan 
peserta pelatihan 

Jumlah kelompok 
terampii sebagai 
hasil pelatihan 
kewirausahaan 

kelompok 5,00 

TWI 
TWII 
TW III 5,00 
TWIV 

PIHAK KEDUA 
K E P A L / | BIDANG KOPERASI 

Wamena, 15 Januari 2019 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA S E K S I PEMBINAAN UMKM 

/CfALFIN, B.Sc, S E 
NIP. 1p623110 1987031 012 

, S.Sos, M.Si 
200111 1 001 



L A K I P 3019 
Lampiran I I I 

P E R J A N J I A N 
K I N E R J A K E P A L A 
OPD T A H U N 2020 

DINAS PENANAMAN M O D A L , 
K O P E R A S I DAN P T S P 

K A D E P A T E N J A Y A W I J A Y A 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : JHON RICHARD BANUA, S E , M.Si 

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II 

Nama O P D : D i n a s P e n a n a m a n Modal, K o p e r a s i dan P T S P K a b u p a t e n J a y a w i j a y a 
T a h u n A n g g a r a n : 2020 

No 
S a s a r a n S t ra teg i s 

E s e l o n 11 
Indikator 

K ine r ja 
S a t u a n 

T a r g e t 

P r o g r a m / K e g i a t a n Anggaran 
( R d ) 

No 
S a s a r a n S t ra teg i s 

E s e l o n 11 
Indikator 

K ine r ja 
S a t u a n 

2020 
R e n c a n a A k s l 

Ta rge t P e r 
T m i . f i i l a n / T I A I \ 

1 n w u i a n ( i vw) 

P r o g r a m / K e g i a t a n Anggaran 
( R d ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

T W I 10,12 

T\A/ 1! in T7 1 Vv If \\J,iC.l 

T W I I I 12,15 
TW IV 6,83 

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan 
75.000.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

T W I 10,12 

T\A/ 1! in T7 1 Vv If \\J,iC.l 

T W I I I 12,15 
TW IV 6,83 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
Koperasi Berprestasi 75.000.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

T W I 10,12 

T\A/ 1! in T7 1 Vv If \\J,iC.l 

T W I I I 12,15 
TW IV 6,83 1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TW 1 12,50 

IW ii 1o,o4 
TW III 26,86 
TW IV 14,80 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif UKM 200.000.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TW 1 12,50 

IW ii 1o,o4 
TW III 26,86 
TW IV 14,80 

1. Penyelenggaraan Pelatihan kewirausahaan 200.000.000 

1 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TW 1 12,50 

IW ii 1o,o4 
TW III 26,86 
TW IV 14,80 

2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 42.08 

TW 1 8,50 

T W I I 15,00 

T W I I I 12,10 
TW IV 6,48 

Program Peningkatan Iklim Investasi dan 
Real isasi Investasi 75.000.000 

2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 42.08 

TW 1 8,50 

T W I I 15,00 

T W I I I 12,10 
TW IV 6,48 

^ Memfasilitasi dan koordinasi kerjasama di 
bidanq investasi 

75.000.000 2 Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 42.08 

TW 1 8,50 

T W I I 15,00 

T W I I I 12,10 
TW IV 6,48 

3 

Meningkatnya 
trasparansi dan 
akuntabilitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
lingkup DPMKPTSP 

Nilai SAKIP 
DPMKPTSP % 31,05 

TW 1 4.00 
T W I I 8,05 
T W I I I 8,00 
T W I V 11,00 

TOTAL ANGGARAN INDIKATOR SASARAN S T R A T E G I S 350.000.000 

JUMLAH ANGGARAN UNTUK KESELURUHAN PROGRAM BAIK PROGRAM UTAMA DAN PROGRAM PENDUKUNG ( RUTIN ) ADALAH : 

NO. PROGRAM ANGGARAN S U M B E R DANA 

1. 
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

1.271.253.400 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

21,050.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

3. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

10.000.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU) 

4. PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN 
REALISASI INVESTASI 

75.000.000 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 

5. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN 
KEUNGGULAN KOMPETITIF UKM 

200.000,000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK) 

6. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN 
KOPERASI 

75.000,000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK) 

7. PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN PERIZINAN 150.000.000 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 

JUMLAH ANGGARAN K E S E L U R U H A N PROGRAM ( UTAMA 8> 
RUTIN ) 

1.802.303.400 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http.7/dpmkptsp.jayawljayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.SI 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://http.7/dpmkptsp.jayawljayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
2020 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Meningkatnya realisasi 
PMDN 

Meningkatnya iklim 
1, investasi dan realisasi 

investasi 

Persentasi 
kenaikan/ 
penurunan nilai 
realisasi PMDN 

% 42,08 

TW 1 8,50 

TWII 15,00 

TWIII 12,10 

TW IV 6,48 

Wamena, 20 Januari 2020 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : OKTOVINA KEMIS, S S T P 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN 

DAN NON PERIZINAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

IHAK KEDUA, 
V ) I N A S 

kRELt^HUPURING, MM 
J196S0622 199403 1 007 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A BIDANG P E N Y E L E N G G A R A A N 

PERIZINAN DAW NCN PERIZINAN 

OKTOVINA KEMIi 
NIP. 19781014 199711 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon I I I : 1. Program Peningkatan Pelayanan Perizinan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

F^plnn II 
1 ^ 9 0 1 0 1 1 I I 

Sasaran Program Eselon 
III / O u t c o m e ) 
I I I t s ^ v l * w w l l l 9 y 

Indikator 
Kinpr ia 
I X I I I d J C l 

Satuan 
2020 

Rencana Aksi 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

3. 

Meningkatnya 
transparansi dan 
akuntabilitas daam 
penyelenggaraan 
pemerintahan lingkup 
D P M K P T S P . 

Rasio peningkatan kualitas 
1 . pelayanan perizinan 

terhadap pengaduan 

Niiai S A K i P 
D P M K P T S P 

% 31,05 

T W i 4,00 

T W ii 8,05 

T W iii 8,00 

T W I V 11,00 

KEP, 
KEDUA 

N MODAL, KOPERASI 
IJAYA 

Wamena, 20 Januari 2020 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN 
PELAYANAN PERI2tl1IAN DAN NON PERIZINAN 

HUPURING, M M 
622 199403 1 007 

i 

O K T O V W A ' K E M I S , 3STP 
NIP. 19781014 199711)2 001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif UKM 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III /^^a «̂  wx A \ 

III ((jutcome) 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III /^^a «̂  wx A \ 

III ((jutcome) 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 
2020 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM 

^ Rasio peningkatan kualitas 
kelembagaan koperasi 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

TWi 10,12 

TWii 10,27 
TWiii 12,15 

TW iV 6,83 1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM Meningkatnya 

2 pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif UKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TWi 12,50 

TWii 18,84 
TW iii 26,86 
TW iV 14,8 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif UKM 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III / r ) i i 4 T ^ r M T i o \ 
I I I ^ w U L O U I I I C / 

Indikator 
r \ i i I d j d 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eselon 

III / r ) i i 4 T ^ r M T i o \ 
I I I ^ w U L O U I I I C / 

Indikator 
r \ i i I d j d 

Satuan 
2020 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Meningkatnya kuaiitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM 

^ Rasio peningkatan kuaiitas 
kelembagaan koperasi 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

TWi 10,12 

TWii 10,27 
TWiii 12,15 

TW iV 6,83 1 

Meningkatnya kuaiitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM Meningkatnya 

2 pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif UKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TWi 12,50 

TWii 18,84 
TW iii 26,86 
TWIV 14,8 

KEPA 
^R^EDUA 

PE^IANAMAN MODAL, KOPERASI 
kWIJAYA 

Wamena, 20 Januari 2020 
PIHA)<; PERTAMA 

KEPALA 

UPURING, MM 
99403 1 007 

IG KOPERASI 

^LFIN, B.Sc, S E 
NIP. 19623110198703 1 012 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31366; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.Gom; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : DARIUS HESEGEM, S .Sos 

Jabatan : KEPALA S U B BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan daiam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

W/" PTHAK KEDUA, 
KEPALAJDINAS 
CBiSKJ-A fG 

TEHUPURING, MM 
NIP. 19680622 199403 1 007 

Wamena, 20 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A S U B BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

DARIUS HESEGEM, S .Sos 
NIP. 19741215 200012 1 003 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.Gom
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 
NAMA KEGIATAN ( ESELON IV): SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eseion iv 
(Output) 

Indikator Kineqa Kegiatan cselon IV 
(Output) Satuan 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eseion iv 
(Output) 

Indikator Kineqa Kegiatan cselon IV 
(Output) Satuan 

2020 

Rencana Ak 
Triwulan 

si Target Per 
(TW 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eseion iv 
(Output) 

Indikator Kineqa Kegiatan cselon IV 
(Output) Satuan 

2020 

TWI TWII TWIII TWIV 

1 
Meningkatnya 
Peiayanan Administrasi 
Perkantoran 

1 Meningkatnya Peiayanan Administrasi Perkantoran Penyediaan J a s a Surat Menyurat Buian 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 
Meningkatnya 
Peiayanan Administrasi 
Perkantoran 

Meningkatnya J a s a komunikasi, sumber daya air 
dan listrik 

Capaian jasa komunikasi, sumberdaya air dan 
listrik Buian 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 
Meningkatnya 
Peiayanan Administrasi 
Perkantoran 3 Meningkatnya J a s a kebersihan kantor Capaian J a s a kebersihan kantor Buian 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

1 
Meningkatnya 
Peiayanan Administrasi 
Perkantoran 

4 Meningkatnya jasa perbaikan peralatan kerja Capaian jasa perbaikan peralatan kerja Buian 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

2 Meningkatnya Sarana 
dan Prasarana Kerja 

5 Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkaia Jumlah Kendaraan Dinas Cpraslonai Yang Dipeliha Unit 9,00 2,00 3,00 3,00 1,00 
2 Meningkatnya Sarana 

dan Prasarana Kerja Kendaraan Dinas Operasional 

Wamena, 20 Januar i 2020 

LAKIP DINAS PUPR 2019 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : YULISTA PONTO, S .Sos 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN 

EVALUASI 

selanjutnya disebut PiHAK PERTAMA 

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, daiam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A S U B BAGIAN P K E 

rEHUPURING, MM 
r80622 199403 1 007 

YULISTA PONTO, S .Sos 
NIP. 19730707 200605 2 001 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmaii.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

NAMA KEGIATAN ( ESELON IV ) : SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

2020 

Rencana Aksi Target Per 
Triwulan (TW) 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
(Outcome) 

Sasaran Kegiatan Eselon IV 
(Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV 
(Output) Satuan 

2020 

TWI TWII TWIII TWIV 

A 1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

1 Meningkatnya Penyediaan Mat Tulis Kantor Capaian Penyediaan Alat Tulis Kantor Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

A 1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

2 Meningkanya Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Capaian Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan Buian 

Bulan 

12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

A 1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

3 Meningkatnya Penyediaan Makan dan Minum Capaian Penyediaan Makan dan Minum 

Buian 

Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 
A 1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi perkantoran ^ Meningkatnya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Ke Luar Daerah 

Capaian Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 
Luar Daerah Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

A 1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

g Meningkatnya Sosialisasi/Survey 
Lapangan/Monitoring Kegiatan Dalam Daerah 

Capaian Sosialisasi/Survey Lapangan/Monitoring 
Kegiatan Dalam Daerah 

Bulan 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

3 Meningkatnya 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

g Meningkatnya Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja kgtn 1,00 1,00 

Wamena, 20 Januar i 2020 

K E P A I 
=^|7fFHAK K E D U A 

ENANAM^N MODAL, K O P E R A S I 
I J A Y A 

PURING, MM 
99403 1 007 

P IHAK P E R T A M A 
K E P A L A S U B BAGIAN P E R E N C A N / 4 A N , 

K E U A N G A N DAN E V A L U A S I 

YULISTA PONTO, S.Sos 
NIP. 19730707 200605 2 001 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http;//dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini: 

Nama : YAMES ASSO, S .Sos 

Jabatan : KEPALA S E K S I PERENCANAAN DAN PROMOSI PENANAMAN 

MODAL 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ROSALINA HILAPOK, S S T P , M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

PIHAK KEDUA, 
K E P A L A BIDANGjaENANAMAN MODAL 

ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si 
NIP. 19821011 200112 2 001 

PIHAK 
K E P A L A BIDANG 

DAN PROMOSI 

ERTAMA 
K S I PERENCANAAN 
NANAMAN MODAL 

YAMES AISSO, S .Sos 
NIP. 19851205 201104 1 004 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Memfasilitasi dan koordinasi kerjasama di bidang investasi 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Satuan 
2020 

Rencana Aksi 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Meningkatnya Iklim 
investasi dan realisasi 
investasi 

Meningkatnya fasilitasi dan 
1. koordinasi kerjasama di 

bidang investasi 

Jumlah peiaku 
usaha baru Orang 
Asli Papua (OAP) 
difasilitasi dan 
bekerjasama 
dengan investor 

org 10,00 

T W I 

T W I I 

T W III 10,00 

T W I V 

P IHAK K E D U A 
K E P A L A B IDANG 

PENANAMAN MODAL 

ROSALINA rilLAPOK, SSTP, M.Si 
NiP. 19821 Oi l 200111 2 2001 

Wamena, 2 
PIHAK 

K E P A L A S E K 
DAN P R O M O S I 

Januari 2020 
' E R T A M A 
[ P E R E N C A N A A N 

slANAMAN MODAL 

YAMES, 
NIP. 1985120! 

ISO, S.Sos 
201104 1 004 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ANNEKE A. SUMENDAP, S .Sos 

Jabatan : KEPALA S E K S I PENGADUAN DAN INFORMASI 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : OKTOVINA KEMIS, S S T P 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN 

DAN NON PERIZINAN 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

PIHAK KEDUA, 
K E P A L A BIDANG P E N Y E L E N G G A R A A N 

PERIZINAN DtKH NCN PERIZINAN 

OKTOVINA KEWHSI S S T P 
NIP. 19781014 199711 2 001 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A S E K S I PENGADUAN DAN 

INFORMASI 

ANEKE A. SUMENDAP, S .Sos 
NIP. 19790811 200701 2 016 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengawasan dan pengaduan perizinan 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 
Sasaran Kegiatan 
Eselon IV (Output) 

Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 
Eselon IV 
(Output) 

Satuan 
2020 

Rencana Aksl 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 

2. 

Rasio peningkatan 
kualitas pelayanan 
perizinan terhadap 
pengaduan 

Meningkatnya kualitas 
1. layanan perizinan dan 

penyelesaian pengaduan 

Capaian layanan 
perizinan dan 
penyelesaian 
pengaduan 

bulan 12,00 

TW 1 3,00 

TW II 3,00 

TW III 3,00 

TW IV 3,00 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN 

PELAYANAN PERIZh(KN DAN NON PERIZINAN 

Wamena, 20 Januari 2020 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA S E K S I PENGADUAN 
DAN INFORMASI 

OKTOVINA KEMIS, SSfTP 
NIP. 19781014199711 2 001 

L SUMENDAP, S.Sos 
NIP. 19790811 200701 2 016 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http;//dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : CALFIN, B.Sc, S E 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selanjutnya disebut PiHAK PERTAMA 

Nama : Drs. K A R E L TEHUPURING, MM 

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

EHUPURING, MM 
99403 1 007 

Wamena, 20 Januari 2020 

PIHAK PERTAMA 
K E P A L A BIDANO K O P E R A S I DAN UKM 

CALFIN, B.Sc, S E 
NIP. 191621031 198703 1 012 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Nama Program Eselon III: 1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 
2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keungguian Kompetitif UKM 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eseion 

III (uutcome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Target 

No 
Sasaran Strategis 

Eselon II 
Sasaran Program Eseion 

III (uutcome) 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
2020 

Rencana Aksi 
Target Per 

Triwulan (TW) 

1 2 3 4 6 6 7 

1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM 

^ Rasio peningkatan kualitas 
kelembagaan koperasi 

Presentasi 
Koperasi aktif % 39,37 

TWI 10,12 

TWII 10,27 
TWIII 12,15 

TW IV 6,83 1 

Meningkatnya kualitas 
dan kuantitas 
kelembagaan koperasi 
dan UMKM Meningkatnya 

2 pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif UKM 

Persentase 
Usaha Mikro dan 
Kecil 

% 73,00 

TWI 12,50 

TWII 18,84 
TW 111 26,86 
TWIV 14,8 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah Ini: 

Nama : SUHADA IDRIS, S .Sos , M.Si 

Jabatan : KEPALA S E K S I PEMBINAAN USAHA MIKRO, KECIL DAN 

MENENGAH 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : CALFIN, B.Sc 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

K E P A L A BID 
E D U A , 

O P E R A S I D A N U K M 

iALFIN, B.Sc, S E 
NIP.19621031 198703 1 012 

P I H A K P E R T A M A 
K E P A L A S E K S I P E M B I N A A N U M K M 

S.Sos , M.Si 
HW. 1975050^200111 1 001 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

Target 

No 
Sasaran Program 

F-^pInn III f O i i t c n m p ) 
III l^^UlX^UI 117 1 

Sasaran Kegiatan Eselon 
Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon 

IV (Output) 
Satuan 

2020 
Rencana Aksi 

Target Per 
Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 
2. Meningkatnya 

pengembangan 
kewirausahaan dan 
keungguian kompetitif 
UKM 

1. Meningkatnya kompetensi 
dan jiwa kewirausahaan 
peserta pelatihan 

Jumlah wirausaha 
baru Asli Papua 
terampii sebagai 
hasil pelatihan 
kewirausahaan 

org 20,00 

TWI 
TWII 
TW III 20,00 
TWIV 

Wamena, 20 Januari 2020 
PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 



P E M E R I N T A H K A B U P A T E N J A Y A W I J A Y A 
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
Jl. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511 

Email: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website: http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : FIDELIS YUDAS ASSO 

Jabatan : KEPALA S E K S I PEMBINAAN KELEMBAGAAN KOPERASI 

selanjutnya disebut PiHAK PERTAMA 

Nama : CALFIN, B.Sc 

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM 

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PiHAK KEDUA 

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Ini, daiam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan daiam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PiHAK KEDUA akan meiakukan Supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan daiam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

Wamena, 20 Januari 2020 

PiHAK KEDUA, 
K E P A L A BIDANG K O P E R A S I DAN UKM 

PiHAK PERTAMA 
K E P A L A S E K S I PEMBINAAN 
KELEMBAGAAN K O P E R A S I 

^LFIN, B.Sc, S E 
NiP. 19621031 198703 1 012 

FIDELIS 

2. 

DAS ASSO 
NiP. 19630618 198503 1 O i l 

mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pembinaan, pengawasan dan penghargaan Koperasi Berprestasi 

No 
O a s a r a n r r o g r a r n 

Eselon ill (Outcome) 
o a S a r a n F \ .7y ia ian c s G i o n 

IV (Output) 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon IV 

(Output) 
Satuan 

Target 

No 
O a s a r a n r r o g r a r n 

Eselon ill (Outcome) 
o a S a r a n F \ .7y ia ian c s G i o n 

IV (Output) 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon IV 

(Output) 
Satuan 

2020 
Rencana Aksl 

Target Per 
Triwulan (TW) 

1 2 3 4 5 6 7 
1, Rasio peningkatan 

kuaiitas kelembagaan 
koperasi 

1 . Meningkatnya pembinaan, 
pengawasan dan 
penghargaan koperasi 
berprestasi 

Jumlah koperasi dengan 
kapasitas usaha, kelem­
bagaan dan kepatuhan 
RAT meningkat 

unit 48,00 T W 1 20,00 
T W I I 15,00 
T W I I I 10,00 
T W IV 3,00 

PI 
KEPALA 

KEDUA 
JAN/J KOPERASI 

Wamena, 20 Januari 2020 
PIHAK PERTAMA 

KEPALA BINA KELEMBAGAAN KOPERASI 

JALFIN.'B.Sc, SE 
NIP. 79623110 198703 1 012 

FIDELIS'YUDAS ASSO 
NIP. 19630618 198503 1 Oi l 



L A K I P 2019 
Lampiran IV 

F O R M U L I R 
P E N G U K U R A N 

K I N E R J A E S E L O N I I , 
I I I DAN I V 

D I X A S P E X A W A M A X M O D A L , 
K O P E R A I S I D A N P T S P 

K A D E P A T E N J A Y A W I J A Y A 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon III : DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Bidang : PENANAMAN MODAL 
Tahun Anggaran : 2019 

Sasaran Daerah 
X#W«'X,imi h#x,W<la*> 

(RPJMD) 

Sasaran Strateols 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keuangan 

2019 
No 

Sasaran Daerah 
X#W«'X,imi h#x,W<la*> 

(RPJMD) 

Sasaran Strateols 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % 
Realisasi 

2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modal 

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama 
Investasi 

28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modal 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN 

40.00 42,00 105,00 

1 Penyelenggaraan pameran investasi 28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Dalam Negeri 
(PMDN) 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN Program Peningkatan Iklim Investasi dan realisasi 

Investasi 361.500.000 296.491.100 82,02 82,02 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Pengembangan sistem informasi Penanaman 
Modal 361.500.000 296.491 100 82,02 82,02 

KEI 
y^A BWaftkena, 31 Desember 2019 
t t f l ^ E N A N A M A N MpDAL, KOPERASI DAN PTSP 

/ K A B U P A T t w m Y A W I J A Y A ' 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon 
Bidang 
Tahun Anggaran 

DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Koperasi dan UMKM 
2019 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Sasaran Strategis 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keuangan 

Capaian 
2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Kinerja Target 

(%) 
Realisasi 

{%) 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) Realisasi 
(Rp) 

% 
Realisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Program Peningkatan kwalitas kelembagaan 
Koperasi 84.908.000,00 82.834.500,00 97,58 94,24 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
koperasi berprestasi 

2 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

26.855.500,00 

58.050.500,00 

26.855.500,00 

55.979.000,00 

100,00 

96,43 

100,00 

96,43 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif Usaha Kecil Menengah 

masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 1 Pelatihan manajemen pengelola koperasi/KUD 

masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Presentasi UMK 70,20 75,00 106,84 2 Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan 

KEPAI 
Desember 2019 

[ODAL, KOPERASI DAN PTSP 



LAMPIRAN IV 
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

Unit Organisasi Eselon IV 
Sub Baglan 
Tahun Anggaran 

: DINAS PENANAMAN MODAL. K O P E R A S I DAN P T S P 
: Sub Baglan Umum dan Kepegawaian 
: 2019 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keirangan 
Capaian 

2019 
No 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Strategis 
^r\d 19x1 

Indikator 
Kinerja Target 

(%) 

Keaiisa 
5l 

{70) 

0/ 
Reallsa 

9l 

Program / Kegiatan 
Pagu (Rp) 

Realisasi 

(Rp) 
% 

Realisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 0 a o f " • "8 ' Q 111 i i 
n 

12 

r^rograin rciayanan Muiiiiiiioirasi 
re rKan ioran 

1.383.995.400,00 1.358.669.273,00 98,17 94,24 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 159.693.400,00 150.180.000,00 94,04 100,00 
2 Penyediaan jasa komunikasi, sda dan listnk 24.000.000,00 15.591.000,00 64,96 100,00 
^ Penyediaan komponen instalasi listrik/ 

penerangBn uangunan Kanior 
6.665.000,00 6.535.000,00 98,05 100,00 

4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

3.500.000,00 - 100,00 

C D^c\A iA^c4iA\c%w\ A l..x4 .I'lr. L^ixn+Ar 

o renyeaiaan Aiai i uiis Kanior 
d T /^/l/l 

252.527.000,00 
252.527.000,00 100,00 oo 'in 

g Penyediaan Barang Cetakan dan 
Ponnr̂ anrHaan ~ci lyyoi lUdali 

74.258.000,00 71.958.000,00 96,90 100,00 

7 Penyediaan Makan dan Minum 92.552.000,00 92.552.000,00 100,00 100,00 
g Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 

Luar Daerah 
470 800.000,00 469.676.273,00 99,76 99.45 

Meningkatnya 
Transparansi dan 

Meningkatnya 
Tata Kelola Capaian 

g oosiatisast/ourvey Lapangan/Monnoring 
Kegiatan Dalam Daerah 

300.000.000,00 299.650.000,00 99,88 99.18 

1 MKuntaDiiiias uaiam 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

remenniarian 
Yang Transparan 
dan Akuntabel 

A . r n n i n i C r .AAi 

RQminisirasf 
Perkantoran 

100,00 95,45 95,45 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

69.788.000,00 61.748.000,00 88,48 98,60 
MKuntaDiiiias uaiam 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

remenniarian 
Yang Transparan 
dan Akuntabel 1 Pemeliharaan peralatan gedung kantor 30.488.000,00 30.488.000,00 100,00 0,00 

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas Operasional 

21.000.000,00 12.960.000,00 61,71 100,00 

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 18.300.000,00 18.300.000,00 100,00 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

104.961.404,00 100.178.000,00 95,44 

.| Sosialisasi peraturan perundang-undangan 104.961.404,00 100.178.000,00 95,44 

Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 11.084.000,00 11.052.000,00 99,71 100,00 
Keuangan 

, Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja SKPD 

11.084.000,00 11.052.000,00 99,71 100,00 

KEPALA 
iber 2019 

lAL, KOPERASLDAN PTSP 
lYAWU 

^ ^ EL TEHUPURING, MM 
PfeMBlNAUTAMA MUDA 
NIB.-I9g80622 199403 1 007 



LAMPIRAN IV 
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA 

Unit Organisasi Eseion IV : DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Sub Baglan : Sub Baglan Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi 
Tahun Anggaran : 2019 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keuangan 
Capaian 

2019 
No 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Strategis 
/Ranetrat (nensuoi 

Indikator 
Kinerja Target 

(%) 

Reaiisasi 
(%) 

% 
Reaiisasi 

Program / Kegiatan 
D > s m i fDn\ 

ragu (np; 
Realisasi 

(Rp) 

% 
Realisasi 

Capaian 
2019 

A 1 a O A *f 5 6 7 o o 9 10 11 

Program Peiayanan Administrasi 
Perkantoran 

1.383.995.400,00 1.358.669.273,00 98,17 94,24 

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 159.693.400,00 150.180.000,00 94,04 100,00 
1 Penyediaan Jasa komunikasi, sda dan listrik 24.000.000,00 15.591.000,00 64,96 100,00 

,j Penyediaan komponen instalasi listrik/ 
penerangan bangunan kantor 6.665.000,00 6.535.000,00 98,05 100,00 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

3.500.000,00 100,00 

3 Penyediaan Alat Tulis Kantor d T nn 

252.527.000,00 
ncn cn~7 nnn nn 

252.527 000,00 
100,00 88.30 

^ Penyediaan Barang Cetakan dan 
r e n g g a n u a a n 

74.258.000,00 71 958.000,00 96,90 100,00 

5 Penyediaan Makan dan Minum 92.552.000,00 92.552.000,00 100,00 100,00 
f—1 _ J. .-.L 1X_ .. 1' 1 iv_ .ix_*.*.: 

g Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 
Luar Daerah 

470.800.000,00 469.676.273,00 99,78 99.45 

1 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas Dalam 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Yang Transparan 
dan Akuntabel 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

100,00 95,45 95,45 

2 Sosialisasi/Survey Lapangan/Monitoring 
Kegiatan Dalam Daerah 300.000.000,00 299.650.000,00 99,88 99.18 

1 

Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas Dalam 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Yang Transparan 
dan Akuntabel 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

100,00 95,45 95,45 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

69.788.000,00 61.748.000,00 88,48 98,60 

1 Pemeliharaan peralatan gedung kantor 30.488.000,00 30.488.000,00 100,00 0,00 
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas Operasional 21.000.000,00 12.960.000,00 61,71 100,00 

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 18.300.000,00 18.300.000,00 100,00 -
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

104.961.404,00 100.178.000,00 95,44 

Sosialisasi peraturan perundang-undangan 104.961.404,00 100.178.000,00 95,44 
Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

11.084.000,00 11.052.000,00 99,71 100,00 

,j Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja SKPD 

11.084.000,00 11.052.000,00 99,71 100,00 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon IV : DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Seksi : Pembinaan Kelembagaan Koperasi 
Tahun Anggaran : 2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Kinerja 

Kinerja 

Program / Kegiatan 

Keuangan 

Capaian 
2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Kinerja Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) 
Realisasi 

(Rp) 
% 

Reaiisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

Program Peningkatan kwalitas kelembagaan 
Koperasi 

84.906.000,00 82.834.500,00 97,58 97,58 

1 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
koperasi berprestasi 

2 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

26,855.500,00 

58.050.500,00 

26.855.500,00 

55.979.000,00 

100,00 100,00 

1 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan 
koperasi berprestasi 

2 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

26,855.500,00 

58.050.500,00 

26.855.500,00 

55.979.000,00 96,43 96,43 1 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif Usaha Kecil Menengah 

1 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 37,29 42,37 113,62 

1 Pelatihan manajemen pengelola koperasi 

z^: ' Wamena, 3 1 Desember 2 0 1 9 
K E P A L A ^ Q W A S PENANAMAXM M ^ A L , K O P E R A S I D A N P T S P 

//2/ K A B U P A T E ] | ( ^ Y A J ( i ( W A 7 A 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon IV : DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Seksi : Pembinaan UMKM 
Tahun Anggaran : 2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Klnerfa 

Kinerja 

Program / Kegiatan 

Keuangan 

Capaian 
2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Klnerfa Target 

(%) 
Realisasi 

(%l 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) 
Realisasi 

(Rp) 
% 

Realisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi UMK 70,20 75,00 106,84 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan 
Keungguian Kompetitif Usaha Kecil Menengah 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi UMK 70,20 75,00 106,84 
2 Penyelenggaraan pelatitian kewirausahaan 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan. 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan 
UMKM 

Presentasi UMK 70,20 75,00 106,84 

KEPAI 
11 Desember 2019 
sftS, MODAL, KOPERASI DAN PTSP 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon IV 
Seksi 
Tahun Anggaran 

DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Perencanaan dan Promosi Penanaman Modal 
2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Kinerja 

Kinerja 

Program / Kegiatan 

Keuangan 

Capaian 
2019 No 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Sasaran Strategis 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja Target 

(%l 
Reaiisasi 

(%) 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % 
Realisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modai 
Dalam Negeri 
(PMDN) 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN 

40,00 42,00 105,00 

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama 
investasi 

28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modai 
Dalam Negeri 
(PMDN) 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN 

40,00 42,00 105,00 

1 Penyelenggaraan pameran investasi 28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modai 
Dalam Negeri 
(PMDN) 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN 

40,00 42,00 105,00 
Program Peningkatan Iklim Investasi dan realisasi 
investasi 

361.500.000 296.491.100 82,02 82,02 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modai 
Dalam Negeri 
(PMDN) 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 
realisasi PMDN 

40,00 42,00 105,00 

, Pengembangan sistem informasi Penanaman 
Modal 361.500.000 296.491.100 82,02 82,02 

ameiia, 31 Desember 2019 
rNANAlVlAN MpDAL, KOPERASI DAN PTSP 

KABUPAT^N/^AYAWIJ^ 

E L TEHiJPURING, MM 
IBINA UTAMA MUDA 

*< \^ NIP, 19680622 199403 1 007 



LAMPIRAN IV 

F O R M U L I R P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Unit Organisasi Eselon IV 
Seksi 
Tahun Anggaran 

DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PTSP 
Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal 
2019 

Sasaran Daerah 
(RPJMD) 

Sasaran Strategis 
(Renstra) 

Indikator 
Kinerja 

Kinerja Keuangan 

Capaian 
2019 

No 
Sasaran Daerah 

(RPJMD) 
Sasaran Strategis 

(Renstra) 
Indikator 
Kinerja Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
% 

Realisasi 

Program / Kegiatan 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
% 

Realisasi 

Capaian 
2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modal 

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama 
Investasi 

28.333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

2 

Meningkatnya realisasi 
penanaman modal dan 
kualitas koperasi dan 
UMKM yang mendorong 
perekonomian 

Meningkatnya 
Realisasi 
Penanaman Modal 

Presentasi 
Kenaikan/ 

Penurunan nilai 40,00 42,00 105,00 

1 Penyelenggaraan pameran investasi 28 333.334,00 23.210.900,00 81,92 81,92 

masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Dalam Negeri 
(PMDN) realisasi PMDN Program Peningkatan Iklim Investasi dan realisasi 

investasi 381.500.000 298.491.100 82,02 82,02 
masyarakat 
mengembangkan potensi 
unggulan lokal secara 
berkelanjutan 

Pengembangan sistem informasi Penanaman 
Modal 361.500.000 296.491.100 82,02 82,02 

a-1 Desember 2019 
ktjAMAN M O D A L , K O P E R A S I D A N P T S P 

K A B U P A T W J A Y A W H A T A 

mm^Mi^r^^- VJ\\ 

EEMBJNA UTAMA MUDA 
NIP. 1968062^1^403 1 007 
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LAMPIRAN V 
RENCANA AKSI DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2019 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 
Kinerja 

Target Kinerja 
Anggaran Output / Kegiatan Kuantitas Satuan 

Target 
Penanggung Jawab No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja TWI TW.2 TW.3 TW4 

Anggaran Output / Kegiatan Kuantitas Satuan 
TW.1 TW.2 TW.3 TW.4 

Penanggung Jawab 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

1. Penyediaan Jasa Sural Menyurat 12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

2. Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 12,00 Bin 3.00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

2 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 
hiangunan kantor 

1 o no rz,uu Dirt 
Din 

3,00 3,00 3,00 3,00 O A L rA! 4 r i 4 4 

oeKreianai 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

^ Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional 

12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor 12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 
7. Penyediaan makan dan Minum 12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

g Sosiaiisasi/penyuluhan/Survey Lapangan/Monitoring 
12,00 Bin 3,00 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

10. Pengadaan peralatan gedung Kantor 4,00 Bh 1 00 1,00 1 00 1 00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas 
^ 1^ r d i i d i r f a i u u M t \ULirr/ i*rcji f\o lo i \ . d I M O I not i i*rii icio 

Operasional 
9,00 Unit 3,00 3,00 3,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

12 Pemeliharaan Rutin/Berkala Geduna Kantor 14,00 Unit 4,00 6,00 4,00 Sekretariat 
vr..m îQi lui 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

13. Sosialisasi peraturan perundang-undangan 100,00 Org 100,00 40,00 60,00 Sekretariat 

1. 

Meningkatnya Tata 
kelola pemerintahan 
yang transparan dan 
akuntable 

Capaian 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100,00 25,00 25,00 25,00 25,00 1.569,828.804,00 

^ ^ Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Capaian Kinerja SKPD 

3,00 Dok 1,00 1,00 1,00 Sekretariat 

2. 
Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Presentasi +/-
nilai realisasi 
PMDN 

% 40,00 8,50 10,14 10,74 10,62 324.833.334,00 
1. Penyelenggaraan Pameran Investasi 2,00 org 2,00 Bidang PM 

2. 
Meningkatnya 
realisasi PMDN 

Presentasi +/-
nilai realisasi 
PMDN 

% 40,00 8,50 10,14 10,74 10,62 324.833.334,00 
2. Pengembangan sistem informasi penanaman modal 1,00 Kgt 0,30 0,50 0,20 Bidang PM 

3. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 

% 37,29 8,02 10,27 12,15 6,85 191.907.000,00 

^ Pembinaan, pengawasan dan penghargaan koperasi 
berprestasi 

4,00 kop 4,00 Bidang Kop UMKM 

3. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 

% 37,29 8,02 10,27 12,15 6,85 191.907.000,00 
2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan 30,00 kop 5,00 10,00 5,00 Bidang Kop UMKM 3. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM 

Presentasi 
Koperasi Aktif 

% 37,29 8,02 10,27 12,15 6,85 191.907.000,00 

3. Pelatihan Manajemen Pengelola Koperasi/KUD 15,00 org 15,00 Bidang Kop UMKM 

3. 

Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
kelembagaan 
koperasi dan UMKM Presentasi UMK % 70,20 12,50 17,84 25,06 14,80 99.652.000,00 1 Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan 5,00 kipk 5,00 Bidang Kop UMKM 


