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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan dan penetapan RENSTRA Perangkat Daerah sebagaimana
diatur dalam UU 25/ 2004 merupakan bagian dari proses penyusunan dan
penetapan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, sedangkan untuk
sistematika penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, pada Pasal 111 yang mencakup:

Pendahuluan;

Gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah;
Tujuan dan Sasaran;

Strategi dan Arah Kebijakan;

Rencana program dan kegiatan serta pendanaan;
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan; dan

L NN

Penutup.

Sebagai salah satu perangkat daerah, Dinas Penanaman Modai, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Safu Pintu Kabupaten Jayawijaya berkewajiban untuk
menyiapkan Rencana Strategis sebagai acuan penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan yang menjadi tugas dan fungsinya dalam jangka waktu tima
tahun. Kewajiban ini selain sebagai bentuk impiemsntasi untuk melaksanakan
amanat peraturan perundangan juga didasarkan atas kebutuhan dalam rangka
pelaksanaan Pembangunan Kabupaten Jayawijaya uniuk 5 (lima) tahun

mendatang.
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Penyusunan RENSTRA ini berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Jayawijaya dan dilakukan review juga terhadap RENSTRA K/L dan RENSTRA
Provinsi Papua. Proses pelaksanaan penyusunan Rencana Strateqis dijelaskan

sebagaimana gambar berkut :

Gambsar 1.1

Kerangka Pikir Pemyusunan Renstra Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Satu Pintu

Kabupaten Jayawijaya periode 2016-2023
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RENSTRA Dinas Penanaman Modal Koperasi dan Pelayanan Terpadu

Satu  Pintu  Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023 disusun
berlandaskan pada peraturan perundang-undangan sebagai benkut:

dangan
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1. Undang-Undang MNomor 12 Tahun 1989 tentang Pembentukan Propinsi
Otonom Irian Barat dan Kabupaten-Kabupaten Otonom di Propinsi Irian
EBarat (Lembaran Negara Tahun 1596% Momor 47);

2. Undang-Undang Momor 21 Tahun 2001 tentang Pemberian Otonomi Khusus
Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001
Momaor 135 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4151),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 35Tahun 2008
Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
MNomor 1 Tahun 2008 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 21
Tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi Undang-Undang
{Lembaran Negara Tahun 2008 Nemor 12, Tambahan Lembaran Negara
MNomaor 4884);

3. Undang-undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
MNomaor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonasia Nomor 4421);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran MNegara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Momor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesizs
Momaor 5679);

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 20052025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 4700);

8 Peraturan Presiden Nomor 02 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-201%;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Ferencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
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Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Secara keseluruhan, tujuan penyusunan RENSTRA Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Peiayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya
adalah sebagai gambaran rencana pelaksanaan pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Jayawijaya selama 5 (lima) Tahun, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya. Sedangkan secara khusus tujuannya adalah:
1. Mengidentifikasi (review) secara menyeluruh kondisi permasalahan
pelayanan dan capaian kinerja pelayanan melalui pengukuran
pelayanan/kinerja pariode yang laky;

2. Merumuskan arah kebijakan dan strategi program pelayanan yang akan
dilaksanakan;

3. Merumuskan prioritas program dan kegiatan berdasarkan tuges pokok dan
fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jayawijaya setama 5 tahun;

Sesuai dengan uraian tujuan tersebut, maka maksud dari penyusunan
RENSTRA Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jayawijaya ini adalah agar dapat.

a. Teridentifikasinya kondisi permasalahan pelayanan dan kinerja pelayanan
melalui pengukuran pelayanan/kinerja terkini;

b. Tersusunnya strategi dan arah kebijakan melalui program dan kegiatan
pelayanan yang akan dilaksanakan;

¢c. Tersusunnya program prioritas dan kegiatan dalam Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah berdasarkan kerangka pendanaan indikatif.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya disusun melalui sistematika sebagai

berikut:

BAB I

BAB Ii.

BAB Il

BAB IV.

BAB V.

BAB VI.

BAB V.

Pendahutuan, menjelaskan tentang latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan dan sistematika penulisan.

Gambaran Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, menguraikan
tentang tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber daya, kinerja
pelayanan serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
DPMKPTSP Kabupaten Jayawijaya.

Permasalahan dan Isu-lsu  Strategis, beriujuan untuk
mengidentifikasikan permasalahan berdasarkan fugas dan fungsi
pelayanan, telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Jayawijaya telaahan RENSTRA K/L dan
RENSTRA Provinsi Papua, serta penentuan isu-isu strategis
DPMKPTSP Kabupaten Jayawijaya.

Tujuan dan Sasaran, berisi tujuan dan sasaran jangka menengah
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadi Satu Pintu

Kabupaten Jayawijaya.

Strategi dan Arah Kebijakan, berisi strategi dan arah kebijakan
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jayawijaya dalam lima tahun mendatang.

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan, mengemukakan
rencana program dan kegiatan, indikator kineria, kelampok sasaran
dan pendanaan indikatif.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan, mengemukakan indikator

kinerja penyelenggaraan bidang urusan Dinas Penanaman Modal,
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BAB VII.

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijayab
yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

Jayawijaya.

Penutup, bernisi ringkasan RENSTRA serta langkah-langkah yang
akan dilaksanakan dalam mengimplementasikan RENSTRA Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya
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BAB It
GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi.
2.1.1. Tugas Pokok dan Fungsi.

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya, sehingga berdaya guna dan berhasil guna serta
sebagai tindak lanjut Pasal 2 huruf d angka 15 dan pasal 4 Peraturan
Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 04 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jayawijaya,
maka berdasarkan Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya telah ditetapkan
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi saebagai berikut :

1. Kedudukan.

a. Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu merupakan unsur Pelaksana urusan penanaman modal,
koperasi, usaha kecil dan menengah yang menjadi kewenangan
Kabupaten Jayawijaya.

b. Dinas Penanaman Modat, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Tugas Pokok
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu mempunyai Tugas Pokok membantu Bupati Melaksanakan
urusan penanaman modal, koperasi, usaha kecil dan menengah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kabupaten Jayawijaya.
3. Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana tersebut
pada Pasal 3 Peraturan Bupati nomor 57 tahun 2016, Dinas
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Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

mempunyai Fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang pananaman modal, koperasi,
usaha kecil dan menengah.

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang penanaman modal, koperasi,
usaha kecil dan menengah.

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang penanaman modal,
koperasi usaha kecil dan menengah.

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

2.1.2. Struktur Organisasi.
Susunan Organisasi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Peiayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, terdiri dari :
1. Pimpinan : Kepala Dinas
2. Sekretariat terdiri dari -
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Keuangan dan Evaluasi
3. Bidang Penanaman Modal, terdiri dari :
a. Seksi Perencanaan dan Promosi Penanaman Modal
b. Seksi Pengendalian dan Pengawasan Penanaman Modal
¢. Seksi Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal
4, Bidang Koperasi & Usaha Mikro Kecil Menengah, terdiri dari :
a. Seksi Pembinaan Kelembagaan Koperasi
b. Seksi Pembinaan UMKM
c. Seksi Pembinaan Usaha dan Simpan Pinjam
5. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan,
terdin dari :
a. Seksi Perizinan Tertentu
b. Seksi Perizinan Jasa Usaha
¢. Seksi Pengaduan dan Informasi
6. Kelompok Jabatan Fungsional
7. Unit Pelaksana Teknis
Renstro DPMIKPTSP Kabupaten Jayawijaya 2018-2023 8




8. Tim Teknis

STRUKTUR ORGANISASI
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2.1.3. Uraian Tugas Pokok dan Fungsi.

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok  memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan dinas dalam melaksanakan
urusan pemerintahan daerah dibidang penanaman modal, koperasi dan
UKM serta pelayanan terpadu satu pintu.

Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Dinas Penenaman
Modal, Koperasi  dan Pelayanan Tamadu Satu Pintu
menyeienggarakan fungsi
1) Penetapan kebijkana, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang penanaman
modal.

2) Penetapan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang koperasi
dan usaha kecil dan menengah.

3) Penetapan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang
penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan.

4) Penetapan kebijakan. koordinasi pelaksanaan kebijakan serta
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang tata usaha
perlengkapan/asset, keuangan dan kepegawaian.

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

2. Sekretariat.

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian
tugas Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dibidang administrasi umum, Kepegawaian, rumah tangga,
keuangan dan perencanaan.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut di atas, Sekretariat

menyelenggarakan fungsi :
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1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan
dibidang administrasi umum dan kepegawaian Dinas.

2} Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan
dibidang keuangan Dinas.

3) Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan
dibidang perencanaan dan evaluasi Dinas.

4) Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Sekretariat membawahi :

a. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
pokok membantu sebagian tugas Sekretaris dalam bidang
pelayanan administrasi umum, kerumatanggan dan pengelolaan
administrasi kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas pokok Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai uraian tugas pokok sebagai berikut :

1) Menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang administrasi
umum dan kepegawaian;

2) Menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi
umum dan kepegawaian,;

3) Menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di
bidang administrasi umum dan kepegawaian;

4) Melaksanakan administrasi persuratan, Kkearsipan dan
pengelolaan kepustakaan;

5) Mengelola sarana dan prasarana perkantoran melakukan
urusan rumah tangga, kerotokolan dan kehumasan Dinas;

6) Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian, pemeliharaan, inveniarisasi,
pemusnahan dan penghapusan barang;

7} Menyiapkan bahan dan mengeiola administrasi kepegawaian
meliputi  usul kenaikan pangkat, perpindahan, pensiun,
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penilaian pelaksanaan pekerjaan, kenaikan gaji berkala, cuti,
ijin, masa kerja, peralihan status, dan layanan administrasi
kepegawaian lainnya;

8) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan gebagai bahan perumusan kebijakan,
melakukan pembinaan dan memberikan motivasi, arahan serta
penilaian terhadap kinerja bawahan;

9) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

b. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi.

Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas
Sekretaris dalam bidang perencanaan, penganggaran dan
pengelolaan urusan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

1) Menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang perencanaan,
penganggaran dan pengeloiaan keuangan;

2) Menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang
perencanaan, dan pengelolaan keuangan,

3) Menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di
bidang penganggaran perencanaan dan pengelolaan
keuangan;

4) Menyusun dokumen perencanaan, meliputi Renstra, Rencana
Kerja, RKA, RKT, pelaksanaan kegiatan dan anggaran serta
SPM, LAKIP LPPD dan laporan lainnya;

5) Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi
kegiatan organisasi, tatalaksana dan kerjasama serta bahan
koordinasi bidang perencanaen Dinas Penanaman WModal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dengan instansi
terkait baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan lintas

sektoral;
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6) Menyiapkan bahan data dan informasi yang berhubungan
dengan pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu;

7) Melakukan verifikasi pertanggungjawaban keuangan, akuntansi
dan pelaporan  serta  mengumpulkan bahan dan
mengoordinasikan laporan hasil pemeriksaan pengawasan
fungsional;

8) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas sub bagian
perencanaan dan keuangan dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan, melakukan pembinaan dan memberikan motivasi,
arahan serta penilaian terhadap kinerja bawahan;

9) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Bidang Penanaman Modal.

Bidang Bidang Penanaman Modal, mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dibidang penanaman modal.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Penanaman Modal
menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang perencanaan dan promosi penanaman modal;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pengendalian dan pengawasan penanaman modal;

¢. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang data dan sistem informasi penanaman modal;

Dalam melaksanakan tugas Bidang Penanaman Modal secara
administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.
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Bidang Penanaman Modal membawah:i:
1) Seksi Perencanaan Dan Promosi Penanaman Modal.

Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala
Bidang Penanaman Modal dalam menyiapkan bahan penyusunan
kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta
pemantauan dan evaluasi di bidang perencanaan dan promosi
penanaman modal.

Daiam melaksanakan tugas pokok Seksi Perencanaan Dan
Promosi Penanaman Modal mempunyai uraian tugas sebagai
berikut :

a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman, petunjuk teknis
dan kebijakan dibidang perencanaan dan promosi penanaman
modal;

b) Mengumpuikan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang perencanaan dan promosi penanaman modat,

¢) Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
perencanaan dan promosi penanaman modal,

d) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pelaksanaan promosi, penerangan dan
komunikasi yang efektif bagi dunia usaha;

e) Menyiapkan bahan perencanaan, pengkoordinasian,
pengkajian dan penelitian potensi penanaman modal di daerah
secara terpadu sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

fi Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pelaksanaan pendataan dan pendaftaran
bagi dunia usaha dan investor;

g) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang
perencanaan dan promosi penanaman modal, memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan, melakukan pembinaan dan memberikan motivasi,
arahan serta penilaian terhadap kinerja bawahan;
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h) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

2) Seksi Pengendalian dan Pengawasan Penanaman Modal

Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala
Bidang Penanaman Modal dalam menyiapkan bahan penyusunan
kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta
pemantauan dan evaluasi di bidang pengendalian dan
Pengawasan Penanaman Modal.

Dalam melaksanakan tugas pokok Seksi Pengendalian dan
Pengawasan Penanaman Modal mempunyai uraian tugas sebagai
berikut :

a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman, petunjuk teknis
dan kebijakan dibidang pengendalian dan pengawasan
penanaman modal;

b) Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang pengendalian dan pengawasan penanaman modai;

¢) Menyusun rengana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
pengendalian dan pengawasan penanaman modal;

d) Menyiapkan bahan perencanaan dan pengkoordinasian
pengendalian dan pengawasan pelaksanaan pelayanan
perijinanfrekomendasi penanaman modal sesuai lingkup
kewenangannya dan ketentuan yang berlaku;

e) Menyiapkan bahan perencanaan, mengkaji dan mengevaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan penanaman
modal serta menetapkan iangkah-langkah pengembangan lebih
lanjut ;

f} Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang
pengendalian dan pengawasan penanaman  modal,
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan dan
memberikan motivasi, arahan serta penilaian terhadap kinerja
bawahan;
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g) Meiakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,

3} Seksi Data dan Sistem Informasl Penanaman Modal

Seksi Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal
mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala Bidang
Penanaman Modal dalam dalam menyiapkan bahan penyusunan
kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta
pamantavan dan ewvaluasi di bidang data dan sistem informasi
penanaman modal.

Dalam melaksanakan tugas pokok Seksi Data dan Sistem
Informasi Penanaman Modal mempunyai uraian tugas sebapai
berikut ;

a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman, petunjuk teknis
dan kebijakan dibidang data dan sistem informasi penanaman
madal:

by Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang data dan sistem informasi penanaman medal;

¢} Menyusun rencana pelaksanaan program dan kKegiatan bidang
data dan sistemn informasi penanaman modal;

dy Menyiapkan bahan perencanaan dan penghkoordinasian
kegiatan sistem informasi penanaman modal yang terintegrasi
dengan sistern penanaman modal pemerintah dan pemerintah
RroVINSi;

e} Menyiapkan bahan perencanaan dan  pengkooadinasian
mengumpll dan mengolah data kegiatan usaha penanaman
modal dan realisasi  proyek penanaman  modal  skala
kabupaten,

fi  Menyiapkan bahan parencansasan, pengaturan dan
pangkoordinasian sosialisasi atas kebijakan sistem informasi
penanaman modal skala kabupaten kepada aparatur
pemerintah dan dunia usaha;

o) Menyiapkan bahan perancanaan, pengaturan,
pengkoordinasian mengkajl dan mengevaluasi pelaksanaan
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program dan kegiatan pengslolaan data dan sistem informasi
penanaman modal serta menetapkan langkah-langkah
pengembangan lebih lanjut;

h) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang data dan
sistem informasi penanaman modal, memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan, melakukan pembinaan dan memberikan motivasi,
arahan serta penilaian terhadap kinerja bawahan;

i) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

4. Bidang Koperasi Dan UKM.

Bidang Koperasi dan Usah2 Kecil dan Menengah mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di bidang koperasi dan
usaha mikro kecil dan menengah.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud Bidang Koperasi dan
Usaha Mikro Kecil dan Menengah fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pembinaan kelembagaan koperasi.

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan.

¢. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pengembangan pembudayaan kegemaran membaca.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Kecit dan Menengah secara administratif dikoordinasikan oleh
Sekretaris Dinas. Bidang Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,
membawabhi:

1) Seksi Pembinaan Kelembagaan Koperasi
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Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala
Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah dalam
dalam menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan
pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di
bidang pembinaan kelembagaan koperasi.

Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud, Seksi
Pembinaan Kelembagaan Koperasi mempunyai uraian tugas
sebagat berikut :

a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman, petunjuk teknis
dan kebijakan dibidang pembinaan kelembagaan koperasi;

b} Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang pembinaan kelembagaan koperasi;

c) Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
pembinaan kelembagaan koperasi,

d} Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pemberian bimbingan teknis kelembagaan
koperasi;;

e) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkocrdinasian pelayanan pembentukan dan pengesahan
koperasi, perubahan anggaran dasar koperasi dan
pembubaran koperasi,

f) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoocrdinasian pelaksanaan bimbingan, pengawasan dan
audit koperasi;

g8) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian bimbingan pengembangan kegiatan koperasi
dan tatalaksana koperasi;

h} Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian kegiatan klasifikasi dan pemeringkatan
koperasi;

I} Menyiapkan  bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian bimbingan pelaksanaan RAT,

I} Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang pembinaan

kelembagaan koperasi, memberikan saran pertimbangan
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k)

kepada atasan sebagai bahan perumuszan  Kebijakan,
melakukan pembinaan dan memberikan molivasi, arahan serta
penilaian terhadap kinerja bawahan;

Melakukan tugas lan yang diberikan cleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku

2] Seksi Usaha Mikro Kecil dan Menengah

Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala

Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menangah dalam

dalam menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di
bidang usaha mikro kecil dan menengah.

Dalam melaksanakan tugas pokok Seksi Usaha Mikro Kecil

dan Menengah mempunyai uraian tugas sebagai berikut ;

a}

o}

c)

d}

&)

a)

h)

Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman, petunjuk teknis
dan kebijakan dibidang usaha mikro kecil dan menangah;
Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang usaha mikro kecil dan menengah:

Menyusun rencana pefaksanaan program dan kegiatan bidang
usaha mikro kecil dan menengah;

Menyiapkan  bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pembinaan, bimbingan dan pendstaan bagi
usaha mikro kecil dan menengah;

Manyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian peningkatan ketrampilan dan kemampuan
usaha mikro kecil dan menengah;

Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian  pendistribusian  informasi  bisnis  dan
pemasaran usaha mikro kecil dan menengah;

Menyiapkan bahan persncanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian promesi bagl produk-produk usaha mikro
kecil dan menengan kepada pihak lain;

Menyiapkan bahan perancanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian bimbingan dan fasilitasi kerjasama antara
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usaha mikro kecil dan menengah, koperasi, Badan Usaha Milik
Swasta, Badan Usaha Milik Nasional maupun daerabh;

i) Menyiapkan bahan perencanaan dan pengkoordinasian
bimbingan, fasilitasi dan sosialisasi penerbitan dan pemberian
izin usaha mikro kecil dan menengah

1) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang usaha mikro
kecil dan menengah, memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan, melakukan
pembinaan dan memberikan motivasi, arahan serta penilaian
terhadap kinerja bawahan,;

k) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3) Seksi Pembinaan Usaha dan Simpan Pinjam
Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala

Bidang Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah dalam hal

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di

bidang pembinaan usaha dan simpan pinjam.

Dalam melaksanakan tugas pokok Seksi Pembinaan Usaha
dan Simpan Pinjam mempunyai ureian tugas sebagai barikut :

a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk
teknis dibidang pembinaan usaha dan simpan pinjam;

b} Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang pembinaan usaha dan simpan pinjam;

c) Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
pembinaan usaha dan simpan pinjam,

d) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian bimbingan teknis manajemen, peningkatan
ketrampilan dan kemampuan usaha koperasi dan simpan
pinjam;

e) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pelaksanaan perkuatan permodalan dan
simpan pinjam,; '
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f) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pembinaan dan bimbngan usaha koperasi
yang bergerak dibidang distribusi;

g) Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian penilaian kesehatan usaha simpan pinjam;

h) Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan,
pengkoordinasian, pemantauan dan evaluasi pemberian kredit
dan dana bergulir ke KSP/USP serta pembinaan dan
bimbingan administrasi usaha KSP/USP koperasi;

i) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang pembinaan
usaha dan simpan pinjam, memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan,
melakukan pembinaan dan memberikan motivasi, arahan serta
penilaian terhadap kinerja bawahan;

1) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

5. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan.
Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non

Perizinan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas

Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu di

bidang Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Bidang Pengendalian Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di
bidang perizinan jasa tertentu,

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di

bidang perizinan jasa usaha;
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¢c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis. evaluasi, dan pelaporan di
bidang pengaduan dan informasi.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Ayat
(1), Bidang Penyslenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.
Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
membawahi;
1) Seksi Perizinan Jasa Tertentu
Seksi Perizinan Jasa Tertentu, mempunyai tugas pokok
membantu sebagian tugas Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non Parizinan dalam menyiapkan bahan
penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan
teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang perizinan jasa
tertentu
Dalam melaksanakan tugas pokok Seksi Perizinan Jasa
Tertentu mempunyai uraian tugas sebagai berikut
a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk
teknis dibidang perizinan jasa tertentu;
b) Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang perizinan jasa tertentu;
¢) Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
perizinan jasa tertentu;
d) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian kegiatan pelayanan perizinan jasa tertentu;
e) Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan dan
pengkoordinasian pengelolaan pelayanan perizinan tertentu
yang meliputi petugas, penataan sarana dan prasarana loket
pelayanan;
f) Menyiapkan bahan perencanaan dan pengkoordinasian
penyusunan standar operasional prosedur dan
penyederhanaan pelayanan perizinan dalam mekanisme

penyelenggaraannya,
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gl Menerima dan meneliti kelengkapan berkas permochonan izin
serta koordinasi dengan ingtansi terkait dalam rangka penalitian
lapangan;

h} Melaksanakan pemrocsesan penzinan sesuai kewenangannya,
menstapkan biaya sesuai yang diatur dalam peraturan,
menerbitkan dan menyerahkan izin yang sudah ditandatangani
cleh pejabat yang berwenangan,

i} Mengkaji, mengendalikan, mengawasi dan evaluasi terhadap
pelayanan perizinan jasa tertentiu;

I} Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang perizinan
jasa tertentu, memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sabagal bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan
dan memberikan motivasi, arahan serta penilaian terhadap
kinerja bawahan,

k) Melgkukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sasuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

2} Seksi Perizinan Jasa Usaha
Seksi Perizinan Jasa Usaha mempunyai tugas pokok
membanty sebagian tugas Kepala Bidang Pengendalian

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dalam

menylapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di

bidang perizinan jasa usaha,

Calam melaksanakan tugas pokok, Seksi Perizinan Jasa

Usaha mempunyai uraian tugas sebagai berikut

a)l Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk
teknis dibidang perizinan jasa tertentu;

B) Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang perizinan jasa tertentu;

c} Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
perizinan jasa tertentu;,

d) Menyiapkan  bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian kegiatan pelayanan perizinan jasa tertentu;
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g) Menyiapkan bahan perancanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pengelolaan pelayanan perizinan tertentu
yang meliputi petugas, penataan sarana dan prasarana |oket
pelayanan;

fj Menyiapkan bahan perencanaan dan pengkoordinasian
pENyUSUNan standar operasional prosedur dan
penyederhanaan pelayanan perizinan dalam mekanisme
penyelenggaraannya;

a) Menerima dan meneliti kelengkapan berkas permohonan izin
serta koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka penelitian
lapangan;

h) Melaksanakan pemrosesan perizinan sesuai kewenangannya,
menetapkan biaya sesual yang diatur dalam peraturan,
menerbitkan dan menyerahkan 1zin yang sudah ditandatangani
oleh pejabat yang bervenangan;

i) Mengkaji, mengendalikan, mengawasi dan evaluasi terhadap
pelayanan perizinan jasa tertentu;

ii  Menyusun laporan hasil pelaksanaan tuges bidang perizinan
jasa tertentu, memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagal bahan perumusan kebiakan, melakukan pembinaan
dan memberikan motivasi, arahan serta penilaian ternadap
kinerja bawahan:

k) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesual dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,

3) Seksi Pengaduan dan Informasi.

Seksi Pengaduan Dan Informasi mempunyai tugas pokok
membantu  sebagian tugas Kepala Bidang Pengendalan
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dalam
menylapkan bahan penyusunan kebljakan, pelaksanaan dan
pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di
bidang pengaduan dan informasi.

Dalam melaksanakan tugas pokok, Seksi Pengaduan Dan

Informasi mempunyai uraian tugas sebagai berkut
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a) Mengumpulkan bahan penyusunan, pedoman dan petunjuk
teknis dibidang pengaduan dan informasi;

b} Mengumpulkan, mensistemasikan dan mengolah data dalam
bidang pengaduan dan informasi,

¢) Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan bidang
pengaduan dan informasi;

d) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pembinaaan, fasilitasi dan sosialisasi dalam
penyenggaraan pelayanan pengaduan, informasi dan advokasi;

e) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian penerimaan dan pengumpulan pengaduan
masyarakat terhadap pelaksanaan pelayanan perizinan;

f) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian penyelesaian pengaduan dengan instnasi
terkait;

g) Menyiapkan bahan perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian pemberian layanan informasi prosedur
perizinan,

h) Menyiapkan bahan  perencanaan, pengaturan  dan
pengkoordinasian kegiatan dokumentasi dan memberikan
informasi tentang rencana dan pengembangan perizinan;

i) Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas bidang pengaduan
dan informasi, memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan
dan memberikan motivasi, arahan serta penilaian terhadap
kinerja bawahan;

1) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

6. Unit Pelaksana Teknis.
a. Berdasarkan paragraf 6 Pasal 22 Peraturan Bupati Kabupaten
Jayawijaya Nomor 57 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu
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Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya, maka untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang di lapangan, maka di lingkungan Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis sesuai kebutuhan dan beban
kerja atas usul Kepala Dinas;

Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas dinas sesuai lingkup tugasnya
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang beriaku.

Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai uraian
tugas yang akan diatur kemudian, bersamaan dengan
pembentukan organisasinya.

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

a.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan;

Kelompok Jabatan Fungsional, dipimpin oleh secrang tenaga

fungsional senior yang ditunjuk yang berada dibawah dan

bertangggung jawab kepada Kepala Dinas;

Jumlah Tenaga Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban kerja;

Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional, diatur berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Uraian tugas kelompok jabatan fungsional adalah sebagai berikut .

1) Menjabarkan program kerja yang diberikan oleh Kepala Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

2) Melaksanakan tugas dan pekerjaan sesuai dengan
jabatan/bidang tugas dan keahlian yang dimiliki.

3) Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala dinas
baik diminta ataupun tidak diminta sesuai lingkup tugas dan
keahliannya.
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4) Mengadakan koordinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja
lainnya di lingkungan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam rangka mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas.

5) Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang
berhubungan dengan bidang tugasnya dan menyusun saran
tindak lanjut.

6) Membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada Kepala
Dinas sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugasnya.

7) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai ketentuan yang beriaku.

8. Tim Teknis.

a. Pada Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan dibentuk Tim Teknis untuk membantu proses penerbitan
perizinan dan non perizinan;

b. Tim Teknis dimaksud terdiri dari pejabat Satuan Kerja Perangkat
Kenja terkait yang mempunyai kompetansi dan kemampuan sesuai
dengan bidangnya.

c. Tim Teknis dimaksud memiliki kewenangan untuk memberikan
saran pertimbangan dalam rangka memberikan rekomendasi
mengenai diterima atau ditolaknya suatu permohonan perizinan
kepada Satuan Kerja Ferangkat Daerah yang secara teknis terkait
dengan unit pelayanan perijinan terpadu dan kepada kepala kantor
yang bersangkutan.

d. Tim Teknis dimaksud bertanggung jawab kepada kepala kantor
melalui kepala seksi yang bersesuaian.

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah Dan Perlengkapan.
2.2.1. Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai dan Tenaga Kontrak.
1. Kondisi Sumber Daya Pegawai berdasarkan Golongan
Potensi Pegawai Dinas penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya berjumlah 21
orang ASN vyang terdiri dari laki-laki berjumlah 12 orang dan
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perempuan 9 orang dan Tenaga Kontrak 4 orang vang terdin dari laki-

laki 2 orang dan perempuan 2 orang.

TABEL 21
JUMLAH ASN DPMEKPTSP KAB. JAYAWIJAYA
BERDASARKAN GOLONGAN DAN JENIS KELAMIN

Jenis Kelamin |

I

|M_mI Golongan Laki-Laki Perampuan NIThin
1 IV 2 - ! 2
2 i 3 8 | 18

| 3 1] 2 1 3

| 4 | | . : -

; Jumlah 12 9 21

2. Jumiah Pegawai berdasarkan Pendidikan

Jika dilihat dari tingkat pendidikan, maka Pegawai Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jayawijgya rafa-rata tertinggi berpendidikan strata-t  disamping
pegawai dengan pendidikan strata-2 dan SLTA. Dengan kondisi ini
menjadi salah satu factor pendorong dalam rangka penciptaan
profesionalisme berencana pada dinas ini. Kondisi tersebut dapat
dilinat pada tabel berikut

TABEL 2.2
JUMLAH PNS/ASN DPMKPTSP
BERDASARKAN PENDIDIKAN

e Jenis Kelamin
Mo | Tingkat Pendidikan Laki-Laki Perempuan
1)

SLTP
ShilaSederagat
03
51
52
53

Jumlah

O

VI = 3 N AU
PRI G
[T S . Y TR Ty i
—
L

1 Jumiah | 1 10 ' 7

3. Jumlah pegawai berstatus Honorer berdasarkan tingkat pendidikan
Selain ASN yang ada. Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya juga memiliki
tenaga kontrak (honorer) sebanyak 5 orang dengan tingkat pendidikan
dan Jenis Kelamin sebagai berikut :

Renstro DPMEKPTSP Kobupaten Joyawiiaya 2018-2023 28




TABEL 2.3
JUMLAH TENAGA KONTRAK
BERDASARKAN PENDIDIKAN

e ~ Jenis Kelamin
Mo | Tingkat Pendidikan takileki || Pooiipaam Jumiah
1 E‘D . | - -
2 ELTP = | E .
3 Hivla, - 2 o
4 o3 3 -
5 59 3 - 3
G Sin - -
- T ] 84 - - -
E Jumlah — &
4. Jumiah Pegawai yang mengikuti penjenjangan dan Kursus
TABEL 2.4
JUMLAH DIKLAT PENJENJANGAN DAN KURSUS
! Jumish asM | Jenis Dixlat
[ N T | Jurvlan Panjenangan dan
! | Laki=Laki _ Parempuan | Kursus
| [ i
| 1 1 Orang |- [ 1 Orang CIKLAT PIM I
2 3 Orang | 2 Orang | & Crarg DIKLAT PIRE 111
3 T Cirang F Cirang | 11 Qramg QIKLAT PIM [V
4 Orang | . Orarmg | .. Drarg DIKLAT FUNGSIONAL
] Orang ; Crang |

Qrang CIKLAT TEKNIS

Berdasarkan data dari beberapa tempilan tabel di atas, diketahui
tahwa Dinas Penanaman meodal. Koperasi dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya memiliki jumlah pegawai yang
terbatas, dengan baerbagai disiplin imu. Untuk meningkatkan kualitas
dan kompetensi pegawai yang berhubungan dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas, periu dilakukan Pelatihan dan Pengembangan
Kemampuannya yang berkaitan langsung dengan Tugas Pokoknya,
salain itu jumnlah pegawai juga harus bertambah.

2.2.2. Sarana dan Prasarana Perkantoran

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jayawijaya memiliki dukungan sarana dan prasarana
perkantoran, meliputi ;
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TABEL 2.5
PRASARANA DAN SARANA PENDUKLUNG

MO, JEMIE SARAMA 5 PRASARANS JumiLaH SATUAN | KETERANGAN
1 Kendaraan Roda Dua 2 it Balk
£ | Komputer PC | 21 Lirit Balk
3 | Laptop | 4 i Unit Baik
4 Printer y 17 | LIt Baik
5 Balterai UPS e Uit Baik
B | Masin Folo Copy 1 it Baik
T hlaja Biro | a | Buah Baik
& | Kursi Kara | a8 Buah Baik
9 Kursi Safa 3 Sl Baik
10 | Benghu Ruang Tunggu [ 4 Buah Baik
*1 | Lemari Arsip Fi Buah Baik
12 | Wiraless 1 Liriit Baik
13 | Mikratik i Lt Baik
14 | Server PC 1 Lt Baik
15 | Rak Sarver 1 Buah Baik
|16 | Wireless Mikratik g LInit Baik
| 17 | Swich Poe e 1 LIrit Baik
18 | UTP Amp = 1 LIk Bark
19 [ R4S 1 Unit | Bak
| 20 | Swich DLINK 1 Unit Betk
21 | Peralglan depur i Bai Baik
22 | WIFI Aplikasi Keuda = Unit Baik

Secara keseluruhan, jumlah parasaran dan sarana belum memadai
untuk melaksanakan seluruh tugas pokek dan fungsi sebagai Dinas yang
jenis pelayanannya bersentuhan langsung dengan publik, seperti balum
adanya sarana kendaraan roda empat sebagal penunjang operasional
turun lapangan, dan operasional kantor lainnya. Demikian juga dengan
Prasarana penunjang seperti ruangan gedung kantor yang sempit,
mengakibatkan seluruh lorong penghubung ruangan masih dimanfaatkan
sebagal gudang dan tempat kerja ASN, hal ini mengakibatkan ruang gerak
baik tenaga layanan maupun pelanggan layanan sangat terbatas,

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya sesuai dengan Tugas Pokeok dan
Fungsi adalah membantu Kepala Daerah Khususnya dalam pelaksanaan
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pembangunan/pelayanan Penanaman Maodal, pelayanan Koperasi dan Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu,
1. Kinerja Pelayanan Perizinan dan Mon Perizinan
Dasar Hukum Fenyelenggaraan pelayanan Penzinan dan non perizinan
pada Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya, berdasar Peraturan Bupati Jayawijaya Nomar @ 07
Tahun 2017 Tanggal 09 Februari 2017, terdapat 5 (lima) jeniz kategeri utama
pelayanan perizinan, dengan masing-masing sub kategori, sehingga jumnlah
keseluruhan perizinan yang sudah dilimpahkan kepada DPMKPTSP sebanyak
60 jenis pelayanan perizinan. Sedang untuk pelayan non perizinan, terdapat 2
(dua) jenis pelayanan non perzinan.
Kinerja pelayanan penzinan dan non pernzinan dapat terlihat sebagai

bearikut
: o Tabel 26 -
Jenis Dan Jumlah Parizinan & Naon Perizinan Yang Telah Dilimpahkan
K.epada DPMEPTSP Kabupaten Jayawijaya
[ i TAHUN 2017 i TAHUMN 2018
| | | Jumlsh | Totel | Jumdah Total |z
| o JENIS 1ZIN i ey i | AR,
' | Bany | PR oy | Perpania
e 73h 4 |__ngan i ngan
1] z g | 4 g
Utz Mesdinkan Batdunan [IME) 74 141
2 | Sural [zin Usaha Perdagangan (SIUP) ) 385 | 275 &70
"3 | SBwal lzin Tempat Usaha (SITL) 133 560 | ©83 254 857 | 1,111
T4 | |z Usaka Indusgti (1) 1 M 4 4
E | Tandg Daftar Indusls [TO) 1 1 1 R
B | lzin Lisaha Hotel i 3 | 4 B
7 | lzin Usaha Restoran : i 1 1. ]
| 8 | lzin Usaha Rumah Makan — & &4 | W | 18 4 14 13
|9 | lzin Usaha Travel —1 T | ¥ | & | 1 2 3
Usaha Jasa dan Sarana Sarana Toke . 1
w SauwvEnir 1 ; 1 R _1__ | 1
11 | 1zin Usaha Jasa Konstruksi (ILJK) a3 72 135
12 | Tanda Dafar Perusahaan (TDP) 263 = 162 445 | @46 | 305 851
13 | Tanda Dafar Gudang (TDG) ) 2 2 4
lzn Fengamodan Air Permukaan dan o
| 1_4 Air Bawah Tanah - % ) " 1 4
15 | Suwrad Izin Spobik [S14) [ g 1 10
16 | Sural lzin Prakiek (S1P) - Medis ' ) 38 f 432
17 | Swal lzn Prakiek Apoteker (SIP-2) | e 1w 19
18 | Bural lzin Kerja Pesawal (S1K-7) T Lo F] 23
10 | Sural lZin Kers Bwdan (SI1K-B) ; 1 I8 28
20 | Sural lzim Kera Perawat Glgl {SIK-PGE) T - 1
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B3]

Sural lon Kaja Tanaga Mefarmasian

Sural Iz Cperasiona Klinik (SI0H]

23

| Surst 1Zzin Toka Obat (SO

24

27

55"
26

Surat Laik Hygiene Sanitasi P-IRT
| Burat Laik Hygiena Sanitasi Rumah

~ Surat Laik Hygiene Sanitasi Jasa Boga

 Surat Laik Hygiene Sanitasi Indusiri

28
28
a0
31
a3z
33

Surst Laik Hygiena Sanitas Dapot
Surat |zin Kerda Radiagrafer (SIK-R)
Izin Menara Telekomunikasi

Izim Trayek

=] omef =] | B o] = e ow

a7

lzin Anghutan Umum

Tz2a

| HﬁFb.l ﬁEII'IgE'ﬂ'HEEI'I

B18

2. Kinera Pelayanan Koperasi dan UKM.

Kinerja penyelenggaraan pelayanan Koperasi dan Usaha Kecil
menengah Kabupaten Jayawijaya, berdasarkan data, terdapat ... badan
usaha yang bergerak dibidang Koperasi dan Usaha Kecil Menengah di

Kabupaten Jayewijaya sampai dengan akhir Triwulan Il tahun 2018, sebagai

berikut :
Tabel 2.7
Jumlah dan Jenis Pelayanan Koparasi dan UKM
| Tahun
Mo JEMNIS USAHA, '
I 2017 2018 Jumlah
1 | Koperasi ' 57 57 57
2 | Usaha Menengah 12 12 12
3 | Usaha Kecil 138 191 191
4 | Perusahaan Besar 1 g 10
& | Perusahaan Kecil/Kios 8 43 56

Gambaran pencapaian kinera pelayanan Dinas PMKPTSP Kabupaten
Jayawijaya dan anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan dapat terihat pada
tabel berikut ;
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Tabel 2.8
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Jayawijaya
R — : StV N
i
Target Renstra Perangkat Daerah o , . .
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi E Target | Target Target B Tahur ke- Realisasi Capaian Tahun ke-n Rasio Capaian pada Tahun ke-n
No ! _ Indikator ahum ke-n
Perangkat Daerah I ONSPK 1KK lainnva | — —
,] ¥ 2014 | 2015 | 2016 § 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 { 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 § 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Persentase Koperasi Aktif 27,63 5,0 1,26
|3 | Persentase Usaha Mikro dan Kedcil 31,77 38,43 1,20
3 | Meningkatnya/Menur tisasi PMDN T
eningkatnya/Menurunnya realisasi 35,24 192 106
4 Mentngkatnya transparansi dan akunatabilitas ] [_
dalam penyelenggaraan pemerintahan & 21,48 5,52 0,26
lingkup DPMKPTSP i
Tabet2.9
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya
. - Rata- Pertumbuban
N Rasio Antara Realisasi dan Anggaran ata-rata Pe
Anggaran Pada Tahun ke-n Realisasi Anggaran Pada Tahun ke-n
No Uraian ‘ Tahun ke-n
o N .
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Anggaran Realisasi
1 2 [ 7 g 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 0
1 | Persentase Koperasi Aktif 100 100 1
2 | Persentase Usaha Mikro dan Kecil 100 100 1
3 | Meningkatnya/Menurunnya realisasi PMON
100 100 1
I
4 Meningkatnya transparansi dan akunatsbilitas
dalam penyelenggaraan pemerintahan 100 100 1
1 lingkup DPMKPTSP ! i
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan.

Dengan dikeluarkannya Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 57 tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijayva sebagai tindak lanjut
Pasal 2 huruf d angka 15 dan Pasal 4 Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya
Nomor 04 Tahun 2018, sehingga Perbup tersebut di atas menjadi landasan
berpijak organisasi DPMKPTSF dalam menjalankan Tugas Pokok dan
Fungsinya sebagai salah satu Dinas baru yang dulunya adalah berstatus
Kantor PTSP.

Dengan adanya perubahan nomenklatur menjadi Dinas, yang diharapkan
akan lebih optimal didalam tugas-tugas pelayanan terpadu satu pintu terhadap
pelaksanaan pelayanan. Hal ini justru akan menjadi tantangan tersendiri untuk
lebin giat bekerja keras dan berkomitment terhadap tupoksi Dinas, Tantangan
lain yaitu kesiapan terhadap pasar bebas, Percepatan Pemberan Izin-lzin dan
Mon |zin dan kesiapan dalam menerima Pelimpahan Kewenangan Perizinan
dan Mon Perizinen yang menjadikan Dinas ini menjadi Dinas Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

Sehingga dapat disimpulkan bahwa yang menjadi tantangan pelayanan
bagi DPMEPTSP adalah :

1. Opbmalisasi pelayanan terpadu

2. Kesiapan menghadapi pasar bebas

3. Penyederhanaan pengurusan dan percepatan pelayanan pemberian izin
dan non izin

Sedangkan peluang-peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, adalah :

1. Luas wilayah Kabupaten Jayawijaya (6.265 KM2) dengan jumiah penduduk
232 929 jwa (Data tahun 2015) memiliki potensi yang besar pada sektor
primer {Tanaman Pangan dan Perkebunan, Peternakan, Kehutanan,
Perikanan, Periambangan), yang bisa dikembangkan dan dijadikan
komaodity unggulan daeran dengan mengundang para menanam modal di
dasrah ini maupun dar luar untuk melirik peluang usaha skala
industri/skala beszar, yang berujung kepada izin berusaha dan kehadiran
usaha kecil dan menengah, bahkan melibatkan usaha-usaha mikro vang

sudah ada di daeranh.
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2. lzin-izin berusaha sektor sekunder (industri Makanan, Industri Kayu,
Percetakan).

3. lzin-izin berusaha sektor tersier (listrik, air, kontruksi, perdagangan,
reparasi, hotel dan restoran, transportasi, gudang dan komunikasi,
perumahan, kawasan industri & perkantoran, pariwisata, dan jasa lainnya)
yang tersebar pada 40 Distrik, sangat strategis untuk dikembangkan dan
ditawarkan kepada investor sehingga diharapkan peningkatan minat
investor terutama terhadap hasil kajian potensi unggulan di Kabupaten
Jayawijaya.

4. Usaha-usaha strategis lewat promosi dalam rangka menarik minat investor
untuk berinvestasi dan menanamkan modalnya di Kabupaten Jayawijaya,
antara lain :

- Melaksanakan Promosi peluang investasi potensi unggulan kabupaten
di dalam dan Luar Negeri

- Optimalisasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan yang cepat, mudah,
murah, transparan dan pasti.

- Koordinasi perencanaan dan pengembangan penanaman modal dengan
instansi pemerintah dan dunia usaha

- Penyelenggaraan pameran-pameran investasi diluar provinsi Papua

- Diklat dan pengembangan UKM Asli Papua dengan memfasilitasi
pengusaha Asli Papua dalam berivestasi

- Peningkatan jaringan kerjasama usaha koperasi, baik antar koperasi

maupun antara koperasi dengan investor swasta.
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BAB Iil

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DPMKPTSP

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN

FUNGSI! PERANGKAT DAERAH.

Berdasarkan Perpres Rl Nomor 97 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu, maka Bupati Jayawijaya telah menetapkan
Perbup Jayawijaya Nomor 57 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
kabupaten Jayawijaya dengan pendelegasian kewenangan Bupati kepada
penyelenggara PTSP sebanyak 62 (enam puluh dua) jenis Pelayanan perizinan
dan non perizinan. Peraturan Bupati tersebut merupakan dasar hukum
pelaksanaan urusan Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP, serta menjadi
landasan dalam menentukan Isu Strategi yang sesuai dengan Tugas dan Fungsi
Dinas PMKPTSP.

Sejalan dengan peraturan perundangan yang telah ditetapkan tidak
terlepas dari keterkaitan dalam pelaksanaanya terhadap peraturan perundangan
yang lebih tinggi pada urusan Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP antara
lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 Tentang Perkoperasian.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2007 Tentang Penanaman Modal,
khususnya terkait dengan Standar Pelayanan Minimal Penanaman Modal
yang ditetapkan dalam perka PKPM Rl No. 14 Tahun 2014, yang meliputi :
1) Kebijakan Penanaman Modal, 2). Kerjasama Penanaman Modal, 3).
Promosi Penanaman Modal, 4). Pelayanan Penanaman Modal, 5).
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal, 6). Pengelolaan Data dan
Informasi Penanaman Modal, 7). Penyebarluasan, Pendidikan dan Pelatihan
Penanaman Modal.

3. Undang-undang Momor 25 Tahun 2009 Tantang Pelayanan Publik, jo
Pergub Provinsi Papua Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Penyelenggaraan
Pelayanan perizinan dan Non Perizinan secara elektronik, yang bertujuan

agar 1). Penyelanggaraan dan mekanisme pelayanan perizinan dan non
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perzinan dapat terselenggara dengan memanfaatkan teknologi informasi, 2).

Agar penyelenggaraan pelayanan senantiasa berpedoman pada SOF yang
telah ditetapkan, 3). SOP dimaksud point 2) agar ditetapkan cleh Kepala
Dinas, 4). Penyelenggaran pelayanan berbasis elektronik agar dilaksanakan

secara bertahap dengan mempertimbangkan kesiapan pendukung teknologi
berupa: (a). SDM, (b). Jaringan/Infrastruktur jaringan, (c). Aplikasi, dan (g).

Perangkat keras pendukung 5). Mekanisme Pelayanan secara Elektronik,

{Pengajuan pemohon secara elektronik, pemrosesan permohonan secara

elektronik, penandatanganan secara elsektranik).

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayan Terpadu Satu Pintu dapat terlihat pada Tabel 3.1
berikut -

Tabal 3.1

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGS! DINAS
PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

i

rasyarakal dan lrggirga  akif

deparitas pendapatan

Ferdehnys peningkalan am=al
[ LU
|

‘Rendanhnya pendapatan | Rendahnyas oedurouhan koperasi |

ol

mot e

=

KABUPATEN JAY AWLIAYA
Nor Masalah Pokok Marsakah Akar Masalah
2 3 4

pergelolz koperasi
Rendatinya aasss permodaian
Rendennya akses pemasanan
dan janngan usaha
RerdalingE parsanigee
koperasi aktl

Rendahnya sarand dan
PEERATANS ReDeras
Rerdafinyga minad irasyarakal
dalam berkoperasi
Terbatasnya akses ekonomi
kol dan manangah

Rerdahinya penansman
mincal

Fendahnya realisesi peraraman
menidal darrak

Trareparansl dan
nuntatiitas dalmm
Py M A
pairsiinlalan yarng
Bisual dengan piinsp-
prinsip gowemance yang
miash rendah

| Rerdahnya lransasranel dan
almitanifas dalam pergricnggaraan
| pemadintahan ingkup DFMEPTSR

BB k=

Rendahrys peluang nvestasi
Karargnya promos palensi
persnaman medal dasrah
Lemabriys Calabass Polensi
Imtestasi

Belum adarya kehijakan
inowasi dalam paningkatan
insersia el pada sakler unggusan

Rendahiya nial SARIF
DPRKFTSP

Renstra DPAIKPTEP Kobupaten fovawliove Z018- 2073

37



3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih.

Menurut Permendagri Nomar 86 Tahun 2017, Visi adalah Rumusan Umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode Perencanaan
Pembangunan Daerah. Artinya bahwa Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih melalui Perangkat Daerah perlu membuat Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah. yang tentunya terdiri atas RPJPD. RPJMD dan RKFD.

Sejalan dengan itu, maka Dokumen Perencanaan ini adalah merupakan
fokus penjabaran dan Visi, Misi dan Program Kepala Dasrah dan Wakil Kapala
Daerah Terpilih yang memuat Tujuan, Sasaran-Sasaran dan Strategi serta
Kebijakan Pembangunan Daersh dan Keuangan Daersh, yang selanjutnya
menjadi program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat Daerah yang diserta
dengan kerangka pendanaan bersifat incdikatif untuk jangka wakiu 5 tahun yang
disusun dengan berpadoman kepada RPJPD dan RPJMD.

Adapun V13| Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah adalah :

"TERWUJUDNYA MASYARAKAT JAYAWIJAYA
YANG SEJAHTERA, MANDIRI SECARA EKONOMI,

BERKUALITAS DAN BERBUDAYA"

Yang dijabarkan kedalam Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yaitu

1. Meningkatkan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Baik;

2. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas SDM;

3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal
dan Pengembangan Wilayah Berbasis Kultural secara Berkelanjutam;

4. Meningkatkan Kondisi Masyarakat yang Harmonis, Damai dan Utuh dengan
Memperhatikan Hak-hak Dasar Orang Asli Papua (OAP)

8. Meningkatkan Infrastrukiur Dasar untuk Mendorong Sektor Jasa dan
Pariwisala yang Berkelanjutan.

Dinas Penanaman Modal Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya dalam melaksanakan Visi dan Misi Kabupaten Jayawijaya
tahun 2018-2023 secara spesifik berkontribusi untuk memenuhi bagian dari Misi
ke 2 yvang telah ditetapkan yang berkaitan langsung dengan Tugas Pokok dan
Fungsinya yaitu
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Faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Frogram Kepala Daserah dan Wakil Kepala
Daerah dapat terlihat pada Tabeal benkut :

Tabeal 3.2

Fakior Panghambai dan Pendoraong Pelayanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Javawiayva Terhadap Pencapaian Vis, Misi dan Program Kepala
Daarah dan Wakil Kepsla Dagrah

Visi; "Terwjudnys Masyarakat Jeyawilieys Yang Sejahiera Mandiri Secara Ekoncmi, Berkualitas dan Berbudaya™

Miai darr Fréoor
Na Pragraim BDH Permasatahan Pelayaran il [
dan WKDH Perangkat Da=rah Penghambai Pandrrong
teepllih ) Lol L g |
4 18 I el = e G b S R
1 | s 3 1. Magih rengahrva kualfas Belum eplimainys pardapatan Beum optimainya pemkinazn
Menigkstkan keperasi masyarakat pesars koperasi dan pangawasan koporsi
Parakenomian £ Balum Optmaims Pelayanan | Dumdangan can pengeals kogenssl Lefrahria petiahaiman
Masyarakat Faperaa dan LR masib lerbalas pengslalaan kop=rasl yang
setual Potansi Eak
Mrgguatan Lekal |30 RMasih rencahrye tngkat Laju peningratan |umiah wiralsaha Beim apiinaitya Peryuiuhan
dury perambahan wirausaba bare | bare Asli pepua rasik rendal lemimnyg benrausaha bag
Pergembangan &ell Papua calon wisusaha ey el
‘Wilayah Herbasis Panua
Faturai semara 4. Klueih rendahmes Promosi Mauil terbala=riye sarars dun Sadar shan keteibamsan
Barkelanfman dan Kerjasama Invesias prasaran pendukung promesi investes - sarana dan prasarana
5. Belum adanya regulasi t=rail Belurn eplimalnya sinkronEas Belum fersediama rencara
dengan promos ponanaman i=giatan penanaman modal arara niren 1aka ruang can perataran
mindal & dasrah musat dan dasrah FonAsinya
& Rendnhnrya data potensi Belum terscdinnya Data yang Skurat Bewum fersediara rencara
urgdulan daerah dan Terul entang Foters Unggaulen M 18LE rusng oan paraburan
— sy SIS OED S0 SRPEL U T L AT e
T, Minmnya Faryelanggarasn Rurargrya Infermasl tantang patensl Bedum tarkdentfkazims
Famwran invesiasl ungigiufan dasrah potens unggulan daerah bagl
| pata lnvesior
& 28gms "kurang aman darn Belurn adanye requiss lerkait dengan  Baum tereadiarys |aminan
kurang ramah™ yang salama pramasi penanasnan rmodal di daerah. kermvamangn Dasireslon
ini berkambang menyebabkan
inuesior men@Adi sangal
rendah
S, Pslayanan Perizinan belum Kesadaran masyarakal untuk KMagih lermahnva peregakan
cfrtimal menguUnls perFiran bangunan mash hukum dan penerfiban
rendah hanguran yang belumthoak
mamiikl En
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3.3. Telaahan Rencana K/L dan Renstra Provinsi.

Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKFM) Republik Indonesia sebagai
Badan yang memiliki keterkaitan kerja dengan Dinas Penanaman Maodal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijayadi tingkat
nasional, dalam Renstra BKPM tahun 2015-2018 telah menetapkan visinya
yaitu:

"Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.” Untuk  mewujudkan visi tersebut, akan
ditempuh melalui 3 Misi yaitu :

1. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggl, maju dan
sejahtera

2. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing

3. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat dan
berbasiskan kepentingan nasional,

Fada Tingkal Provinsi, Gubemur Papua melalui Perqub papua Nomor 14
Tahun 2017 tentang penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan
secata eketronik, yang memiliki keterkaitan dengan Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Kabupaten Jayawijaya, dalam Pergub tersebut
menjelaskan bahwa pelaksanaan perizinan dan non perizinan akan dilaksanakan
(pengajuan,
penandatanganan) dilakukan secara elektronik, pemanfaatan teknologi secara

secara elektronik, mekanisme pelayanan pemrosesan  dan

bertahap akan dilakukan secara terintegrasi melalui sistem elektronik PPO.

Tabel 3.3

Kesesuaian Telaahan K/L dan Perangkat Dasrah Provinsi dengan Indikasi Program Dinaz
Fenanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Setu Pintu Kabupaten Jayawijaya
Berdasarkan Sasaran BKPM Republik Indonesia besera Faktor Penghambat dan Pendorong

Keberhasilan Fenanganannya

Sasaran Jangka Mensngah Indkas| F"nagra_r"n Paeanglcat Sebagai Faklal
Ida Pransra KL Craerah H:.'E]I..ilﬂtﬂl'l
Jaymwijaya Pangrambal Fardereng
¥ =l e AT i E
1 Meningkninyn reslses - Program p=nlrgkatan - Bem acanya regulasl -Tingginya Investas di
perdG naman modm nasicnal yang Iekn Investasi dan warg berkaltan desgan Bk laywatjaya dan
broriankasl pace keglatan realings investas| pananaman modal tahun ke tahun
pamblnsan pengawassn, dan daarah.
pemarfauin pananaman modal
|
| 2 Blaningkairrya minal pansnaman i =  Pyogram parengkatan - Bakim optimainya -Parkermbsangan Tl
| modal melaiul afekiivias bagiatan pomas dar karasamn sinkronmani kegintan -Adanys kerjnrama
praiogi yangy tepat Saaaran invseelasi pananaman medal antars Toordinasi dan poln
pusal dan daerah wamitraan dengan
| Meningtamya kuaiitas pefayanan Keterbatasan sarana den afakenoldar
| i Hdarg peranaman modal prasarana - Terbalasnya saspias 'Plikl"'l:.ltl frugraEm
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Secara gans besar, permasalahan Pelayanan Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya berdasarkan
Sasaran Renstra Badan Kerjasama Dan Penanaman Modal Provinsi Papus
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya
disajikan dalam tabel berkut

Tabal 3.4

Parmasalahan Pelayanan Dinas Penanaman Maodal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Fintu Kabupaten Jayawijaya Berdasarkan Sasaran BKPM Provinsi Papua beserta Fakiar

Segaran Jangka Menengah
Reneira SKFT Proving

__ Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

i 1 Ty .
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kabiduhan

Hetmbatasan sarems dan
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3.4. Telaahan RTRW dan KLHS RPJMD

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jayawijaya sudah ditetapkan dan
sudah dapat dijadikan pedoman dalam penataan ruang dan pengembangan
wilayah sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor ...
tahun ... Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jayawiaya Tahun
2018-2023. Penelaahan terhadap Rencana tata Ruang Wilayah ini difokuskan
pada penetapan rencana dalam struklur ruang wilayah yang meliputi
pangembangan sistem pusat kegiatan dan pengambangan sistem jaringan
prasarana serta rencana pola ruang wilayah meliputi kawasan lindung dan
kawasan budidaya.

Kajian Lingkup Hidup Strategis diperlukan sebagai sebuah Instrumenttoois
dalam rangka selff assessmeni untuk melihat sejauh mana Kebijakan, Rencana
danfatau Program (KRP) yang diusulkan oleh pemerintah danfatau pemerintah
daerah telah mempertimbangkan prinsip pembangunan berkelanjutan. Dengan
Kajian Lingkungan Hidup Stratagia ini pula dinarapkan KRP yang dihasilkan dan
ditetapkan oleh pemerintah dan pemerintah daerah menjadi lebih baik. Kajian
Lingkungan Hidup Strategis dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut :

1. Pengkajian pengaruh Kebijakan, Rencana, danfatau Program terhadap
kondisi lingkungan hidup di suatu wilayah.

2. Parumusan alternatif penvempurnaan Kebijakan, Rencana, dan/atau
Program; dan

3. Rekomendasi perbaikan untuk pengambilan Kebijakan. Rencana, danf/atau

Frogram yang mengintegrasikan prinsip pembangunan berkelanjutan.
Tabel 3.5

K.esesuaian Telaghan RTRW Kabupaten Jayawijaya dengan Indikasi Program Dinas
__Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya

| e
Mo | Kebdakan RTRW indkasl Pragram Permasaiahan Palayanan i
Penghambai Perdorong
T 2 3 7 : F
Farengkatkan 1. Pengembangan Kurangrya sacana Furangryn data | Ketarsnmann
Farakonamian Penanaman pendukurg dan irdarmasi | peders unggulan
Piaayarahat saEusi Metdal dan urggulan mvestasl | Sokalidaerah !
Patensi Linggulan inventag] |
Lakal dan 2. Fengambangan KLrangrya informas) Fendshnya Tersecdianya
Pangambangan Kemarasi dap perkoperaaian dan Uk dURUNgEr G peLIArg
Witayah Berbasis LIK M plrak pengelcla pembukaan urit
Futural secara AN Fasyarskat koperaal bary di
Barkelariutan . B Y i | 40 Dimrik |
3, Dpmalisas Foiitas pandukung yang | Rendahnys Tingginys (aju
Pefayaran bedum belum memada: herEa daran perdkaiarean d1
S S = Perizinandan | _ Mmesymnkat Joyawijnya
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Non Perizinan mengurus
perizinan

3.5.

Penentuan isu-lsu Strategis

Isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah. Hal ini penting
dikarenakan dampaknya yang signifikan dan bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang, dan menentukan penyelenggaraan pemerintahan
kedepannya.

Untuk merumuskan isu strategis yang dapat diangkat dalam dokumen
Renstra, selain 2nalisa SWOT dan analisa yang lainnya, juga dikenal satu istilah
analisa yaitu pembobotan. Dalam hal ini, Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya menggunakan
metode USG (Urgency, Seriousness, and Growth). Berbagai
permasalahan/isu tersebut dibobot dengan waktu yang tersedia serta seberapa
mendesak (urgency) isu tersebut harus diselesaikan dikaitkan dengan wakiu
yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu untuk menyelesaikan isu
tersebut, seberapa serius (seriousness) akibat akibat yang ditimbulkan jika isu
tersebut tidak segera ditangani dan seberapa besar dan bersifat membahayakan
bagi banyak pihak jika tidak segera ditangani.

Berdasarkan pembahasan identifikasi permasalahan dan telaahan dari
beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada pada
Dinas Penanamana Modar, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Jayawijaya dapat terlihat pada tabel berikut :
Tabel 3.6

Isu-Isu Strategis Dan Hasil Penentuan isu Strategis Pelayanan Dinas Pananaman Modal,

Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya

Nilai Skala Bobot (1-5)
No Permasalahan Pelayanan 1 ' Total Skor
SKPD Urgency | Seriousness Growth
V) (8) (G)
1 2 3 i 4 5 8
1 | Masih rendahnya kualitas 5 5 4 14
koperasi ; B .
2 | Belum Optimainya 5 5 4 14
Pelayanan Koperasi dan
UMKM '
3 | Masith rendahnya tingkat 5 4 5 14
penambahan wirausaha ]
! baru Asli Papua
4 | Masih rendahnya Promosi 4 ' 5 5 14
dan Kerjasama Investasi -
5 | Belum adanya regulasi 5 4 5 14
terkait dengan promosi
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panaraman modal di

unggulan daerah

7 | Mirimrya Penyslenggaraan 4 4 5 13
Fameran Investasi
g | Stigma "kurang aman dan 4 4 4 12
kurang ramah’ yang selama
ini barkembang
manyebabkan investor
manjadi sangst rendah

g | Pelayanan Perzinan belum g 5 ' 4 14
aptimal

o
I
i

10 | Balum aptimalnys

penyadernanaan sistam dan

| prosedur pelayanan
perizinan

14

o e — ——

Hasil pembobotan menunjukkan babwa terdapat 1 (satu) permasalahan yang
memiliki jurmlah bobot tertinggi dengan nilai 14 paint, yaitu permasafaban nomoar
1,2 3 4, 5 39 dan 10 dengan bobot angka bervarisi, Bila dianalisa lebih jauh,
maka ke-7 permasalahan di atas, dapat dijadikan satu bahasa yang lebih
sederhana dan diangkat menjadi isu strategis yaitu "Belum Optimalnya
Pelayanan Perkoperasian dan UMKM, Penaraman Modal, dan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan, akibat kurangnya Sarana dan Prasarana
Penunjang Pelayanan®.

Selanjutnya tferdapat 2 (dua) permasalahan dengan bobot 13  yaitu
permasalahan & dan 7. Dan permasalahan ini dapat disimpulkan menjadi isu
strategis yaitu : "Rendahnya Investor bagi Potensi Unggulan Daerah, akibat
minimnya penyelenggaraan pameran investasi”.

Yang terakhir terdapat 1 (satu) permasalahan yvang memiliki point 12, yaitu
permasalahan 8 Dari permasalahan ini dapat disimpulkan dengan kalimat
sederhana yaitu : " Stigma “kurang aman dan kurang ramah® yang selama
ini berkembang menyebabkan investor menjadi sangat rendah”

Apabila diurutkan, maka dapat disimpulkan bahwa isu strategis Renstra
Dinaz Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya periode 2018-2023 adalah :

1. "Belum Optimalnya Pelayanan Perkoperasian dan UMKM, Penanaman
Modal, dan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, akibat kurangnya
Sarana dan Prasarana Penunjang Pefayanan”.
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2. "Rendahnya Investor bagi Potensi Unggulan Daerah, akibat minimnya
penyelenggaraan pameran investasi”.

3. "Stigma "kurang aman dan kurang ramah” yang selama ini
berkembang menyebabkan investor menjadi sangat rendah”

Dapat ditarik kesimpulan bahwa point pertama yang mewakili permasalahan 1, 2,
3, 4, 5 9 dan 10, dapat dikategorikan sebagai permasalahan USG (Urgency,
Sericusness, and Growth) yang dapat menjadi isu-isu strategis Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jayawijaya dalam tahun rencana renstra, yaitu Belum optimalnya petayanan
perkoperasian dan UMKM, penanaman modal dan pelayanan perizinan dan non

perizinan, akibat kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan”.

Renstra DPMKPTSP Kabupaten layawijaya 2018-2023 45



4.1.

4.2.

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Jangka Menengah DPMKPTSP

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan misi terpilih serta faktor-
faktor penentu keberhasilan yang akan dicapai dalam jangka waktu 3-5 tahun
dan bersifat idealistik, mengandung nilai keluhuran dan keinginan yang kuat
untuk melakukan perubahan ke arah yang lebih baik serta menjadi arah
perjalanan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Jayawijaya berdasarkan kriteria yang mudah dipahami.

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada parnyataan visi dan misi
sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin
dicapai dimasa mendatang.

Berdasarkan kondisi umum, potensi, permasalahan dan taniangan
sebagaimana yang telah dijelaskan pada Bab sebelumnya, maka Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jayawijaya sesuai dangan tugas pokoknya maka disusun Rencana Strategis
DPMKPTSP yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan dan pelaksanaan
kegiatan utama dan kegiatan pendukungnya.

Sasaran Jangka Menengah DPMKPTSP

Sasaran Jangka Menengah Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya merupakan hasil yang
akan dicapai dalam rumusan yang spesifik dan terukur serta dalam kurun
waktu tertentu secara berkesinambungan yang tentunya harus sejalan dengan

tujuan, seperti terlihat pada tabel berikut :
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangsa Menengah DPMKPTSP

Kabupalen Javawijaya 20152 - 2023

et | Rendll | Targel Fineda TujusniSesaan Pada
Mo Tujuan Samaran Tal ks e R _ Tahunke-n
B T - - e . - O -0 = -
1 & 3 4 3 ] S| r a i
1. Manrgkann ﬂmumh | Fersammas 1 |
pendasatan kualtas dar | pertumkihan nm arah | 4202 | 42Ed | a4l 474
masya-akat dan k.mrteas | loperas aki |
manuunipe dop et kel ariasgaan | 1
pandagabah koperamidan UMM | poppnime UMKR. | 307 | 7oun | maee | 7sas i 11350 wa |
— Lo —— - I
] fdeninphaikan MT"“'::!;E.] ; E’mm-u-u ] 1
P real npmi skan'serunna
RENAMATAN Mo B e aree 4000 | szem | smie | 47 v
R O aLlti
3| Maninghatken Meingkamya
meﬂmm dur Iranspararal can
akuntabiitag datary | SouniEbims dalom
peryelengparann :mnﬂinE::ln'nﬁ:up | Hin! mntio 552 o0 | miar | moan | odim 1M
pemarintaian yang | ppuwepTER DFUKETER i it i iwo = k)
gesuai dengan |
prnsip-preen
CGOvarnance
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5.1

5.2.

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Tepadu Satu

Pintu.

Setelah dirumuskan tujuan dan sasaran, maka diperlukan strategi yaitu
langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi
dan misi. Strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana
sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian
kebijakan.

Dari analisa strategi yang telah dilakukan, maka dapat disusun strategi
Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya sebagai berikut:

1. Sasaran 1. "Meningkatnya kualitas dan kuantitas kelembagaan
koperasi dan UMKM” yang akan disusun kedalam strategi sebagai
berikut :

a. Peningkatan persentase pertumbuhan koperasi aktif.
b. Peningkatan persentase UMKM.

2. Sasaran 2. "Meningkatnya Penanaman Modal” akan dibuat kedalam
strategi” akan dilakukan melalui strateqi Persentase
Peningkatan/Menurunnya nilai realisasi PMDN.

3. Sasaran 3. "Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan prinsip-prinsip
governance” akan dilakukan melaiui strategi peningkatan transparansi
dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemerintahan lingkup
DPMKPTSP.

Kebijakan.

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi
program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat barsifat internal,
yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.
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Kebijakan yang akan dijalankan oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawiiaya Tahun 2018-2023
adalah:
1. Strategi peningkatan persentase pertumbuhan koperasi aktif dilakukan
dengan kebijakan :
Peningkatan kualitas kelembagaan koperasi.
Peningkatan pelayanan izin usaha simpan pinjam.
Peningkatan pengawasan dan pemeriksaan koperasi.
Peningkatan penilaian kesghatan KSP/USP koperasi.
Peningkatan pendidikan dan latihan perkoperasian.

- e e 0 T @

Peningkatan pemberdayaan dan perlindungan koperasi.
2. Strategi peningkatan persentase UMKM dilakukan dengan kebijakan
a. Pengembangan kewirausahaan dan keungguian kompetitif usaha kecil
menengah.
b. Peningkatan pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan usaha
mikro (UMKM)
¢. Peningkatan lklim Usaha Kecil Menengah yang kondusif
d. Peningkatan pengembangan sistem pendukung usaha bagi UMKM.
3. Strategi Persentase nilai realisasi PMDN dilakukan dengan kebijakan :
Peningkatan promosi dan kerjasama investasi.
Peningkatan pengembangan iklim investasi dan realisasi investasi.
Peningkatan pelayanan penanaman modal

Peningkatan pengendalian pelaksanaan penanaman modal.

® 2 ¢ o w

Peningkatan pengelolaan data dan sistem informasi penanaman modal.

4, Strategi  Peningkatan  transparansi dan  akuntabilitas  dalam
penyelenggaraan pemerintahan lingkup DPMKPTSP yang dilakukan
dengan kebijakan:
a. Peningkatan petayanan administrasi perkantoran.

Peningkatan sarana dan prasarana aparatur.

Peningkatan disiplin aparatur.

Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur.

®© a0 o

Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan {nilai SAKIP).
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Strategi dan Arah Kebijakan Rencana Strategis Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah sesual dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Jayawijaya Tahun 2018-2023 yang dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabeal 5.1
Tujuan, Sagaran, Strategl dan Kebljakan
Dinas Penanaman Modal, Koperas! dan FPelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya

Wish : Terwujudnya Masyarakal Jayawiaya Tang Sejahtera, Mandiri Secara Ekonomi, Berkualites dan Berbudaya
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BAB Vi

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan, yaitu "Terwujudnya Masyarakat
Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya,”
maka periu ditetapkan program dan kegiatan yang akan dijalankan oleh Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Jayawijaya dalam 5 (lima) tahun kedepan.

Program dan kegiatan tersebut merupakan langkah konkrit Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya untuk
dapat melaksanakan tugas-tugas strategis sesuai dengan tupoksi yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya maka rencana program dan
kegiatan untuk 5 (lima) tahun kedepan meliputi :

6.1. RENCANA PROGRAM
6.1.1. Fungsi penunjang pertumbuhan bidang koperasi

1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi.
Program ini bertujuan untuk memfasilitasi koperasi yang ada untuk
berkembang menjadi koperasi aktif, berprestasi, berjejaring, dan
dapat menerapkan manajemen koperasi, baik yang bersifat
sederhana, maupun modern. Dan dilaksanakan melalui berbagai
sosialisasi perkoperasian iewat bimtek, pengawasan dan evaluasi
koperasi. Dengan indikator persentase ketersediaan data jumiah
koperasi aktif.

2. Program Pelayanan lzin Usaha Simpan Pinjam.
Program ini bertujuan untuk memfasilitasi pengurusan lzin Usaha
Simpan Pinjam dan pembukaan kantor Koperasi dan atau kantor
Cabang Koperasi. Dengan indikator persentase pertumbuhan
jumlah koperasi simpan pinjam

3. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi.

Renstra DPMKPTSP Kabupaten Jayawijaya 2018-2023 51



Program ini bertujuan untuk meningkatkan pengawasan,
pembinaan dan kepatuhan koperasi serta akuntabilitas koperasi
dengan indikator persentase jumlah koperasi yang diawasi, dibina
dan dikembangkan.

4. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi.
Program ini bertujuan untuk memberikan penilaian kesehatan
KSP/USP. Dengan indikator persentase jumlah koperasi aktif yang
mendapatkan penghargaan koperasi terbaik.

5. Program Pendidikan dan Latthan Perkoperasian.
Program ini bertujuan untuk memberikan pelatihan dan bimbingan
teknik kepada pelaku usaha koperasi. Dengan indikator,
persentase jumlah koperasi yang mengikuti pelatinan.

6. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi.
Program ini bertujuan untuk pemberdayaan peningkatan
produktivitas, nilai tambah dan akses pasar. Dengan insikator
persentase jumiah koperasi aktif yang berproduksi.

6.1.2. Fungsi penunjang peningkatan UMKM

1. Program pengembangan kewirausahaan dan keungguian
kompetitif usaha kecil menengah.
Program ini bertujuan untuk terciptanya wirausaha baru khususnya
wirausaha Asli Papua, dengan indikator persentase jumiah
wirausaha baru Asli Papua.

2. Program pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan usaha
mikro (UMKM)
Program ini  bertujuan untuk memberdayakan potensi
pengembangan usaha mikro lewat pendataan, kemitraan,
kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan, dengan indikator
persentase jumliah usaha kecil dan usaha mikro yang diberdayakan.

3. Program penciptaan iklim usaha kecll dan menengah yang
kondusif
Perogram ini bertujuan untuk memberikan rasa aman bagi
pengembangan usaha kecil menengah di daerah. Dengan indikator
persentase jumiah UKM yang berkembang.

4. Program pengembangan sistem pendukung usaha bagi UMKM
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Program ini bertujuan untuk pengembangan usaha mikro dengan
orientasi peningkatan skala usaha menjadi usaha kecil.
Indikatomya adalah persentase jumlah usaha mikro menjasi usaha
kecil.

6.1.3. Fungsi penunjang realisasi PMDN

1.

Program promosi dan kerjasama investasi,

Program ini bertujuan untuk memfasiiitasi dan menyajikan peta
potensi investasi dan penanaman modal, dengan indikator
Presentase jumlah investasi dan kerjasama investasi.

Program pengembangan iklim investasi dan realisasi investasi.
Program ini bertujuan untuk memberikan kemudahan prosedur
prizinan investasi dan peta potensi investasi. Dengan indikator
adalah persentase kenaikan realisasi investasi.

Program pelayanan penanaman modal.

Program ini bertujuan untuk memfasilitasi pelayanan perizinan dan
non perizinan secara terpadu. Dengan indikator persentase jumiah
layanan perizinan dan non perizinan terpadu.

Program pengendalian pelaksanaan penanaman modal.

Program ini bertujuan untuk terlaksananya pengendalian
penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah kabupaten.
Dengan indikator persentase jumlah pengendalian penanaman
modal di kabupaten.

Program pengelolaan data dan sistem informasi penanaman modal.

Program ini bertujuan untuk tersedianya data dan informasi
perizinan dan non perizinan yang terintegrasi. Dengan indikator
persentase jumlah SDM yang mengikuti Diklat Sistem Data
informasi Perizinan dan Non Perizinan.

6.1.4. Program Penunjang

1.

2.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk mewujudkan bantuan administrasi
terhadap keberhasilan penyelenggaraan urusan administrasi
perkantoran. Dengan indikator program adalah persentase
pemenuhan kebutuhan pelayanan administrasi perkantoran.
Program Sarana dan Prasarana Aparatur
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Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan sarana dan
prasarana bagi aparatur yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan sehingga tercapai effektivitas dan effisiensi. Dengan
indikator program adalah persentase ketersediaan sarana dan
prasarana pendukung aparatur.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan sarana dan
prasarana bagi aparatur yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan sehingga tercipta disiplin aparatur sesuai yang
diinginkan. Dengan indikator program adalah persentase
ketersediaan sarana pendukung disiplin aparatur.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan aparatur
dailam melaksanakan tugas dan kewajibannya sehingga dapat
menyelenggarakan urusan pemerintahan dengan optimal. Dengan
indikator program adalah persentase sumber daya aparatur dalam
pelayanan yang berkompeten.

Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Program ini bertujuan untuk peningkatan pelaporan kinerja dan
keuangan Perangkat Daerah. Dengan indikator program adalah
Persentase capaian kinerja DPMKPTSP.

6.2. RENCANA KEGIATAN
6.2.1. Rencana Kegiatan Fungsi Penunjang Pertumbuhan Bidang

Koperasi

1.

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi.
Kegiatan pokok yang dilaksanakan antara lain :

1) Pembinaan, pengawasan dan penghargaan koperasi berprestasi.

2) Sosialisasi pendirian koperasi
3) Pembinaan koperasi Wajib Rapat Anggota (RAT).
4) Peningkatan dan pengembangan jaringan kerja sama usaha

koperasi

5) Penyebaran model-modei pola pengembangan koperasi
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6) Rintisan penerapan teknologi sederhana/manajemen modern
pada jenisqenis usaha koperasi.

2. Program Pelayanan lzin Usaha Simpan Pinjam.

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain :

1) Fasilitasi pemenuhan izin usaha simpan pinjam dan pembukaan
cabang koperasi simpan pinjam dalam wilayah keanggotaan
dalam Daerah.

3. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi.

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Pengawasan kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan
serta Akuntabilitas Koperasi.

2) Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan
Perundang-Undangan Kewenangan Daerah.

4. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi.

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain :

1) Bimbingan Teknik pembinaan pengawasan Koperasi KSP dan
USP.

2) Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi.

3) Penghargaan Kesehatan bagi KSP/USP.

5. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian.

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain :

1) Penyediaan sarana dan prasarana pendukung pendidikan dan
pelatihan perkoperasian.

2) Peningkatan pemahaman dan pengetahuan perkoperasian serta
kapasitas dan kompetensi SDM koperasi.

3) Sosialisasi prinsip-prinsip pemahaman perkoperasian.

4) Pelatihan Manajemen Koperasi

6. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi.

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Pemberdayaan peningkatan produktivitas, nilai tambah, akses
pasar, akses pembiayaan, penguatan kelembagaan, penataan
manajemen, standarisasi dan restrukturisasi usaba koperasi
kewenangan provinsi.

6.2.2. Rencana Kegiatan Fungsi Penunjang Peningkatan UMKM
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1. Program pengembangan kewirausahaan dan keunggulan
kompetitif usaha kecil menengah.
Kegiatan yang dilaksanakan antara lain:
1) Penciptaan wirausaha baru khususnya Wirausaha Asli Papua.
2) Diklat Manajemen UKM Asli Papua
3) Fasilitasi pengembangan Usaha Kecil Menengeh
2. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan
Usaha Mikro (UMKM)
Kegiatan yang dilaksanakan antara lain:
1) Pendataan potensi dan pengembangan usaha mikro.
2) Pemberdayaan melalui kemitraan usaha mikro
3} Fasilitasi kemudahan perizinan usaha mikro
4) Pemberdayaan kelembagaan potensi dan pengembangan usaha
mikro.
5) Koordinasi dan sinkronisasi dengan para pemangku kepentingan
dalam pemberdayaan usaha mikro.
8) Sosialisasi HAKI kepada usaha mikro kecil menengah
7) Sosialisasi dan pelatihan pengelolaan limbah industri dalam
menjaga kelestarian kawasan usaha mikra kecil menengah
3. Peningkatan Iklim Usaha Kecil Menengah yang Kondusif
Kegiatan pokok yang dilaksanakan antar iain:
1) Perencanaan koordinasi dan pengembangan Usaha Kecil
Menengah.
2) Pengembangan jaringan infrastruktur usaha kecil menengah.
3) Fasilitasi pengembangan jaringan infrastruktur.
4) Pemberian fasilitas pengamanan kawasan usaha kecil
menengah.
4. Memfasilitasi usaha mikro menjadi usaha kecil dalam Program
pengembangan Sistem Pendukung bagi UMKM
Kegiatan yang dilaksanakan antar lain:
1) Memfasilitasi usaha mikro menjadi usaha kecil dalam
pengembangan produksi dan pengolahan, pemasaran, SDM,
serta desain dan teknologi.
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2)

3)

Penyelenggaraan pembinaan industri rumah tangga, industri
kecil dan industri menengah.
Penyelenggaraan promosi produk usaha mikro kecil menengah.

6.2.3. Rencana Kegiatan Fungsi Penunjang Realisasi PMDN

1. Program promosi dan kerjasama investasi.

Kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain:

1)
2)
3)

4)
5)

€)

Penyusunan Strategi promosi penanaman modal

Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal daerah
Peninjauan lapangan dan pendataan serta pengembangan
potensi unggulan daerah.

Penyelnggaraan pameran investasi.

Penyusunan Cetak Biru (Master Plan) pengembangan
penanaman modai.

Peningkatan kualitas SDM guna peningkatan pelayanan

investasi.

2. Program pengembangan iklim investasi dan realisasi investasi.

Kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

Penetapan kebijakan pemerintah daerah tentang pemberian
fasilitas dan kemudahan penanaman modal

Evaluasi pelaksanaan pemberian fasiltas dan kemudahan
penanaman modal

Penyusunan rencana umum penanaman modal daerah
Penyediaan peta potensi dan peluang usaha kabupaten.

Kajian kebijakan dan penyederhanaan prosedur perizinan
penanaman modal.

Penetapan Pengawasan perizinan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan perizinan

3. Program pelayanan penanaman modal.

Kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain:

1)

Penyediaan pelayanan terpadu perizinan dan non perizinan
sistim pelayanan perizinan berusaha terintegrasi secara
elektronik.

Pemantauan pemenuhan komltment perizinan dan non perizinan
penanaman modal
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3} Penyediaan layanan konsultasi dan pengelciaan pengaduan
masyarakat terhadap pelaynan terpadu perizinan dan non
perizinan.

4) Koordinasi dan sinkronisasi penetapan pemberian fasilitas
daerah.

5) Fasilitasi Tim Teknik Pelayanan perizinan

6) Operasionai pelaksanaan pelayanan perizinan

7} Pengelolaan pengaduan perizinan

8) Pengembangan pelayanan perizinan

9) Kajian dan sosialisasi peraturan perizinan

10) Pelaksanaan koordinasi dan penelitian lapangan

11) Pengeiolaan data perizinan

12) Pelaksanaan penerbitan perizinan

13) Penyusunan rancangan regulasi perizinan terpadu

4. Program pengendalian pelaksanaan penanaman modal.

Kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain;

1) Koordinasi dan sinkronisasi pemantauan pelaksanaan
penanaman modal.

2) Koordinasi dan  sinkronisasi  pambinaan  pelaksanaan
penanaman modal.

3} Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan pelaksanaan
penanaman modal.

5. Program pengelolaan data dan sistem informasi penanaman
modal.

Kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain:

1) Pengelolaan penyajian dan pemanfaatan data dan informasi
perizinan dan non perizinan berbasis sistem pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi secara elektronik.

6.2.4. Rencana Kegiatan Pada Program Penunjang
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan pokok yang akan dilaksanakan antara lain:

1) Penyediaan jasa surat menyurat

2) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik

3) Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
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dinas/operasional

4) Penyediaan jasa kebersihan kantor

5) Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

6) Penyediaan alat tulis kantor

7) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

8) Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan

9) Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor

10) Penyediaan makanan dan minuman

11) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

12) Sosialisasi/fpenyuluhan/survey lapangan/monitoring dalam

daerah.

2. Program Sarana dan Prasarana Aparatar

Kegiatan pokok yang akan dilaksanakan antara lain:

1) Pengadaan kendaraan dinas operasional

2) Pengadaan peralatan gedung kantor

3) Pengadaan Meubelair

4) Pengadaan Perlengkapan Kantor

5) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kanior

6) Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/ operasional
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Kegiatan pokok yang akan dilaksanakan antara lain;

1} Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya

2) Pengadaan pakaian kerja lapangan

3) Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu.
4. Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Kegiatan pokok yang dilaksanakan antara lain :

1) Sosialisasi peraturan perundang-undangan

2) Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

1) Penyusunan Laporan Kinerja dan lkhtisar kinerja SKPD

2) Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran
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6.3. INDIKATOR KINERJA PROGRAM, KELOMPOK SASARAN DAN
PENDANAAN INDIKATIF
Pada pembahasan ini akan diuvraikan program yang menjadi
tanggungjawab SKPD dalam penyelenggaraan pemerintahan, selain itu juga
disajikan pencapaian target pada akhir periode perencanaan dibandingkan
dengan pencapaian target pada awal periode perencanaan yang kemudian

juga dialokasikan pagu indikatif program yang disajikan dalam tabel berikut :
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Ukuran keberhasilan dar pencapaian tujuan dan sasaran akan terlihat sebagai
indikator kinerja utama pada dinas PMKPTSP Kabupaten jayawijaya.

Mengingat eratnya kaitan Renstra Dinas Penanaman Modal. Koperasi dan
FPelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya dengan RPJMD Kabupaten
Jayawijaya Periode 2018-2023, maka dalam penyusunannya harus menjadikan
dokumen perencanaan jangka menengah tersebut sebagal acuan. artinya indikator
kingna Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya harus diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai dengan
kewenangan Dinas Penanaman Modal, Koperas: dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawijaya yang telah dicantumkan dalam target kinerja RPJMD.

Pencapaian indikator kinerja ditunjukkan dengan pencapaian output dan oucome
program Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayvawijaya setiap tahun atau indikator capaian yang bersifat mandin setiap
tahun sehingga kondis! kinerja yang diinginkan pada periode rencana strateqis dapat
dicapail.

Rincian selengkapnya mengenal indikator kinerga Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijava dapat dilihat pada
Tabel berikut :

Takal 7.1
indikator Kinerja Perangkat Dasran Yang Mengacy Fada Tujuan dan Sasaran RFJML
i; Fondisi | Targel Copaian Setap Tahun Kandsi
- ineakator i ; - Kinerja
| M CEMKPTES pada wend | Rk SeNr
! pariode 201 2020 | 2021 20z 2023 peslode
i RF.IMD = _ REBAD
) F] F] ] 3 1 F] T f o 3
1 Persenlase koperasi aklif
b A 57,94 30,57 &3 B3 a4 11 4150 | 4TS
T2 Prosentese Usana Mikra dan o |
Kopscil 27T O T30 TERE T K e (- s
- | ]
3 Persenlase Reslisssi PRMCN TR SO A708 4518 AT 24 454 | 4491
4 Niai SAKIR OPMKPTSP i
o EF =, e b ] e =Rl AR =0 =T 170
(ol [Auy (L8]] 5| (L] L] [Laiid]

Tabel indikator kinera di atas menunjukkan bahwa Dinas Penanaman Modal
Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya memposisikan
dinnya pada kinerja yang akan dicapai selama lima tahun ke depan pada misi
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3 "Meningkatkan Ferekonomian Masyarakat Sesuai Fotensi Unggulan Lokal dan
Fengembangan Wilavah Berbasis Kultural secara Berkelanjutan.”

Sedangkan untuk formulasi dan elemen data indikator kinega DPMKPTSP
Kabupaten Jayawijaya akan terlihat seperti pada tabel berikut -

Takel 7.2
Farmuwlasi dan Elemen Data Indikator Kinerja Dinas Penanarman Wodal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Fintu Kabupaten Jayawijaya

Indikator Kinerja Utamal Bidang
Indikator Kinerja Deskripsi Indikator Formula Pen it el |
Program angd
Indikator Kinerja Utama [Eselon 1)
1 Persantase Koperasi AKIF | Jumiah koperasi AREF | L Kepala Dinas =1
dibagi jumlah . - K H
kesaluruhan Kopareai | Juminh seluruh Koperssi
dikali $eralus |
2 Persantase Usaha Mikio Jurmlah Usana Mikra 3 : s Kepala Dinas
dan Kacd dan Kecil gbagi jurniah ! Jumlaty Usalsa Mikere dnn Kexcsl i
kaseluruhan UMKM | Jumish sehorub LKA .
dikali saraius [
3 Perzantess Jurniah Realizasi FEMOMN RIII'E}\HH FRALI T wuliesi - " HEFIE|E Dinas
kanaikan'perruuenan nilai th evaluasi Perseniase Fealiast PRMOM sebelum evalusi & Liki
reatisasd FMON capaian kessluruhan Fasilbasin TRALAT bl vatoast
nilai PMONdikerang
realisagd PRMON sabsium
avaluasi dibagi realisasi
PMIOMN sebaium evaluasi
dikali seratus ) |
4 Hilai BAKIP DPMEKFPTSF Milai dar hasil saluasi Milai dari hasil svaluasi AKIF yang Kepala Dinas
AHIP yvang dikefearkan dikaluarkan olah Tim AKIP Kab
aien Thm AKIP Kak. Jeyenwi|ave
| Jayawijaya
Indikator Kinerja Utama (Eselan II)
£  Persantssa Helarsediaan | Jurnish kooscasi aktif Jumlah koparasi akitif kepala Bidang
clata jumlah Kogerasi AL | dizagi keseluiuban = 100 Koperagi dan LKM
koperasi yang terdaftar Jumlah selurub koparasi
disali seralus S |
& Parsantasa perumbuhan | Jumiah koperasi simpan | Jumlah kaperasi simpan pinjam Kepala Bidang
Jumnlah koperas: simpan pinEarn yang sudah yEng s8h banzin koperasi dan Uk |
pirgam berzin dibagi ssssssnassnannnninsnnnanansnnnnnainn ¥ JOORE | I
keseluruhan koperasi Jumlah seluruh koperasi simpan
sirmpan pinjam dikal pinjam
Egrm e = n o — —— - S
7. Psrsentass jemlah Jurriah kaperasi vang Jumlah koperasi yang Diawsas:, Eepala Bang
koperas: yang dievwasi, dwasl, dibina dan dibina cen dikembangksn | Foperasi dan URM
dibing dan dikembangkan | dikemoangkan dibagi - k1003 | [
kaopuruhen koparasi Jumiah ssluruh koparasi | |
s cikali saratus L
&, Persaniase jumlah Jumilah koperasi vang Jurilah koperasi yang kepala Brlang
koparasi yang mendapatkan mendapaikan penghargaan | Koparasi dan LKM |
mendapatkan perghargadsn dibagi = ¥ 1005
penghargaan jumlah keselurshan Jumlah keseluruban koperas
| koperasd dikak sereius
2. Persantasa jumish Jumlah koperasi veng Juriaf koparasi yang mengikubi Eepala Bidang
koparas| yang reagsul mangikudl peletinan palatihen Koperasi dan LIKM
pelatinan dan dlibeg jumiah s » 100% l
katersadiaan sarana keseluruban koperas Jurnian kasaluruhan hoperasi |

Renstra DPMEPTSP Kobupaten Joyowijoye 2018-2023 a8



pelatihan

dikali seratus

10.

Persentase jurnlah
koperasi aktif yang
berproduksi

=

Jumiah koperasi aktif
yang berproduksi dibagi
jumiah keseluruhan
koperasi aktif dikaii
seratus

Jumlah koperasi yang berproduksi
» 100%
Jumiah keseluruhan keperasi aktif

Kepala Bidang
Koperasi dan UKM

kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran

pelayanan administrasi
perkamntoran dalam
setahun dibagi jumlah
keseturuhan kebutuhan
pelayanan administrasi
perkantoran dikati
seratus

Jumlah kebutuhan dalam setahun
x 100%
Jumlah keseluruhan kebutuhan

11. Persentase jumlah Jumlah Wirausaha Baru | Jumiah Wirausaha Baru Asli Kepala Bidang
Wirausaha Baru Asli Asli Papua dibagi jumizh | Papua Koperasi dan UKM
FPapua keseluruhan Wirausaha x 100%

Baru dikali seratus Jumiah keseluruhan Wirausaha
Baru

12. Persentase jumiah Usaha | Jumlah Usaha Kecil dan { Jumiah Usaha Kecil dan Usaha Kepala Bidang
Kecil dan Usaha Mikro Usaha Mikro yang Mikra yang diberdayakan Koperasi dan UKM
yang diberdayakan diberdayakan dibagi x 100%

jumiah keseluruhan Jumiah keseluruhan Usaha Kecil
Usaha Kecil dan Usaha | dan usaha Mikro
Mikro dikali seratus o

13. Persentase jumiah UKM Jumlah UKM yang Jumtah UKM yang berkembang Kepala Bidang

yang berkembang berkembang dibagi x 100% | Koperasi dan UKM
jumizh keseluruhan Jumiah keseluruhan UKM
UKM dikali seratus

14. Persentase jumiah Usaha | Jumlah Usaha Mikro Jumiah Usaha Mikro yang menjadi | Kepala Bidang
Mikro menjadi Usaha menjadi Usaha Kecil Usaha Kecl Koperasl gan UKM
Kecil dibagi jumtah x 100%

keseluruhan Usaha Jumlah kesaluruhan Usaha Mikro
Mikro dan Usaha Kecit dan Usaha Kecil
dikali seratus

15. Persentase jumiah Jumlah investasi dan Jumiah investasi dan kerjasama Kepala Bidang
Investasi dan kerjasama kerjasama investasi investasi dalam setahun Penanaman Modal
investasi dalam setahun dibagi x 100%

jumiah keseluruhan Jumiah keseluruhan investasi
investasi dan kerjasama
investasi dikali seratus
16. Persentase kenaikan Jumlah reatisasi dalam Jumiah realisasi investasi dalam Kepala Bidang
realisasi investasi setahun dibagi jumlah setahun Penanaman Modal
keseluruhan realisasi x 100%
dikali seratus Jumtah keseluruhan realisasi
investasi

17. Persentase jumiah Jumlah pelayanan Jumiah pelayanan Kepala Bidang
pelayanan perizinan dan dalam setahun dibagi dalam satahun Pelayanan Terpadu
non perizinan terpadu jumtah keseluruhan x 100% Satu Pintu

palayanan dikali seratus | Jumiah keseluruhan
pelayanan
18. Persentase Jumlah Jumlah penanaman Jumlah penanaman modal dalam Kepala Bidang
Pengendalian Penanaman | dalam setahun dibagi setahun Penanaman Modal
Modal jumiah keseluruhan x 100%
penenman modal dikali Jurniah keseluruhan penanaman
seratus modal
19. Persentase Jumlah SDM Jumlah SDM yang Kepala Bidang ]
yang mengikuti Diklat mengikuti Diklat dibagi | Jumiah SDM yang mengikuti Dikiat | Pelayanan Terpadu
Sistem Data Informasi jumiah keseluruhan | x 100% | Satu Pintu
Perizinan dan Non SDM Perizinan dan Non | Jumilah keseluruhan SOM
Perizinan Perizinan dikali seratus | Perizinan dan non Perizinan
!
20. Persentase pemenuhan Jumiah kebutuhan E Sekretaris
r
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21. Parseniase ketansediaan Jumlan katersadiaan | Eekrataris
SETEMS dan presarans | serama dan prasarana | Jumlah kstersediaan dalam
Aparatur aparatwr dibagi jumlah | x 100%
| kesaluruhan kebutuhan  Jumlah kesalurahan kabutuhan
sErans dan prasarana
| aparatur dikali seraus
22 Persenlase kelersediaan : Jumlah ketersediaan Sekrataris
sarana pendukung disiplin | sarana pandukung Jumlah ketersediaan sarana
Aparatur | disiphn aparatur dibagi | pendukung
| jurslal kesaluruban e e e e i 100 %
kezuiuhan sarana Jumlah kesaluuhan kabuiuhan
| pendukung disiglin sarana pendukung
| Bparatur diksh sereus -
23. Parsentase Sumber Daya | Jumlah Sumber Daya Sekrataris
Aparatur dalarm pelayanan | Aparatur yang kampebsn | Jumlah aparsiur yang komgeten
wang khompeten dibagi jumlbah | smmsssmsssssmesssssssscessssessasen ® 100%
k=seluruban surmiber Jurrilah kesairunan aparatur
! daya aparabe dikah
| seralus
24, Parsentase capalan | Jumlan persantese Sekrataris [
kirere OFMEFTSE | capaian Kinens Jumlah pessentase capaian Kinerja [
DFMKEPTSR dibagi | e x 100%
| Jurnlgh kesaluruhan Jumilah saluruh smdikator Basaran [
| indikator sasaran
DFMEFTER dikali [ f
| seraius :
indikator Kinerja Utama {Esslon IV) |
1 Jumbah Koperasi yang Jumlah Koperasi yvang Keparasi Kepala Zaksi |
bamprastasi barprasiasi [ Eimkingan
Kelemeagaan
| Koperas
2 Jumian Lembaga) Jurnkak Lembagal Foopesaai Kepala Sakei
Exlompak yang mengikuti | kelompok yang Bimibingan
snsalsas pandirian rmengikuti Sosialisas Kelembagaan |
Eoperasi pandirian koperas Koperas
3. Jurrian Koperasi Ak Juriar Koperasi &KLl Kopesaa Kepala Sakaj
yang difasiias yarg difasiliiasi Birmkiogan
paningkatan paninghkslan Kelembsgaan
peAgembangan jassngan pengermbangan jaringan Koperasi
LU ERE T LETEES T
4 Jumiah buky modal-model | Jumlah buky modal- [ Buku Kepela Saksi
p=ngembanpan koperasi model pengembangan | Birnkirgan
wang dicatay koperasi yang dicetak Kalembagaan
Koperas:
S Jurmiah pengurug keserasi | Jurmlah pengurus Qrang Eepala Sesi
yang mengikuti bimbingan | kopares yang mangiket Blrnsingan
penerapan teknologi Bimbingan panarapan Kelambagaan
sederhana’manajenmsan teknalagl Koperasi
modem Eas-jenis usaha sederhana’mangjeran
koperasi moderm jemia-jenis
usaha koperas = i
6. Fagiilas pemenuitan izin | Faszilifas pemenubhan Kaparasi Kepala S=isi
uwaEha bagl Koparast izin usaha bagi Koperasi Bimbimgan Lisaha
Simnpan Pegarn yarg aklif | Simpan Pinjam yang dan Simpan Fenjam
Akt
e = = o] = !
T Jumiah kogerasi wang Jumlah koparasi yang | Koparasi kepala Saks|
dipina untuk memanuhi dikina urituk rmemanuhl Bimkbisnugan [
stencansas: akuniablitas | standarigasi [ Kelembagaan
koperasi akuriahilitas koparasi Koperas:
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wirausaha baru Asii

wirausaha baru Asli

8. Jumlah koperasi yang Jumnlah koperasi yang Koperasi l Kepala Seksi
diperiksa menyanghut diperiksa menyangkut ' Bimbingan
kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap | Kelembagaan
perundang-undangan perundang-undangan Koperasi

_perkoperasian perkoperasian

9. Jumilah koperasi Jumiah koperasi KSP/USP Kepala Seksi
KSP/USP yang mengikuti | KSP/USP yang ! Bimbingan Usaha
Bimtek mengikuti Bimtek dan Simpan Pinjam

10. Jumlah koperasi Jumlah koperasi KSP/USP Kepala Seksi
KSP/USP yang nilia KSP/USP yang nitia Bimbingan Usaha
kesehatannya kesehatannya { dan Simpan Pinjam

11. Jumlah koperasi Jumiah koperasi KSP/LUSP Kepala Seksi
KSP/USP yang KSP/USP yang Bimbingan Usaha
mendapatkan mendapatkan dan Simpan Pinjam
penghargaan penghargaan

12. Jumiah paket sarana Jumlah paket sarana paket Kepala Seksi
diklat perkoperagian yang | dikiat perkoperasian Bimbingan Usaha
disiapkan yang disiapkan dan Simpan Pinjam

13. Jumilah peserta diklat Jumlah peserta dikiat Qrang Kepala Seksi
kapasitas dan kompetensi | kapasilas dan Bimbingan Usaha
SDM Koperasi kompetensi SDM dan Simpan Pinjam

Koperasi

14, Jumiah peserta Pelatthan | Jumiah peseria Orang Kepala Seksi

Manajemen KUD Pelatihan Manajemen Bimbingan Usaha
KUD dan Simpan Pinjam

15. Jumiah peserta sosialisasi | Jumlah peseria Koperasi Kepala Seksi
Bimtek Penguatan sosialisasi Bimtek Bimbingan
Kelembagaan Koperasi Penguatan Kelembagaan

Kelembagaan Koperasi Koperasi
18. Jumiah penciptaan Jumlah penciptaan Wirausaha Baru Asli Papua Kepala Seksi

Bimbkingan Usaha

Menengah

Papua Papua Mikro Kecil dan
Menengah
[17. Jumiah peserta diklat Jumilah peserta dikiat 7 TUKM asli Papua Kepala Seksi
manajemen UKM Asli manajemean UKM Asli Bimbingan Usaha
Papua Papua Mikro Kecil dan
Menengah
18. Jumlah UKM baru Jumiah UKM baru UKM baru Kepala Seksi
difasilitasi difasilitasi Bimbingan Usaha
Mikro Kecil dan
Menengah
19. Jumlah usaha mikro yang : Jumiah usaha mikre Usaha Mikro Kepala Seksi o
berpotensi dikembangkan | yang berpotensi Bimbingan Usaha
dikembangkan Mikro Kecil dan
Menengah
20. Jumlah usaha mikro yang | Jumiah usaha mikro Usaha Mikro Kepala Seksi
barmitra yang bermitra Bimbingan Usaha
Mikro Kecil dan
Menengah i
21 Jumlah usaha mikro yang | Jumiah usahamikce | UsahaMikro | Kepala Seksi |
difasilitasi perizinannya yang difasilitagi | Bimbingan Usaha
perizinannya ! Mikro Kecil dan
f Menengah
22 Juriah usaha mikro yang | Jumiah usghamikre | Usaha Mikro Kepala Seksi
diberdayakan yang diberdayakan | Bimbingan Usaha
kelembagaannya kelembagaannya I Mikro Kecil dan
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23, Jumlah koordinasi dengan | Jumlah koordinasi Usaha Mikro Kepala Seksi
para pemangku dengan para pemangku Bimbingan Usaha
kepentingan usaha mikro | kepentingan usaha Mikro Kecil dan
mikro Menengah
24 Jumlah peserta sosialisasi | Jumiah peserta UMKM Kepala Seksi
pengelolaan limba industri | sosialisasi pengelolaan Bimbingan Usaha
limha industri Mikro Kecil dan
Menengah
i g
25. Jumlah UKM sasaran Jumlah UKM sasaren UKM Kepala Seksi
kegiatan pengembangan kegiatan pengembangan Bimbingan Usaha
UKM UKM Mikro Kecil dan
Menengah
26. Jumiah UKM sasaran Jumiah UKM sasaran UKM Kepala Seksi
kegiatan pengembangan kagiatan pengembangan Bimbingan Usaha
jaringan infrastruktur janingan infrastruktur Mikro Kecil dan
Menengah
27. Jumlah UKM sasaran Jumiah UKM sasaran UKM Kepala Seksi
kegiatan fasilitasi kegiatan fasilitasi Bimbingan Usaha
pengembangan jaringan pengembangan jaringan Mikro Kecil dan
infrastruktur infrastruktur Menengah
28. Jumtah UKM sasaran Jumlah UKM sasaran UKM Kepala Seksi
kegiatan fasilitasi kegiatan fasilitasi Bimbingan Usaha
pengamanan kawasan pengamanan kawasan Mikro Kecil dan
UKM UKM Menengah
29, Jumlah usaha mikro yang | Jurmiah usaha mikro Usaha Mikro Kepala Seksi
difasilitasi menjadi usaha yang difasilitasi menjadi Bimbingan Usaha
kecil usahea kecil Mikro Kecil dan
Menengah
30. Jumiah UMKM yang Jumiah UMKM yang UMKM Kepala Seksi
dibina dalam sektor dibina dalam sektor Bimbingan Usaha
industri rumah tangga industri rumah tangga Mikro Kecil dan I
Menengah J‘
31. Jumlah UMKM yang Jumiah UMKM yang UMKM Kepala Seksi [
mengikuti mengikuti Bimbingan Usaha
penyelenggaraan [ penyelenggaraan Mikro Kecil dan
pembinaan industri rumah | pembinaan industri Menengah
tangga J rumah tangga
32. Jumilah Usaha Mikro yang ‘ Jumtah Usaha Mikro Usaha Mikro Kepata Seksi
menyelenggarakan | yang menyelenggarakan Bimbingan Usaha
promosi produk | promosi produk Mikro Kecil dan
Menengah
33. Jumiah buku panduan Jumtah buku panduan Buku Kepala Seksi
strategi penanaman strategi penanaman Perencanaan dan
modal di daerah maodal di daerah Promosi Penanaman
Modat
34. Jumlah paket kegiatan Jumiah paket kegiatan Paket Kepala Seksi
promosi penanaman promosi penanaran Perencanaan dan
modal daerah modal daerah Promosi Penanaman
Modal
35. Jdumlah kunjungan i Jumlah kunjungan Jumiah pentataan Kepala Seksi
lapangan dalam rangka lapangan dalam rangka Perencanaan dan
pendataan serta pendataan serta Promosi Penanaman
pengembangan potensi pengembangan potensi Modal
unggutan daerah unggulan daerah
36. Jumlah penyelenggaraan | Jumiah Jumiah pameran investasi dalam | Kepala Seksi
pameran investasi di penyelenggaraan dan luar Papua Perencanaan dan

dalam dan di luar Papua

pameran investasi di
dalam dan di luar Papua

Promosi Penanaman

Modal
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| AT,

Jurmilah Brosus masber

Jurmiah Brosur masles

Broaur master plan

Hapala Seksi

phan pEngernhangan plan pengemoangan Perencanaan dan
penanaman modal penanarman modal Promos: Penanaman
Pitienctianl
38, Jumnlah SOM yang Jurnish S0 vang rang Fapala Seksi
mangikuti stucy banding mangikutl stedy banding Perencanaan dan
dlan birribel irmeestasi dan birrbek, investas FPromos: Penanaman
Pulodal
0. Jurnlah graduk Aukum! Jurnbah pradub. huloem! Produk hukurmikebijakan Kapala Seksi
kebijakan Pemsnntah kabijakan Femarintah Fangawesan
Daerah digandasan Daersh digandakan Fenanarman Madal

lenlang parmberian
kemudahan penanarman
madal

Jumlah penerima fasilitas
kemudahan penanaman
madal yang disvaluas

lentang permacian
kermsdahan penanaman
moadal

Jurnlah penerma
fasiltas k=mudahan

penanaman modal yang
dievaluasi|

Investor yang digvaluasi

Kapala Seksi
Pengawasan
Penanamen Mods!|

fasilitas dasrah

fasiliias dasrah

‘41, Jumlah produk rencana Jumlah praduk rencana Buku Perda rencana umum Fepala Seksi
LMUM penanarman modsl | umum penananan penanaman maodal Perencarnaan dan
vang digardakan madal yang digandakan Promos: Penanaman
Pl

42 Jumilsh brosur peta Jumdsh brosur peta Brosur yang digandakan Eapala Seksi Dala
polensi peluang wsaha potenad peluang usaha dan sistem krfarrmasi
Kabupaien yang Kabupalen yang Fananaman Modsl|
digandakan digandakan

|43, Jurnish brosus peta Jursah brogur peta Brosw yang digandakarn Kepala Seksi Data
palensi peluang usaha polensi peluang usaha dan ziglarm Infarrmas
Kabupaden yang Eabugaien vang Penanaman Madal
digandakan digandasan

44, Jurniah Produk hukum Jumlah Praduk hukum Produk hukum yang digandakan | Kepala Seksi
digandakan, tertang digandakan, teniang Fangawasan
kajian kebijakan dan kajian kebijakan dan Penanarman Madal
penvaderhansan prosedur | penyederhanzan
pETZINAnN PEnansmian presedur perzinan

| maodal penanaman modal ] |

45, Jurnlah monitarng Jurmilah manidanng Turdap Kepala Seksi
lapargan dalam rangka lapangan dalam rangks Pangawsasan
pENGSWASEN yang pENGEWASEN Fang Penanarran kodal
dilakukan diladukan

48, Jurnlah pelaparan Jurriah pelaparn Pelaporan semasieran Kepala Seksi Dala
pETZINAn samasteran pENZINEN SeMmestsran dan sistem informasl |

o T = Penanaman hodal

47, Tersedianya paket Tarsediarya paked Pakat aplikas: Kapala Seksi
aplikas: sigtem peleyvanan | aphkag sigtem Pengaduan din
lerpadu perizinan dan nan | peigyanan ferpady Infarmasi
peEfizinan perizinan dan non

s s perizinan _ _

48 Jurnlah peseda Jurriah peseda Pedermuan Eepala Ssus
pamenuhan komidrmend pamanuhan komitmand Parizinan Jasa Usehs
per sameaslar perzinan per semesler sesizinan
dan nan perzinan dan non perizinan | !

48, Jurnlah la3ysnan konsultasl | Jumilah layanan Talap muka pengsduan | Kepala Seksi |
pENpSdrEn Masyarakst konsuitas pangaduan | Fangaduan ¢an

mazyarakal Infarrrasi

&0, Jumlah Koardinasd dan Jurnlzh Kaordinasi dan Kaonsulias Kepala Sekei Jasa
sinkronisas perberian sinkrovhgas pamikasian

| Terdaniu
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| 51, Fasildas Twen Teknik Fasilitazi Tem Teknik Turun Lapangan Kepala Sekm
| pefayanan perizinan pelayanan perizinen Perizinan Jasa Llsaha
52, Jumiah pelaksanaan Jurndah pelaksanaan Ciperasional perizinan Kepala Saks:
pELZYENEN Panzinan per peiayBnEn pananan par Parizinan Jasa Ussna
lahun fahuin
53, Jumlah Penanganan Jumdah Penanganan Tatap muka pengaduan dengan | Kepala Sess
kBEUS pEngadesn kasUs pengaduan kdien | Penpgaduan dan
perizinan perizinan | Informasi
84, Jumlah tenaga palayanan | Jumish tenaga Eimtek Pelayanan perizinan Kepala Sakai
perzainan menglkul playenen perzeman Periginan Jasa
Emnitek mengikuti Bamihek Terlantu
55, Jurnlah peseds sasiafEaadl | Jurnlah peseds Sosialisas) Kepala Sexsi
kajian pevaluran parizinan | sosiafisasd kajian | Pangaduan dan
fEn Nan penzingan peraiuran pesizinan dan | Infarrnasi
fon perizEnan
£5, Jumilah pelaksanaan dan | Jumdish pelaksanaan Turun Lapangan {Turlap} Kepala Saksi
peneidian lagangan terkail | dan peneliban lapangan FPengaduan dan
perinan dan non ierkaii pacizinan dan non Informasi
pEZinan perizingn
E7. Jumlah palaksansan dan | Jumish palaksanaan Turun Lapangan (Turlsp) | Kepala Seksl
perediian lzpangan leskail | dan penelilisn lapangan | Pengaduan dan
perzinan dan non larkalt penzinan dan non inforrmaai
perzinan pearizinian
5B, Jurnlah pakei pangoish Jurtlaf paked pangatah 1 paket parangkal pangolan data Kepala Sk Data
dsla pengellaan dats dala pemngebolaan data dan Sistem Informas:
peTizinan peizinan Pananarman Wodal
E8. Jumlah lamber dokumean Jurriah Jwmlah lembar Dokumen Kepala Saks:
parEinan yang doRUNEN parizinan yang | Parizinarn Jasa Laaka
dikaluarkan deluarkan
&0, Jumlah regulasi perizinan | Jumilah regulasi Dakumen Eepala Seksi
tarpadu digendskan penzinan larpadu Pengaduan dan
digandakan Irformasl
&1, Jumlah tenegs Jurmileh tenegs Jrang Kepala Sexsd
pemantauan palaksanaan | pemanksuan Pangewsaan
penanaman madal ¢ p=iaksanaan Penasnaman Modal
laparggan penanaman modal &
lapangan
&2, Jumnlah pesera Bimtek Jurnish pasera Birmbes drang i Kapala Sels
pelaksansan penanamsan | pelaksanaan Pengawasan
madal penanaman modal Penasnaman Maodal
G5, Jurnlah tenaga pengawas | Jurnlah benaga Clrang Kepala Saxs:
pelskzanasn peENanamsn | emgawEs palaksanaan | Pengawssan
madal di lagangan penanaman modal di Penaznaman Madal
Fgangan |
&4, Jurnlah S0M yang Jurndah SOM yang Orang | Kepala Seiks
mengikull diklat penyaian | menglkuti diat Pengaduan dan
dan pemanfaatan data panyajien dan | Informnes|
dan informasi perizinan pemanfaaian data dan
den non perizinan informasi penzinan dan
berbasis alakiranik mon perizinan berbasis
alektranik
G5, Jurnlah Balanja surat Jurrilah balanja surat Blulan Kasubag. Lrnwm den
manyurat 4an tensgs manyurat dan lenaga Kepegawaian
kontrax dfasidas kontrak difasdiasi .
G5 Jurniah jasa penunjang, Jurrdah jasa penunjang, Bulan Kasubag. Lmum dan
jmsa komunikas: dan Bsirk | jasa komanikas dan K& pigiwaian
liskri
&7, Jumizh belanja Jurmidah balanja Unit Easubag. Umam dan |
pengurusan STHKE, pejak | pengunisan STHE, Kepegawaian '
& unit moar dan KIR pajak B unit mator dan
IR
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| &8, Tarsedianya jasa Tersedianya [asa Bulan Kasubag, Umum dan |
kabarsinan kabersinan Kepegawisn
85, Tersediarya ja3a Tersedianya jasa Bulan kasubag. Keusngen,
perpadkan paralaian kerjs | pacbaikan peralatan Perencanaas dan
Eerja Prograr
7O, Tersedianya ATK Tarsedianyg ATH Bulan Kesubep. Keuangan,
Perancanaes dan
Pragram
_.'I"!. K-E-1ET‘E=-BE|BBI'I-E|I:||'.‘;11‘1EHL HE-'IEI‘EEM.B.r'r docurment, Bulan [ Kasubag, Keuangan,
Blanko l2in den Blankoo fanko izin den Blanke Perencanaan dan
HCR HNECR Frograrm
72. Jumizh Bohlamplampye, | Jurnésh Bohlamgdlamge,  Bulan | Kasubag. Umum dan
ferrminal colokan dan ferming colokan dan Kepagaws.an
kabel roll kabel rall
(73, Tersadianya peralatan Tersedianya peralstan Bulan Kasubag. Lrmun dar
dan perlengkapan dan penengkapan Kepegawaian
kebersihan kanbor kebarsihan kamtor
4. Tersadianys bahan Tersedianya bahan a Bulan ' Kasubag. Keuangan,
rakanan dan minuman rnakanan dan minuman Perencansan dan
dan makan minum repel dan makan rrinwm rapat Prograrm
5. Teraksananya pengeeman | Tersksansnmya Bulan Kasuban. Keyangan,
pégaracai rriEngikutil peEngiriman pegawsE Permencansan dan
memanuhi undangan miengikuty’ mamenhl Frogram
sefa konsulasi dan undangan seria
koor@masi ingkat provinsi, | kensultasi dan
luar kabupaten dalam koondinas| fingka
proins provinsi. luar kabupaten
[ dalarn provingl I [
7@ Terlaksananya surdey Terlaksanamya surey Bulan Kasubag Keuangan,
lapangan dalam dasrah lapangan dalam dasrah Perencanzan dan
Prograr
7. Pengadaan kandaraan Fengadaan kendaraan Unit Kendarasn rods amgat Kaswbeg. Urnwm dan
ginas rofa empal dings roda empal | Kepegawaan
operasianal operasional
FE. Jurnisn unit kesmpubes Jurniah unit kernputer Lnit Formpurtar KEsunag. Lirmum 2en
pengadaan peralatan pengadaan peraldan Kepepawaan
gedung kanior gudung kantor
79, Jumiah meubelair Jurniah meubelair Lemari Arsip Kagubag, Urmum dan
pENGRIEan [BMan arsip pengadasn leman arsis Kepagawaian
Eantor Eantar
BD, Jumnlah pengadaan Jurriah pengadaan Sel Kaln Jendela kanlor Kasubag. Umum dan
pErengkApan kantor pariengkepan kanior FEpegawaian
'81. Jumiah peralatan gedung | Jumiah peralatan Peralatan gedung kartar Wasubag, Umum dan
kantor yang terpelinara geduwny kanior yang Fepegawaian
izrpelihara
87 Jumish pake kendaman | Jumiah paked kendaman Pemmeliharaan rdin kendaraan Kasubag. Urnum dan
ocperasional rods 4 den operasional roda 4 dan kartar Kepegawaian
resta 2 yang lerpelihara roda 2 yang erpelihara
(83, Jurrdah peralatan gedung | Jurniah peralatan Unit Fasubag. Keuangan,
| kantor yang disarvics gedung kanior yang Perencanaan dan
! dfismrsice Prograrm
B4, Jumlah gengadasn Jumnleh pangadaan Sei Pakaian Hasubag. Lmum dan
Pakaian Dinas 850 | Pakaian Dinas A5M HEpEgEIWEiBn
Jumlah pesgadasn Jurnilah gengadaan Sel Pakaian Hasubag. Umum dan

|E|5

Pakaian Kerja Lapangan

Fakaian Kerja Lapangan |

Hepegawalan
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85, Jumlah pengadaan Jurnlah pengadaan =l Pakaijan Kasubag, Umum dan
Pekaian Khusus han-han Pakaian Khusus har- Kepegawaian
. lertentu han tertentu
ET. Jumlah paserta sosialisas| | Jumnlsh paseria Jrang | Kasubag. Keuangan, |
[ peraluran perundang | gosiglisasi peraburan Perancanasn dan
undangan perurdang-undangan Pragram
BB. Jumlah AEN peseria Jurnlah ASN peserla Crang Kasubag. Keuangan,
Bimisk implementasi Bimeak implemenasi Perencanaan dan
perateran perundang- peraturan perundsng- Programi
undangan dan mamiliki | uredangan dan marmiliki
kualitas satpai staridar | kualibas sasusi slandar
pelayanan | pelayanan
BB, Tersusunia LAKIP | Tersusunngs LAKIF Dokurrien FKasubag, Keuangan,
SKEPD SKPD Pergncanaan dan
Fragrarn
_Dﬁ_'lrﬂ'.tuhm;ﬁj-uﬁ‘lﬁﬁ T -'Fdriﬁ-ﬁ;iﬁiajumhh Cakurnan Hasubag. Keuangan,
Cakumean lap Keu Dakuwman lap ey Perencanaan dan
eamasiaran SHKFD samesteran SHPD Program
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BAB VI
FPENUTUF

Renstra Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayvawijaya yang telah tersusun ini menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu
satu Fintu Kabupaten Jayawiaya setiap tahunnya dan dalam melaksanakan
pembangunan daerah sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing

Meskipun demikian, Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayvawijaya menyadar masih terdapat kekurangan dan
kelemahan dalam penyusunan Renstra ini. Oleh karena itu, kami mengharapkan
masukan saran dan wusulan untuk penyempurnaan, agar dapat mendukung
pencapaian Visi Kabupaten Jayawijaya yaitu “Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya
Yang Sejahtera Mandiri Secara Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya,” dengan tepat
sasaran dan tepat waktu.

Keberhasilan tingkat pencapaian sasaran dan tejuan  programfkegiatan
bergantung pada tingkat koordinasi dari seluruh elemen terkait, yang implementatif

dalam pelaksanaan tugas dalam fungsi sesuai dengan bidangnya masing-masing.

Demikian Rencana Strategi Dinas Penanaman Modal Koperas: dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya ini disusun. Semoga
pelaksanaan tugas dan fungsi dapat memperkuat terhadap pencapaian  Wisi

Pemerintah Kabupaten Jayawijaya periode 2018-2023,

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

“::-_ .I;.‘ - d___,-:-'" - ot {
s AAREL TEMUPURING, MM.
PEMBNA LITAMA MUDA
NIP. 19680622 199403 1 007
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