PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : KANEKE HUBY

Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDISON WETIPO, S.IP

Jabatan :  Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PERTANAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

EDISON WETIPO, S.IP KANEKE HUBY
PENATA TK. 1 PEMBINA
NIP. 19820421 201004 1 001 NIP. 19640520 198903 1 026




PERJAN]JIAN KINERJA
ESELON III BIDANG PERTANAHAN

Target
Indikator Kinerja . .
No Sasaran Program Eselon II Sasaralrllllj(rgﬁiaumt)Eselon Kegiatan Eselon III Satuan 2022 Rencana Aksi T:flrrget per Triwulan (
P (Output) W)
I 11 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) | (10)
1 | Meningkatkan Kemandirian Fiskal | Penyelesaian Ganti Penyelesaian Masalah Kasus 1 1
Kerugian dan Santunan | Ganti Kerugian dan
Tanah untuk Santunan Tanah untuk
Pembangunan Pembangunan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penetapan Tanah Ulayat | Penetapan Tanah Ulayat
yang Lokasinya dalam Lokasi 1 1
Daerah Kabupaten/Kota
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PERTANAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN (‘(
"EDISON WETIPO, S.IP
PENATA TK. 1
NIP. 19820421 201004 1 001 KANEKE HUBY

PEMBINA
NIP. 19640520 198903 1 026







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MIAN SIAHAAN,ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDISON WETIPO, S.IP

Jabatan :  Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PERUMAHAN

DAN KAWASAN PlERMUKIMAN

\ <+ yEDISON WETIPO, S.IP MIAN SIAHAAN, ST
' RENATA TK. I PEMBINA

NIP. 19820421 201004 1 001 NIP. 19670526 199203 1 012




PERJAN]JIAN KINERJA
ESELON III BIDANG PERUMAHAN

Sasaran Program Eselon III

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Rencana Aksi Target per

No Sasaran Program Eselon II (Output) Eselon III (Output) Satuan 2022 Triwulan ( TW)
| 11 I11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10)
1 Terbentuknya Lingkungan | Pengembangan Perumahan Pendataan Penyediaan dan Unit 15
Perumahan dan Rehabilitasi Rumah Korban
Permukiman Layak Huni Bencana atau Relokasi
dan Tertata Baik Program Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pembangunan M2 900

Pemugaran/Peremajaan
Permukiman Kumuh

Pihak Kedua

Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

q

¥

EBISON-WETIPO, S.IP

PENATA TK. 1

NIP. 19820421 201004 1 001

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERUMAHAN

MIAN SIAHAAN, ST

PEMBINA

NIP. 19670526 199203 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MEDI PARDEDE, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EDISON WETIPO, S.IP

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG KAWASAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN PERMUKIMAN

EDISON WETIPO, S.IP MEDI PARDEDE, ST
PENATA TK. 1 PENATA TK.I
NIP. 19820421 201004 1 001 NIP. 19670526 199203 1 012




PERJAN]JIAN KINERJA
ESELON III BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

Target
Sasaran Program Eselon III ( Indikator Kinerja Kegiatan Rencana Aksi Target per
No Sasaran Program Eselon Il Output) Eselon III ( Output) Satuan 2022 Triwulan ( TW
| 11 [11 IV
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (V)
1 Terbentuknya Lingkungan Kawasan Permukiman Penerbitan Izin Aplikasi 1
Perumahan dan Permukiman Pembangunan dan
Layak Huni dan Tertata Baik Pengembangan Kawasan
Permukiman
Penataan dan Peningkatan Lokasi 5
Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha
Peningkatan Kualitas Unit 2
Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (sepuluh) Ha
Peningkatan Prasaranan, Sarana, Urusan Penyelenggaraan
dan Utilitas Umum (PSU) PSU Perumahan M 500
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG KAWASAN
PERMUKIMAN

DAN KAWASAN PERMUKIMAN

9’:

-

e

“EDISON WETIPO, S.IP

PENATA TK.I
NIP. 19820421 201004 1 001

Niged

MEDI PARDEDE, ST

PENATA TK.I

NIP. 19670526 199203 1 012




