PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

EL TEHUPURING, MM

. 19680622 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II

Nama OPD : Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya
Tahun Anggaran 1 2019
Target
No Sasaran Strategis Inr.!lkat_or Satusi Rencana Aksi Program / Kegiatan Anggaran
Eselon il Klnerja 2019 Target Per ( RP )
Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 1 8
Program Pengembangan Kewirausahaan dan
S e Keunggulan Kompetitif UKM 107.001.000
S —_—— TWII 10,27 | 1. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi 107.001.000
— Koperasi aktif % 3720 | TWII 12,15 Proglr:em :inlr:‘gk:t:na::zr::zzﬁaa:nK:;:e::l 84.906.000
kualitas dan TWIV 685 iy PTG phghang 26.855 500
i lpoenties Koperasi Berprestasi
kelembagaan [_32_ Monit:ring, ev:luasi d;ﬂ pc-elapora: - 58.050.500
koperasi dan UMKM WI 1250 rogram Pengem arfglan ewirausahaan dan £0.652.000
Persentase Keunggulan Kompetitif UKM
Usaha Mikro dan % 70,20 | TWIl 17,84 | 1. Penyelenggaraan Pelatihan kewirausahaan 99.652.000
Kecil TW Il 25,06
TWIV 14,80
Wi 8,50 :’rog;tam' Peningkatan Promosi dan Kerjasama 28.333.334
Persentasi i
TW I 10,14 i 28.333.334
, [venngatm et |y | g, e
realisasi PMDN penurunan nilai s TW Il 10,74 7 ) 296.500.000
o realisasi Investasi
realisasi PMDN = - - -
TWIN 10,62 engembangan sistem informasi penanaman 296 500,000
= modal
Meningkatnya TWI -
trasparansi dan Nilai SAKIP % 27 00 TW I 8,00
3 akuntabilitas dalam |DPMKPTSP ' TW Il 8,00
penyelenggaraan TWIV 11,00
pemerintahan
lingkup DPMKPTSP
TOTAL ANGGARAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 616.392.334

JUMLAH ANGGARAN UNTUK KESELURUHAN PROGRAM BAIK PROGRAM UTAMA DAN PROGRAM PENDUKUNG ( RUTIN ) ADALAH :

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1. |PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 1.353.995.400 DANA ALOKASI UMUM (DAU)
PERKANTORAN
2. |PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA —_ DANA ALOKAS! UMUM (DAU)
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
% b 104.961 404 DANA ALOKAS! UMUM (DAU)
4. |PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
11.084.00 ANA ALOKASI
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 0 b i) GRS P
e m@%‘gﬁg': PENINGIATAN PROMGST AN KERJASAMA 28.333.334 PENDAPATAN ASL| DAERAH (PAD)
= &Rv?cg?:g: PENINGKATAN INVESTASI DAN REALISASI 296.500.000 PENDAPATAN ASL| DAERAH (PAD)
7. |PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN
e e 206.653.000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK)
8. |PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN S b K] R AL
KOPERASI
'JRl:,h:]l.NA)H ANGGARAN KESELURUHAN PROGRAM ( UTAMA & SR -

/Y(";T'.Wamena 15 Januari 2019
PIHAK PERTAMA —L/_PIHAK PERTAMA
IJAYA . KEPALA DlNAS ﬁENANAMAN MODAL

JHON RICHARD BANUA, SE,




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

TﬁIUPURING, MM ROSALINA HILA , SSTP, M.Si

/

N NIPA 19680622 199403 1 007 NIP. 19821011 200112 2 001


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

Nama Program Eselon lll :

1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
2. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

Target
Sasaran Strategis Sasaran Program Indikator Rencana Aksi
No R Satuan
Eselon Il Eselon lil (Outcome) Kinerja 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
. Rasio peningkatan promosi TWI 8 50
dan kerjasama investasi  |pgrsentasi ’
Meningkatnya realisasi kenaikan/ wii 10,14
2, : . o % 40,00
PMDN . Meningkatnya iklim penurunan nilai TW I 10.74
investasi dan realisasi realisasi PMDN ’
investasi TW IV 10,62
Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINA MAN MODAL, KOPERASI KEPALA
N JAYANVIJAYA

PURING, MM

NIP; 49680622 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CALFIN, B.Sc, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

DINAS PENANAMAN NODAL KOF

DAN PELAYANAN TERPADU 40 PINI\
[&'-‘IM Pl ‘
/



mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

Nama Program Eselon lll : 1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif UKM
2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
3. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif UKM

Target
No Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator Satiin Rencana Aksi
Eselon Il llt (Outcome) Kinerja 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
1. Meningkatnya -
pengembangan ) B
kewirausahaan dan ) TW I 10,27
keunggulan kompetitif UKM |Presentasi 0 :
| | | ! | Koperasi ki Yo 37,29 | TWIII 12,15
Meningkatnya kualitas | 2. Rasio peningkatan kualitas TWIV 6 85
1 dan kuantitas kelembagaan koperasi '
kelembagaan koperasi
dan UMKM i
3. Meningkatnya TWI 12.50
pengembangan Persentase
kewirausahaan dan Usaha Mikro dan % 70,201 TWII 17,84
keunggulan kompetitif UKM |Kecil TW I 25,06
TW IV 14,8

Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI

CALFIN, B.Sc, SE
NIP. 19623110 198703 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARIUS HESEGEM, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

™y
Al

- RKAREL TEHUPURING, MM DARIUS HESEGEM, S.Sc_);i
NIP. 19680622 199403 1 007 NIP. 19741215 200012 1 003



mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
NAMA KEGIATAN ( ESELON IV ) : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Target
Sasaran Frogeam Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV Rencana Aksi Target Per
No =anion I ( Output ) ( Output) Satuan Triwulan (TW
( Outcome ) 2019 )
TWI | TWIH | TWII| TWIV
| 1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran | Penyediaan Jasa Surat Menyurat _ Bulan | 1200| 300 300| 300| 3,0]
Meningkatnya Jasa komunikasi, sumber daya air Capaian jasa komunikasi, sumber daya air dan Bulan | 12,00| 300| 300| 3.00 3.0
Meningkatnya | dan listrik ~ |listrik - N N gl A ——
Pel Administrasi
1 elayanan ini i Menmgkatnya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Capaian Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Bulan | 1200| 300| 300| 300 3.00}
Perkantoran Kendaraan Dinas Operasional Kendaraan Dinas Operasnonal
Memngkatnya Penyediaan Komponen Capa:an Penyedlaan komponen Ilstnkipenerangan Bulan | 12,00 300| 300| 300 3.0
Listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor
| 5 Meningkatnya Pengadaan Peralatan Kantor Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor | Unit | 400 100f 100} 100| 1,00
5 Meningkatnya Sarana Menlngkatn[y)a Pemeliharaan Fl?uhnlBerkala l:.)Jlune::III.';al:]rl:endaraan Dinas Oprasional Yang Unit 9.00| 200| 300| 300 1,00
dan Prasarana Kerja :(nencllaria? '":5 Op':rasmna T T e R
eningkatnya Pemeliharaan rutin/berkala paralatan
Qeduﬂgrkamﬂf Jumlah peralatan gedung kantor dipelihara Unit 21,00| 500| 500 6,00 5,00

Wamena, 15 Januari 2019

A & PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPAJAW TNANAMAN MODAL, KOPERASI KEPALA SUB BAGIAN UMUM
/ DKN PTS KABU, JAYA DAN KEPEGAWAIAN

REL TEF "."PURING, MM DARIUS HESEGEM, S.Sos

N 7 W“}g«m 1007 NIP. 19741215 200012 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULISTA PONTO, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

{;KEPTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
> KEF KEPALA SUB BAGIAN PKE

HUPURING, MM YULISTA PONTO, S.Sos
5§22 199403 1 007 NIP. 19730707 200605 2 001



mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN ( ESELON IV ) : SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN EVALUASI

Target
Sasaran Program . . =
Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV :
No Eselon Ill ( é’utput : (“omp?lt) Satuan Rencana Aksi Target Per
( Outcome ) 2019 Triwulan ( TW )
TWI | TWI | TWIII [ TW IV
1 Meningkatnya Rt_e_r_\_yeq!'_al‘ap‘_{f\iajt_ Tulis Kantor ‘ Capaian Penyediaan Alat Tulis Kantor | Bulan 12,00 | 3,00 3,00 3,00 | 3,004
Meningkanya Penyediaan Barang Cetakan dan Capaian Penyediaan Barang Cetakan dan Bulan 1200 3,00 3,00 3,00 3.0
___ Penggandaan _ . |Penggandaan RIS A IR VRN P W S
1 Meningkatnya pelayanan| _3 Meningkatnya Penyedlaan Makan qg_q Mlnum | Capaian Penyedlaan Makan dan Mmum | Bulan 12,00 | 3,00 3,00 3,00 3.0
administrasi perkantoran | S T T P Y
p Meningkatnya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Capaian Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasn ke Bulan 1200| 300| 300| 300 3.0
Ke Luar Daerah Luar Daerah
Meningkatnya SosmhsasHSurvey Capalan SomalssasuSurvey Lapangan/Monltonng
. Lapangan/Monitoring Kegiatan Dalam Daerah Kegiatan Dalam Daerah s TR =40 3,00 S 3.00
4 [Meningkatnya kapasitas | . Meningkatnya Sosialisasi peraturan perundang- Jumlah aparatur, pelaku usaha dan stakeholder 10000 | 40.00 | 60,00 .
sumber daya aparatur undangan memperoleh sosialisasi org ' ‘ ' i
4 Meningkatnya 7 Meningkatnya Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Capaian Dok 300! 100 1.00 100
Pengembangan Sistem dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja ' ! ' ' i
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Wamena, 15 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN EVALUASI

%
A% \(, REL' TEHUPURING, MM YULISTA PONTO, S.Sos
R\ 3 P 496_80622 199403 1 007 NIP. 19730707 200605 2 001

RN Ay .'\ .,\ £



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAMES ASSO, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PROMOSI PENANAMAN
MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAKH PERTAMA
KEPALA BIDAN NANAMAN MODAL KEPALA BIDANG S| PERENCANAAN
DAN PROMOSI ANAMAN MODAL

K, SSTP, M.Si YAMES ASSO, S.Sos
NIP. 19821011 200112 2 001 NIP. 19851205 201104 1 004


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Penyelenggaraan Pameran Investasi

Indikator Target
Sasaran Program Sasaran Kegiatan Km‘e iy Rencana Aksi
No Kegiatan Satuan
Eselon lll (Outcome) Eselon IV (Output) Eselon IV 2019 Target Per
(Output) Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
TWI -
1 Rasio pgningkat_an Meningkatnya Jumiah peserta TW I -
. |promosi dan kerjasama | 1. penyelenggaraan pameran SIerEn T EStE] org 2,00
investasi investasi P TW I 2,00
TWIV -
Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEK ERENCANAAN

DAN PROMOSI NAMAN MODAL

YAMES ASSO, S.Sos
NIP.19851205 201104 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511

Email : dpmk ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SESILIA NOVA PARURA, S.Si, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN
MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

PIH EDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BI[i(AN NANAMAN MODAL KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM
T ’ INFORMASI PENANAMAN MODAL

ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si
NIP. 19821011 200112 2 001



mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV: 1. Pengembangan sistem informasi penanaman modal

indikator Target
Sasaran Program Sasaran Kegiatan Km_e o= Rencana Aksi
No | Eselon il (Out Eselon IV (Output) | Heglatan | Satuan
selon lil (Outcome) selon IV (Output) Eselon IV 2019 Target Per
(Output) Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 i
Terpenuhinya TW | -
. perangkat
Meningkatnya iklim Maningksinya : hardware dan TWII 0.30
. - - pengembangan sistem . '
2. linvestasi dan realisasi 1. 3 . software dengan | kegiatan 1,00
. . informasi penanaman x
investasi kapasitas yang TW Il 0,50
modal o |
memadai diikuti |
pendampingan TWIV 0,20 |
Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI DATA DAN

AMAN MODAL

ROSALINA HILAPOK,SSTP, M.Si
NIP.19821011 200111 2 2001 NIP.19851102 200909 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : hitp://dpmkptsp jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIDELIS YUDAS ASSO

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN KOPERASI
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CALFIN, B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

PIHAK/KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KDPERASI DAN UKM KEPALA SEKS| PEMBINAAN

FIN, B.Sc, SE FIDELIS YUDAS ASSO
NIP. 19621031 198703 1 012 NIP. 19630618 198503 1 011


mailto:dpmk.ptsp.jwj@gmail.com
http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV :

1. Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi
2. Pembinaan, pengawasan dan penghargaan Koperasi Berpretasi
3. Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Target
Sasaran Program | Sasaran Kegiatan Eselon RSO Binens i
No g g Kegiatan Eselon IV | Satuan Rencana Aksi
Eselon Il (Outcome) IV (Output) (Output) 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
L Meningkatnya . Meningkatnya kompetensi |Jumlah peserta org 15,00 | TWI -
pengembangan manajemen pengelolaan pelatihan manajemen TWII 15,00
kewirausahaan dan koperasi pengelolaan koperasi TW I -
keunggulan kompetitif yang terampil TW IV -
UKM
2. Rasio peningkatan . Meningkatnya pembinaan, |Jumlah koperasi dibina, unit 400 | TWI -
kualitas kelembagaan pengawasan dan diawasi dan diberikan TWII -
koperasi penghargaan koperasi penghargaan TW I 4,00
berprestasi TW IV -
. Meningkatnya monitoring, |Jumlah KSU/KSP/USP- unit 30,00 TWI 5,00
evaluasi dan pelaporan Koperasi dan Pra TWII 10,00
Koperasi TWIII 10,00
TW IV 5.00

IHAK KEDUA

KEPAL

IDANG KOPERASI

X

CALFIN, B.Sc, SE
NIP. 19623110 198703 1 012

Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

-
FIDELIS YUDAS ASS
NIP. 19630618 198503 1 011

LEMBAGAAN KOPERASI



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHADA IDRIS, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CALFIN, B.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 15 Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN UMKM

, S.50s, M.Si
NIP. 19621031 198703 1 012 NIP. 1978050% 200111 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Penyelenggaraan Pelatihan Kewirausahaan
Target
; Indikator Kinerja
Sasaran Progra S K tan Esel ; i
No Eselso n “T (Ouot?:Lr:e) asarar;v (:)gl:f u::') i Kegiatan Eselon | Satuan Rencana Aksi
P IV (Output) 2019 Target Per
Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
3. |Meningkatnya 1. Meningkatnya kompetensi {Jumiah kelompok TW I -
pengembangan dan jiwa kewirausahaan terampil sebagai TWII
kewirausahaan dan peserta pelatihan hasil pelatihan kelompok 5,00 )
keunggulan kompetitif kewirausahaan TWIII 5,00
UKM TWIV -

PIHAK KEDUA
KEPALA RIDANG KOPERASI

LFIN, B.Sc, SE
NIP. 1p623110 198703 1 012

Wamena, 15 Januari 2019
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN UMKM

NIP. 1975052 200111 1 001




