PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : WAHID BURHAN, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG RUMAH TANGGA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELIAS MOSIP, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 16 Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELIAS MO l S.IP, M.Si WAHID BURHAN, S.Sos
NIP. 19760306 500605 1001 NIP. 19740201 200312 1 008
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Perjanjian Higerjan Tahun 2022

SEKRETARIAT DAERAH
Kabupatcn Jayawijaya
No Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Pakct Komponcn 2 Paket
Pelayanan Sekretriat Instalasi/Penerangan
Daerah Bangunan Kantor yang
Disediakan
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan 3 Lapoaran
Pelayanan Sekretriat Jasa Surat Menyurat
Daerah
3. | Meningkatnya Kualitas Jumliah Peralatan dan Mesin 29 Unit
Pelayanan Sekretriat Lainniya yang dipelihara,
Daerah
No. Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp  90.529.000
bangunan kantor
2, Penyediaan Jasa Surat Menyuraf Rp  923.634.800
3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp  816492.000
Wamena, 16 Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELIAS Mm‘,}ii. M.Si

NIP. 19760306 200605 1 001

-

WAHID BURHAN, $.50s,

NIP. 19740201 200312 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1l

Nama : M. NUR ABD KARIM, S.Sos., M.Si

Jabatan : KASUBBAG PELAPORAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARDONIO BAPTISTA BAYAK, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena 07 Maret 2022
PIHAK KEDUA PIH AMA

M. NUR ABD KARIM, S.Sos., M.Si
NIP. 19900124 201010 1 001 NIPN 9771009 200904 1 005
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No.

MARDONIQ B. BAYAK, S.STP., M.Si

Kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
AKhir tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

Wamena, OF Maret 2022

PIHAK KEDUA

NIP. 19900124 201010 1 001

Rp

NIP. 19771009 200904 1 005

Anggaran
100.000.000

150.000.000

180.000.000

175.250.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : ALFRIDA ASSO, S.IP

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARDONIO BAPTISTA BAYAK, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 07 Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A

MARDONIO/B. BAYAK, S.STP., M.Si ALFRIDA ASSO, S.IP
NIP. 19900124 201010 1 001 NIP. 19880401 200701 2 003
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022
SEKRETARIAT DAERAH

Kabupaten Jayawijaya

' No Sasaran Indikator Target |

| a "
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen 1000

i Pengelolaan Keuangan Penatausahaan dan Dokumen !

; Pengujian/Verifikasi Keuangan |

SKPD .i

No. Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Rp 530.000.000

Verifikasi Keuangan SKPD

Wamena, 07 Maret 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MARDONI® B. BAYAK, S.STP., M.Si ALFRIDA ASSO, S.IP
NIP. 19900124 201010 1 001 NIP. 19880401 200701 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

11

Nama : HERMIN RERO PALUNGAN, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARDONIO BAPTISTA BAYAK, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 07 Maret 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MARDONIO B. BAYAK, S.STP., M.Si HERMIN RERO PALUNGAN, S.Sos

NIP. 199007124 201010 1 001 NIP. 19780918 200312 2 007






Perjanjian Kinerja Tahun 2022
SEKRETARIAT DAERAH

Kabupaten Jayawijaya

| No | Sasaran Indikator Target
1 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Perencanaan 2
Pengelolaan Keuangan Perangkat Daerah Dokumen
2 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1
Pengelolaan Keuangan dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Dokumen DPA-SKPD I
Pengelolaan Keuangan dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD |
4 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Perubahan 1
Pengelolaan Keuangan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
No. Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 50.000.000
Daerah
2, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 19.999.900
SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 193.500.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp 20.000.000
4. SKPD
Wamena, 07 Maret 2022
PIHAK KEDUA PI AK PERTAMA
I.‘,. L b
U |
MARDONIO B. BAYAK, S.STP., M.Si HERMIN RERO PALUNGAN, S.Sos

NIP. 19900/124 201010 1 001

NIP. 19780918 200312 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN PEMERINTAHAN

Jdl. Yos Sudarse Wamena, (0968) 31001, Fax (0969) 31079

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntebel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertada tangna dibawah ini :

Nama : FADIL AGUSTIAN NASA, 8.5TP
NIP : 19890803 201010 1 001 .
Jabatan : KASUBBAG KERJA SAMA DAN OTONOMI DAEARAH

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ADI WETIPQ, S.IP, MA
NiP : 19790927 200909 1 001
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN SETDA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah .
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. )

FIHAX KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Warena, Januari-2022
PIHAK KEDUA, . PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG KERJA SAMA DAN

(AT DARRAH .

NIP. 19790527 200909 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TARUN 2022

Sasaran Sasaran Kegiatan B;g:ﬁ;gr Target
No Sraleglﬁ_[ Eselon %sﬂgg IV) Kegiatan Eselon Satuan 2020 RencTan_a:N AlEaSLPer
( e IV (Outcome) n an
! 2 3 4 5 & 7
Program
Pemerintahan | Penyusunan iu;{ng?h L]'I',agjlgm Bagian 3
1. | dan LKPI, LPPD dan A Pemerintahan Tw 1 =3 Dokumen
. danLaporan Dolumen
Kesejahteraan | Laporan SPM Setda
SPM
Rakyat
Wamena, Januari 2022
PIHAK PERTAMA, .
KFPATL A BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG KERJA SAMA )
: OMI DAERAH
ADIWETIPOSTIP, MA FADIL AGUSTIAN NASA, S.STP
PENATATK. I PENATA

NIP. 19790927 200909 1 00t

NIP, 19890803 201010 1 001






PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SEKRETARIAT DAERAH

JIn. Yos Sudarso Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama : DAUD ONDI S.Sos., M.AP

Jabatan : KASUBAG PELAKSANAAN KEBIJAKAN EVALUASI DAN
CAPAIAN KINERJA TERKAIT KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMIANTO S.B WOPARI, S.STP
Jabatan : Plt. KABAG KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 16 November 2022

Pihak Kedua Piffak Pertama

SAM IANTO S.B WOPARI, S.STP D ONDI S.Sos/ M.AP
NIP. 19830703 200012 1 010 NIP. 19740408 200411 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No. Sasaran program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

Meningakatkan Kualitas, | Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,
1 Koordinasi dan Fasilitasi | dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan | 2 Dokumen
Sub Bagian Kesejahteraan | Masyarakat.
Masyarakat
Kegiatan Anggaran

| .Pelaksanaa Kebijakan Evaluasi, dan Capaian Kinerja

Terkait Kesejahteraan Masyarakat

KEPALA SUB BAGIAN

PELAKSANAAN KEBIJAKAN EVALUASI

Rp. 9.082.951.690

Wamena, 16 November 2022

Plt. KEPALA BAGIAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SAMIANTO S.B WOPARI, S.STP
NIP. 19830703 200012 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Yos Sudarso - Wamena, Telp. (0969) 31001, Fax (0969) 31079

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVITA C. SALAMENA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MEITTY W. NAHUWAY, SE

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 8 Maret 2022

PIHAK PERTAMA

el

Y W. NAHUWAY, SE NOVITA C SALAMENA, S.Sos
NIP. 19771230 200502 2 006 NIP. 19821103 201104 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROKOPIM SETDA KABUPATEN JAYAWIJAYA
SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN

1. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

W. NAHUWAY, SE
NIP. 19771230 200502 2 006

Rp. 56,676,742.000

No Sasaran Program/Kepgiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 | Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi - Jumlah kunjungan 40 distrik
Pimpinan. Dalam Daerah
- Jumiah kunjungan 12 Bulan
iuar daemh
Kegiatan Angparan

Wamena, 8 Maret 2022

PIHAK PERTAMA

(et

NOVITA C SALAMENA, 5.Sos
NIP. 19821103 201104 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Yos Sudarso - Wamena, Telp. (0969) 31001, Fax (0969) 31079

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTINUS HERY PRASETYO, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MEITTY W. NAHUWAY, SE

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 8 Maret 2022

PIH ERTAMA

YUSHTANUS WERY PRASETYO, ST
NIP. 19760412 201004 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROKOPIM SETDA KABUPATEN JAYAWIJAYA
SUB BAGIAN DOKUMENTASI PIMPINAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
03] 2) E)] (4)

1 | Meningkatnya Citra Positif Kabupaten | Jurnlah Pendokumentasian 1 Laporan

Jayawijaya. dan Laporan Tugas
Pimpinan
Kepgiatan Anggaran
1. Pendokumentesian Tugas Pimpinan Rp. 1,480,185,516
Wamena, 8 Marct 2022
PIHAK PERTAMA
. NAHUWAY, SE YUSTINUS PRASETYO, ST

NIP. 19771230 200502 2 006

NIP. 19760412 201004 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WILHEM MATUAN, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum Dan Ham

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. APRIDA, M.A.P
Jabatan : Kepala Bagian Hukum dan Perundang-Undangan Setda Kab.
Jayawijaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
PERUNDANG-UNDANGAN

PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 19680401 198810 2 002 NIP. 19800809 201104 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
Sasaran . .
Indikator Kinerja Program
No | Frogram Eselon IV Eselon IV (Outcome) Target
{Outcome)
(1) (2) (3) 4
Jumlah Pembelaan Hokum bagi semua unsuc
Pemerintah Dacrah atas masalah Hukum yang 2 Kasus
timbul dalam pelaksanaan Tugas
Jumlah Pelayanan Bantuan Hokum dan
Advokasi 2 Kasus
Terwujuduya umish Laporan Kabupaten Peduli HAM § Dolum
1 | Fasilitasi Bantuan | poran Kabup ul en
Hukum Jumlah Pcrjanjian Kerjasama antara Pemerintah 1 Dokumen
Daerah dan Pihak Lain yang di telaah dan kaji
Jumlah Peserta Sosialisasi Peraturan
Penmindang-Undangan 50 Orang
Jumlah Koordinasi yang Kerjasama 18 Laporan

Permasalahan Peraturan Perundang-Undangan

NIP. 19680401 198810 2 002

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Bantuan Hukum

1,200.000.,000

Wamens, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NIF. 19200809 201104 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MARTINUS ALUA, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Peraturan Perundang-Undangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. APRIDA, M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Hukum dan Perundang-Undangan Setda Jayawijaya
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut ITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan
Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN KEPALA SUB BAG PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN PERUNDANG-UNDANGAN

ra. DA, MAAP MARTINUS ALUA, S.STP
PEMBINA TK.I PENATA MUIRA TK.I
NIP. 19680401 198810 2 002 NIP. 19921111 20507 1 005
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dan disiapkan

PERJANJIAN KINERJA
Sasaran : N
Indikator Kinerja Program
No Prog;(rgﬁtc]is ui(;n m Eselon I {Outcome) Target
(L) (2] (3) 4
Keputusan Bupati tentang Propemperda 10 Dokumen
Meningkatnya zm Rancangan Peraturan Daerah yang 5 Dokumen
1 Penyusunan
Produk Hulaum Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disahkan | 935 Dokumen
Daerah
ae Jumlah Bahan Pembinazn Uit Jaringan
Dokumentasi dan Informasi yang dikumpulkan | 935 Dolkumen

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PERATURAN

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 1.200.000.000
Daerah
PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
PERUNDANG-UNDANGAN

NIP. 19680401 198810 2 002

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19921111 201807 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TETI LUTHER M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi Dan Informasi Hukum

selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Dra. APRIDA, M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Hukum dan Perundang-Undangan Setda Jayawijaya
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN
PERUNDANG-UNDANGAN

PENATA TK.I
NIP. 19680401 198810 2 002 NIP. 19691012 199202 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
Sasaran R ..
Indikator Kinerja Program
Program Eselon IV Target
No (Outcome) Eselon IV (Outcome)
(1) {2) (3} 4

Jumlah Produk Hukum Daerah yaog
Didokumentasikan dan Dipublikasikan dalam 935 Dokumen
JDIH

Terwujudnya . .

Pendokumentasian Jumlah Ketatausahaan Bagian Hukum 3 Kegiatan

1 | Produk Hukum Jumlah Kodevikasi Perundang-Undangan

dan Pengelolaan Daerah dan Menerbitkan Lembaran Daerah dan | 935 Dokumen

Informasi Hukum | Berita Dacrah
Turnlah Bahan Pembinaan Unit Jaringan
Dokumentasi dan Informasi yang dikumpulkaa | 935 Dokumen
dan disiapkaa

Kegiatan Anggaran
1. Pendokumentasian Produk Hukum dan 199.600.000
Pengclolaan Informasi Hukum
Wamena, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI
PERUNDANG-UNDANGAN DAN INFORMASI HUKUM
.
TETI'CUTHER M.
PENATA TK.I

NiP. 19680401 198310 2 002

NIP. 19691012 199202 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANE MIEN NOVITA SADAY, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Laksana
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS PURWANTO, S.IP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK] K PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ORGANISASI KEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA
AGUS PURWANTO, S.IP JANE MIEN NOVITA SADAY, S.STP
PEMBINA TK.I PENATA MUDA
NIP. 19650814 198603 1 0018 NIP. 19971124 202008 2 002
.




PERJANJIAN KINERJA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Kepuasan
1 | Pelayanan Sekretariat Masyarakat (SKM) Indeks 85
Daerah Kabupaten Jayawijaya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Pelayanan Rp. 245.000.000 APBD

Publik dan Tata Laksana

Jumlah Rp. 245.000.000

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA

AGUS PURWANTO, S.IP JANE MIEN NOVITA SADAY, S.STP

PEMB TK.I PENATA MUDA
NIP. 19650814 198603 1 0018 NIP. 19971124 202008 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRONIA IRTO MALISA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS PURWANTO,S.IP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PI PERTAMA

PI A, KEPALA S GIAN KELEMBAGAAN
KEPALA BA GANISASI JAB
AGUS PURWANTO, S.IP IRONIA ALISA,S.Sos
PEMBINA TK_] PENATA

NIP. 19650814 198603 1 0018 NIP. 19720630 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya
kualitas penataan P;)]se::letaasf OFD
1 |organsasi i’.’ 8 =p 85%
kelembagaan dan ulngm dat fepet
ketatalaksanaan 3
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Rp. 505.000.000 APBD
Kelembagaan dan
analisis jabatan
Jumlah Rp. 505.000.000
Wamena, 24 Januari 2022
PI PERTAMA
PI A, KEPALA S GIAN KELEMBAGAAN
KEPALA BA GANISASI JAB
AGUS PURWANTO, S.IP IRONIA ALISA,S.Sos
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19650814 198603 1 0018

NIP. 19720630 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENRI T. P. SILABAN, S.STP, MLA.P

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS PURWANTO,S.IP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

PI U KEPALA SUB BAGIAN KINERJA DAN
KEPALA B RGANISASI REFORMASI BIROKRASI
AGUS P‘URWATO, S.IP HENRI T. P. SILABAN, S.STP, M.A.P
PEMBINA TK.I PENATA MUDA Tk. I

NIP. 19650814 198603 1 0018 NIP. 19930914 201507 1 005




PERJANJIAN KINERJA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan kualitas
pelaporan kinerja Predikat SAKIP Kabupaten
1 . 7 Skor 75
penyelenggaraan pemerintah Jayawijaya
daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
kinerja pemerintsh Rp. 250.000.000 APBD
2 Peningkatan Kinerja

dan Reformasi
Birokrasi

Jumlah

AGUS PURWANTO, S.IP
PEMBINA TK.I
NIP. 19650814 198603 1 0018

Rp. 200.000.000
APBD

Rp. 450.000.000

Wamena, 24 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KINERJA DAN
REFORMASI BIROKRASI

)’#

HENRIT. P. SILABAN, S.STP, M. A P
PENATA MUDA Tk. I
NIP. 19930914 201507 1 005
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