PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : MARDONIO BAPTISTA BAYAK, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : THONY M.MAYOR., S.Pd., M.M
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi lerhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan lindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 07 Maret 2022
PIHAK PERTAMA

NIP. 19900124 201010 1 001

MARDONIO B/ BAYAK, S.STP., M.Si



Perjanjlan Kinerja Tahun 2022

SERKRETARIAT DAERAH
Kabupaten Jayawijaya
No Sasaran Indikator Target
1 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Kualitas Pengelolaan | Perangkat Daerah .
Keuangan
2 | Meningkatnya Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 Dokumen
Kualitas Pengelolaan | Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Penyusunan Dokumen REKA-
SKPD
3 | Meningkatnya Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan { 1 Dokumen
Kualitas Pengelolaan | Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
4 | Meningkatnya Jumiah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Kualitas Pengelolaan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
5 | Meningkatnya Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 2 Laporan
Kualitas Pengelolaan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Keunangan SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
€& | Meningkatnya Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 4 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Perangkat Daerah
Keuangan
7 | Meningkatnya Jumlah Dokumen 1000
Kualitas Pengelolaan | Penatausahaan dan Dokumen
Keuangan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
8 | Meningkatnya Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan AKhir Tahun SKPD
9 | Meningkatnys Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Keuangan SKPD dan Laporan Keordinasi




.

Penyusunan Penyusunan laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKFD
10 | Meningkatnya Jumlah Orang yang menerima 125
Kualitag Pengelolaan | Gaji dan tunjangan ASN Orang/Bulan
Keuangan
11 | Meningkatnya Jumlah Laporan Fasilitasi 25 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Kunjungan Tamu
Keuangan
12 | Meningkainya Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 30 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Keuangan SKPD
13 | Meningkatnya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 4 Laporan
Kualitas Pengelolaan | Komunikasi Sumber Daya Air
Keuangan dan Listrik
14 | Meningkatnya Jumlah Orang yang menerima 2 Orang
Kualitas Pengelolaan | Gaji dan Tunjangan Kepala
Keuangan Daerah dan Wakil Kepala Daerah
No. Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  Rp $0.000.000
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 19,999,900
SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 193.500.000
4, Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp 20.000.000
SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 100.000.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
6. Evaluasi Kinerja FPerangkat Daerah Rp 150.000.000
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Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

5690807 199702 1 003

Rp

Rp

Rp

530.000.000

180.000.000

175.250.000

13.435.219.546

3.999.993.000

3.944.057.000

2.637.489.200

480.425.240

Wamena, 07 Maret 2022
PIHAK PERTAMA

MARDONIO B. BAYAK, S.STP., M.Si
NIP. 19900124 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ELIAS MOSIP, S.1P, M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JAYAWILJAYA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : THONY M. MAYOR, S.Pd, MM
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAWLJIAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 16 Maret 2022
IHAK DUA PIHAK PERTAMA

THONY M. MAYOR, S.Pd, MM ELIAS S.1P, M.Si
NIP. 19690807 199702 1 003 NIP. 19760306 200605 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN JAYAWIJAYA
No Sasaran Indikator Tarpet
1. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Paket Komponen 2 Paket
Pelayanan Sekretriat Instalasi/Penerangan
Daerah Bangunan Kantor yang
Disediakan
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket
Pelayanan Seckretriat Perlengkapan Kantor yang
Daerah disediakan
3. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Paket
Pelayanan Sekrefriat dan Penggandaan yang
Daerah disediakan
4. | Meningkatnya Kualitas Jumiah Paket Bahan/Material 1 Paket
Koordinasi dan Fasilitasi | yang disediakan
Bidang Perumahan dan
Infrastruktur
5. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan
Pelayanan Sekretriat Jasa Surat Menyurat '
Daerah
6. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Koordinasi dan Fasilitasi | Jasa Komunikasi, Sumber
Bidang Perumahan dan | Daya Air dan Listrik
Infrastruktur
7. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan
Koordinasi dan Fasilitasi | Jasa Peralatan dan
Bidang Perumahan dan | Perlengkapan Kantor yang
Infrastruktur disediakan
8. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Pelayanan Sekretriat Jasa Pelayanan Umum Kantor
Daerah yang disediakan
9. | Meningkatnya Kualitas Jumiah Kendaraan 34 Unit
Kocrdinasi dan Fasilitasi | Perorangan Dinas atau
Bidang Perumahan dan | Kendaraan Dinas Jabatan
Infrastruktur yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
10. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Peralatan dan Mesin 29 Unit
Pelayanan Sekretriat Lainnya yang dipelihara

Daerah




11. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit
Koordinasi dan Fasilitasi | atau Bangunan Lainnya yang
Bidang Perumahan dan disediakan
Infrastrultur
12. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit
Koordinasi dan Fasilitasi | atau Bangunan Lainnya yang
Bidang Perumahan dan | disediakan
Infrastruktur
No. Sub Kegiatan Anggaran
i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan bangunan Rp  90.929.000
kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp  295.915.000
3. Penyediaan barang Cetakan dan Pengpandaan Rp 10.000.000
4, Penyediaan Bahan/Material Rp  541.000.000
5. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp  923.634.800
6. Penycdiaan Jasa Komunikasi Sumber daya Air dan Listrik Rp  48.000.000
7. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 1.700.000.000
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  3.312.600.000
9. Penyediaan Jasa Pemelibaraan,Biaya Pemeliharaan dan Pajak  Rp  1.128.215.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
10.  Pemelibharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp  816.492.000
11. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp.  100.350.400.000
12, Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor Bangunan Eainnya Rp.  249.854.000

NIP. 19690807 199702 1 003

Wamena, 16 Maret 2022
PIHAK PERTAMA




_ PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Yos Sudarso Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama » SAMIANTO S.B. WOPARI, 5.5TP
Jabatan : PRKABAG KESEJAHTERAAN RAKYAT
selanjutnya disebut pihak pertama '
Nama : Drs. TINGGAL WUSONO., M.A.P
Jabatan : ASISTEN 1 BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kepapalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Wamena, 16 November 2022
Pihak Kedua Pihak Perdama
Drs. TINGG. ONO. M.A.P B. WOPARI, S.5TP

NIP, 19700610 199901 1 002 NIP. 19830703 200012 [ 010



i

PERTANIIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No, Sasaran program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3 C))
1 Fasilitasi Pengelolaan Bina Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Mental Spiritual Fasilitast Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
2 Pelaksanazn Xebijakan, Juralah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Evaluasi, Dan Capaian Kebijakan, Dan Capaian
Kinerja Terkait Kincgja Terkait
Kesejahteraan Sosial Kesejzhteraan Social
3 Pelaksanaan kebijakan, Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
evaluasi, dan capaian Kebijakan, Evaluasi, dan
kinerja terkait kesejabteraan Capaian Kinerja Terkait
masyarakat Kesejahteraan Masyarakat
Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Rp 13.885.293.460
2 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, Dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial Rp 2.050.000.000
3 Pelaksanaan kebijakan, evaluasi, dan capaian kinerja
terkait kesejahteraan masyarakat Rp 9.082.951.690
Wamena, 16 November 2022

Plt KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN

B-WOPARI, S5.5TP
NIP. 19830623 20012 1 003

ASISTEN 1 BAGIAN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Drs. TINGGAL WU3SONO. M.AP
NIP., 19700610 195101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWI]JAYA
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Yos Sudarso - Wamena, Telp. (0969) 31001, Fax (0969) 31079

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MEITTY W. NAHUWAY, SE

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : LEKIUS YIKWA, S.Pd., M.Si

Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 8 Maret 2022

PIHAK KEDUA,

LEKIUS YIKWA, §.Pd., M.Si
NIP. 19770104 200605 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PROKOPIM SETDA KABUPATEN JAYAWIJAYA

No Sasaran Program/Kepiatan Indikator Kinerja Tarpet
1) (2) 3 (4)
1. | Meningkatnya Citra Positif Kabupaten | Presentase Pelaksanaan 100%
Jayawijaya, Protokol dan Komunikasi
Pimpinan
2. | Meningkatnya Citra Positif Kabupaten |~  Jumlah Fasilitasi 40 Distrik
Jayawijaya Keprotokolan
- Jumlah Keprotokolan 60 Hari besar
Hari-hari Besar
3. | Meningkatnya Citra Positif Kabupaten |- Jumlah Kunjurgan 40 Distrik
Jayawijaya Dalam Dacrah
- Jumiah Kunjungan Luar 12 Bulan
Daerah
4. | Meningkatnya Citra Positif Kabupaten |- Jumlah 1 Laporan
Jayawijaya Pendokumentasian dan
Laporan Tugas Pimpinan
Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp. 750,000,000
2. Pasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp. 56,676,742,000
3. Pendokumentasian Tupas Pimpinan Rp. 1,480,185,516
Wamena, 8 Maret 2022

PIEAK KEDUA,

.

LEKIUS YIKWA, 8.Pd., ML5i
NIP. 19770104 200605 1 001

.NAHUWAY, SE

NIP. 19771230 200502 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. APRIDA, M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN SETDA
KAB. JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : THONY M. MAYOR, S.Pd, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 24 Januari 2022

. PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
AH Kap: SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
CABUPATEN JAYAWIJAYA PERUNDANG-UNDANGAN

. ——

“PEMBINA UTAMA MUDA P MBINA TK.I
NIP. 19690807 199702 1 003 NIP. 19680401 198810 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Sasaran Indikator Kinerja Program e —

No | Program Eselon III Eselon III g

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Persentase Penyusunan Produk Hukum 100%
Fasilitasi dan Daerah .
Koordinasi Hukum R

2 Persentase Fasilitasi Bantuan Hukum 100%

3 Persentase Pendokumentasian Produk 100%

Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum ’
Persentase Naskah Produk Hukum Daerah
4 yang Harmonis dan Sinkron dengan Peraturan 100%
Perundang-Undangan
Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 2.599.600.000
Wamena, 24 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
PERUNDANG-UNDANGAN

/

L ;
WA !
N. ii’!/éiw M. MAYOR, S.Pd, MM

—PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I
NIP. 19690807 199702 1 003 NIP. 19680401 198810 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS PRUWANTO, S.IP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Jayawijaya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : THONY M. MAYOR, S.Pd, MM.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Jayawijaya
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

PEMBINA TK.I
NIP. 19650814 198603 1 0018




PERJANJIAN KINERJA

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Kepuasan
1 | Pelayanan Sekretariat Masyarakat (SKM) Indeks 85
Daerah Kabupaten Jayawijaya
o Prosentase OPD
kualitas penataan
: yang tepat

2 organsasi A rricont Bk st 85%
kelembagaan dan ukugr::n P
ketatalaksanaan
Meningkat kualitas Predi

3 | Penerapan akuntabilitas lkﬂt RO Eabnpaten Skor 85

i Jayawijaya
kinerja
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penataan Organisasi Rp. 1.200.000.000 APBD
Jumlah Rp. 1.200.000.000
Wamena, 24 Januarj 2022
IH&K KEDUA, PIHAK PE AMA
SRETARIS DAERAH KEPALA BA ff ANISASI
AGUS PURWANTO, S.IP
PEMBINA TK.I

5690807 199702 1 003 NIP. 19650814 198603 1 0018
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