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Wamena, 10 Januari 2019

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

JHON RICHARD BANUA, SE.,M.Si
BUPATI JAYAWIJAYA

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

EDY SUBIYANTO, SH.,M.Si
INSPEKTUR KABUPATEN JAYAWIJAYA

Nama

Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019



85.000.000

195.000.000

78.000.000

26.250.000

65.000.000

44.150.000

152.000.000

645.400.000

13.450.000

13.450.000

Evaluasi Lakip
OPD

Reviu Laporan
Realisasi
Penyerapan Dana
dan Capaian
Output Kegiatan

DAK

Reviu
Penyerapan

Anggaran

Reviu Lapkin
Kabupaten

Revieuw Laporan

Keuangan
Pemerintah
Daerah (LKPD)

Reviuw Rencana

Kerja Anggaran
(RKA) OPD dan
PPKD

Reviu RPJMD

Program

Pembinaan dan
Pengawasan

Penyelenggaraa
n
Pemerintahaan

Daerah

Penyusunan

Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar realisasi
Kinerja OPD

Program
Peningkatan
Pengembangan

Sistem
Peiaporan
Capaian
Kinerja Dan
Keuangan

TW.I-IIICC Minimal

10%
Persentase OPD
dengan nilai
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
(AKIP) minimal

CC

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
organisasi
perangkat
daerah

Anggaran
Program dan

Kegiatan
Rencana Aksi

Target per
Triwulan (TW)

Tahun 2019

TARGET

Satuan
Indikator
Kinerja

Sasaran

Strategis Eselon
II

No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN JAYAWIJAYA



150.000.000

76.750.000

260.000.000

150.000.000

500.000.000

1.300.000.000

2.436.750.000

Pemutakhiran
Data TLHP
(Tindak lanjut
hasil
pengawasan)
Tingkat Provinsi
dan Regional

Tindak Lanjut
Hasil Temuan
Pengawasan

Monitoring dan
Evaluasi Dana
Desa

Monitoring dan
Evaluasi TLHP
BPK dan TLHP
APIP

Pemeriksaan

Dana Otonomi
Khusus Papua

Pemeriksaan

Reguler OPD

Program

Pembinaan dan
Pengawasan

Penyelenggaraa

TW. I - III50%Persentase
rekomendasi
hasil

pengawasan
(BPK/APIP)yang
dMndaklanjuti

87.250.000

87.250.000

Evaluasi Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah

(SPIP)

Program

Pembinaan dan
Pengawasan

Penyelenggaraa

Tw.i-n2,9Skor NilaiSkor
Matnritas
SPIP

59.750.000

59.750.000

50.000.000

48.000.000

670.980.000

768.980.000

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undang

Program
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Verifikasi
LHKPN

Penanganan

Laporan

Gratifikasi

Operasionalisasi
Sapu Bersih
Pungutan Liar

Program

Pembinaan dan

Pengawasan

TW. I - IIJumlah OPDJumlah OPD
yang dibina
menjadi Unit
Wilavah Bebas



4.914.582.000

9.000.000

80.000.000

570.000.000

659.000.000

244.002.000

244.002.000
8

Total Anggaran Indikator Sasaran Strategis

Penilaian
Penetapan Angka
Kredit JFA

Pelatihan Kantor
Sendiri (PKS)

Pelatihan dan
Pengembangan
Tenaga
Pemeriksa dan
Aparatur

Pengawasan

Program

Peningkatan
Profesionalisme
Tenaga

Penanganan

Pengaduan
Masyarakat

Program

Pembinaan dan
Pengawasan

Penyelenggaraa
n

7

TW. I - II

TW. I - II
6

2

100
J

Level

%
4

Level APIP

Persentase
kasus/
pengaduan
dttindaklanjuti

3

Meningkatnya
Kapabilitas
APIP

2

2.

1
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Jumlah anggaran keseluruhan Program Utama dan Rutin  :  Rp 5.895.659.000

Wamena, 10 Januari 2019

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

SUMBER DANA

5.895.659.000

153.968.000

827.109.000

659.000.000

4.182.382.000

13.450.000

59.750.000

(Rp.)

ANGGARAN

Jumlah

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Program Peningkatan Profesionalisme

Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

Program Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

PROGRAM

6

5

4

3

2

1

NO.

Jumlah anggaran untuk keseluruhan Program baik Program Utama dan Program Pendukung

(rutin) adalah:


