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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, serta atas rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Jayawijava Tahun 2022 dapat tersusun dengan lancar.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LLAKIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawljaya selanjutnya disebut LAKIP-SKPD ini merupakan laporan pencapaian
Kinerja dalam Tahun 2022, dengan mengacu pada visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Jayawijaya schingga diharapkan program dan kegiatan yang disusun dapat mencapai tujuan dan

sasaran

Kami mengharapkan LAKIP ini dapat bermanfaat sebagai salah satu alat evaluasi, dan
laporan pelaksanaan atas kinerja Tahun 2022 untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan
dalam pencapaian kinernja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya, schingga

pada saatnva nanti dapat terwujud pemerintahan vang baik (Good Governance).
Semoga Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya bersama masyarakat
Kabupaten Jayawijaya yang kita cintai ini diberkati oleh Tuhan Yang Maha Esa, Amin.

WAMENA, MARET 2023
KEPALA DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) menjadi salah
satu upaya vang dilakukan pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik,
dimana instansi pemerintah, melaporkan kinerjanya dalam memberikan pelayanan publik. Proses
penilaian yang terukur ini jupa menjadi bagian dari skema pembelajaran bagi organisasi
pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga kinerjanva bisa terus
diungkatkan, LAKIP dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Jayawijaya ini merupakan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, [nstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi. Penyusunan LAKIP dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun
2010, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas kinerja [inas Komunikasi dan informatika. LAKIF ini disusun
dengan melakukan analisa dan mengumpulkan bukti untuk menjawab pertanvaan, sejauh mana
sasaran dicapal dengan keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Dinas Komunikasi
dan Informatika rata-rata telah tercapai 80,38% atau telah direalisasikan dengan Sangat Berhasil
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 5 indikator kinerja sasaran, disimpulkan bahwa
keseluruhannya mendapat kategori berhasil. Keberhasilan yang dicapai tersebut tetap menjadi
tolak ukur bagi Dinas Komunikasi dan Informatika untuk semakin menyempurnakan kinerja di
tahun berikumya, mengingat wntutan kualitas peiayanan kepada masvarakat akan semakin

kompleks.

WAMENA, MARET 2023
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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BAB |
PENDAHULUAN

A, LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan aspirasi masyarakat dan uniuk mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa dan negara, maka diperiukan penyelenggaraan pemerintah yang
baik { good government ). Untuk itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
perfanggung Jawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimaie sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta pelayanan masyarakat dapat
berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dan
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)
memegang peranan besar dalam membangun good governance dan merupakan saiah
satu faktor utama pendorong pembangunan ekonomi. TIK juga dapat memberikan nilai
tambah bagi masyarakat [uas dalam kerangka mewujudkan mayarakat berbasis
pengetahuan {kriowledge socisiy) ke depan.

Sementara itu berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintah negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya
pelaksanaan kebijakan dan program melalui penyusunan Laporan Kineria (LKj)
dengan berpedoman pada PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Peiunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Taia cara reviu atas
L.aporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja daiam melaksanakan tugas dan
fungsi dalam rangka akuntabilitas, maka Dinas Komunikasi dan Informatika menyusun
laporan kinerja sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kineria.

Maksud dan tujuan penyusunan LKJ Dinas Komunikasi dan Informatika tahun
2022 adalah sebagai berikut -

a. helaporkan keberhasiian dan kegagaian peiaksanaan program dan kegiatan serta
pengelolaan anggaran tahun 2022 dalam rangka mencapai sasaran / target yang
telah ditetapkan.
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b. Mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran
strategis Dinas Komunikasi dan Informatika yang diukur berdasarkan Indikator
Kinerja Utama (IKU) dalam RENSTRA 2018-2023 Dinas Komunikasi dan
informatika, khususnya Penetapan Kinerja tahun 2022

¢. Sebagai umpan balik untuk memperbaiki kinerja dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya.

1. Dasar Hukum
Landasan hukum penyususnan LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang keuangan negara;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional,

3. Undang-undang Nomor 34 Tahun 2004 ientang pemerintah daerah;

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan keuangan
antara pemernniah pusat dengan pemerintah daerah;

5. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang informasi dan transaksi
elektronik,

6. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang keterbukaan informasi
publik;

7. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang pelayanan publik;

8. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Persandian untuk pengamanan informasi;

9. Peraturan presiden Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan keuangan dan
kinerja instansi pemerintah;

10. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah;

11. Peraturan presiden Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

12. Peraturan presiden Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintah
Berbasis Elektronik;

13. Peraturan presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia;

14.Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 11999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;
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15. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang percepatan pemberantasan
korupsi;

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daeran;

17. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
Sistem dan Transaksi Elektronik;

18.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No.
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;,

19.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No.
20/M.PAN/11/2008 tentang Peiunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

20. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tantang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

21. PermenPAN Nomor 53 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

22.Peraturan Menteri daiam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

23.Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor Nomor 4 Tahun 2008
tentang RPJPD Kabupaten Jayawijaya tahun 2008 — 2028;

24 Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 5 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Jayawijaya;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 10 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jayawijaya;

26.Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor ... Tahun 2014 tentang
RPJMD kabupaten Jayawijaya tahun 2013 — 2018;

27.Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 9 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jayawijaya
Tahun 2005-2025;

28. Peraturan Daerah Tahun 2016 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan

Daerah Kabupaten Jayawijaya;
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29.Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Jayawijaya tahun 2014;

30. Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Jayawijaya.

B. STRUKTUR ORGANISASI DAN TUPOKSI
1. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya

mengacu pada Peraturan Daerah nomor 09 tahun 2009 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Jayawijaya dan

Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya, dalam

menjalankan tugas dan fungsinya, susunan organisasi Dinas Komunikasi dan

Informatika dipimpin oleh kepala dinas, yang membawahi :

i

o

Sekretariat, terdiri atas :

- Sub Bagian Umum dan kepegawaian

- Sub Bagian Keuangan

- Sub Bagian Perencanaan & Evaluasi

Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, terdin atas:
- Seksi pengelolaan informasi publik

- Seksi pengelolaan komunikasi publik

- Seksi layanan informasi publik & hubungan

Bidang Penyeienggaraan e-Government, terdiri atas:

- Seksi infrastruktur dan teknologi

- Seksi pengembangan dan pengelolaan data & aplikasi

- Seksi layanan e-Government

Bidang Persandian, terdiri atas :

- Seksi tata kelola persandian

- Seksi operasional pengamanan persandian

- Seksi pengawasan dan evaluasi penyeienggaraan persandian

CAK P D Kamunifast dan Informanke Tln 2002 ' a



5. Bidang Statistik, terdiri atas :

- Seksi Sosial Ekonomi

- Seksi pemerintahan, politik, Hukum dan HAM
- Seksi dokumentasi & pubiikasi

6. UPT Dinas

- Sub Bagian Tata Usaha (belum terisi)
7. Kelompok Jabatan Fungsional (belum terisi)

Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Jayawijaya sebagai berikut :

Ganbar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi darn infonmalika Kabupaten

Jayawijaya

KEPALA DINAS
]
- ! | Sekretaris
Kelompok Jabatan Fungsional | ---—--- :
I i ]
Subs Bagian Sub Bagian Sub Bagian
Urmum dan Keuangan Perencanaan
Kepagawalan dan Fuahias:
[ i [ :
Bidang Pengelolaan )
Informasi dan Bidang Statistik Bidang Persandian Bidang
Komunikasi Publik e-Govaernimant
[ ! [ I
Seksl Seksi Seksi Operasional Seksi Infrastruktur
Pengelolaan Pemerintahan, Pengamanan & Teknologi
Komunikasi Publik Pualitik, Hukum & Persandian
HAM
| [ |
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pengelolaan Sosial & Persandian Layanan e-
Informasi Publik Ekonomi Government
1 J ! |
Seksi Seksi Seks Seksi
Layanan Informasi Dakumentasi Pengawasan Pengembangan
Publik dan Kemunikasi dan Publikasi Persandian dan pengelolaan
data & Aplikasi
UPTD
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2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur bidang komunikasi dan

informatika yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah

daerah bidang komunikasi dan informatika berdasarkan azas oionom dan tugas

pembantuan yang diberikan oleh pemerintah pusat dan pemerintah propinsi Papua.

Tugas pokok dan fungsi dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten Jayawijaya

mengacu pada Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016

tentang organisasi dan tata kerja dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten

Jayawijaya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut dinas Komunikasi dan

informatika mempunyai fungsi .

1.

e =~

LAK NP S nas Kpmunifas dan Iformuati Tahan 2022

Perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, pengendalian dan
pengawasan di bidang E-Government, komunikasi dan informatika, Persandian
dan Statistik;

. Penyediaan dan pengembangan sistem elektronik terintegrasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;

. Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian di

lingkungan pemeriniah daeran seria iata kelola persandian daiam rangka

penjaminan keamanan informasi;

. Pelaksanaan Pemberdayaan informasi melalui pengumpulan dan analisis

data informasi dan penyebaran informasi;

. Pelaksanaan kerja sama telekomunikasi informasi dan dengan pihak ketiga

yang berhubungan dengan aspek telematika sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku;

. Pelaksanaan Peliputan dan pendokumentasian informasi;
. Pelaksanaan pelayanan teknis administratif;

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya ;




Untuk melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di atas,
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 teniang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemerinianan Daerah Kabupaten/Kota ( Lembaran Negara Repubiik Indonesia
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737 ) maka
Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai wewenang sebagai berikut :

1. TUPOKSI KEPALA DINAS
Kepala dinas mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan
mengendalikan dinas dalam melaksanakan kewenangan pemerintah daerah
dibidang komunikasi dan informatika.

2. TUPOKSI SEKRETARIS
Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan rencana dan
program serta keuangan, umum dan kepegawaian.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut diatas, sekretaris mempunyai fungs:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang administrasi
umum dan kepegawalan Dinas ;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang keuangan
Dinas ;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanaan
Dinas ;

4. Meiakukan tugas lain yang diberikan oieh atasan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku ;

Sekretaris,membawahi :
1. Sub bagian umum dan kepegawaian;
2. Sub bagian keuangan dan

3. Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi

EAR I Drimas Kpmanilest dan Tnformitiby Tafun 2003




1.1 Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas mengelola

menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan dan

administrasi kepegawaian. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut,

sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai fungsi :

1.

menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang administrasi umum
dan kepegawaian ,

menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi umum
dan kepegawaian ;

menyusun bahan penyusunan norma, standar dan prosedur di bidang
administrasi umum dan kepegawaian;

melaksanakan adminisirasi persuratan, kearsipan dan pengeiolaan
kepustakaan ,

mengelola sarana dan prasarana perkantoran melakukan urusan rumah

tangga, keprotokolan dan kehumasan dinas ;

1.2 Sub bagian keuangan mempunyai tugas pokok membantu

sebagian tugas Sekretaris dalam bidang pengelolaan urusan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, sub bagian keuangan

mempunyai fungsi :

1.

menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang
keuangan ;

menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang
keuangan dan perlengkapan ;

menyusun bahan penyusunan norma, standar dan
prosedur di bidang keuangan ;

melakukan verifikasi pertanggungjawaban keuangan,
akuntansi dan pelaporan ;

mengumpulkan bahan dan mengkoordinasikan laporan
hasil pemeriksaan pengawasan fungsional ;

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian
Keuangan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan

sebagal bahan perumusan kebijakan, melakukan pembinaan dan

EAREP rimag K pnumEan dan InformatiGe Tafun 2022 o ————= '_-



memberikan motivasi, arahan seria penilaian terhadap kinerja
bawahan ;

melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang beriaku ;

1.3 Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi mempunyai tugas

pokok membantu sebagian tugas Sekretaris dalam bidang perencanaan dan

penganggaran, penyelenggaraan tata laksana dan kerja sama. Untuk

menyelenggarakan tugas pokok tersebut, sub bagian program

mempunyai fungsi menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang

perencanaan dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama;

t:

menyusun bahan pelaksanaan kebijakan di bidang

perencanaan dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama ;
menyusun bahan penyusunan norma, standar dan

prosedur di bidang perencanaan dan penganggaran, tatalaksana dan
Kerja sama ,

menyusun dokumen perencanaan, melipuii Renstra,

Rencana kerja, RKA, RKT, pelaksanaan kegiatan dan anggaran serta
LAKIP dan LPPD Dinas ;

menyiapkan bahan, mengkoordinasikan dan

memfasilitasi kegiatan tatalaksana dan kerjasama ;

menyiapkan bahan perumusan bahan koordinasi bidang

perencanaan komunikasi dan informatika, persandian dan statistik
dengan instansi terkait baik pusat, provinsi dan kabupaten/kota dan
lintas sektoral ;

menyiapkan bahan data dan informasi yang

berhubungan dengan pelaksanaan program dan kegiatan di
lingkungan Dinas Komunikasi Dan Informatika ;

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bidang

Perencanaan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan perumusan kebijakan, meiakukan pembinaan dan
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memberikan motivasi, arahan serta penilaian terhadap kinerja
bawahan ;

8. melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku ;

3. TUPOKSI BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI dan KOMUNIKASI PUBLIK
Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas dinas Komunikasi dan Informatika di bidang
Fengeioiaan Iinformasi dan Komunikasi Pubiik ;

Dalam melaksanakan ftugas sebagaimana dimaksud ayat (1), bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik menyelenggarakan fungsi :

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pengelolaan informasi publik ;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaiuasi, dan pelaporan di bidang
pengelalaan komunikasi publik ;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
layanan informasi public dan hubungan media ;

4. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokck dan fungsinya dan sesual dengan peraturan perundang -
undangan yang periaku ;

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik secara administratif
dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.

Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, membawahi:

a. Seksi Pengelolaan Informasi Publik ;

b. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik ;

c. Seksi Layanan informasi Pubiik dan Hubungan Miedia.
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4. TUPOKSI BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
Bidang Penyelenggaraan e-Government mempunyai tugas melaksanakan tugas
Dinas Komunikasi dan Informatika di bidang Penyelenggaraan e-Government.
Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Penyelenggaraan e-Government menyelenggarakan fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang infrastruktur
dan teknologi;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pengembangan dan pengelolaan data dan apiikasi ;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
layanan e-Government ;

4. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku ;

Dalam melaksankan tugas sebagaimana dimaksud pada Ayat (1), Bidang
Penyelenggaraan e-Government secara administratif dikcordinasikan oleh
sekretaris Dinas.
Bidang Penyelenggaraan e-Government, membawahi :

1. Seksi Infrastruktur dan Teknologi ;

2. Seksi pengembangan dan Pengeiolaan Data dan Aplikasi ;

3. Seksi Layanan e-Government.

2. TUPOKSI BIDANG PERSANDIAN
Bidang Persandian mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas
Komunikasi dan Informatika di bidang Persandian ;
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang Persandian
menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan kebijakan keamanan informasi di ingkungan pemerintah

daerah;
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2. Perumusan peraturan teknis tata kelola persandian untuk pengamanan
informasi, pengelolaan sumber daya manusia sandi, perangkat persandian
dan jarring komunikasi sandi, pelaksanaan operasionan pengelolaan
komunikasi  sandi, pelaksanaan  pengawasan dan  evaluasi
penyelenggaraan persandian;

3. Pengelolaan informasi berklasifikasi;

4. Koordinasi pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional sandiman;

5. Pengelolaan sumber daya manusia sandi melalui pendidikan dan pelatihan
(diklat) sandiman, sandiman dasar, dan diklat teknis sesuai kebufuhan
daerah;

6. Pengelolaan perangkai lunak dan perangkat keras persandian dan jaringan
komunikasi sandi,

7. Pelaksanaan operasional pengamanan komunikasi sandi;

8. Pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan tata kelola persandian,
pengelolaan sumber daya persandian dan operasional pengamanan
persandian di seluruh perangkat daerah sesuai dengan ketentuan berlaku:

9. Koordinasi pelalsanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan
persandian dengan instansi pembina persandian;

10.Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang- undangan
yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang Persandian
secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas ;
Bidang Persandian, membawahi :

1. Seksi Tata Keloia Persandian |

2. Seksi Operasional Pengamanan Persandian ;

3. Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian.
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2. TUPOKSI BIDANG STATISTIK
Bidang Statistik mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas
Komunikasi dan Informatika di bidang statistik ;
Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Statistik menyelenggarakan fungsi:

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
statistik sosial ekonomi;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
statistik pemerintahan, poiitik, hukum dan HAM ;

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
dokumentasi dan publikasi tatistik ;

4. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan perundang- undangan
yang berlaku.

Daiam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Statistik secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas ;
Bidang Statistik, membawahi :

5. Seksi Sosial Ekonomi ;

5. Seksi Pemerintahan, Politik, Hukum dan HAM ;

7. Seksi Dokumentasi dan Publikasi.

3. UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS ( UPTD )
Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas teknis operasional dan/atau
kegiatan teknis penunjang di lapangan, maka di lingkungan Dinas Komunikasi
dan Informatika dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis sesuai kebutuhan dan
beban kerja atas usul Kepala Dinas ;
Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dinas sesuai lingkup tugasnya

perdasarkan peraturan perundang-undangan yang beriaku ;
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Uraian tugas Unit Pelaksana Teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (1), akan
diatur tersendiri bersamaan dengan pembentukan organisasi unit Pelaksana

Teknis di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika ;

4, KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan ;
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana ayat (1) pasal ini, dipimpin oien
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas ;
Jumlah Tenaga Fungsional sebagaimana tersebut pada ayat (1) pasal ini
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja ;
Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut pada ayat (1),
diatur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Uraian tugas keiompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1),
adalah sebagai berikut :

1. Menjabarkan program kerja yang diberikan oleh Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika ;

2. Melaksanakan tugas dan pekerjaan sesuai dengan jabatan/bidang tugas
dan keahlian yang dimiliki ;

3. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas baik diminta
ataupun tidak diminia sesuai lingkup tugas dan keahliannya ;

4. Mengadakan kecordinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja lainnya di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika dalam rangka mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas ;

5. Menginventarisasi permasalahan-permasalahan vyang berhubungan
dengan bidang tugasnya dan menyusun saran tindak lanjut ;

6. Membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada Kepala Dinas sebagai
perianggungjawaban aias peiaksanaan iugasnya ,

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas sesuai

ketentuan yang berlaku.
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C. SUMBER DAYA

Daiam penyelenggaraan fugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan
Informatika memiliki beberapa sumber daya yaitu, sumber daya manusia, sarana dan
prasarana kerja. Jumlah pegawai di dinas Komunikasi dan Informatika kabupaten
Jayawijaya adalah 33 orang, terdiri dari 25 orang Pegawai Negeri Sipil ( PNS ), dan 7
orang Pegawai Tidak Tetap ( PTT )/ Tenaga Kontrak dan 1 orang tenaga IT jaringan.
Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan pangkat/golongan adalah sebagai berikut :

TABEL 1.1

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAL NEGERI SIPIL DAN TENAGA HONORER/KONTRAK/TENAGA LT
BERDASARKAN GOLONGAN RUANG DANJENIS KELAMIN PER BIDANG

Bidang

Pengelolaan : ;
Colanga} | Silreiring | Tolormnd & Biding | Bidang Bidang Fumiah
olongan 5 rig nformasi i - Ju
Statistik | Persandian Total
Rpang Komunibkusi Government

Publik
L P L r L P L P L | L P

Ifa

It

It

1d

Mfa 2 2

(kb ] i 1 i

[T 1 1 2

[Lid | 1

MMia 1 3 2 1 1 4 4

11k 1 L

e I I 1
Tl I 2
Via 1
IV7b 1 1 ' I 1
IVic
Ivrd
IVie

L] I T I B - - I I O 1 S =

[ . R B

[HONORER

KONTRAK 1 1 2 1 1 2 & 2 8

JUMLAN 5 2 3 2 1 2 1 2 o 3 16 17 33

TOTAL (£} ] 3 4 7 33 ]

Sumber : Subag Umum dan Kepegawaian DINKOMINFO Kab. Jayawifayva ( September 2022)
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Pada tabel di bawah ini merupakan gambaran mengenai jenis bidang ilmu yang dimiliki
oleh pegawai di antaranya adalah :

TABEL 1.2
DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN TENAGA HONORER

DAN TENAGA KONTRAK BERDASARKAN TINGKAT PENIMIMKAN

e Riilang Pengelolaan Bid s
Selire H] i -
) Informasi & S e Bidang ¢ Jumlah
Pendidikan il el oy Stntiztik Persandinn Government Toiat
L P
L| p L r L P L P 1 [
SD
sLIP
SLTA | = i 1 i : 3 3 3
511
Dz
(5% | 1 1
sl | & { I | 7 2 ! : 7 12 19
g2 1 1 2 I 3 2 5
81
F1 3
Jumlak 5| 9 3 2 2 1 1 b 15 16 33
Total 4 5 3 4 7 33

Sumber @ Subag Umum dan Kepegawaian DINKOMINFQ Kab. Jayawijava ( September 2022)

Berdasarkan data pada tabel di atas, diketahui bahwa Dinas Komunikasi
dan Informatika memiliki pegawai dengan berbagai disiplin ilmu dengan jumlah
yang cukup namun perlu ada penambahan pegawai untuk mengisi jabatan yang
kosong. Untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang Komunikasi dan
Informatika, perlu dilakukan kompetensi, pelatthan dan pengembangan

kemampuan SDM pegawai.
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D. ASPEK STRATEGI
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam melaksanakan tugas dan fungsi
memiliki aspek strategis yaitu menyediakan infrastruktur jaringan, data perencanaan
pembangunan daerah dan menyebariuaskan informasi publik yang bermanfaat.
Informasi yang dihimpun, diclah dan disediakan dapat diakses dan dimanfaatkan
oleh masyarakat sesuai dengan kebutuhannya, baik melalui cetak, elektronik

maupun media luar ruang.

Dinas Komunikasi dan Informatika memberikan layanan informasi dan
memberdayakan masyarakat dalam memanfaatkan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) untuk kesejahteraan masyarakat dan mendukung pembangunan

daerah.

Adapun langkah-langkah strategi yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan

Informatika yaitu :

1. Meningkatkan serta mengembangkan sistem E-Government di masing-masing
urusan :
a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang urusan Komunikasi dan Informatika,
Statistik dan Persandian;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
Komunikasi dan Informatika dengan meliput berita/informasi, menyebarluasan
informasi melalui media elektronik (Website dan Vidiotron), media luar ruangan
(BTS) dan merespon layanan pengaduan masyarakat;

¢. Pengendalian bandwith dan pendistribusian ke perangkat daerah oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika;

2. Peningkatan pelayanan keamanan komunikasi dan informasi daerah;

3. Meningkatkan pemenuhan Kebutuhan data untuk mendukung perencanaan
pembangunan daerah.
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E. ISU-ISU STRATEGI

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi dan Informatika

mengambil isu-isu strategis sebagai berikut :

Pada bidang Komunikasi dan Informatika isu-isu strategis yang muncul antara

lain :

1.

L)
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Belum optimalnya penerapan system pemerintah berbasis elektronik secara
terpadu dan akuntabel,

. Minimnya jumah telecenter di Kabupaten Jayawijaya, sedangkan |uas wilayahnya

cukup luas dan banyaknya penduduk yang antusias dengan adanya telecenter
untuk mengembangkan potensi daerah yang dimiliki;

Belum semua desa di Kabupaten Jayawijaya terjangkau jaringan internet, baik
menggunakan sarana kabel maupun wiff,

Pembangunan Data center yang baik dan terintegrasi diharuskan mempunyai
beberapa sarana penunjang yang dapat diintegrasikan antara peralatan satu

dengan yang lain dan berfungsi sesuai dengan standarisasi yang berlaku;

. Data center adalah upaya mendorong percepatan pelaksanaan e-Government

serta memberikan akses data dan informasi bagi ASN dan masyarakat yang
mudah, cepat, efekiif dan efisien;
Rendahnya jaminan keamanan data dan informasi daerah;

Belum terintegrasi aplikasi data dan informasi terpusat untuk menampung data dari
Perangkat Daerah.



F. SISTEMATIKA PELAPORAN

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued)yang sedang

dihadapi organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan ikhtisar perjanjian keria pada tahun vyang
bersangkutan.

BAB Illl AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan

kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun inj

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampal dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat daiam dokumen perencanaan strategis
organisasi,

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada),

5. Analisis penyebab keberhasilan kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja serta alternativ solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyaiaan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

perjanjian kinerja.
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BAB IV PENUTUP
Pada sub bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerja nya.

LAMPIRAN :

1. Indikator Kinerja Utama (IKU) OPD

2. Perjanjian Kinerja kepala OPD Tahun 2022

3. Perjanjian Kinerja kepala OPD Tahun 2023

4. Jenis penghargaan yang diterima / diperoleh OPD



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur bidang E-Government,
Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Siatistik yang dipimpin oleh Kepaia
Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Dinas Komunikasi dan Informatika, melaksanakan 3 (tiga) urusan
Komunikasi dan Informatika, Persandian dan Statistik berdasarkan azas otonom dan
tugas pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi
Papua. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya mengacu pada Peraturan Bupati Jayawijaya nomor 56 tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informalika Kabupaten

Jayawijaya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Jayawijaya tersebut Dinas Komunikasi dan
informatika mempunyai tugas pokok “melaksanakan kewenangan pemerintah
daerah di bidang komunikasi dan informatika berdasarkan azas otonomi dan
tugas pembantuan”.

Dalam tugas tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan koordinasi, pengendalian dan
pengawasan di bidang urusan komunikasi dan informatika, Persandian dan
Statistik;

[

Penyediaan dan pengembangan sistem elektronik terintegrasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;

3. Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian di
lingkungan pemerintah daerah serta tata kelola persandian dalam rangka

penjaminan keamanan informasi.

4. Pelaksanaan Pemberdayaan informasi melalui pengumpulan dan analisis data
informasi dan penyebaran informasi.

5. Pelaksanaan kerja sama telekomunikasi informasi dan dengan pihak ketiga yang
berhubungan dengan aspek telematika sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku.
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6. Pelaksanaan Peliputan dan pendokumentasian informasi.

7. Pelaksanaan pelayanan teknis administratif,

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya,

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas maka Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam perencanaan kinerja mengacu pada berbagai dokumen perencanaan yang
menjadi dasar dalam penjabaran dan pelaksanaannya di tingkat OPD. Adapun
dokumen yang menjadi dasar dalam perencanaan kinerja meliputi Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2018-2023 dan Rencana kerja Tahun 2022.

A. Rencana Strategis
1. VISI

Visi sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis merupakan
suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita
dan citra yang ingin diwujudkan oleh instansi pemerintah. Penetapan visi
sebagai bagian dari perencanaan strategis merupakan suatu langkah penting
dalam perjaianan suaiu organisasi. Visi tidak hanya penting pada waktu mulai
berkarya, tetapi juga pada kehidupan organisasi selanjutnya Kehidupan
organisasi sangat dipengaruhi oleh perubahan lingkungan internal dan eksternal.
Oleh karena itu visi organisasi juga harus menyesuaikan dengan perubahan
tersebut.

Adapun visi Kabupaten Jayawijaya adalah sebagai berikut :

“Terwujudnya masyarakat Jayawijaya yang sejahtera, Mandiri secara
Ekonomi, Berkualitas dan Berbudaya.”
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2. Misi

Misi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh
instansi pemerintah, sesuai visi yang ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat
terlaksana dan berhasil dengan baik. Sesuai Visi yang teiah ditetapkan dan
tugas yang harus diemban dan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika, telah disusun pula Misi kabupaten yang menjadi misi Dinas
Komunikasi dan Informatika yang akan dipergunakan sebagai landasan tujuan
utama ke arah mana perencanaan program yang dicapai oleh dinas.

Adapun misi Dinas Komunikasi dan Informatika sesuai dengan misi satu (1)
Kabupaten Jayawijaya yaitu :
“Meningkatkan tata keiola pemerintahan yang baiic’

3. TUJUAN DAN SASARAN

Untuk mewujudkan misi yang telah ditetapkan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023, maka ditetapkan tujuan
dan sasaran yang merupakan penjabaran atau implementasi dari setiap misi,
yaitu sebagai berikut :

Misi1 | Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik

- = Meningkatkan  transparansi dan  akuntabilitas  dalam
Tujuan 1.1 _
penyelenggaraan pemeriniah daerah

Jg%?rﬁu?a Menguatnya sistem pemerintah berbasis Elektronik dan
Akuntabel

‘Sasaran21.2 = Meningkatnya kualitas dan keandalan data dan informasi

Meningkatnya kualitas pelayanan informasi publik

Meningkatnya kualitas penerapan akuntabilitas kinerja

Meningkalnya kualilas pengelolaan keuangan
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4. INDIKATOR KINERJA

Dinas Komunikasi dan Infortmatika Kabupaten Jayawijaya telah menetapkan
Indikator Kinerja (IKU) untuk mengukur keberhasilan organisasi dalam
mencapai sasaran strategis organisasi. Penetapan Indikator Kinerja Utama telah
mengacu pada RPJMD dan Renstra Tahun 2018 - 2023 Adapun Indikator
kinerja utama Dinas Komunikasi dan Infortmatika Kabupaten adalah sebagai

berikut :

1. Persentase OPD menerapkan SPBE

2. Persentase sistem yang andal dan valid

3. Indeks kepuasan masyarakat

4. Nilai SAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya

5. Persentase anggaran yang menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
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Tabsel 2.1

Indikator Kinerja Utama

' No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator
L __ Strategis Kinerja

1 Meningkainya  transparansi | transparanai dan skuntabilitas | Menguatnya  sistemn | Persentase OPD

dan  akuntabiiitas  dalam | dalam penyelenggaraan | pemerintah berbasis | menerapkan SPBE
‘ penyelenggaraan pemerintah daerah. Elektronik dan
pemerintah daerah. akuntabel

3 Meningkatnya  transparans| | transparansi dan akuntabilitas | Meningkatnya Persentase  sistem
dan  akuntabilitas dslam | dalam penyelenggaraan | kualitas dan | yang andal dan valid
penyalengparaan pemerintah daerah. keandalan data dan
pemerintah daerah. informasi

3 Meningkatnya  transparansi | fransparansi dan akuntabilitas | Meningkatnya Indeks kepuasan
dan  akuntabilitas dalam | dalam penyelenggaraan | kualitas  pelayanan | masyaraksat
penyelenggaraan pemerintah daerah. informasi publik
pemerintah daerah.

4 Meningkatnya  transparans| | Wansparansi dan akuntabilitas | Meningkatnya Niai SAKIP Dinas
dan  akuntabiitas  dalain | dalain peliysicnydaiaall | hualilas  peneiapail | Roiiunikas) dan
penyslenggaraan pemerintah daerah. aruntabilitas kinerja Informatika
pemerintah daerah, Kabupaten

Jayawijaya

5 Meningkatnya  transparansi | fransparansi dan akuntabilitas | Meningkatnya Persentase anggaran

dan  akuntabllitas  dalam | dalam panyelenggaraan | kualitas pengelolaan | yang menjadi temuzan

penyelenggaraan

pemerintah daerah,

pemerintah daerah.

keuangan

material hasll
pemerlksaan  BFK
pada Dinas
Komunikas| dan
informatitka
Kabupaten
Jayawljaya
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5. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana telah disebutkan di atas,
dilakukan melalui berbagai strategi, kebijakan dan program. Strategi merupakan
cara mencapai seluruh tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi
dimaksud merupakan pemilihan langkah-langkah yang menyeluruh dan terpadu
dalam implementasi perencanaan strategis, yang meliputi penetapan program
dan serangkaian kegiatan dengan memperhatikan segala sumber daya dan

lingkungan yang ada.

Strategi yang ingin dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika bertumpu
pada kondisi strategis lingkungan, baik lingkungan iniernal maupun eksternal,
SDM serta fasilitas sarana dan prasarana pendukung yang dimiliki. Strategi
umum yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang diharapkan dituangkan dalam rencana strategis Tahun
2018-2023 sebagai berikut :

1. Meningkatkan penerapan SPBE secara terpadu yang akuntabel di seluruh
OPD,

2. Meningkatkan serta mengembangkan sistem E-Government di masing-
masing urusan;

3. Meningkatkan pemenuhan kebutuhan data untuk mendukung
perencanaan pembangunan;

4. Meningkatkan kapasitas persandian;

5. Meningkatkan pemenuhan kebutuhan data dan informasi melalui survey
terhadap kepuasan masyarakat;

6. Meningkatkan kapasitas dan kualitas kinerja Dinas Kominfo kab
Jayawijaya,;

7. Meningkatkan sistem pengendalian intern dalam pengelolaan keuangan.
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Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintan Daerah
untuk mencapai tujuan. Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
disepakati pihak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berkewenangan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap usaha dan kegiatan
aparatur pemerintah ataupun masyarzkat agar tercapai kelancaran dan
keterpaduan dalam upaya mencapai SASARAN, TUJUAN, MISI, dan VISI
organisasi.

Kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya adalah:

1. Peningkatan penerapan SPBE dengan didukung oleh sarana, prasarana dan
SDM yang berkualitas

2. Peningkatan sistem e goverment dengan didukung oleh sarana, prasarana
dan SDM yang berkualitas;

3. Pengembangan basis data yang komprehensif, terintegrasi, lintas sektor dan
wilayah serta meningkatkan pengamanan data yang didukung oleh sarana,
prasarana dan SDM yang berkualitas;

4. Peningkatan keamanan pada ruang private pimpinan/pejabat dan
peningkatan verifikasi informasi yang diterima;

5. Meningkatkan kualitas SDM di urusan komunikasi dan informasi,

6. Meningkatkan kualitas SDM yang menangani akuntabilitas kinerja;

7. Meningkatkan sistem managemen kinerja aparatur Dinas Kominfo kab.
Jayawijaya.
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Tabel 2.2

Strategi dan Kebijakan

VIS Terwujudnya masyarakat Jayawijaya yang Sejahtera, Mandiri secara ekonomi, berkualitas dan

| keandalan data dan
informasi

sistemn E-Government
di masing-masing
urusan untuk
pemenuhan
kebutuhan data dan
infarmasi
Meningkatkan

_'_iiengembangan basis

| berbudays !
| MISI : Meningkatkan Tata kelola pemerintahan yang baik .
1 I 1
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN |
Meningkatnya transparans| dan Menguatnya sistem Meningkatkan Peningkatan [
akuntahilitas dalam pemerintah berbasis | penerapan SPBE | penerapan SPBE
penyelenggaraan pemerintah elektronik dan secara terpadu yang | dengan didukung oleh |
daerah dan pelayanan publik akuntabel akuntabel di ssluruh | sarana, prasarana |
OPD dan SDM yang
J o berkualitas
- Meningkatnya Meningkatkan serta Peningkatan sistem e
| kualitas dan mengembangkan goverment dengan

didukung oleh sarana,
prasarana dan SDM
yvang berkualitas

kapasitas persandian

| pemenuhan data yang
| kebutuhan data untuk | komprehensif,
mendukung terintegrasi, lintas
perencanaan sektor dan wilayah
pembangunan serta meningkatkan
pengamanan data
yang didukung oleh
sarana, prasarana
dan SDM yang
berkualitas i
Meningkatkan i Peningkatan

keamanan pada
ruang private
pimipinain/pejanat dan
peningkatan verifikas| |
informasi yang

survey terhadap
kepuasan masyarakat

diterima .
Meningkatnya Meningkatkan Meningkatkan kualitas |
kualitas pelayanan pemenuhan SDM di urusan '
| informasi publik kebhituhan data dan komunikasi dan
informasi melalul Infarmasi

Meningkatnya
kualitas penerapan
akuntabllitas kinerja

Meningkatkan
kapasitas dan kusalitas
kinerja Dinas Kaminfo

| kab Jayawijaya,

Mening'kai}{an kualitas
SDM yang menangani
akuntabiiitas kinerja;

Meningkatnya

Meningkatkan sistem

kualitas pengelolaan | pengendalian intern managaman  kinerja
keuangan. dalam pengelolaan aparatur Dinas
keuangan Kominfa kab.
Jayawijaya

Meningkatkar sistem
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Rumusan tujuan, sasaran, indikator kinerja, serta

digambarkan secara jelas pada tabel 2.3

strategi pencapaiannya,

Tabel 2.3
=M KONDI TARGET KINERJA PADA TAHUN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA S!
AWAL 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2018
(1) (2) {3) {4) (5 (6) (7} {8) (9) {10)
1 Meningkatnya  transparansi Mc“g“még& begril‘:lfm Persentase OPD menerapkan
dap -Akumiabiitss QAN | i diakimabicl 20 £ 40 60 80 | 100
! ‘ponycienggaraan
permarintah daerah.
Mening}mm:.’a lcu:lll'ta_s Persentase arstem }"ﬁl'lg 0,76 18 a4 A 20 G240 T80 L (s
dan keandalan daty dun andal dan valid ’ ’ ’ i '
informasi
Memngkamya  kualias Indeks kepuasan masyarakat
peliganan;  (inforem - i 1967 | 20 25 30 35 40
pblik
Meningkatnya  kuelitas | 1itai QAKIP Dinas
pencrspen SKUMEMIGS | Komunikasi dan Informatike | w245 | 50 | a0 | 70 | 75 | 0
kingrja Kabupaten Jayvawijnya
Meningkamya  kualitas Persetitase anggaran yang
pengelolaan keuangan wenjadi femann material
hasil pemerikszm BPE puds | (.25 023 | b2z | 0as | 00 | 001
Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten
Jayawijaya
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6. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Penetapan kinerja merupakan kesepakatan antara pihak yang menerima
tugas dan tanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan tugas dan
tanggung jawab kinerja secara berjenjang dengan mempertimbangkan sumberdaya
yang tersedia. Penetapan kinerja ini menjabarkan target kinerja berupa nilai
kuantitatif yang melekat pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran
strategis maupun tingkat Kegiatan, dan merupakan patokan bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

Penetapan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
Tahun 2022 adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji
rencana kinerja tahunan yang akan dicapai Dinas Komunikasi dan informatika selama
satu tahun anggaran. Penetapan Kinerja ini disusun berdasarkan Rencana Kinerja
tahun 2022 yang telah disetujui anggarannya sebagai implementasi dari Rencana
Strategis 2018-2023. Dengan demikian penetapan kinerja menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya dalam tahun 2022 dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelola.

Adapun_penetapan_kinerja Dinas Komunikasi dan informatika Tahun 2022
memuat indikator kinerja utama dinas Komunikasi dan Informatika serta program dan
kegiatan yang menunjang untuk mencapai indikator kinerja utama tersebut,

sebagaimana terdapat dalam Tabel 2.4 dan lampiran perjanjian kinerja tahun 2022,




Tabel 2.4

Penetapan Kinerja

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

e

Program | Anggaran

Menguatnya  sistem  pemerintah
berbasis Elektronik dan akuntabe!

Persentase OPD
menerapkan SPBE

Meningkatnya Kualilas dan keandalan
data dan informasi

62,40

Frograim Penunjany Uiusan

Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 4.000.000.000
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |
Listrik

Program Aplikasi dan Informatika
Kegiatan Pengelolaan e-government di
lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Fenatalaksanaan dan 155.013.000
pengawasan e-governmeant dalam
penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kaota

Program Informasi dan Komunikasi
Publik

Kegiatan Pengelofaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten [ Kota

Sub Kegiatan Pelayanan Informasi 'l 841.430.000
Publik

|
Sub Kegiatan Penyediaan/Pengadaan ] 1.681.475.000
sarana dan prasarana péndukung
Wil has) dan komunikasi publik |

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota |

Persentase sistem yang

andal dan valid

62,40

Program Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

Kegiatan Penyelengoaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Koordinasl dan

Sinkronisasi Pengumpulan, 200.000.000
Pengolahan, Analisis dan Diseminasi

Data Stanstik Sektoral

Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas 50.000.000

SOM Pemerintah Daerah dalam
peningkatan muiy statistik daerah yang
terintegras|
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Penyelenggaraan
Untuk

Program
Persandian
Informasi

Pengamanan

Kegiatan Penyelenggaraan Persandian

untulk Pengamanan Informasi
Pemerintah Dasrah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan
Tata Kelols Keamanan Informasi dan
Jaring Komunlkasi Sandi Pemerintah
Caerah Kabbupaten [ KotaDaerah

Kabbupaten / Kot

Meningkatnya  kualitas

Informasi publik

Meningkatnya kualitas penerapan

| akuntabilitas kinerja

pelayanan

Indeks kepuasan
masyalakat

Publik

Kegiatan Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten [ Kota

Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan
Parencanaan Media Komunikasi Publik

Program Informasi dan Komunikasi

144 G&7.000

74.987.000

Sub Kegiatan Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

50.000.000

Predikat AKIP Dinas
Komunikasi dan
Informatika Kabupaten
Jayawijaya

5

Meningkatmya kualitas pengelolaan
keuangan

Persentase anggaran vang
menjadi temuan material
hasil pemeriksaan BPK
pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya

80

Program  Penunjang

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten [ Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah
Sub Kegiatan Keordinasi dan
Penyusunan Laporan Capalan Kinerja
dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD

10.000.000

Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten [ Kota
Kegiatan Admirustrast Keuangan
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Sub  Kegiatan FKoordinasi  dan
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan

| Triwulanan / Semesteran SKPD

5.000.000

5.000.000
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7. Komitmen Kinerja Tahun 2022
Komitmen kinerja yang ingin dicapai pada Tahun 2022 digambarkan pada
rencana capaian indikator kinerja sasaran, yang diuraikan keselarasannya dengan
misi dan tujuannya, adalah sebagai berikut :

Misi 1 Sasaran satu indikator salu menggambarkan penerapan SPBE
secara terpadu yang akuntabel di seluruh OPD dalam rangka
Tuuan 4.9 i penguatan sistem pemerintah berbasis Elektronik dan akuntabel
Sasaran 1.1.1 targetnya naik sebesar 25 45% dari 60% di tahun 2021 menjadi
85,45% di tahun 2022 seperti dalam tabel berikut :
Kondisi Target
No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2021 2022
1 [Persentase OPD menerapkan SPBE % 60 80

Jumiah anggaran tahun 2022 untuk mencapai sasaran ini Rp 4.000.000.000 dan
Rp. 155.013.000; Rp. 841.430.000; Rp. 1.681.475.000

Meningkatnya kualitas dan keandalan data dan informasi

dengan meningkatkan serta mengembangkan sistem E-
Government di masing-masing urusan untuk pemenuhan
kebutuhan data dan kapasitas keamanan informasi, maka
target meningkat 16,58% dari tahun 2021 sebesar 62 40% dan
tahun 2022 sebesar 78,99% seperti tertera di tabel berikut :

Kondisi Target

No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2021 2022

1 | Persentase sistem yang andal dan valid % 62,40 78.99

Jumlah anggaran tahun 2022 untuk mencapai sasaran ini Rp. 200.000.000,-

50.000.000 dan Rp. 144.987.000

LAK P Dinay Komunakes dan Infirmatibe Takun 2022
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Meningkatnya kualitas pelayanan informasi publik dengan
data dan
informasi melalui survey terhadap kepuasan masyarakat.

Sasaran 1.1.3 B
strategi meningkatkan pemenuhan kebutuhan

Target indikator ini juga meningkat 15% dari tahun 2021
sebesar 62 40% dan tahun 2022 sebesar 78,99% seperti tertera
di tabel berikut ;

Kondisi Target
No Uraian Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun
2021 2022
1 | Indeks kepuasan masyarakat indeks 30 o0

Jumlah anggaran tahun 2022 untuk mencapai sasaran ini Rp 74.987.000 ; Rp. 50.000.000

Sasaran empat indikator empat menggambarkan

[Sasaran 11.4 ]

meningkatnya kualitas penerapan akuntabilitas kinerja dengan
strategi meningkatkan kapasitas dan kualitas kinerja Dinas
Kominfo kab jayawijaya. Adapun target dan indikator kinerja
sebagai berikut :

Kondisi Target
No Uraian Indikator Kinerja Satuan | Tahun Tahun
2021 2022
1 | Nilai SAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
3 % 70 75
Kabupaten Jayawijaya

Jumlah anggaran tahun 2022 untuk mencapai sasaran ini Rp 10.000.000,-
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l Sasaran 1.1.5 J

Sasaran lima indikator lima menggambarkan meningkatnya

kualitas pengelolaan keuangan dengan strategi meningkatkan

sistem pengendalian intern dalam pengelolaan keuangan.

Adapun target dan indikator kinerja sebagai berikut :

No

Kondisi | Target
Uraian Indikator Kinerja Satuan | Tahun Tahun
2021 2022

1 Persentase anggaran yang menjadi temuan material hasil
pemeriksaan BPK pada Dinas Komunikasi dan % 0,15 0,10
nformatika Kabupaten Jayawijaya

Jumiah anggaran tahun 2022 untuk mencapai sasaran ini Rp 10.000.000,-

8. Pernyataan Keberhasilan Komitmen

Dalam implementasi Sistem AKIP, Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas
kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun bersangkutan.

Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan
akuntabilitas,  transparansi, dan kinerja  aparatur, dan penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran.

Pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja tersebut diberikan dengan

memberikan atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan kriteria

yaitu :
Nilai Capaian Kinerja Pemberian

No % KeteranganPersentase

1 85% s.d 100% | Delapan puluh lima persen sampai dengan Sangat Berhasil
seratus persen atau lebih

> 70% s.d< 85% | Tujuh puluh persen sampai dengan delapan Berhasil
puluh lima persen

3. 55% s.d< 70% | Lima puluh lima persen sampai kurang dari tujuh Cukup Berhasil
puluh persen

4. X < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Kinerja yang diwujudkan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
pada Tahun 2022 , diuraikan pada bab tiga ini. Agar memudahkan pemahaman, maka
secara sistematis diuraikan tentang pengukuran capaian kinerja, diikuti dengan evaluasi
dan analisis capaian kinerja, dan selanjutnya ditutup dengan uraian akuntabilitas
keuangan, yaitu sebagai berikul.

3.1 CAPAIAN KINERJA

Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan kewajiban instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan kepada pemberi mandat
(wewenang) atas pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka pencapaian
fujuan dan sasaran dalam suatu media pelaporan (LAKIP ).

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Secara umum
terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran strategis berikut indikator
kinerjanya , namun demikian terdapat pula beberapa sasaran strategis yang belum
sepenuhnya berhasil diwujudkan pada tahun 2022. Dalam upaya pengembangan
sisiem akuntabilitas kinerja instansi, Dinas Komunikasi dan Informatika ieian
melaksanakan ketentuan-ketentuan yang berlaku dalam kaitannya dengan sistem
pemerintahan yang baik dan akuntabel.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasinya, pada masing-masing indikator kinerja setiap sasaran, ,
membandingkan capaian kinerja tahun ini dengan tahun Ilalu, selain itu
diperbandingkan pula dengan realisasi yang telah dicapai Tahun 2022, dan capaian
dibanding target tahun ke lima Rencana Strategis. Capaian kinerja tersebut kami
berikan atribut Sangat Berhasil, Berhasil, Kurang Berhasil, dan Tidak Berhasil, di
uraikan pada tabel 3.8.
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Pengukuran capaian kinerja Tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya adalah sebagai berikut :

1. Misi 1 Tujuani, Sasarani _yaitu :
» Menguatnya sistem pemerintah berbasis Elektronik dan akuntabel

indikator kinerja untuk sasaran ini adalah Persentase OPD menerapkan
SPBE.

Persentase OPD yang menerapkan SPBE

» Jumlsh PD yang terkoneksi internet

X 160%
Jumlah Perangkat Daerah
=29 OoPD T Tahun 2021 ada 2 perangkat daerah yang belum
29 0PD ) terkoneksi miernet yartu ketahanan pangan dan
Kesbangpol, Tabun 2022 sudah terkonek
=100 % menggunakan witt
«  Juniah aplikasi yang sudah lerintegrasi
X 100%
Jumilah Aplikasi vang tersedia di pemda
- 3 X 100% = Apm;asl] vang sudsh lermlegras: yaitu _fslmp-sipdj:
28 {Reporting  pengadean  barang  jasa-sirup-ccatalog
LKPP), (Suuka-BEN prov).
=10.71% o Terdapat 9 perangkat dacrah vang mengeunakan

aplikasi berbagi pakai (umum)! yaitu BPKAD,
DUKCAPIL, PTSP, RSUD, SETDA bagian hukum,
SETDA bagian pengadaan barang dan jasa ada 2.
Dinas Sosial BAPPEDA

= Terdapat 6 lavanan  Aplikesi  khusus  yang
diimplementasikan di pemda ymtu  E databasc,
Aplikasi Reporting pengadaan barang jasa, aplikasi
TPP, Simka BPKSDM, aplikasi STP rumah. aplikasi
gaji BPFKAD

* Tersedia 13 aplikasi lokal di OPD vaitu, E
kepegawaian Bappeda. E surat menvural Bappeda, E
Money | ASB. E Surpt memyurat  kemmfo, E
kepegawaian kominfo, [ aset kommfo, simanis
kominfo, aplikasi gaji keunngpn, simpada keuangan,
sim aset keuangan, E sural keusngar, absensi
keuangan
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. Jumlah Sub Domain PD

X 100%
Jumlah perangkat dacrah
=13 sub domain Tahum 2021-2022 tersedia 13 sub domain sedangkan
X 100% tahun sebelumnya & sub domain,
29 PD
=44 83%

¢  Persentase Outleat Internet Gratis yang disediakan
berdasarkan pusat ramai penduduk

X 100%
Jumlah permintaan internet gratis
=1
X 100% e Jumlah permintaan internet gratis ke Dinas
231 Kaminfo tahun 2022 sebanyak 231 permintaan,
=72 72% * Total vang terpasang tahun 2022 sebanyak 168
‘site

Jadi Persentase OPD yang menerapkan SPBE adalah

=100 % + 10,71 % + 44 ,83% + 72 72%
4

= 57.07 %. capaian kinerja indikator ini dikategorikan cukup berhasil

Tabel 3.1

Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 1, Indikator 1

No INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN
1 | Persentase OPD menerapkan SPBE 80 57.07 71

Target perangkat daerah yang menerapkan e-government pada tahun 2022
yaitu 80% dan direalisasikan sebesar 57,07% dengan capaian kinerja 71%.
Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2021,terdapat perubahan angka
yang dipengaruhi oleh bertambahnya aplikasi yang sudah diimplementasikan ,
aplikasi berbagi pakai dan aplikasi lokal yang disediakanperangkat daerah.
Skor nilai capaian kinerja dikategorikan cukup berhasil.
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Hal yang perlu diperhatikan adalah untuk peningkatan capaian kinerja adalah
perlunya peningkatan, pengembangan dan perbaikan dari masing —masing
kategori pendukung e-government seperti penyusunan kebijakan tentang e-
governmeni, peningkaian infrastukiur TIK, Pengembangan Aplikasi
terintegrasi, Penganggaran dan Peningkatan SDM bidang TIK, serta
penerapan e-government dalam penyelenggaraan pemerintahan dan layanan
kepada publik.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah

sebagai berikut sebagai berikut :

SUMBER
DANA

NO PROGRAM KEGIATAN [
|
|
|

1 Program Penunjang Urusan - %egiatan Denvediaan Jase Penunjang Yrusan

Pemerintah Daerah Kabupaten / | o anan Dasrah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |
Kata Daya Air dan Listrik

DAU

2 Program Informasi dan Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komun|kasi

Publik Pemerintah Dasrah Kabupaten / Kota

Komunikasi Publik
I Sub Kegiatan Pelayanan Informasi Publik

oAU

Sub Kegiatan Penyediaan/Pengadaan sarana dan
prasarana pendukung infermasi dan kemunikasi publik
Femerintah Daerah Kabupaten/Kota

DAU

3 : ; z
F'rogram Aphkaﬁl dan Informatika Kegiatan Pengelolaan e-government di lingkup

Pemerintah Deerah Kabupaten/Kota

Sub Kaniatan Penatalaksanaan dan pengawasan e-
government dalam penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

oAU
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2, Misi 1 Tujuani, Sasaran 2 vaitu :
» Meningkatnya kualitas dan keandalan data dan informasi
Untuk indikator ke dua yaitu Persentase sistem yang andal dan valid.
Jumlah data informasi vang terkumpul
* X 106%
Sumber informasi
=29
— X 100%
29
=100%
Tabel 3.2
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 2, Indikator 2
No INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 | Persentase sistem yang andal dan valid 78,99 100 127
Dari tabel 3.2 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator
tersebut sebagai berikut :

Persentase sistem yang andal dan valid, capaian kinerja dan realisasi
kinerjanya 100% dari target 78,99%, capaian indikator di katagorikan sangat
berhasil karena kinerjanya tercapai lebih dari yang ditargetkan. Melalui kegiatan
pengumpulan dan analisis data statistik, Dinas Komunikasi dan Informatika
berupaya meningkatkan pemenuhan kebutuhan data untuk mendukung
perencanaan pembangunan, dengan berkcordinasi dan bekerjasama dengan
BPS sebagai pembina data, melaksanakan tahapan penyelenggaraan statistik
sektoral untuk memperoleh data yang akurat, mutakhir dan dapat
dipertanggungjawabkan. Dengan bekerjasama sebagai tim, dihasilkan produk
data berupa dokumen PDIP, LPP, dan ASPM .
Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagai berikut sebagai berikut :
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NO PROGRAM

KEGIATAN

1 | Program Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

Statistik
Daerah

Kegiatan Penyelenggaraan
Sektoral di Lingkup
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Koordinasi  dan
Sinkrenisasi Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik

| Sektoral

SUMBE

DANA

DAU

A

Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas
SDM  pemerintah  daerah  dalam
peningkatan mutu statistik daerah yang
terintegrasi

ra

Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

DAU

Kegiatan Penyelenggaraan Persandian
untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan
Tata Kelola Keamanan Informasi dan
Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabbupaten / Kota

DAU

3. Misi 1 (satu) Tujuani (satu), Sasaran 3 (tiga) yaitu :

» Meningkatnya kualitas pelayanan informasi publik

Untuk indikator ke Tiga dari sasaran tiga yaitu Indeks kepuasan masyarakat.

« Jumlah Artikel informasi yang lerupload di website

X 100%

Target capaian

=104
X 100%
150
=69,33 %
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« Jumlah berita yvang dipublikasikan
X 100%

Jumlah permintaan penyiaran berita

=11

X 100%

=100 %

= Total capaian kinerja indiaktor 3 tahun 2022 adalah

69,33 % + 100%
2

= 84,67 % capaian kinerja indikator ini dikategorikan cukup berhasil

Tabel 3.3
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 3, Indikator 3

No INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN
84 67 242

1 | Indeks kepuasan masyarakat 35

Dari tabel 3.3 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator tersebut
sebagai berikut :
Tahun 2022 capaian indikator ini sebesar 242 dan dikategorikan cukup
berhasil karena capaian realisasi melebihi target. Adanya pemekaran provinsi
berdampak pada meningkatnya kegiatan pemerintahan sehingga berita yang
diliput dan diupload meningkat.
Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah

sebagai berikut sebagai berikut :

NO PROGRAM KEGIATAN SUMBER
DANA
1 | Program informasi | Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
dan Komunikasi | Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota LAy
Publik Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan Perencanaan
Media Komunikasi Publik
DAU

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik
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4,

Misi 1 (satu) Tujuan 1 (satu), Sasaran 4 (empat) vaifu :

» Meningkatnya kualitas penerapan akuntabilitas kinerja
Untuk indikator ke empat dari sasaran empat yaitu nilai SAKIP Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya.

Tabel 3.4

Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 4, Indikator 4

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

AN Twes Komumakast dan Informatifa Takun 2022 | o il

Predikat AKIP Dinas Komunikasi dan Informatika 75 60,65

Kabupaten Jayawijaya

Dari table 3.4 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikator
tersebut sebagai berikut :
Capaian akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawijaya diperoleh dari hasil penilaian oleh Inspektorat Kabupaten
Jayawijaya melalui dokumen nomor 700/17/LHE/INSP/2022, perihal Laporan
Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Komunikasi dan Informatika tahun 2021 dengan nilai 80,65 atau predikat B.
Predikat ini masuk dalam kategori baik artinya akuntabilitas kinerjanya sudah
baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja. Jika
dibanding dengan tahun sebelumnya predikat yang diperoleh CC. Predikat
SAKIP hasil evaluasi memberi motivasi untuk terus memperbaiki kinerja. Untuk
itu dibutuhkan penguatan komitmen dari pimpinan sampai dengan staf
pelaksana, penyusunan indikator kinerja individu, pengukuran kinerja
berjenjang, pemanfaatan pengukuran kinerja, dan penganggaran berbasis
kinerja.
Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagai berikut sebagai berikut :



SUMBER

NO PROGRAM KEGIATAN
DANA
1 | Program Penunjang Urusan | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
Pemerintah Daerah | dan Evaluas! Kinerja Perangkat Daerah DAU
Kabupatsnitota Sub Kegiatan Koardinasi dan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
qlla_r] _Ikhtisar Rqa_aligagi Kinerja SKPD

5. Misi 1 (satu) Tujuan1 (satu), Sasaran 5 (lima) vaifu :

» Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan

Untuk indikator ke Lima dari sasaran Lima yaitu Persentase anggaran yang
menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK pada Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Jayawijaya.

o Jumlah anggaran yang menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK
vang ditindaklanjuti

X 100%
lumlah anggaran vang menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK
= 0
g X 100%
=0%
Tabel 3.5
Indikator kinerja Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 2, Indikator 2
No INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS| | CAPAIAN

1t | Persentase anggaran yang menjadi temuan
material hasil pemeriksaan BPK pada Dinas
Komunikasi dan informatika Kabupaten

0,10 0 0

Jayawijaya

Dari tabel 3.5 di atas dapat diuraikan penjelasan indikater-indikator

tersebut sebagai berikut :

[
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Persentase anggaran yang menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya capaian
realisasinya 0 persen dari target 0,10 persen arlinya capaian kinerja
pengelolaan keuangan berhasil dengan tidak adanya temuan BPK. karena
Dinas Komunikasi terus berupaya meningkatkan sistem pengendalian intern
dalam pengelolaan keuangan dengan cara menggunakan anggaran belanja
sesual posnya, menyusun dan mengumpulkaniaporan keuangan dan laporan
asel tepat waktu. Hasil persentase 0% artinya capaian kinerja pengslolaan
keuangan berhasil dengan tidak adanya temuan BPK.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja ini adalah
sebagai berikut sebagai berikut :

' : SUMBER
NO PROGRAM KEGIATAN
DANA
1 | Program  Penunjang  Urusan | Administrasi Keuangan Perangkat
Pemerintah Laerah | Dasrah DAU

Kabupaten/Kota Sub  Kegiatan  Koordinasi  dan

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Uporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKFD

Adapun indikator dari program dan kegiatan pendukung indikator
kinerja utama yang menunjang keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika
yaitu kegiatan rutin yang diukur berdasarkan indikator kinerja dan target Dinas
Komunikasi dan Informasi sebagai berikut :
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6. Untuk indicator pendukung pertama yaitu Persentase Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. Indikator ini memiliki satu program empat
kegiatan dan Sembilan sub kegiatan yang terdiri dari Kegiatan pertama

umum sub kegiatannya Penyediaan

pemenuhan layanan administrasi

Komponen instalasi listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan

Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan Bahan logistik Kantor,
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD. Kegiatan kedua, Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sub kegiatannya Pengadaan

Peralatan dan Mesin Lainnya . Kegiatan ketiga Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah sub kegiatannya Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber Daya Air dan Listrik, Penyediaan jasa
pelayanan umum kantor. Kegiatan keempat pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya Sub kegiatannya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas operasional atau lapangan.

Tabel 3.8
Tingkat capaian kinerja
Dinas Kominfo Kabupaten Jayawijaya Tahun 2022

NO
INDIKATOR KINERJA DINAS TARGET CAPAIAN KATEGORI
KOMINFO RENSTRA | KINERJA SKOR
o o KINERJA
1 | Persentase OPD menerapkan SPBE | i - CUKUP
BERHASIL
2 | Persentase sistem yang andal dan SANGAT
valid 78,99 127 BERHASIL
3 | Indeks kepuasan masyarakat 35 4 CUKUP
BERHASIL
4 | Predikat AKIP Dinas Komunikasi BERHASIL
dan Informatika Kabupaten 75 81
Jayawijaya
5 | Persentase anggaran yang menjadi SANGAT
temuan material hasil pemeriksaan BERHASIL
BPK pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Jayawijaya 0,10 0
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+ Rata-rata tingkat capaian kinerja adalah

= [ 57,07 + 100 + 84,67 + 60,16+ 100 ]
5

401,9
% X100 %

Berdasarkan tabel diatas, dapat diiinat bahwa rata-rata tingkat capaian kinerja pada
keseluruhan indikator kinerja sasaran yang diraih dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebesar 80,38% sehingga dapat dikategorikan berhasil.

3.2 Analisa dan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi terhadap sumber daya menunjukan bagaimana sasaran dengan
indikator yang dirumuskan telah berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber
daya tertentu. Bila jumiah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai output
lebih besar dari maka efisiensi akan semakin rendah, demikian juga sebaliknya.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Infromatika
didukung oleh ketersediaan sumber daya balk Sumber daya manusia maupun
prasarana pendukung untuk pencapaian kinerja Dinas, Tahun 2022 ASN dan
pegawai kontrak Dinas Kominfo berjumiah 33 orang terdiri dari 14 pejabat struktural,
11 orang Staf Pelaksana Umum dan 8 orang tenaga kontrak. Dari sumber daya
sarana dan prasarana kantor dan infrastrukiur TiK untuk mendukung pencapaian
kinerja Dinas Kominfo adalah tersedianya Jaringan internet yang terkoneksi ke
SKPD, website dan vidictron.
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3.1Analisa Penyebab Keberhasilan dan kegagalan serta alternatif solusi yang
telah dilakukan
3.3.1 Analisis Keberhasilan

Pada bahasan diatas, telah dijelaskan bahwa sccara umum capaian kinerja
Dinas Kominfo pada tahun 2022 sebesar 80,38 %. Capaian keberhasilan ini
tentunya dipengaruhi oleh beberapa faktor pendorong yaitu :

1. Adanya komitmen aparatur sipil Dinas Kominfo Kabupaten Jayawijaya
dalam merealisasikan program dan kegiatan untuk mendukung pencapaian
kinerja Dinas.

2. Tersedianya sarana dan prasarana, infrastruktur teknologi infromasi berupa
jaringan internet dan komunikasi pendukung pelaksanaan program dan
kegiatan.

3. Adanya dukungan anggaraan dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

3.3.2 Analisa Kegagalan

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mendukung pencapaian

kinerja Dinas Kominfo tidak terlepas dari permasalahan yang mendorong

penurunan capaian kinera. Faktor penyebab terjadinya kegagalan / hambatan
adalah :

1. Masih kurangnya jumiah dan kompetensi SDM di bidang komunikasi dan
informasi, stafistik dan persandian untuk mendukung pencapaian sasaran
strategis.

2. Kurang optimalnya pemanfaatan infrastruktur teknologi informasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan.

3. Masih kurangnya pemanfaatan media informasi yang telah tersedia dalam
mempublikasikan informasi pembangunan daerah.

4. Belum maksimalnya dukungan SKPD dalam penyediaan Daftar Informasi
Publik sesuai Undang-undang Keterbukaan Informasi Publik.

5. Belum maksimalnya penggunaan sub domain pada opd untuk mengelola
Layanan Informasi dan Dokumentasi Publik.

6. Kurangnya dukungan/perhatian dari Tim anggaran dalam merealisasikan
program dan kegiatan yang diusulkan.
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3.3.3 Analisa alternatif / Solusi

Berdasarkan permasalahan dan kendala yang dihadapi diatas, Dinas Kominfo

Kabupaten Jayawijaya melaksanakan langkah-langkah perbaikan sebagai

solusi dan alternatif dalam pemecahan masalah yang dihadapi yaitu :

1.

T EARTP Dinas K, ormitmikast dan f:gﬂlmah'iu Tahun 2022

Melakukan evaluasi, pengendalian dan monitoring terhadap program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan secara berkala untuk mengetahui sejauh
mana tingkat keberhasilan dan urgensinya kegiatan tersebut dalam
mendukung pencapaian sasaran strategis.

Meningkatkan kualitas SDM Dinas Kominfo Kabupaten Jayawijaya dengan
mengikuti Diklat dan Bimbingan Teknis dibidang komunikasi dan Informasi,
statistik dan persandian.

Urusan Statistik dan urusan Persandian yang juga menjadi kewenangan
Dinas Kominfo, dalam pelaksanaan perlu koordinasi yang lebih intensif
dengan Badan Pusat Statistik serta Badan Siber dan Sandi Negara,
sehingga sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat direalisasikan
dengan maksimal.

Melakukan sosialsiasi dan pembinaan kepada OPD dalam pemanfaatan
media Informasi.

Mengoptimalkan pemanfaatan infrastruktur TIK yang telah dibangun, baik
jaringan komunikasi data maupun sistem informasi (apiikasi).

Adanya komitmen dalam merealisasikan program dan kegiatan yang
diusulkan ke Tim Anggaran.



3.3.4Analisa Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Dari hasil evaluasi dan analisis terhadap capaian kinerja yang telah
dilakukan, berikut dijelaskan hal-hal yang terkait dengan penggunaan sumber
daya yang digunakan dalam upaya peningkatan kinerja organisasi antara lain
program dan kegiatan. Pada dokumen laporan kinerja 2022 ini akan dipaparkan
capaian kinerja program secara keselurahan berdasarkan penetapan kinerja
Dinas Kominfo Kabupaten jayawijaya.

Berikut ini dijelaskan capaian kinerja keseluruhan program Dinas
Kominfo Kabupaten jayawijaya, yaitu :

Tabel 3.9
Analisa Program/kegiatan/sub kegiatan pencapaian Pernyataan Kinerja

‘ NO | PROGRAM [ KEGIATAN ! SUB CAPAIAN CAPAIAN TINGKAT

KEGIATAN KINERJA ANGGARAN EFISIENSI
PRODGRAM I
‘ 1 | Program Penunjang Urusan Pemeriniah 60,78 EE) 1 '

zerch Kabupaten/Kota
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah .
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa |
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Program Aplikasi dan Informatika
Kegiatan Pengelolaan e-government di

lingkup Pemerintah Daarah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Fenatalaksanaan dan
pengawasan e-government dalam

nenyelanggaraan Pemerintah  Daerah [
l Kabupaten/Kota

2 Program penyelenggaraan statistik sektoral 100 80 1
Kegiatan Penyelenggaraan Statistik |

Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Psngumpulan, Pengelahan, Analisis dan
Diseminasi Data Statistik Sektoral

Program  Penyelenggaraan  persandian
untuk pengamanan informasi i
Kegiatan Penyelenggarsan  Persandian
untuk Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Sub HKegiatan Penetapan Kebiakan Tata
Kelola Keamanan Informasi dan Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
Kabbupaten / Kota
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3 | Program Informasi dan Komunikas| publik 56,4 99,8 ' 1
Kegiatan Pengelolaan Informasi  dan
Komunikasi Publik Pemerintah  Daerah
[ Kabupaten/Kota

[ Sub Kegiatan Psngelolaan Konten dan |
Perencanaan Media Komunikasi Publik ' |
4 | Program Penunjang Urusan Pemeriniah | 79 - 100 1
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaiuasl Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunzn
Laporan Capaian Kinera dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5 Pragram Penunjang Urusan Pemerintah 100 100 1
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD |
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Uporan Keuangan
| Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD ]

JUMLAH 476.,7 97 | 1 ]

Dar tabel diatas, bahwa pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya lahun 2022 telah mencapai
efiseinsi sebesar yaitu 1 dari dari rata-rata capain kinerja program yang telah
dilaksanakan sebesar 476,7% dengan penyerapan anggaran 97%. Secara
umum pencapaian kinerja dan efisiensi dari aspek program telah dicapai karena
realisasi anggaran lebih kecil dari pada realisasi capaian kinerja.

3.3.5 Akuntabilitas Keuangan
a. Alokasi dan Realisasi Belanja
Untuk mencapai indikator keberhasilan, selain faktor pendukung ada
pula faktor pembiayaan turut serta dalam pencapaian target capaian
indikator keberhasilan. Pembiayaan program dan kegiatan berasal dari
anggaran pendapatan belanja daerah (APBD).

Pembiayaan dalam APBD diuraikan dalam 2 kelompok belanja yaitu,
beianja operasi dan belanja modal. Berdasarkan laporan realisasi anggaran,
alokasi dana pada Dinas Kominfo kabupaten Jayawijaya tahun 2022 adalah
Rp. 10.464.689.366.- (sebelum perubahan) dan setelah perubahan sebesar
Rp. 11.285.490.004,- terdiri dari belanja operasi sebesar Rp.
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9.032.890.866,- (sebelum perubahan), dan setelah perubahan Rp.
9.853.691.504 - selisih perubahan anggaran sebesar Rp. 820.800.638 -
sedangkan belanja modal Rp. 1.431.798.500,- (sebelum perubahan) dan Rp.
1.431.798.500,- (setelah perubahan), berarti tidak terdapat perubahan
anggaran. Belanja operasi dipergunakan untuk membayar belanja pegawali,
belanja barang dan jasa, sedangkan belanja modal dipergunakan untuk
pelaksanaan belanja modal pralatan dan mesin.

Sedangkan realisasi Belanja pada dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Jayawijaya Tahun 2022 adalah sebesar Rp. 11.001.839.856. -
(98,04%) meliputi Belanja operasi Rp. 98.570.041.356,- (98,96%) dan

Belanja modal Rp. 1.431.798.500,- (100 %) dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.11
Capaian Realisasi anggaran belanja

No \ Program Kegiatan Anggaran Realisasi %
I Belanja - 11.285.490.004 | 11.001.838.856 | 97
| —— .
A. f Belanja Operasi dan Belanja Modal 11.285.490.004 | 11.001.839.856 a7
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah i:
8.022.214.004 7.807.051.851 | 97
Kabupaten/Kota :
£ LEl Perencanaan, Penganggaran, dan 10.000.000 10.000.000 | 100
| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah — )
2eo2o2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.080.332.864 | 2.867 685800 o3
21601208 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 257.737.640 |  256.988.061 | 897
21601207 | Pengadaan Barang Milik Daerah 208.471.500 208.400.000 | 96.8 |
! Penunjang Urusan Pemerintah Daerah R
21601208 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 4.453.672.000 | 4.453.672.000 | 100
| Pemerintahan Daerah
21601209 | Pemsliharaan Barang Milik Daerah 12.000.000 10.306.000 | 86
| Penunjang Urusan Pemerintah Daerah J
2 | Program Informasi dan Komunikasi publik | 2849.277.000 | 2.844.846.452 | 998
' 21602201 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi | 2.649277.000 | 2644.846452 | 99,8
| Publik Pemerintah Daerah |
[ Kabupaten/Kota | i
3 | Program Aplikasi informatika ' 155.613.000 155.013.000 | 100
[ #0328 [ Pengelolaan e-government di lingkup 156.013,000 155.013.000 | 100
) Femerintah Daerah Kabupaten/Kota
4 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Sofohoe ImGies W
22002201 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral dl 250.000.000 190091488 | 80
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota | R
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No Program Kegiatan

Anggaran Realisasi Y%
5 | Program Penyelenggaraan Persandian untuk 144.987.000 144.937.065 | 99,9
Pengamanan Informasi
Penyelenggaraan Persandian untuk 144937085 | 998

22102201 | Pengamanan Informasi Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

e e

144,987,000 |

Dari tabel diatas diperoleh capaian realisasi sebesar 97 persen yang terdiri dari :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 97% :
2. Program Informasi dan Komunikasi publik 99,8% ;

3. Program Aplikasi Informatika 100% ;

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 80%:;

5.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN CAPAIAN KINERJA

Pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan sebagaimana yang tertuang dalam
dokumen Rencana Kinerja Tahun 2022 berdasarkan Peraturan Bupatl Kabupaten
Jayawijaya Nomor 56 Tahun 2016 tentang Organisasi dan tata kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Jayawijaya secara umum telah berhasil dilaksanakan.
Kesimpulan yang diambil bahwa sasaran yang ditetapkan oleh dinas Komunikasi dan
Informatika untuk Tahun 2022 sebagaimana yang telah diuraikan menunjukkan bahwa
keseluruhan indikator kinerja capaian memenuhi capaian target dengan kategori
berhasil, walaupun dalam penyerapan anggarannya ada beberapa yang belum 100%.
Keberhasiian mencapai target yang ditetapkan menunjukkan Dinas Komunikasi dan
Informatika komitmen untuk mewujudkan Visi dan Misinya.

Keberhasilan pencapaian target kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika yang
telah diraih pada tahun 2022 ini pada prinsipnya tidak boleh berhenti, akan tetapi harus
selalu disempurnakan di masa-masa mendatang, sehingga perlu dirumuskan strategi
yang akan dijadikan dasar kebijakan dan program yang dapat memacu kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya sebagaimana termuat dalam
rencana tindak lanjut yang diuraikan dalam poin C pada bab ini.

Dalam pelaksanaan program/kegiatan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika pada
tahun 2022 terdapat beberapa hambatan permasalahan yaitu :
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B. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI

Hambatan dan permasalahan yang dihadapi dinas Komunikasi dan
informatika pada tahun 2022 antara lain:

1. Kurangnya Sumber Daya Aparatur yang berkompeten di bidang kemunikasi dan
informatika, statistik dan persandian;

2. Belum optimainya penerapan akuntabilitas kinerja aparatur:

Belum optimalnya penerapan system pemerintah berbasis elekironik secara
terpadu dan akuntabel;

4. Pembangunan Data center yang baik dan terintegrasi diharuskan mempunyai
beberapa sarana penunjang yang dapat diiniegrasikan antara peralatan satu
dengan yang lain dan berfungsi sesuai dengan standarisasi yang berlaku:

Masih kurangnya aplikasi yang terkoneksi secara terpusat;

Rendahnya jaminan keamanan data dan informasi daerah:;

Sudah terbangunnya aplikasi data, namun belum terintegrasi dan masih offline.
serta butuh pelatihan data statistik dan cara pengimputan pada aplikasi.

C. RENCANA TINDAK LANJUT

Permasalahan yang ada serta kegiatan yang belum dilaksanakan secara optimal

pada tahun 2022 akan dilaksanakan pada tahun 2023, dengan antisipasi dan pricritas

pada :

1) Mengikuti Pelatihan/Bimtek untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur;

2) Sosialisasi internal akan pentingnya Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Dinas
dengan mengundang instansi terkait sebagai narasumber:

3)  Memotivasi pegawai negeri sipil yang ada agar dapat meningkatkan kinerja dan
disiplin;

4) Komitmen dan kebijakan pimpinan dalam menetapkan kegiatan dan
menyediakan anggaran belanja kegiatan;

5) Menyediakan data center yang melayani penyimpanan data digital bagi PD yang

berada dalam jaringan intranet sehingga penyelenggaraan SPBE lebih optimal;
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6) Menyediakan Perangkat keras yang dibutuhkan di bidang persandian untuk
tindakan pengamanan informasi terhadap perangkat daerah;

7)  Penyediaan Aplikasi data dan informasi untuk menampung data yang diinput dari
OPD serta pelatinan mutu SDM uniuk data statistik dan aplikasinya.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya Tahun 2022 sebagai salah satu
laporan pertanggung jawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan Tahun
2022,

Wamena, Maret 2023
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