PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ¢ SRI MULYARNI

Jabatan . KASUB BAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
oelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama  YEWERA ITLAY, SE

Jabatan . SEKRETARIS

selaku Atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Deokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
F - .,i
Y A ITLAY, SE SRI MULYANI
! PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 13701020 1599203 2 006 NIP. 19640504 199003 2 014



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

Ma.

indikator Kinarja
HKeglatan Eselomn IV
{Cutcama)

PlamyLsunan
Dokwmean
Ferencansan
Perangkat Dasrah
Hemndinaa
Pamyusunan Doxurman
RKA - SKFD

Llama e Ll dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerga dan
Ikhtisar Faalisasi
Finena SKPD
Panyedizan Peralatan
dan Parlengkapan
Hantar

Evaluas Kinerja
Perangkat daerah
Sogialleasi  Peratusan

Perumdang-undangan

Satuan

Target

2022

15 dokuman

15 dakumen

15 dokumen

15 Uinil

15 dokuman

12 Bulan

Sasaran Program !
Sasaran Kegiatan
Ezelan |
Eselon IV Outcamea}
{Dutcama)
Meningkatkan - Program  Penunjang
Fangeiofaan Urusan  Pamanntah
Keuangan dan’| dasarah
Aset Dearah vang | Kabupaten!/Kota
Fartiepatif
Daerah Yang
Berkualitas ‘
Fihak Kedua
SEKRETARIS

A ITLAY, SE
PEMBINA

NIP. 19701020 199203 2 006

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAMN

-

SRI MULYANI
PENATA TK. |
NIP. 19640504 158003 2 014




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama ¢ DIANA T. SIMAELA, SE, M_Si
Jabatan o KASUB BAG KEUANGARN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . YEWERA ITLAY, SE
Jabatan ;. BEKRETARIS

selaku Atasan Prhak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
SEERETARIS KEPALA SUE BAGIAN KEULAMGAMN
f 9 .
Y AITLAY, SE IMAELA, SE, M.Si

| PEMBINA PENATA TK. |
NIP. 19701020 199203 2 006 NIP. 19861229 200909 2 001



Sasaran
Program Eselon
1l {Outeame)

Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAG KEUANGAN

Sasaran Kegiatan
Eselon I'Y Outcame)

Meninghketien
Pestgedodaan
Kevangan  dan
Aset Draerah
yvang Partisipatif |
Daarsh yang
Berkualitas

Praograrm  Penunjang
Lbwsan  Pamenmiah
daerah
Eabupaten/Kota

Frogram FPengelolaan
Keuangan Dasrah

Indikator Kinerja Kagiatan Target

B

1

=4

12,

Satua
Ezelon IV {Outcanme) sl

2022

Palaksanaan i [ 4 Kall
Penatausahaan dan |
Pendguian Verifikasi
Kevangan SKPD [
Hoordenagi dan 7 daokumen
Penyusunan Laparan
Eeuangan Akhir Tahun
Koardinasi dan 18 dokanien
Panyusunan Laporan
Keunagan
Bulanan/Triwulan/Sames]
aran SKFD

Fasilitas Kunjurgan 12 Bulan
Tamu
Penysienggarasn  Rapat 12 Bulan
Koordinasi dan
Koneultasi SKPO
Dukungan Pelaksanaan 4 Sistem
Sistam Femerintshan
berbasis Elekiranik penda
SKPD

Penyedigan Gaji ASN 23 ASH
Analiz Perencanaan dan 00 %
Penyaluran Bantuan
Keuangan

FPengelol@an Diana 100 %
Cramarst dan Mandesak

. Pengelalaan Dana Bagi 100 %

Hasil Kabupata/Kota

. Permyadiaan Jaga G0 MBPS

Kamunikiasi, Sumier
Daya Air dan Listrik
Peryediaan Adrministrasi 12 Bulan
Pelaksanaan Tuges ASN I: i




Fihak Kedua
SEKRETARIS

Y ITLAY, SE
PEMBINA

NIP. 19701020 199202 2 006

Wamena, 05 Januan 2022

Fihak Fertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DIANA T. SIMAELA, SE, M.Si
PENATA TK. |
MIP. 19861 229 200909 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif. Transparan dan Akuntabel
sarta herorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : LILY PATIUNG, SE
Jabatan . KASURB BAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama S YEWERA ITLAY, SE
Jabatan : SEKRETARIS

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Deokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
41U 1,
ewong
YEWERA ITLAY, SE LILY PATIUNG, SE
'PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 19701020 195203 2 006 NIP. 18790627 201001 2 016



Lampiran :
PERJANJIAMN KINERJA
KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Program | indikator Kinerfa
Sasaran Kegiatan : Target
[ [= Esalan I Kegiatan Esalon IV Satuan
Eselan IV Outcame)
{Dutcamea) [Outcame)
2022
1. Meningkainya Progrem  Penunjeng | 1. Penyediaan Bahan 61 Jenis
FiLialitas tata | Urusan  Pemedntah Lacptatik
kslolala Keuangan | daarah
dan Kinera Kebupeaten!Kota
BPKAD 2. Permyvediaan Barang 12 Bulan
Cetakkan dan
Panggandasn
. Penyadiaan Jasa 11 Unit
Femeliharaan. Biaya 3 Unit
Pemeliharaan Pajak
dan Perizinan
‘ Kendaraan Dinas
! Cperasianal ataw
' Lapangan
Wamena, 05 Januari 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
SEKRETARIS KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

YEWERA ITLAY, SE
; PEMEBINA
NIP, 18701020 192203 2 006

KEPECGAWAIAN

aongl

LILY PATIUNG, SE

PENATA TK. |

NIP. 19790627 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama s JULILS KOSMUS MUDUMILS. Sos
Jabatan : KEPALA suB BIDANG PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH |

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . PETRUS RUDY FUN,5.1IP.M AP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja .Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan,

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasl terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januar 2022

Fihak Kedua Pihak Partama
KEFPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGELOLAAN PENDAPATAN PENGELOLAAN PENDAPATAN
ﬁ;ﬁﬂﬁﬁ.EﬂﬂH j DAERAH | j

™

PETRUS RUD N, 5.1P, M.AP JULIUS KOSMUS
PEMBINA TK. | PENATA
NIP. 19730428/199503 1 005 NIP. 19751016 200812 1 008



Lampiran :

PEJANJIAN KINER.JA
KEPALA SUBE BAGIAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH |

Sasaran Sasaran
N Program Kaegiatan Indikator Kinarja Kegiatan B Targat
Eselon I Eselon ¥ Eselon IV {Outcame)
[Dutcame] Outcarme) I 2022
1. | Meningkatkan | Program 1, Penelitian dan | 1117 OF Adr Tanan
Kemandirian ﬁ‘fmnﬂigﬁ Verfikas: Data 4 Hiburan
Fizkal Daerah Pelaporan Fajak 17 Hotel
Daerah 1000 OP PEB
| Iﬂﬂmﬁmme
| 230 Resteran
| 2. Penagihan Pajak 217 WP
! ' Daeiah 2 WP
| 1500 WP
J20WP
2, Pengendalian, B Obwvak Pajak
Pemeriksaaan 20 Obyek Pajak
dan Pengawasan 88 Cbyek Pajak
Pajak Daarah
Wamena, 05 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN PENDAPATAN

ERAH
I ) )

KEPALA SUB BIDANG

DAERAH |

PENGELOLAAN FENDAPATAN

PEMBINA TK. |
NIP. 18730428 II'E'IHE{IE 1005

\H-\-'l.
FEmumnﬁ?N, S.IP, MAP

JULIUS KOSM

PENATA

NIP. 19751016 2003




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efekbf, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ELLEN ESTERELA M. SIMANJUNTAK, SE
Jabatan  KASUBID PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH 2

Sefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : PETRUS RUDY FUN,S.1IP.M. AP
labatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ni, dalam rangka mencapai Target Kinega Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Fenghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
KERALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
FENGELOLAAN PENDAPATAN FENGELOLAAN PENDAPATAM
MD#ERLT—F*\J DAERAH 2
T f\m{lﬂ,
PE M, 5.1P, M.AP ELLEN E. N: SlruthJ UNTAK.SE

PEMBINA TK. |
NIP. 19730428,198503 1 005

PENATA TK. |
NIP. 19861030 201004 2 002



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 2

Sasaran Sasaran
Pragram Heglatan Indikatar Kiner|a Keglatan Target
M. Satuan
Eselan I Eselon IV Esalon IY [Qwtcame)
{Cutcame) Ourtcane) 202e
1. | Meningkatkan | Program 1. Peneltan  dan 117 QP Air Tanah
Kemandirian :2:3:::;?:: Verifikasi Data 4 Hiburan
Fiskal Ciaarah Pelaparan  Pajak 17 Hotel
Daerah 1000 OF PBE
380 Reklame
230 Restoran
2. Penagihan Pajak | 217 WP
Daerah 2WP
1500 WP
S0 WP
3. Pengendalian, & Chvek Pajak
Pemerksaaan 20 Obyek Palak
dan Pengawaszan 88 Dbyek Pajak
Pajak Daerah
Wamena, 05 Januari 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
I{EF!N__A BIDANG KEPALA SUB BIDANG
FPENGELOLAAN: ATAN PEMGELOLAAN PENDAFPATAN
_—BAERAH ) DAERAH 2
o ot e 'E
( al
-\.___\__I_._'_,_,_o-=
PETRUS RUDY ; 2.0P; MLAP ELLEN E. N. NJUNTAK,SE
PEMBINA TK. | PENATA TK. |
NIP. 19730428 199503 1 005 NIP. 19861030 201004 2 002




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DOLLYHE WETIPO.SE

Jabatan : KASUBID PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH 3

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PETRUS RUDY FUN.5.IP.M AP

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN
DAERAH

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sasuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawakb kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januan 2022

Fihak Kedua Pinak Pertama

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAR
PEND PENDAPATAN DAERAH 3

o
AP,
PETRUS RUDY FUN,S.IP.M AP DOLLYHE WETIPO.SE
FEMBINA Tk | PENATA Tk |

NIP 197304281995031005 NIP. 187806232010042002



Lampiran :

PEJANJIAN KINERJA
KEPALA 3SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 3

Sasaran Sasaran
M Pragrarm Keglatan Indilator Kinerja Keglatan S Target
Eselon 1N Ezglon IV Eselan IV [Qutcame)
i (Cutcame) Butcame} 2022
1. | Meningkatkan | Program 1. Paneltian dan 117 OF Air Tanah
Kemandirian E::ﬁaﬁ: Verfikasi  Data 4 Hiburan
Fiskal Diaarah Pelaporan  Pajak 17 Hotel
‘ Daerah 1000 OF PBE
380 Reklame
230 Restoran
2. Penagihan Pajak 217 WP
‘ Daerah 2WPF
1500 WP
330 WP
3. Pangendalian, B Chyek Pajak
Pemerikzaaan 20 Obyek Pajak
dan Pengawasan 68 Obyek Pajak
FPajak Dasrah
Wamena, 05 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

PEND

PETRUS RUDY FUN.5 IP.M.AF

PEMBINA Tk, |
NIP.197304281995031005

KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAR

PENDAPATAN DAERAH 3

f

i

e

DOLLYHE WETIPO.5E

PENATA Tk. |

NIF. 1978068232010042002




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan vyang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama c ALFRIANDO M. NAUWY, SE
Jabatan . KEPALA SUB. BIDANG PENGELOLAAN BARANG
MILIK DAERAH |

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama o AGUSTINUG MARIAN, 5.50s, M AP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK
DAERAH

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera Jangka
Menengah seperfi yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target HKinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supearvisi yang dipedukan seria kan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Peranjian ini dan tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena. 05 Januar 2022

Pihak Pertama




KEPALA SUB. BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH |

Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA

Sasaran Program i Mgt Inn_llmtnr Kinerja Tarigek
Hio. Esalon |l Kegiatan Eselon IV Satuan
{Outcame) T [Dutcame)
2oz2
1 Meninglkatian ; Frogram Pengelolean 1. Penyueunan 1 Dhoi
‘ fransgaransi  dan | Barang MR Daerah Shandar Harga
Asxuntssiliias 2  Pesyusunan  Standar 1 Dok
RALRITI Bararg Milik DCasrsh
Paryelenggaraan dan Stamdar
[ Pemarintah Retadubian Barang
| Daserah Milik Dearzh
3. Pemyuswnan | 1 Dox
Perencanaan
Kabutuban Barang
‘ Wilik Megara
4, Penatallsshaan &8 SKPD
Barang Millk Daerah
15 Inwertarssai  Bereng &8 SKPD
Ailik Drperah
‘ g Pengamanan Barang 10 SKPD
bilik Dzarah
7. Penilaian Barang Milik Dok
Daerah
‘ 4. Rekonsilias Dalam 59 BKPD
Rangks  Penyusunan
poran Barang  Milik
Daerah
& Penyvusunan  Laparan G0 BKPD
| Barang Milik Daerah




Wamena, 05 Januari 2022

Fihak

Fihak Fertama

edua

‘ﬂﬁUEHHUE MARIAN, 5.508, M.AP
e i ——__-F -
NIP. 18751306 200605 1 002




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama » YACOBUS FRANS PARDJER, SE, M.Si
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN BARANG
MILIK DAERAH 3

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  AGUSTINUS MARIAN, 5.50s, M.AP
labatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK
DAERAH

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta kan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Parjanjian ini dan tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Fih - Pihak Pertama
KEPA KEPALA SUB BIDANG
PENGE MILIK FENGELOLAAN BARANG MILIK
o
A ;_HLFE' AN, 5 Sos. MAP YACQOBUS F: RDJER, SE, M.5i
et PEMBINA
NIP. 19751 200605 1 002 MIP. 19730918 199503 1 002



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH 3

Samaran Program ; Indikator Kinerfa
Ma, Eselon I TR Shoiae Kegialan Egelan 1Y Satuan vargst
Esslon IY Qutcamea}
{Dulcame) [Cutcame)
2022
1. | Meningkatkan Program Penpelolaan | 1 Pemyusunan  Standar 4 Dok |
transgaransi  dan | Barang Milik Dasrah Harga
Akurtakilitas 2 Penyusunan Standar 1 Dok
dalam Basang Millk Daasan
Pernyelenggaraan dan Standar
Pamerirtah Eebutuhen Barang
Ciaarah Mk Caerah
1 Penyusunan 1 Dok
Perancanman
Kebutuhen Barang
Wi Megara
4. Penatallsahaan 50 SKPD
Barang Milik Daarah
5 Imventarisas  Barang B8 GEPD
Miiik Dagrah
§. Pengamanan Barang 10 SKPD
Milik: Daerah
ji". Penilaian Barang Millk "1Dok |
| Daerah
| B,  Rekonsilisi Dalam &8 SKEPD
Rangka Panmyusunan
lsporan Bararg  Millk
Daerah
5 Penyusunan  Laporan | 669 SKPD

Barang Milik Daarah




IAN, 5.50s, M.AP
EMBINA
206 200605 1 002

Wamena, 05 Januarn 2022

Pihak Partama
KEPALA SUE BIDANG
; ARANG MILIK

PEMBINA
NIF. 19730918 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WELMINCE RUAMBA, 5.50s8, M. Si
Jabatan : Ka Sub Bidang Perencanaan Pengembangan
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah |i

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : ERICHZON MANUPUTTY S .50s
Jabatan : Kepala Bidang Perancanaan Pengembangan
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Pihak Fertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan,
Keberhasilan dan HKegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta kan melakukan
Evaluasi terhadap Capalan Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Partama
KEPALA BIDANG KEFALA SUB BIDAMNG
PERENCANAAN, PENGEMBANGAN, PERENCANAAN, PENGEMBANGAN,
FENGENDALLAN DAN EVALUASI PENGENDALIAN DAN EVALUASI

FENDH?I%\] DAERAH I
. B

—
WELMINCE RUAMBA,S . S0s, M.Si
PEMBINA

NIP. 19720303 193402 1 007 NIP. 12690311 199203 2 010




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PENDAPATAN DAERAH II

Mo,

Sasaran
Program Esalan
l {COutcama)

Sasaran Kegialan
Esalon IV
Crtcame)

Indikator Kinerja
Kegiatan Eselon IV
[Cwrtcame)

Satuam

Target

2022

Meningkatkan
Faemandirian
Fiskal

Program
Pengedolaan
Fendagatan
Caerah

1. Perencanaan
Pengeiolaan
Pajak Daarah

3 Qbjek Pajak Daerah

FE

Penyuluhan dan
peEnyebaruasan

Eabijakan Papak
Craarah

0 WP
|2D'DWH

Penyedizsan  Sarana
dan Prasarana
FPengelolean  Pajak
Draersh

1 Sistem

Fendatsan dan
Pendafaran ek
Pajak Dasrah

& Dok rren

Pangolahan,
Permshharzan,  dan
Palaporan Basis Data
Fajak Daerah

& Laporan

Panilaian Pajak Burni
dan Barmgurarn
Pedesasn dan
Perkcteen (PEERZ)
gefta Bea Parokshan
Hak Afas Tanah dan
Bargunen (BFHTE)

5 Distrik Permetaan 2T
100 Penilaian [ndividual

. Penstapan wallk

pajak Daerah

8 Dokumen




Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUE BIDANG
PERENCANAAN. PENGEMBANGAN, PERENCANAAN, PENGEMBAMNGAN,
PENGEMNDALIAN DAN EVALUASI PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH RAH I
ERICHZ NUPUTY, §.50s WELMINCE RUAMBA,5.50s, M.Si

PEMBINA PEMBINA
NIP. 19720303 189403 1 007 NIP. 12690911 1992032 2 010



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efeklif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . JUNTRIDA PANGARIBUAN, 5.5o0s
Jahatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Pengembangan
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah |

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ERICHZON MANUPUTTY 5.50s
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinera tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta kan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Viamena, 05 Januar 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
KEFALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN, FENGEMBANGAN, PERENCANAAN, PENGEMBANGAN,
PENGEMDALAN DAN EVALUASI FPENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMNDAR DAERAH PENDAFATAN DAERAH |
ERICHZ UPUTY, 5.50s JUNTRIDA FAHGA RIBUAN, 5.50s
BINA PENATA TK. |

NIP. 19720303 199403 1 007 NIP. 19740425 200904 2 004



Lampiran :
PERJAN.JIAN KINERJA
KREPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PENDAPATAN DAERAH |

Sasaran Sasaran Keglalan
Mo,  Program Eaelan Ezelan 1Y
M {Qutcamal Cutcama)
[1. Meningkatkan | Program
Kemandirian Pengelslaan
| Fiskal Pendapatan
Daerah

Indikalor Kinerja
Hagiatan Eselon IV
(Cutcame)

Satuan

Target

20

-

Perarcanaan
Pengaelelaan Pajak

Damrah

% Objek Pajak Daerah

2. Penyuluhan
penyebarluasan
Kebijakan Pajak
Daerah

dan

20 WP
200 WR

"3 Penyediasn Sarana |

dan Prasarana

Pangelolaan  Pajak

Craarah

1 Slaterm

dan

Dibjek

‘4, Pendataan
Pendaftaran
Pajak Daarah

T_l.:'BI'IEEﬂEhEI'I.

Pemsefiharzen,
Pelaparan

dan

Crata Pajax Daarah

Penilaian  Pajak
Buri den Bengunan
Pedesaan dan
Parkaigan (PEEPZ)
serts Bea Perclenan
Hak Adas Tanah dan
Bangunan (BFHTE)

Basis |

A Dokumen

8 Laporan

S Diaktnk Pemedaan ZNT
100 Panilaian Individual

7 Penatapan
pajak Daerah

wajiky

B Dokurmen




Fihak Kedua
KEPALA BIDANG

FERENCANAAN. PENGEMBANGAN,

FENGENDALIAN DAN EVALUAS|
PENDAPATARL.DAERAH

ERICHZ UPUTY, 5.50s
BINA

NIP. 19720303 199403 1 007

Wamena, 05 Januarn 2022

Fihak Pertama
EEFALA SUE BIDANG
FPEREMCANAAN, PENGEMBANGAN,
PENGENDALLAN DAN EVALUASI
FPENDARPATAN DAERAH |

JUNTRIDA PANGARIBUAN, 5.50s
PENATA TK. |
NIP. 19740425 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama : HERMAM LEISUBUN,S Sos
Jabatan . Kepala 5ub Bidang Perencanaan, Pengembangan,
Fengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah Il

Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama . ERICHZON MANUPUTTY,S.S0s
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan,
FPengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta kan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Peranjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januarn 2022

Fihak Kedua Pihak Pertarma
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Perercanaan
Pangembangan Pengendalian dan
\ Evaluasi Pendapatan Daerah 11l

ERICHZO NUPRUTTY.5.50s HERMAM LEISUBUN,S.S5os
FEMBINA ENATA TK. |
NIF. 18720303 199403 1 007 NIP. ¥3731006 200312 1 007



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA 5UB BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN PENGENDALIAN DAN
EVALUAS| PENDAPATAN DAERAH Il

Sagaran Program | Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja Kegialan Target
Ha, Esalon IH Esslon 1Y Esalon IV [Qutcamey Satuan
{Dutcame) Clubc asmm
2022
Maningeatkan EB Program 1. Perencanaan |
Kamuardinan Fisks Pengeialaan Pargeialasn Papk i Chjsk Palsk Tasrsh
Pendapatan Dasrah Diaarah
" Paiypuluban dan A0 VIF
paryEarkiEian 200 WR
Ketijakan Pajak Darrsh
Panyedizan Saranadan 1 Sisram
Presarara Pergeokasn
Pajak Daarah
Pendalaan dan B Dckuman
Pendaftaran Dbk
Pagak [asarah
Ponpoiaban 8 LagorsEan
Pernaibaraan, dan
Pelaporan Besis Dala
Pagak Daamah
Penibian  Fajak  Bumi 5 Diazik Pemetaan ZNT |
dar Bangurair 100 Penialan Indbedual
Pedeaaan dan
Porkoiaan (FERPZ)
%aiis Bea Perokhan
Hak Alsz Tanah dan
Bargungn (HFHTR]
Fanatagan wajis pajek E Dokamen
Chs=rab
Wamena, 05 Januan 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Perencanaan
- Pengembangan Pengendalian dan
Evaluasi Pendapatan Daerah 1]
ERICHZO HUPUTTY,5.S03 HERM LEISUBUN,5.503

PEMBINA
NIP, 19720303 189403 1 007

ENATA TK. |
731006 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektf, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HERMAN MICOLAS DOYOWAI SAP
Jabatan - KASUBID PERBENDAHARAAN |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . |CE PATIUNG, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PERBEMNDAHARAAN

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinera Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Peranjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Kedua Fihak Partama
KEFALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
FERBENDAHARAAMN DAERAH PERBENDAHARAAN DAERAH |
ICE PATIUNG, SE, M.SI HERMAN N, DOYOWAY, S.AP
PEMBINA TK. | PENATA TK. I

NIP. 19710615 200312 2 006 NIP, 19790319 200012 1 006



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA

Mo

Sasaran

Pragram Sasaran Kegialan
Esalon Il Esalon IV Duicama)
{Outcame)

indikator Kinerja Kegiatan
Eselon IV (Outcame]

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN |

Satuan

Target

2022

BMeningkatkan Frogram Pengelolaan
4 i k
transparansi dan | Keuangan Daera

Akuntabisias
chala)

Penyalanggaraan
Pamarintal
Daerah

Pihak Kedusa
KEFALA BIDANG
FERBENDAHARAAMN DAERAH

Linee by

ICE PATIUNG, SE, M.SI
FPEMBINA TH. |
NIP. 13710615 200312 2 006

| 1. Heoondnes| dan

Pangedolaan Kas
Deerah

70 Dok

2. Pengalolaan Sisa Lebih
Perhitungan  Anggaran
sabadumnya

3. Koordinas dan
Penyusunan  Laporan
realisasi  Penerimaan

dan Pengeluaran Has
Caerah, Laporan Aliran
Kas dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemaotong
an dan  Penyetoran

perhiturigan  pihak  &a
| tiga (PFK)

1 Parbup

1 Dok

4, Koordinesi Pelaksanaan |
Piutang dan  wiang
Cmarah  yang  timbul
akibat pengelclaan Kas,
Pelaksanaan Aralises I
Pambizyaan dan
Penempatan Uang
Daarah sabagai
Jptimalises Kas

1 Dok

Wamena, 05 Januari 2022

Fihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH |

HERMAMN N, DOYOWAY, S.AP
PENATA TK. |
NIiP. 19790319 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efekiif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama CYUNUS DIMARA, 5.508
Jabatan : KASUBID PERBENDAHARAAN 2

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NMama : 1CE PATIUNG, SE.M.SI
Jabatan . KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

salaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capalan Kinefja dar Perjanjian ini dan tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januan 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
KEFALA BIDANG KEFALA SUB BIDANG
PERBENMDAHARAAN DAERAH PERBEN N DAERAH 2
.
ICE PATIUNG, SE, M.S! YUNUS DIMARA, S.Sos
PEMBINA TK. | PENATA TK. |

NIP. 19710615 200312 2 006 NIP. 19660601 199303 1 015



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN 2

Mo,

Sasaran
Program
Ezaloan Il
{Cutcame)

Sasaran Kegiatan
Easlon IV Outcarme)

Indikatar Kinerfa
Kegiatan Esalon IV
(Outcame}

Satuan

Target

2022

taningkatkan
fransgarans dan
Akuntakilitas
aatam
Panyelenggaraan
Pemarintah
Ciaerah

Program  Pangelolaan
Kauangan Dasrah

—

Penvyiapan,
pelaksnaan
pengendalian dan
penerbilan  Angoaran

kas dan SP0

Kaardinasg
Palaksanaan
kerjazema
pEmant avan
tranzekal non funal
dengan Lembaga
Kauangan Bank dan
Lembaga Keuangan
Bukan Bank

dan

Pl riy U S,
Pedunjuk
Administrasi

Teknis

Keuangan
berkaitan
parErimaan dan
pEngetuaran Has
serts Penstausshaan
clamy
Paranggungjawsban
Sub Keguatan

¥ang
dengan

Fihak Kedua
KEPALA BIDANG
FPERBENDAHARAAN DAERAH

s afr—

ICE PATIUNG, SE, M.SI
PEMBINA TK. |
NIP. 19710615 200312 2 006

| 2 Dok

TR D

|1 Dok

Wamena, 0% Januari 2022

Fihak Pertama

KEFPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH 2

M -

YUNUS DIMARA, S.Sos
PENATA TK. |
NIP. 18660601 159303 1 015




FER.JANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKAS WENDA, SE
Jabatan : KASUBID PERBENDAHARAAN 3

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama : ICE PATIUNG, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA.

PIHAK. PERTAMA berjanjl akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawah kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Pedanjian ini dan tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, 0% Januari 2022

Fihak Kedua FPihak Pertama
KEFALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
FERBENDAHARAAN DAERAH PERBENDAHARAAN DAERAH 3
ICE PATIUNG, SE, M.Si LUKAS WENDA, SE
PEMBINA TK. | PENATA TK. |

NIP. 13710615 200312 2 006 NIP. 19750818 201004 1 001



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN 3

KERALA BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH

Dhseatrry
ICE PATIUNG, SE, M.S|

PEMBINA TK. |
MIP. 18710615 200312 2 006

Rasann | incikator Kineria
Program Sasaran Keglatan Targeat
Mo, Haglatan Eselon IV Saiuan
Eselon I Eselon IV Qutcame) |
(Qutcama) (Chricame) 20
¥ Mantmghatian Program  Pemgeicizan |1,  Kopordinasi, 4 Dak
transparansi  dan SRS Fesilifasi, !
| Alnmiahilitas Asistansi, [
zala:; Sinkronigasi,
anyalenggardan
Pan‘enm:: PP,
Dasrah Maonitaring  dan :
Evaluasi
Pengelalaan
Cana
Pesimbangan
‘ dan Dana
Transfar Lainrnya
' 2. Rekonsiliasi 4 Dok
Data
Penermaan dan
Fangaluaran
Kas sarka
Femungutan dan
: Pamaolongan
| atas SP20
dengan Inatans
Terkait |
Wamena, 05 Januar 2022
Pihak Kedua Fihak Pertamsa

KEPALA SUE BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH 3

L —

LUKAS WENDA, SE
FPEMNATA TK. |
NIP. 19750818 201004 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, Transparan dan Akuntabel
sarta barorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : PESTA SIMANGLUNSONG, SE
Jabatan ;. KASUBBID. AKUNTANSI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOHANES R. RUMBIAK, SE
Jabatan ; KEPALA BIDANG AKUNTANS!

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALR Blmfwe AKUNTANSI KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
L=
\,/ hx ﬂL-L
YOHANES IR, RUMBIAK PESTA SIMANGUNSONG. SE
PEMBINA PEMATA TK. 1

MIP. 187407194 200605 1 002 NIP. 19671224 200502 2 001



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUE BIDANG AKUNTANSI

Sasaran Program

Sasaran Kegialan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan

Mo Eselan I
Eselon IV Gutcame) Eselon 'Y [Outcamal
{Qutcame)

1 Meningkathan Program  Pengelolaan |1, Kooudinasl Pelaksanaan
Pangalalaan Fauangan Akuntansi  Pananmaan
Heusngan can Aset dan Pangelsan
Haerah g KASDA
Partisipstif, Cearsh 2 Rekonsilias dan
yang Berkualitas Serifikasi Auged

Fewajiban Ekuitzs,
Fendagatan Belanja.
Penibiayaan
Pendapatan LD dan
Baddn

1. Koordinasi Pemyusunan
laparan
Pedanggungjawai=n
Palakeanaan APBD
Bulanan. Triwutan dan
Semesiaran

4 Honsolidasi laporan
Feuangan SKPD Blug
dan Laporan Ksusngan
Pernerintak daarah

8 Koordinasi dan

Fenyusunan rancangan

Peraturan elisrn
temtang
pertenggunglewaban
Pelaksanaan APED
Propinsi dan Rencangan
Peraturan Keapala
Craeran Tantang
Penjabaran
Pertengouemaianwatian

Kabupaten: dan Kota

Target ‘

65 SKFD

1 Dok

88 EKFD

| 2 Perbup
2 Parda




Penyusunan
tangpapantindaklanjut
terhadap LHF BPK slas
Laporan
Paranggung)ewsatsan
Pelaksanaan APBO
Koordinasi ;
Sinkronlzasi, den
ponvelesaian  Teniutan
Parbandaharaan dan
Turtutan Keuangan
Daarah

Fanyueunan Analbis
g
Partanpgung.Jawaban
Pelakzanaan APED

Fihak Kedua
KEPALA BIDANG AKUNTAMNSI
YOHANES B RUMBIAK

PEMEINA
NIP. 18740719 200805 1 002

Wamena, 05 Januarn 2022

Pinak Pertama

1 Dok

1 Dok

T Laporan

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI

i

FPESTA SIMANGUNSONG, 5E

PENATA TK. 1

NIP. 19671224 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan vyang efekfif, Transparan dan
Akuntabed serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - SALMA, 5P

Jabatan . KASUBEBID. PERENCANAAN ANGGARAN I
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDY TULENAN, 5.50s, M.AP
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FPIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinera Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capalan Kinera dari Perjanjian ini dan tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH DAERAH 1
WENDY TULENAN! S.50s, MLAP SALMA, 5
PEMBINA PENATA TK. |

NIP. 197604282003121005 NIP, 19780712 201001 2 021



Lampiran :
PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN |

X S

| Baparsn Program |

i il ! Seamran Haghatan imdikator Mineds Keglainn fkiian Tarpet
| | Emmbon I Chilcerris) Emplon IV [Qubteme) [ M
1 Ieriinghatan _'_I_?mrim Pangalalasan K i ami dam | T N ¥ Dok
Pangeiciaan Meumngan Dt Panyusunas  HUA  den l
Keuangan  dan _.'1”'5__.._.__ b (LT || |
{ Ast Daarah yang Eoremdinm dan | 2 Diokerion
Partsipat, Parryusunan Paeristahan |
KA, dan  Perubahen,
Daerah yang i_ PP
Barkumiitas | Hpomdingsl.  Paryusaunan G
f dan Varifiasi RIA-SKPO SXPD
K Cow] i Peryusunan 1 a5
dan  Vernflas Pefubahan EKPD
I R¥A-BEFD
" Koordiresl | Pamyusunan ]
dan \arficasi DRA SKPD SKPD
Hoodinasi | Permpusman CT]
dan ‘verfiasi Feubahen SKPD
DFA SEFD
[ Woordings! dan T Farta
Panyusunan  Persturan j 1 Parkads
daerah tentang APEI dan
Faraluan Kepala DCoaedah
tentang Penjsbaran APBD
Koordnasi gan 1 Pada
Perpusunan Paraiuran 1 Pariada
Owerah leniang Perubahan '
APBLD  dan Foraturen
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Anjppacan Belanis Dacrah




Pihak Kedua

KEPALA BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH

WENDY TULENAN]S Sos, M.AP
PEMBINA
NIP. 19760428 200342 1 005

Wamena, 05 Januan 2022

Pihak Partama

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH |

PENATA TK. |
NIP. 19780712 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemariniahan yang efeklf, Transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama + ELISABETH VERONIKA MARIA, 5.1P
Jabatan . KASUBBID. PERENCANAAN ANGGARAN |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - WENDY TULENAN, 5.50s, M AP
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Targel Kinerfa Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KECUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinera dari Perjanjian inl dan tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 05 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH DA Hl
: = J
WENDY TULENAN)5.508, M.AP ELISAB RIAN, 5.IP
PEMBINA PENATA

MNIP. 19760428 200312 1 005 NIP. 19840721 201104 Z 001



Lampiran :

PEJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN NI
. T = _
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dan Verifikos FKA-SKPD EKPD
Koomrasi,  Permsuran G PR,
dan  Verfhasi Pengbaan SKPD
RKA-SKPD
| Foordnesi | Peayusanan | BF  DPA. |
[ dan Varifikasi DPA, SKPD SKPO
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| DEA SKPD
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[ Ko dar TParda
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Dmernh riacg Perubahan
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Froerij iremrmn Panybalan
APBOD i
| Woordnesl dan T Fatads
Pml.n'-'l m Berla
Knbigoan Bigang !
Anggarsn
FoOMeats  Feraecemaan 1 Diokiusnien
) Anggiren Belays Dasran




Fihak Kedua

KEFPALA BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH

WENDY TULENAN, 5.S50s, M.AP
PEMBINA
NIP. 19760428 200312 1 005

Wamena, 05 Januarn 2022

Pihak Peartama

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
DAERAH Il

ELISABETH V. MARIAN, 5.IP
PENATA
NIP. 19840721 201104 2 001



