PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERAS!I DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang dipeilukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

prs. KAREL TEHUPURING, MM
NIP. 19680622 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' 2 3 4
; . : i izi dal di ij
" |Meningkatnya kualitas layanan perizinan Lama waktu pemrosesan perizinan penanaman modal di Kabupaten Jayawijaya 34 hr
. |dan penanaman modal Persentasi pelayanan permohonan perizinan dan non perizinan sesuai dengan SP/tepat 73.50%
waktu dan tepat syarat ,
. [Meningkatnya kualitas Koperasi dan | Persentasi Koperasi sehat 11,86%
: UNKM Persentasi UMKM meningkat permodalannya 77,00%
. Jumlah investor berskala nasional (PMDN) g
j Meningkatnya daya tarik investasi di Nilai investasi dari investor berskala nasional (PMDN) (Rp. Milyar) 285
Kabupaten Jayawijaya Jumlah investor asing ‘5
Nilai investasi dari investor asing (PMA) (Rp. Milyar) 40
Meningkatnya kualitas tata kelola E:rsgr;tgs; anggaran yang menjadi temuan materil hasil pemeriksaan BPK pada Dinas PM- 0%
keuangan dan Kinerja Dinas PM-Kop- P
- |PTSP Predikat Evaluasi SAKIP Dinas PM-Kop-PTSP A

JUMLAH ANGGARAN UNTUK KESELURUHAN PROGRAM BAIK PROGRAM UTAMA DAN PROGRAM PENDUKUNG ( RUTIN ) ADALAH :

PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
zgglfgﬁé“ﬁii';ﬂo'm”‘ DAN LATIHAN 97.000.000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK)

. :ggsg:g: PEMREREAYAAN DAN PERLNDLINZAN 678.000.000 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK)
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, 472.000.000 | OANA OTONOMI KHUSUS (DOK) DAN DANA ALOKAS|
USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO KHUSUS (DAK) NON FISIK
PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 774.999.415 DANA OTONOMI KHUSUS (DOK)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

3.493.873.920

DANA ALOKASI UMUM (DAU)

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL 174.900.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU)
PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL 379.175.000 DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) NON FISIK
PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM
INFORMAS! PENANAMAN MODAL 75.000.000 DANA ALOKASI UMUM (DAU)

0
JUMLAH ANGGARAN KESELURUHAN PROGRAM 6.644.948.335 _

(UTAMA & RUTIN )

PERTAMA
PAYAWIJAYA

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAM
"L XPAN PTSP KABU

. KAREL TEHUPURING, MM
NIP. 19680622 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0968-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggunc jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

A KB SEKRETARIS
;’\/ y
f’.:'fl??/ ;
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RELTEHUPURING, MM ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si
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1P519680622199403 1 007 NIP. 19821011 200112 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBINA TABUNI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama » Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

M

ROBINA TABUNI, SH
NIP. 19880909 201104 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

“Mlama Program Eselon lll :

1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
2. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal _

Target
Sasaran Strategis Sasaran Program Indikator Rencana Aksi
o Satuan
Eselon |l Eselon Il (Outcome) Kinerja 2022 Target Per
Triwulan (TW)
2 3 4 5 6 7
T ; TWI 2
umlah investor
berskala org 9 Ll .
nasional (PMDN) TWII 3
TW IV 2
Nilai investasi TWI 30
. dari investor Rp 285 TWII 75
Meningkatnya jumiah berskala (milyar) TW I 95
Meningkatnya daya tarik investor dan nilai investasi nasional TW IV 85
investasi di Kabupaten (1. dalam negeri, serta jumiah W
Jayawijaya invester asing dan nilai | -
investasi asing Jumlah .lnvestor org 2 TWII 1
Asing TW I 1
TW IV -
Nilai i tasi it )
ilai investasi
darni investor (m?par) 40 TWiI 10
asing y TW I 10
TW IV 20

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEF‘ALA ,DI:QI&S RQNANAMAN MODAL, KOPERASI

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
PENANAMAN MODAL

)

ROBINA TABUNI, SH
NIP. 19880909 201104 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL. KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Tall Centre/SMS Pengaduan 0811 469 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINA MILA, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROBINA TABUNI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
PENGA PENANAMAN MODAL
ROBINA TABUNI: SH AGUSTINA MILA, S.Sos

NIP. 19880909 201104 2 001 NIP. 19680119 200605 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

& Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Target
i Kinerj
Sasaran Program Sasaran Kegiatan inena Rencana Aksi
No - Kegiatan Satuan ]
selon lll (Outcome) Eselon IV (Output) Eselon IV 2022 Target Per
(Output} Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 | 7
Jurr'ah investor ; ¢
. TWII 2
berskala nasional org 9 i 3
(FMEN TW IV 2
Terlaksananya koordinasi, W 30
Meningkatnya jumiah sikronisasi dal:l . N|Ea1 investasi dari Rp TWI 75
; i pengawasan realisasi investor berskala ; 285
investor dan nilai . .- . (miryar) TW I a5
; ; ; jumlah PMDN, nilai nasional
investasi dalam negeri, . . TW IV 85
1 . . j investasi oleh PMDN,
serta jumlah investor , s, TWI -
: b . jumlah PMA dan nilai
asing dan nilai investasi . Jumlah Investor TWII -1
. Investasi oleh PMA serta ; org 2
asing . Asing TW I 1
pelaporannya per triwulan, TWIV
semester dan tahunan -
TWI -
) Nilai investasi dari Rp 40 TW I 10
investor asing (mi'yar) TW I 10
TW IV 20
Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENANAMAN MODAL DAN PENGAWASAN PENANAMAN MODAL

ki)

ROBINA TABUNI, SH MILA, S.Sos
NIP. 19880909 201104 2 001 NIP.19680119 200605 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@amail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id
__'—_—__'__—__-—=-——____-—"—‘“——“—_'—————____

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAMES ASSO, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PROMOSI PENANAMAN
MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : ROBINA TABUNI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 2C Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN

PROMOSI PENANAMAN MODAL

ROBINA TABUNI, SH YAMES ASSO, S.Sos
NIP. 19880909 201104 2 001 NIP. 19851205 201104 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

A Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
1 Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Target
. Kinerja :
Sasaran Program Sasaran Kegiatan ; Rencana Aksi
No | Esaton N (Outeom Eselon IV (Output) segietan Sy e i
elon Il (Ou e) pu Eselon IV 2022 | Target Per
(Output) Triwulan (TW)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah investor TT:\J’\’III i
berskala nasional org 9 TW I 3
(PMDN) TW IV 2
Terlaksananya koordinasi, W 0
Kanirak o sikronisasi dan Nilai investasi dari R T™W I 75
ening o i iy pengawasan realisasi investor berskala ~P 285
investor dan nilai ; S ; (milyar) TW Il 95
. ; : jumlah PMDN, nilai nasional
investasi dalam negeri, ; - TW IV 85
1. ; : 1. investasi oleh PMDN,
serta jumlah investor . G TWI -
i e . jumlah PMA dan nilai
asing dan nilai investasi ; Jumlah Investor TWII 1
; Investasi oleh PMA serta : org 2
asing ; Asing TW I 1
pelaporannya per triwulan, TWIV
semester dan tahunan e -
Nilai investasi dari Rp 40 TWII 10
investor asing (milyar) TW I 10
- TW IV 20

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
PENANAMAN MODAL

ROBINA TABUNI, SH
NIP. 19880909 201104 2 001

KEPALA SEKSI PERENCANAAN

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL

NIP.19851205 201104 1 004

YAMES ASSO, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

7 ; JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0311 489 2800: Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SESILIA NOVA PARURA, S.Si, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROBINA TABUNI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

? selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan

pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN

PENGAW AN N MODAL
P e
= (

ROBINA TABUNI, SH SESILIA NOVA'PAR , S.8i, M.Si
NIP. 19821011 200112 2 001 NIP. 19851102}9 909 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang
terintegrasi pada tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Target
< Kinerja —
Sasaran Program Sasaran Kegiatan 5 Rencana Aksi
Eselon lll (Outcome) Eselon IV (Output) Keglatan Batuan
Eselon IV 2022 Target Per
(Output) Triwulan (TW)
2 3 4 5 6 7
i ; TW I 1
_l:ez;rt\griinya _’I”f“'ah Tersedianya pengelolaan
i 2 : e . data dan informasi Pengembangan TW Il -
investasi dalam negeri, cop : 1
serta jumlah investor 1. perizinan penanaman website Bulan
; AN ; modal yang terintegrasi dan |DPMKPTSP TWIN E
asing dan nilai investasi :
; dapat diakses,
i TW IV -

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEFPALA SEKSI DATA DAN
PENANAMAN MODAL SISTEM INFOR PENANAMAN MODAL

b

ROBINA TABUNI, SH SESILIA NOVA'PARURA, S.Si
NIP. 19880909 201104 2 001 NIP.19851102 200909 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHADA IDRIS, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
1 pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UMKM

PIHAK KEDUA

.‘ .‘n':.' e ) t
;ﬁ;ﬁl.;reﬁ >URING, MM SUH IPRIS/S.Sos, M.Si
68062 1994031007 NIR. 19750502/200111 1 001

NIV




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL DAN
USAHA MIKRO

4. PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

—

{Nama Program Eselon Il :

N

Target
Sasaran Strategis | Sasaran Program Eselon Indikator Safiian Rencana Aksi
Eselon Ii Il (Outcome) Kinerja 2022 Target Per
Triwulan (TW)
2 3 4 5 6 7
Rasio jumlah pengelola TW | 4,00
koperasi mengikuti diklat
1. perkoperasian 1erhad§p W 4.00
pertumbuhan koperasi 5 .
sehat resentasi % 1186
Meningkatnya jumlah Roperasl Senat TW I 2,00
2 koperasi yang difasilitasi
" mendukung presentasi TW IV 1,86
Meningkatnya kualitas koperasi sehat
koperasi dan UMKM TW I 15,3}
Meningkatnya jumiah usaha
3. mikro didata, difasilitasi dan
bermitra Presentasi ™wil 20.2
mgrr:?:h:at % 77,00
Meningkatnya jumiah usaha | 7 da]gam . TW Il 30,50}
mikro dikembangkan melalui P y
4 e
pelatihan pengolahan bahan TW IV 11,00
lokal

Wamena, 20 Januari 2022
» . PHHAK PIHAK PERTAMA
| KEPALA DINAS PENANAWARN OPERASI KEPALA BIDANG KOPERASI

s oty '
T i

S KAREL TEHUPURING, MM
NIP.:19680628 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen oemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini:

Nama : ROLLY RORONG

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA DAN SIMPAN PINJAM

selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

.Nama : SUHADA IDRIS, S.Sos, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

e O

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UMKM  KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA DAN

SIMPAN PINJAM

—

< ROLLY RORONG
NIP. 19660702 198903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

ﬂ lama Kegiatan Eselon IV: 1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang wilayah keanggotaan
L dalam daerah Kabupaten/Kota

2. Pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang keanggotaannya dalam daerah
Kabupaten/Kota

3. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang wilayah keanggotaan
dalam daerah Kabupaten/Kota

4. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang wilayah keanggotaan
dalam daerah Kabupaten/Kota

. Target
i Indikator Kinerja s
} a lon .
No Sasaran Program | Sasaran Kegiatan Ese Kegiatan Eselon IV |{Satuan Rencana Aksi
Eselon Il (Qutcome) IV (Output) (Output) 2022 | Target Per
| Triwulan (TW)
1 2 3 & 5 it 7
. |Rasio jumlah pengelola 1. Meningkatnya pemahaman|Jumiah pelaku koperasi unit 35,00 | TWi -
koperasi mengikuti diklat dan pengetahuan, serta bimtek pengelolaan TWII 35,00
perkoperasian terhadap kapasitas dan kompetensi |manajemen koperasi TW I .
pertumbuhan koperasi SDM Koperasi
sehat TW IV -
Meningkatnya jumiah 1. Meningkatnya penataan  |Jumlah koperasi yang unit 3500 | TWI -
koperasi yang difasilitasi manajemen dan difasilitasi untuk TW I 35,00
mendukung presentasi pengembangan usaha menunjang produktifitas TW Il .
koperasi sehat koperasi koperasi
TW IV -
Meningkatnya jumlah 1. Meningkatnya pendataan |Jumlah wirausaha baru unit 50,00 [ TWI -
usaha mikro didata, wirausaha baru QAP OAP yang terdata TWII 50,00
difasilitasi dan bermitra TW I -
TWIV -
Meningkatnya jumlah 1. Meningkatnya jumlah dan |Jumlah usaha mikro unit 180,00 | TWI -
usaha mikro skala modal usaha mikro |didorong menjadi usaha TW I =
dikembangkan melalui menjadi usaha kecil kecil melaluj pelatihan TW I 150.00
pelatihan pengolahan pengolahan bahan lokal '
bahan lokal TWIV =
Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KQPERASI DAN UMKM KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA
1 DAN PINJAM
F
ROLLY RORONG

NIP. 18660702 198903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email : dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OKTOVINA KEMIS, SSTP

Jabatan : KEPALA  BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

- PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
:' lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

'

ELT2A)7URING MM OKTOVINA KEMIS, SSTP
NIP:-198 §9403 1 007 NIP. 19781014 199711 2 001




{Nama Program Eselon Ill : 1. Program Pelayanan Penanaman Modal

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III

KEPALA DINAS PENA
DAN PTSP KAB

e

Drs

KAREL TEAUPU

URING, MM

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

OKTOVINA KEMIS, SSTP

g{ Target

' Sasaran Strategis aran Program Eselon Indikator .

No Eras?elon Il ’ Se n torl?tiome) Kinerja Satuan Rencana Aksi

: ) 2022 Target Per

i Triwulan (TW)

_?__1 2 3 4 5 6 7

; Lama waktu TWI 3,00
Rasio peningkatan jumlah |pemrosesan TW I 3,00
1. hari pemrosesan perizinan |perizinan bulan 12,00

: berusaha mencapai 3-4 TW I 3,00

Meningkatnya kualitas hari TWIV 3.00

1. layanan perizinan dan = w5

penanaman modal Rasio peningkatan kualitas p:]:::niil TWI 3,00

pelayanan perizinan sesuai TWII 3.00

] 2. standar pelayanan (SP) p::gg;inf;sua. bulan 12,00

terhadap seluruh PRz . TWIII 3,00

_ h 4l . SP mencapai

h permononan pelayana 73,50% TW IV 3,00

NIP. 19781014 199711 2 001

NIP. 19680622 199403 7 007

A VWL




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0969-31365; Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800; Wamena 99511
Email.: dpmk.ptsp.jwj@gmail.com; Website : http://dpmkptsp.jayawijayakab.go.id

: ; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

._ Nama : ANNEKE A. SUMENDAP, S.Sos
1 Jabatan : KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI
' selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : OKTOVINA KEMIS, SSTP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN

PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN
PERIZINAN DAN NON PERIZINAN INFORMASI

OKTOVINA KEMIS, SSTP ANNEKE A. SUMENDAP, S.Sos
NIP. 19781014 199711 2 001 NIP. 19790811 200701 2 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

1Nama Kegiatan Eselon IV :

&

. Pemantauan pemenuhan komitmen perizinan dan non perizinan

Penanaman Modal

Penyediaan layanan konsultasi dan pengelolaan pengaduan masyafakat
terhadap pelayanan terpadu perizinan dan non perizinan

Indikator Target
: Kinerja
Sasaran Program Sasaran Kegiatan Keglatan Satuan Rencana AKsi
Eselon Il (OQutcome) Eselon IV (Output) Eselon IV 2022 Target Per
(Output) Triwulan (TW)
2 3 4 5 6 7
Capaian layanan TW I 400,00
Rasio perinakatan lumiah Tersedianya layanan pemantauan
Faning J pemantauan pemenuhan |pemenuhan Wil 600,00

hari pemrosesan

" komitmen perizinan dan  [komitmen

lzin Baru | 2500

perizinan berusaha e S TW I 900,00
non perizinan perizinan dan

non perizinan TW IV 600,00
Rasio peningkatan T TW I 5,00
Kglltas pelayenan Capaian layanan kon);ultasi
perizinan sesuai standar Tersedianya layanan P : y ™wil 9,00

: : konsultasi dan dan 30

pelayanan (SP) terhadap konsultasi dan pengaduan

pengaduan penga- TWII 8,00
seluruh permohonan duah
pelayanan TWIV 5,00

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEPALA SEKSI PENGADUAN
PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN DAN INFORMASI
_ - 5
OKTOVINA KEMIS, SSTP ANNEKE A. SUMENDAP, S.Sos

NIP. 19781014 199711 2 001 NIP. 19790811 200701 2 016




