
 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : ALIF SURYANINGSI, S. Farm. Apt 

Jabatan : KEPALA SEKSI KEFARMASIAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : MONIKA MALLISA, SKM 

Jabatan : Pjs. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M, SKM    

 

 

 

 

 

 

 



Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M ALIF SURYANINGSI, S. Farm. Apt

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten 
Kota

Persentase Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten 
Kota

Meningkatnya Penunjang 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
NAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : drg. GABRIEL YURISTIANTI ANDAYANI, MPH 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : NAOMI T. MULAIT, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Wamena, 31 Januari 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

  NAOMI T. MULAIT, SKM drg. GABRIEL YURISTIANTI ANDAYANI, MPH

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : AGUSTINA B. PARRANGAN, SKM. M. Kes 

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,       

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AGUSTINA B. PARRANGAN, SKM. M. KesDr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

NAMA PROGRAM (Eselon IV) Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HAYKE CHRISTIAN TOAR 

Jabatan : KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN 

RUMAH TANGGA 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : AYUB MATUAN, SKM, M.K.M 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M      

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M HAYKE CHRISTIAN TOAR

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan untuk 
UKM dan
UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HENDRIK WILLIAM RUMBEWAS, SKM, MH 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK 

MENULAR SERTA KESEHATAN JIWA 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : NAOMI T. MULAIT, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

  

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HENDRIK WILLIAM RUMBEWAS, SKM, MHNAOMI T. MULAIT, SKM

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : HUSNI 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : ODI HALUK, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

         

 

 

         

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

HUSNI  ODI HALUK, SKM

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : IRWANTY PARURA, SKM, M.K.M 

Jabatan : SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : MONIKA MALLISA, SKM, M.K.M 

Jabatan : SEKERTARIS 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31Januari 2022 

       

 

       

                                       , M.K.M                                                                                    , M.K.M 

 

 

 

 

 

 



Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

2 Persen 100 25

3 3 Persen 100 25

4 4 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

MONIKA MALLISA, SKM     M.K.M  M.K.M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Meningkatnya Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

Meningkatnaya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Cakupan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Administrasi  
Umum Perangkat  Daerah

2 Cakupan Administrasi  Umum 
Perangkat  Daerah

Meningkatnya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan  Daerah

Cakupan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan  Daerah



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : KASMAN D. ARIEF, SKM 

Jabatan : SUB BAGIAN PERENCANAN DAN EVALUASI 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : MONIKA MALLISA, SKM, M.K.M 

Jabatan : SEKERTARIS 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

 

 

 

                                     , M.K.M                                                                                     , M.K.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

M.K.M    M.K.M

Meningkatnya Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Cakupan
perencanaan dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Meningkatnya Perencanaan 
dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : AMOS ANDRI PALULUNGAN, SKM 

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN    

OLAH RAGA 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B AMOS ANDRI PALULUNGAN, SKM

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

NAMA PROGRAM (Eselon IV) Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : LENNY GRACE HATTU, SKM 

Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : AYUB MATUAN, SKM, M.K.M 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M          , M.K.M

    

 

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 73.1 18,28

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, 

AYUB MATUAN, SKM, M.K.M LENNY GRACE HATTU, SKM  M.K.M

Meningkatnya Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumberdaya 
Manusia Kesehatan untuk 
UKP dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumberdaya 
Manusia Kesehatan untuk 
UKP dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kapasitas Sumber 
Daya Manusia Kesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon IV) Peningklatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : NATANIEL OAGAY 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN RUJUKAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : ODI HALUK, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

         

 

 

         

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : ISAI KOMBA, SKM. M. Kes 

Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MANUSIA  

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B      

 

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 30 7,5

2 2 Persen 30 7,5

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B

Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang Kesehatan

Meningkatnya Advokasi, 
Pemberdayaan, Kemitraan, 
Peningkatan Peran serta 
Masyarakat dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Cakupan Advokasi, 
Pemberdayaan, Kemitraan, 
Peningkatan Peran serta 
Masyarakat dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Pelaksanaan 
Sehat dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif, 
Preventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : TUSIMAN, SKM. M. Si 

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN DAN 

PENINGKATAN MUTU 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
   

Nama : ODI HALUK, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

          

 

 

          

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TUSIMAN, SKM. M. Si  ODI HALUK, SKM

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : DWI ARDEI DOMPAS, SKM. M. Kes 

Jabatan : KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : NAOMI T. MULAIT, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

        PIHAK KEDUA, 

 

 

 

 

 

 



2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NAOMI T. MULAIT, SKM

Meningkatnya Pemenuhun 
Upaya Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

Meningkatnya Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan 
Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan MasyarakatNAMA PROGRAM (Eselon IV)



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : YUNIKA TANGDIARANG, S.SOS 

Jabatan : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : MONIKA MALLISA, SKM, M.K.M 

Jabatan : SEKERTARIS  

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

         PIHAK KEDUA, 

 

 

        , M.K.M                     YUNIKA TANGDIARANG, S.SOS                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

M.K.M YUNIKA TANGDIARANG, S.SOS

Meningkatnya Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN KEGIATAN                                                                                                                                                                                                                                                                          
ESELON IV (Outcome)

SASARAN PROGRAM                                                                                                                                                                                                                                                                  
ESELON III 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN ESELON IV 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Meningkatnya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

Cakupan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

1
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