PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
beronentasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRDAUS WENDA

Jabatan : Kepala Sub Bid.Organisasi Kemasyaratan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOPPY TAMENGKEL

Jabatan : Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas
selaku Atasan Pibak Pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Penanjian ini, dalam rangks mencapai Target Kinera Jangka Menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinera
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi vang diperlukan serta skan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberion
Penghargaan dan Sanksi

Wamena, ..., Maret 2021

FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA

Lol

-

JOPPY TAMENGKEL
FPENATA TK.I
NIP. 196511071987021002

FIRDAUS WENDA
FENATA MUDA
NIP. 1967012820114 1001



PERJANIIAN KINERJA

NIP. 196511071987021002

NAMA KEGIATAN (Eselon [V)
[ |
: Target
Indikator
Sasaran Sa.mlmm Kinerja o ———
F"mg:rﬂm gt Kegiatan Satuan Aksi
No Eselon 11 Eselon IV
Eselon IV 2021 Target per
(Outcome) (Qutput) (Output) Triwulan
(TW)
(1 (2) (3) (4) (3) ) (7
] Program .
o | e
1 ormas pe Jumlah ormas | Dokumen | Dokumen 25%
pendataan
Qrinas
Wamena, ..., Maret 2021
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
—
- FIRDAUS WENDA
JOPPY TAMENGKEL PENATA MUDA
PENATA TK.]

NIP. 19670128201141001




PERJANIIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)
: Target
Sasaran Sasaran ln&ﬁgr Rencana
Progem. | Bepen, | poind | g Aksi
Eselon 111 Eselon IV Eselon IV 71 Target per
(Ouicome} | (Output) (Output) Triwulan
| {TW)
{2) (3) (4) (3} (6} {7

Prog Menyiapkan

I — PeIEncAnaan
OTMmas pendataan Jumlah ormas | Dokumen | Dokumen 259
Ormas
Wamena, ..., Maret 2021
FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
- FIRDAUS WENDA
JOPPY TAMENGEKEL PENATA MUDA
PENATA TK.I NIP. 196T0128201141001

NIP. 19651107 1987021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TENUS GOMBO, 8.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kab. Jayawijaya
sclanjutnya discbut PIHAK FERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE. M.5i

Jabatan : Bupati Jayawijaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlulan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK KEDUA,
BUPATI JAYAWIJAYA

PIHAH FERTAMA
BADAN

TENUS GOMBO, S.B°
PEMBINA TE.
NIP. 19720804 20011 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : DARWIN, S.50s

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri BKBP
selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

MNama : TENUS GOMBO, S.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuinya discbut PIHAK KEDU A

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Penanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinetja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencansan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhedap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, ..., Maret 2021

FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG POLITIK
DALAM NEGERI

TENUS GOMBO, S.Pd. M.Pd RWIN, S.S0s
FEMBIMNA TE.I FEMBINA
NIP. 19720804 20011 1 CELER| NIP. 196508 181993081001



PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon [1[)

I [ B
; Target
; Indikator =]
poan | Ko | Ko | Rencans
Eselon 11 Eselon 11 5 -
(Outcome) (Output) Eselon 111 2021 Target per
pu (Output) Triwulan
{I'W)
(2} (3) {4 (3} (6) | {7
Meningkatkan |
Ketertiban | Jumlah partai
Pendataan politik di Capaian
Parpol Kabupaten Pendataan Dokumen | Dokumen &
Jayawijaya
Wamena, .... Maret 2021
FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG POLITIK
FIHAK KEDUA, D EGERI
AN
- ~
TENUS GOKED, 5. Pd. M ARWIN, 5.50s
PEMBINA TK.I FEMBINA

NIP. 19720804 20011 1 001 NIF. 196308181993081001



FERIANIAN KERIA

NO Sasaran Strateg Sasaran Program Indikantor Kinerja Satuan Target
Eselon 11 Ezelan (11 Program Eselon 2021 Rencana Aksi
([} target pertriwulan
1 2 3 4 5 { [
———— T T —— —
[Pendataan Parpol Jumlah fasilitasi Dokumen |1 tahun 1.165.809.942

[

Peningkatan peran parpaol dan
lembaga pendidikan melalu pendi
dikan politik dan pengembangan
etika serta budaya palitik

barfuan kepada

parpol di kab jayawijaya

FIHAK KEDUA,

TENUS G
FPEMBINA TK.1

NIP. 19720804 20011 1 001

BO), S.Pd. M.Pd

FIHAK FERTAMA

EEPALA BIDANG POLITIK DALAM

NEGERI

D IN, S.S0s

PEMEBINA

NIP. 196508181993081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAREN WANDIKBO, 5.50s

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Wanas BKBP
selanjumya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : TENUS GOMBO, S.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK. KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetspkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANGANAN
KONFLIK DAN WANAS

: Loy

TENUS GOMBO, 8.Pd. M.Pd WAREN WANDIKBO, 5.50s
PEMEINA TK.I PENATA TK I
NIP. 19720804 20011 1 001 NIF. 196912311993051015




PERJIAMIIAN EERLA

MO Sasaran Strategi Sasaran Program Indikantor Kinerja Satuan Target
Eselon Eselon 1 Program Eselon 2021 Rencana Aksi
I target pertriveulan
1 2 3 4 5 L 7 L
—— e —————

1|Peningkatan Keamanan Lingkungan Program peningkatan Jumlah laporan Dokumen
Eeamanan dan KEenyamanan |pelaksanaan
lingkungan kegiatan

¢ |Peningkatan kewasdaan nasional Program pemantacan WHA, |lumlah kegiatan Dokumen 200, 000,000
Kerjasama intelenjens vang dilaksanakan

3|Peningkatan pemberatazan Program pemberdayaan Jumiah laporan Dokurnen

penyakit masyarakata masyarakat untuk menjaga  |pelaksanaan kegiatan

ketertiban dan keamanan

TENUS GOMBO, 5.Pd. M.Pd
PEMEBINA TK.I
NIP, 19720804 20011 1 001

PIHAK FERTAMA

EEFALA BIDANG PENANGANAN

KONFLIK

=

WAREN WANDIKBO, 8.50s

FEMBINA TE.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
herorientasi pada Hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PILATUS LAGOWAN, SE

Jabatan ¢ Kepala Bidang Ideologi dan Wasbang BKBP
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama » TENUS GOMBO, 8. Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjenjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Fvaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG IDEQLOGI
Da SBANG

PEMBINA TK.I
NIP, 19720804 20011 1 001




PERJAMIIAN KERIA

MO Sasaran Strategi Sasaran Program Indikantor Kinerja Satuan Target
Eselon |l Eselon I Pragram Eselon 2021 Rencana Aks
i target pertriwulan
b 2 3 a 5 & 7
= — S ————— ————

1{Meningkatnya wawasan [Program Sosialisasi Jumlah Eegiatan Kegiatan
kebangsaan Bela Megara vang dilaksanakan

2|Meningkatnya kemitraan dalam Program Kemitraan lumlah keglatan Dokumen
berwawasan kebangsaan pengembangan Wasbang yang dilaksanakan

3Meningkatnya pemberdayaan Program dialog Jumiah laporan Dokumen
masyarakat untuk menjaga Kebangsaan pelaksanaan kegilatan

ketertiban dan keamanan

HAK KEDUA,

TENUS GOMBO, 5.Pr
PEMBINA TK.I
NIP. 19720804 20011 1 001

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG IDEOLOGI

DAN WASBANG
PILATUS LAG
FPEMBINA |

AN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOPPY TAMENGKEL

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial Dan Ormas BKBP
sefanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : TENUS GOMBQ, 5.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala BKEP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Mencngah seperti yang telsh
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .,.. Maret 2021

FIHAK PEETAMA
KEPALA BID: KETAHANAN
EKONOMI SO81A PH.H KEMABY.

oy ™

TENUS GOMBO, S.Pd.*M.Pd JOPPY TAMENGKEL
FEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19720804 20011 1 001 NIP. 19651107 1987021002




T Sl PR RSB O PR

MO Sasaran Strategi Sasaran Program Indikantor Kinerja Satuan Target
Eselon I Eselon il Program Eselon 2021 Rencana Aksi
i target pertriwulan
1 2 3 4 5 B 7
- —_— = e —— | fm— -
1|Peningkatan Ketertiban pendataan Frogram pendataan ormas lumlah ORMAS Dokurmen &0} 220.000.000
ormas terdata
FIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA, KEFPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI
BADAN SOSIAL D RMAS
~ :
TENUS 0, 5.Pd. M.Pd YOFPPI TAMENGEEL
FPEMBINA TI.I PEMEBEINA TK.I

NIP, 19720604 20011 1 001

NIP, 19651107 11987021002



Jumlah Anggaran antuk keseluruhan program baik program utama dan program
pendukung [ rutin | ndalah :

NG Program Anggaran Sumber Dana
1 | Program Pel. canan Administrasi Rp 166.418.400; DAU
Perkantorin
2 | Program Peninpleatan Sarana dan Ep 86.912.000; DAL
Prasarans . ooocatar
3 | Program | .;katan Pengembangan | Rp 106.624.000; DAL
sistem Pclop ron Capaian Kinerja dan
Keuanpgan
4 | Program F: Q:-cata;n Peran Partai Rp 1.165.809.942; DBH
Politik dar | 'rmbagaan Politik dan
Pengem®b Llika Serta Budaya
Palieils
I E-__ngram Pt rdavaan dan Rp 220.000.000; DBH
Pengawasan | rjanisas
| Komasya 1
6 | Progrim n Kewaspadaan | Rp 200,000,000 DEH
Blasional viookatan Kualitas
| dan Fasi! nowganan Konflik
Bosial
Juntlah =1 Tahun 2021 Rp 1.862.938.642;

Wamena, .... Maret 2021.

o A,
‘-‘.-'l,jéY}’L
- T a— v
s é TENUS GOMBO, S.Pd. M,
AT ka8 i PEMBINA TK.I

oL V4 NIP. 197200804 20011 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Kesatuan Bangsa
dan Politik

KABUPATEN JAYAWIJAYA
NO | SASARAN INDIKATOR TARGET
| SASARAN
1 ' Meninglsatnya kualitas Indeks Demokrasi 1 Tahun
' penvelengparaan Pendidikan
Politik, ctika budaya politik,
demokrasi dan fasilitas: Presentasi tinglat
Lelemberaon pemerintahan, pemahaman To%
perwakion dan partai politik, masyarakat
pemilikon nmum/pemilihan umum
kepala dicrah serta pemantauan Jumlah fasilitasi 75 %
situasi politik dengan tingkat bantuan kepada
partisipast politk yang tinggl Parpol di Kabupaten
dalam ikiim yang demokratis dan Jayawijaya
Landiis:
2 ['.'i.l:nin_gj{mkan kualitas Jumlah Ormas yang | 60 Ormas
porvelen carasn pembangunan dibina
e rEaiy lan kesatuan
trosvarn o yang kokoh melaloi
bochaya sooltkultur dengan Presentasi kasus To %
meonsem  agkan aspek konflik social
Lotmgr v dan kebhinekasan, | tertangani
Gefpan datnan terhadap ormas,
i A5 Pmediasi senglieta
i 15,3 Awisan ormas dan
i 15 relic aerah.
3 ! agl .an pcmantapan Jumlah dokumen 60 Dokumen
i ip dun nasional dan kebijakan
10 g, 1 konflik di daerah,
1 1l i terhadap Orang Asing,
] ap gz, Rewaspadaan dan
i 1 - JAntrr Negara.
4 T ing 1+ a kualitas tata Presentasi Anggaran | 0 %
| s vy dan kinerja Badan | yang menjadi
| Wi inpsa dan Politik temuan material
hasil pemeriksaan
BPK pada Badan
Kesatuan dan Politik
Predikat Evaluasi C
SAKIP Badan




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAREL WETIPO,5.50s

Jabatan : Sekretaris BKBP

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TENUS GOMBO,5.Pd. M.Pd

Jabatan : Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PFIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Penanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanasn. Keberhasilan dan Kepagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA gkan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi,

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS
« P
TENUS GOMBO, S.P Pd
FEMBINA TK.]
NIP, 19720804 20011 1 001 KAREL W . 5.80y

PEMBINA TK.I
NIP. 19660515 199011 1 001



NAMA KEGIATAN (Eselon I11)

PERJANJIAN KINERJA

- Penataan administrasi umum dan kepegawaian

TENUS GOMBO, S.Pd. M.

FEMBINA TK.1

NIP. 19720804 20011 1 001

Target
Sasaran
; R
Program Indikator Program S T;::] !
Eselon 111 Kinerja Kegiatan 2021 Target per
(Outeome) Triwulan
(TW)
{2 (3) (4] () (&) {7
Peningkatan
. Jumlah Surat
FEL'?:"?MF : SuEVEY yang di terima, Tw =
Administrasi Kepuasan di jawab ddn di Laporan | 1 Laporan 80001
Perkantoran Masvarakat fiatstlat ;
 Program Peningkatan
Sistem Lj:nﬂ;hn pengembangan
Pelaporan v po A system 6 6
Keuangan dan dﬂ:?ng,m pelaporan Dokumen | Dokumen | dokumen
Capaian Ki upa;l kinerja dan
Kinega 1 keuvangan
Jumiah
Program pﬂralﬂdtﬂain Peningkatan
+ | Peningkatan Yang S;I:‘;ana dan 12 Bulan 1 Tahun 1 tahun
Disiplin ASN | menunjang T
pekerjaan parur
ASN ]
Wamena, .... Maret 2021
FIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS

w
KAREL WETIPD. 8.80s
PEMBINA TEK.I

NIP. 19660515 199011 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mevovlkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Ho !, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama BRI D YOWENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnva diget e 1TAK PERTAMA

Mama t wWAREL WETIPO, S.1P

Jabatan Sukretaris

selaku Atasan Pilak Porlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTA! Janji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, neka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam [* ' :men Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebul menjadi 12 0. jawab kami.

PIHAK KEDU! iielakukan Supervisi yang diperfukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Coraizr 1 in dari Perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghareaan o,

Wamena, .... Maret 2021

“DUA, PIHAK PERTAMA
i KEPALA SUBBAG UMUM &
S KEREGAWAIAN

KADZL, 'ETIPO. §.508 DEBI D YOWENI,SE
TK I PENATA

NIF, 15 9011 1 001 NIP, 19781205 200502 2 002



PERJANIJIAN KINERJA

WANIA TAN (Eselon IV)  : Penataan administrasi umum dan kepegawaian
T ]
Sasarn Sasaran Im;!ika.’?nr Tﬂ:ﬂﬂtﬁe
o | Kegoun | Ko | oA
Mo Eselon | Eselon [V
o (Output) Eselon [V 2021 Target per
{ i (Crutput) Triwulan
1 Tw) |
(1) l (3) {4) (5) (&) (7
g Jumlah Surat
A4 vang di terima,
Lo | pyspuasan | 4 jawab dan di | T2PO™ | I Laporan
__ | Pe d distribusi
P Penyusunan Jumlah
Adn Dokumen Dokumen
| | Renstra, Penataan s
2' | Renja, LKj, | Kelembaagaan Dakymen Dokumen
IKU, PK Peranghkat
| B BEBP Dazerah
' Penvusunan Jumlah
| Lisulan dokumen
P, Kenaikan kenaikan
3o A dlu. Pangkat, pangkat, gaji | 12 Bulan | 1 Tahun
Fine Usulan Gaji | berkala dan
P Berkala dan | pensiun yang
Pensiun diselesaikan
Wamenas, .... Maret 2021
CIEDUA, PIHAK PERTAMA
ETARIS KEPALA SUBBAG UMUM &
EE AWAIAN
F —
‘=TI, 8,508 DEBI D YOWENI,SE
[T1A TK.1 PENATA
Py 9011 1 001 NIP. 19781205 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Mansjemen Pemerintahan yan g Efektif, Transparan dan Akuntabe] serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARLOTHA 5 REPASI, S.50s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAREL WETIPO, S.1IP

Jahatan : Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Ferjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

FIHAK KEDUA,
SEKRETARIS PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN
SAELOTHA S REPASL S.Sas
KAREL WETIPJ. 5.80s PENATA MUDA Tk.I
PEMEINA TK.I NIP. 198410282010012030

NIP. 19660515 199011 1 001



PERJANIJIAN KINERJA

KAREL WETIFO. S.50s
PEMBINA TK.]

NIP. 19660515 199011 1 001

NAMA KEGIATAN (Eselon IV} ; Pelayanan Admistrasi Perkantoran
g Target
Indikator ]
et é:;::f;‘n Kinerja Rencana
Mo Eselon 11 Eselon IV H":M Satuan g
0 it Eselon IV 2021 Target per
{Outcome) {Output) (Output) Triwilan |
(TW)
EAY (2} (3) (#) (3) (6) {7
Program Menyusun
Pelayanan bahan
Administrasi | pelaksanaan Capaian
l Perkantoran kebijakan Laporan Fetien i 2
dibidang
keuangan
E
Wamena, .... Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUBBAG KEUANGAN
——
SAR 5 REPASI S.80s

PENATA MUDA Tk.I
NIF, 1984 10282010012039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektf, Transparan dan Akuntabe| sertg
berorientasi pada Hasil. kami vang bertanda tangan di bawah inj:

Nama : AMOS WOPY

Jabatan : Kepala Sub Bid.Fasilitasi Parpol dan Pemilu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Namz : DARWIN, 8,803

Jabatan : Kabid Politik Dalam Negeri

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwudkan Target Kinetja yang seharusnya sesuaj lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telak
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akap melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
'..-l—
ARWIN, 5.So0s AMOS WOPY
PEMBINA NIP. 197106262001121006

NIP. 19650508 181993081001




PERJANIIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

Indikator Target
Sasaran Sasaran e — . -
Program Kegiatan Kinerja Rencana
Mo Eselon 111 Eselon IV EI{;;E:I‘;'T; Satuan 2018 Ta:‘:;];f:mr
e RS {Output) Triwulan
- aw)
(1) (2} (3) (4) (5) (6) (7}
Menyiapkan
bahan
perencanaan Pendataan
1 pendataan Parpol di kab | Jumlah Parpﬂl Dokumen | Dokumen 25
parpol Jayawijaya
|
Wamena, ..., Maret 2021
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
-
ARWIN, 8,505 A WO
PEMBINA MOS WorY

NIP, 19650508181993081001

NIP. 197 106262001121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efekiif, Transparan dan Akuntabel seria
herorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRl HANDOWO, SE

Jabatan ¢ Kepala Sub Bid.Pengembangan Budaya dan Etika Politik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARWIN, 5.50s

Jabatan : Kabid Politik Dalam Negeri

selaku Atasan Pibak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnyva scsuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
terschut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
h&-"_;:‘
B i
ARWIN, S.50s SRI HANDOWO, SE
PEMEBINA PENATA

NIP. 19650508181993081001 NIP. 197411052010011004




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

2 Target
Indikator -
IE-ESE.I'EIL I?asamn Kinerla Rencana
A P Kegiatan Satuan Aksi
Mo | Eselon IIl Eselon IV Bsalon [V 2014 Target per
'['DUI-W['HE:]' {UULF'J!-} {{]ul]:l-ut} Triwulan
_. _ (TW)
(1 () (3) (4) (=) (6) (7
Menyiapkan
bahan
perencanaan,
pengaturan
dan . Jumlah
pengkoordinas | Pendataan i
1 ian Papol dikab | APER | Dokumen | Dokumen 25
penyusunan Javawijaya e Tiaafitan
kegiatan gia
Implementasi
Politikarpol
[
Wamena, .... Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
—
ARWIN, 5.80s SRl HANDOWO, SE
PEMBINA

NIP. 19650508181993081001

PENATA
NIP. 19741105201001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAKORE YOGOBI, 8.80s

Jabatan : Kepala Sub Bid.Kewaspadaan Dini
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAREN WANDIKBO, 8,505

Jabatan t Kabid Penanganan Konflik dan WasNas
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewljudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, ..., Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAREN WANDIKEO, S Sos YAKORB YOGORI, 5.5cs
PENATA TK I PENATA

NIP, 196912311993051014 NIP, 197405021997121001



PERJANIIAN KINERJA

el

WAREN WANDIKBO, 5.S0=
PENATA TK I
NIP, 196912311993051014

NAMA KEGIATAN (Eselon [V)
. Target
Sasaran Sasaran [E'kﬂ!m e
Program Kegiatan Ee“_ﬂ]ﬂ G Aksi :
No| Esclnlll | Esslonlv | [emian R e 2
{Outcome) (Outpur) g e
{Qutput) Trwulan
(TW)
() (2) (3 (4) () (6) 04
) Menyiapkan
bahan
peTencanaan,
pengaturan
dan
pengkoordinas |  Pendataan E:";Jﬂh
| ian Parpol di kab :mfﬂ:]an Dokumen | Dokumen 259
penyusunan Jayawijaya ¥ k:giata:n
kegiatan
Implementasi
Politik Parpol
Wamena, .... Maret 2021
FIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA

YAKOB YOGOBI, 5.50s
FENATA
NIP. 197405021997121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
beronientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BERNARD LAGOWAN, SE

Jabatan ¢ Kepala Sub Bid. Kewaspadaan Dini Analisis Evin dan Keb Strategi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAREN WANDIKBO, 5.50s

Jabatan : Kabid Penanganan Konflik dan WasNas

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusoya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, ,... Maret 2021

FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
¥ Q i
\Z,?{'
WAREN WANDIKEQ, 8,50s BERNARD LAGOWAN, SE
FENATA TK | PEMNATA TK. I

NIP. 196912311993051014 NIP. 1967071771993051014



PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon [V)

’ Target
5 S Inanayar =
Program Kegiatan ]?.:I o Sat ﬂ:sﬂn&
(Quteorns) (Output) {Output) Trivulan
(TW})
(1 | (2) (3) (4) (3) (6) (7
Meningkatnya Program
keamanan dan | peningkatan Jumlah
kenyamana keamanan Laporan éu
| lingkungan A pelaksanaan Dokumen | Dokumen 25%
kenvamana kegiatan
. lingkungan
Wamena, ..., Maret 2021
FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA

WAREN WANDIKBO, 5.50s
PENATATK1
NIP. 196912311993051014

%ﬁm L

BERNARD LAGOWAN, SE
PENATA TK. |
NIP. 196707 1771993051014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dialam rangka mewujudkan Manasjemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINA HISAGE, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub Bid.Bina Ideologi dan WasBang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : PILATUS LAGOWAN, SE

Jabatan : Kabid Bina Ideologi Wasnas dan Karakter Bangsa
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kineja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencansan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

!

AGLE MNA HI= .AGE.E.SEI‘E
PENATA
NIP. 197606172003121010 NIP. 198408092009052002




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

FIHAK PERTAMA

§ Indikator Target
Sasaran Sasaran Kinerja [ T——
: Frogram H.v:glatan Kegiatan Satuan Aksi
Mo Eselon [11 Eselon 1V
(Outcome) {(Output) Eeelon IV e Tmpst pi
P (Output) Triwulan
L (TW) |
(1) {2} (3) 4) {3) &) {7
Menyiapkan |
Program perencanaan
Sosialisasi pelaksanaan
I Bela Negara kesadaran | Jumlah peserta | Dokumen | Dokumen 25 %
bela negara
dan cinta
tanah air
Wamena, ..., Maret 2021
PIHAK KEDUA,

AGUSTINA HISAGE,S.S0s

PENATA

NIP. 198408092009092002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efeltif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PHILIPUS ASS0, 5.50s

Jabatan : Kepala Sub Bid.Pembinaan Karakter Bangsa
selanjutnya disehut PIHAK PERTAMA

Nama : PILATUS LAGOWAN, SE

Jabatan + Kabid Bina Ideologi Wasnas dan Karakter Bangsa
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Targes Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
A‘/ / |
PILATUS LAGCRWAN, SE PHILI ASS0,8. Sos
FEM NATA
NIF, 197606172003121010 NIF. 198 108092009092002
il

&




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

PUS ASSO
FENATA

; Target
Sasaran Sasaran 1"*"."“?{"" B P
Program Kegiatan Hﬂl?ﬂl} ﬂ : mﬁm
e egiatan Satuan
Na Ei-cicun 111 E:;!Dn v Eselon IV 23] Target per
:: utl:-t:ll?lﬂ} { utpu[] f‘:}utpu[j Tri"l"l'ulﬂ.u
(1TW)
() (2) (3) (4) (3) (6) i -
Menyiapkan D
Program perencanaan
Sosialisasi pelaksanaan
| Bela Negara kesadaran | Jumlah peserta Dokumen | Dokumen 25 %
bela negara
dan cinta
tanah air
Wamena, ..., Maret 2021
FIHAK KEDLUA, PIHAK FERTAMA

NIP, 198108092009092002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Namas : YEREMIAS HILAPOK, SE

Jabatan : Kepala Sub Bid.Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOPPY TAMENGKEL

Jabhatan : Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Ormas
s2laku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAR PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi vang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, .... Maret 2021

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA

...III
JOFPY TAMENGKEL YEREMIAS H [L«ﬁPﬂH, SE

PEMNATA TK.1 FENATA MUDA TK.I
NIP. 196511071987021002 NIP. 19790128201141001




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

Sasaran Sasaran e i e .
A Kinerja Rencana
: Program Kegiatan Kegiatan Satuan Aksi
| No Eselon IT1 Eselon IV Esel 22
. g2lon IV 1 Target per
(Outeome) {Output) (Output) Triwulan
. (TW}
(1 (2) (3) (4) (3} {6) )]
Propram :
pendataan Mm:éiﬂﬁ
I ormas F‘slf:mam Jumlsh ormas | Dokumen | Dokumen | 25 %
Ormas
Wamena, ... Maret 2021
PIHAK KEDUA, FIHAK FE MA
YEREMi ﬂJ]K SE
JOPFY TAMENGEKEL PENATA MUDA TK.I
PENATA TK.I

NIP. 19651107 1987021002

NIF. 1979012820114 1001



