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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:FIRDAUS WENDA

:Kepala Sub Bid.organiSasi Kemasyaratan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:JOPPY TAⅣIENGKEL

:Kabid Ketahanan Ekononli,SOsial Budaya dan Ormas

selakuAtasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA,

Wamena,..¨ Maret 2021

PIHAK PERTAMA

(

JOPPY TAMENGKEL
PENATA TK.I

NIP.196511071987021002

FIRDAUS WENDA
PENATA MUDA

NIP。 19670128201141001
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PEⅢANЛAN KIl¶ERJA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV)

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

Rencana

Aksi
Target per

TriⅥulan
rTw、

(2) (3) (4 (5) (6) (7)

Program
pendataan

orTnas1

Menyiapkan
perencanaan
pendataan

onnas

Jumlah ornas Dokumen Dokumen 25%

Wamena,… .。 Maret 2021

PIHAK PERTAMA

(

PIHAK KEDUA,

′プ

JOPPY TAMENGKEL
PENATA TK.I

US WENDA
PENATA MUDA

NIP.196511071987021002 NIP。 19670128201141001
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PENANJIAN KII¶EIUA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV)

No

Sasaran

Program
Eselon III
(Outcome)

獅
血

Ｓａｓ
準Eselon IV
(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

Rencana
Aksi

Target per

Triwulan

(Tヽめ
1 (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Program
'pendataan

ormas1

Menyiapkan
perencanaan
pendataan

oIInas

Jumlah ornas Dokumen Dokumen 25%

Wamena,‥ ‥]Ⅵaret 202 1

PIHAK PERTAMA

NIP.19670128201141001
NIP.196511071987021002

(

PIHAK KEDUA,

′
~

JOPPY TAMENGKEL
PENATA TK.I

IAUS WENDA
PENATA MUDA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efelrtif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :TENUS GOMBO,SoPd.MoPd

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Polittk l{ab. Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :JHON RICHARD BANUA,SE.Ⅳ IoSi

Jabatan : Bupati JayawiJaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengatr seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dal Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yarlg diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakal yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

PEMBINA TK.I
NIP。 19720804 20011 l ool

Pd

PIHAK KEDUA,
BUPATI JAYAWI」AYA

PERTAMA

TENUS CじMBo,J

Wamena,… …Maret 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHuN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:DARWIN,S.SOs

:Kepala Bidang POlitik Dala面 Negeri BKBP

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:TENUS GOMBo,S.Pd.Ⅳ I.Pd

:Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertalna,selttutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bcJanJl akan mewuJudkan Target Kinetta yang seharusnya sesuai lamplran

P可可 ian ini,dalam rangka mencaptt Target KineJa Jangka M9nengah sepe■
i yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.KebeFhaSilan dan Kegagdan pencapaian Target Kine」
a

tcrscbut lnen」 adi tanggungJawab kalni.

PIHAK ttDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

terlladap Capttan KincJa dari pe撃 可ian ini dan tindakan yang dipeFlukan ddalln Fangka pemberian

Penghargaan dan Sanksl.

Wamena,… …Mlaret 202 1

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG POLITIK

′

TENUS GOMBo,s.Pd. M.Pd
PEMBINA TK.I

NIP。 19720804 20011 l ool

KEDUA, DALAM NEGBRI

NIP。 196508181993081001
PEMBINA
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PERJANЛAN KINEttA

NAMA KECIATAN(Eselon HI) :

No

Sasaran
Program
Eselon II

(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IH

(OLltput)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon III
(Output)

Satuan

Target

2021

Rencana

Aksi
TaFget per

Triwulan

(TNヽ
(2) (3) (4) (5) (6) (7)

Meningkatkan
Ketertiban
Pendataan

Parpol
1

Jumlah partai
politik di

Kabupaten
Jayawijaya

Capaian
Pendataan Dokumen Dokumen 25

PI耳▲K KEDUA,
AN

TENUS G
PEMBINA TK:I

NIP.19720804 20011 l ool

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG POLITIK

NIP.196508181993081001

)ARWIN,S.SOs
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

selanJutnya disebut PIHAK PERTAMA

: WAREN WANDIKBO, S.Sos

: Kepala Bidang Penanganan Konflik dan Wanas BKBp

Nama

Jabatan

:TENUS GOMBO,S.Pd.M.Pd

:Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Mたunena,....Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANGANAN

KONFLIK DAN WANAS

′

TENUS GOI*BO, S.Pd. .Pd
PEMBINA TK.I

NIP,19720804200111001

WAREN WANDIKBO,S.Sos
PENATA TKI

NIP.196912311993051015

EDUA,

`EPALA BADAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektiq Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:PILATUS LAGOWAN,SE

:Kepala Bidang ldeo10gi dan Wasbang BKBP

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:TENUS GOⅣIBo,s.Pdo M.Pd

:Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target kine4a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
Penghargaan dan Sanksi

Mたunena,....Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG IDEOLOGI

SBANG

r

M.Pd

yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

PEMBINA TK.I
NIP.1972080420011

N,SE
I

121010

PI KEDUA,
EPALADBADAN

1001 NIP。 197
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PERJANJIAN KINEUA TAHuN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:JOPPY TAMENGKEL

:Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi SOsial Dan ormas BKBP

Nama

Jabatan

:TENUS GOMBo,s.Pd.M.Pd

:Kepala BKBP

selaku Atasan Pihak Pertalna,selan」 utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bel″可i akan mevttudkan Target Kineゴ a yang scharusnya sesuai lampiran
PCttattian ini,dalam rangka mencapai Target Kine」 a Jangka Menengah sepe■ i yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perё ncanaan.Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Targct KineJa

tcrsebut menJaditanggungJawab kami.

PIHAK KEDUA akall melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

terhadap Capdan Kinetta dari peJattian ini dan tindakan yang diperlukan ddaln rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksl.

Wamena,....Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA、 G KETAHANAN
EKONOMI SOFIALDAN KEMASY.

PEMBINA TK.I
NIP,19720804 20011 1 0ol

」OPPY TAMENGKEL
PENATA TKoI

NIP.19651lo71987021002

TENUS cbnaeo, s}lna.pa

KEDUA,
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ώ
ω
コ
０
コ
３
ｏ
∽

∽
ω
∽
ω
『
●
５

「
『
Ｏ
¨
『
●
ョ

ｍ
受
■
０
３

一〓

」
ｃ
ヨ
ご
す
〇
カ
〓
＞
∽

一
め
ヽ
Ｑ
ω
一
●

一コ
Ｑ

バ̈
０
つ
一
０
「
バ
一３
０
こ
ω

「
『
ｏ
ｍ
、
ω
ョ

ｍ
∽
０
一０
コ

一〓

∪
ｏ
バ
ｃ
ヨ
ｏ
３

コ

〓
＞
バ

バ
”
∪
Ｃ
＞

。

ヽ

↓
門
Ｚ
Ｃ
∽
Ｏ
Ｑ
ヨ
囀
〇
】
∽
・”
Ｑ
・
〓
。「
ヽ

「
”
〓

”
】
Ｚ
＞

↓
バ
』

い
０
「
Ю
Ｏ
∞
〇
ヽ

Ю
Ｏ
Ｏ
］
Ｈ

Ｐ
Ｏ
Ｏ
【

Z

"

「
】〓
＞
バ

”
Ｕ
刀
↓
＞
〓
＞

【
Ｕ
句
＞
ｒ
＞
”
】∪
＞
Ｚ
Ｏ

因
国
↓
＞
〓
＞
Ｚ
＞
Ｚ

Ｕ
因
Ｏ
Ｚ
Ｏ
マ
ロ

く
〇
「
コ

↓
＞
〓

Ｕ
Ｚ
の
パ
門
ｒ

句
Ｕ
〓

ω
ＨＺ
＞

↓
バ
』

Ｚ
一「
。
い
０
●
い
い
い
Ｏ
Ч
い
い
０
∞
Ч
Ｏ
ヽ
い
〇
〇
Ｎ



「
―
ヨ

Jumlah Anggaran untuk keseluruhan program baik prograrn utama d4n program
pendukung (rutin ) adalah :

Prograrrn .

Nasional ,

d:rn Fasil,
Sosial
し ■許:.●ふ 1

it KEDUA,
lVIJAYA

PEMBINA TK.I
NIP.19720080420011 1001

NO Program Anggaran Sumber Dana
1 Program Pelar-vanan Administrasi

Perkantoran
Rp 166.418.400; DAU

2 Program l:'irl.r' ,skatan Sarana dan
Prasa,ranr,, r-r,ltur

Rp 86.912.000; DAU

3 Program Penrrrgkatan Pengembangan
sistem Pelapr.ran Capaian Kinerja dan
Keuangan

Rp 106.624.000; DAU

4 Program i ,': r 3katan Peran Partai
Politik da . 'mbagaan Politik dan
Pcngernl' - 'ia Serta Budaya
Pl1iti1.:

Rp l.165,809。 942; DBH

5 r.ogyo-l, .a;iyaandan
Pengawas,,,-. .,lit;isasi

Rp 220.000.000; DBH

,kai'izrn Kewaspadaan
:rnirgkatan Kualitas
:nrrganan Konflik

Rp 200.000.000 DBH

tt′ l Taた■■2021 Rp 1.862.934.642;

AMA

Wamena,..… Maret 2021.

,

TENUS GOMBO,SoPdo MPd

―
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三 ]

PERJANJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN」 AYAWIJAYA

NO SASARAN INDIKATOR
SASARAN

TARGET

1 Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan Pendidikart
Politik, etika budaya politik,
demokrasi dan fasilitasi
kelembagaan pemerintahan,
perwakian dan partai politik,
ncmilih an r r rnlr r1'r /ncrnilih qn

Indeks Demokrasi l Tahun

Presentasi tingkat
pemahaman
masyarakat

75%

kepala daerah serta pemarrtauan
situasi politik dengan tingkat
partisipasi politik yang tinggi
dalam iklim yang demokratis dan
korrrlusif

Jumlah fasilitasi
bantuan kepada
Parpol di Kabupaten
Jayawijaya

750/0

2 Ivierr ingkii lkan kualitas
1 '...elel rraan pembangunan

1 ':atur 'an l<esatuan
1. -. ,,arz' L yang kokoh melalui
1 ,'r :rya r ritikultur dengan
r . rllen ,'rgkan aspek
1 :rg 'r dan kebhinekaan,
rl ,rrn dataan terhadap ormas,
r ras t rn,:diasi sengketa
( ts, L.l\\'.':jan ormas dan
( is r, I clii Lerah.

Jumlah Ormas yang
dibina

60 Ormas

Presentasi kasus
konflik social
tertangani

750/0

3 I ,)g ;;l .,-at tapan
I ;p .an nasional dan
I ;]g r ko:rflik di daerah.
I nr r r. 'iradap Orang Asing,
) ag ,: ,,3, l(ewaspadaan dan
i .tar . .r-'tr r Negara.

Jullllllah dokumen

kebttakan
60 Dokumen

4 'rg , akualitastata
,r l, ',_;r. ; d&n kinerja Badan
Lri :Ir(,r,a dan Politik

Presentasi Anggaran
yang menjadi
temuan material
hasil pemeriksaan
BPK pada Badan
Kesatuan dan Politik

0%

Predikat Evaluasi

SAKIP Badarl

Kesatuan Bangsa
dan Politik

C



PERJANJIAN KINEttA TAHuN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:]KAREL WETIPO,SeSos

:Sekretaris BKBP

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:TENUS GOMBO,S.Pdo M.Pd

:Kepala BKBP

SelttIハlasan Pihak P6責allna,selan」 utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHハK PERTAMA be」 〔可i akan mevttudkan Target KineJa yang seharusnya sesuai lampiran

PeJttian ini,dalaln ran3ka mencapd Target KineJa Jangka Menengah seperti yang telah

ditetapkan ddalln Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagdan pencapdan Target

Kinetta tersebut mettadi tanggungjawab kallni.

PIHAtt KttDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan seia akan melょ
戯an Evaluasi

tcrhadap Capaian Kineゴ a dari PeJι ttian ini dan tindakan yang dipenukan ddam rangka
pemlerianPenghargaan dan Smksi。

Wamena,..… Maret 2021

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS

r
Pd

PEMBINA TK.I
NIP。 1972080420011 1001

PEMBINA TK.I
NIP。 19660515 199oll l ool

KAREL

KEDUA,

. S.Sos



No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Indikator
Kinerja

Program
Kegiatan Satuan

Target

2021

Rencana
Aksi

Target per
Triwulan

rTw)
つ
４ (3) (4) (5) (6) (7)

1

Peningkatan
Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

Program
Sistem
Pelaporan
Keuangan dan
Capaian
Kinerja

Survey
Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Surat
yang di terima,
di jawab dan di

distribusi

Laporan I Laporan
Tw=
80.00

2.

Jllmlah

Laporan
Kcuangan

dan Capaian

Kintta

Peningkatan
pengembangan

system
pelaporan

kinerja dan
keuangan

Dokumen
6

Dokumen
6

dokumen

3.

Program
Peningkatan

Disiplin ASN

Jumlah
pengadaan
peralatan

yang
menunjang
pekerjaan

ASN

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

12 Bulan l Tahun I tahun

PERIANJIAN KINERIA

N^MA ttGIATAN(Eselon Ⅲ) :Penataan tthinisttasi umm dan kepegawaian

KER

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA,

TENUS
PEMBINA TK.I

NIP. 19720804 20011 l ool KAREL
PEMBINA TK.I

NIP。 19660515 199oll l ool

〆

PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mervtrirrclkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Flasi[, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

DEBID YOWENI,SE

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

IAK PERTAMA

Nama

Jabatan

selaniutrrva dis"''''' ' '

Nama

Jabatan

KAREL WETIPO,S.IP

Sckretaris

selaku Atasan Pihal< Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PER-T;\)'I ', l:erjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, clalr:r,t ratrgka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dol<ttmen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kineda
tersebut menjadi tanl_rr-ir.ig jawab kami.

PIHAK KEDUA rl<ar melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian I(i'reria dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan darr !,;: 'ii.si.

′

「
DUA,

Mたunena,....Maret 2021

PIHAK PERTAMA
ARIS KEPALA

-

T(ハ F'1:   ｀TIPo.s.SOs
iit TK.I

I(IP.11        っ9oll 1 0ol

&UMUM

DEBI D YttWENI,SE
PENATA

NIP.197812052005022002

WAIAN



――             |

PERJANJIAN KINERJA

NAMA K〕]fl:へTAN(Eselon IV) :Penataan administrasi umum dan kepegawalan

Sasaran

Kcgittall

Esclon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

Rcncana
Aksi

Target pcr

Triwulan

(T恥り
(4) (5) (6) (7)

11

Survey
Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Surat
yang di terima,
di jawab dan di

distribusi

Laporan 1 Laporan

Penyusunan
Dokumen
Renstra,

Retta,L蒟
,

IKU,PK
BKBP

Jumlah
Dokumen
Penataan

Kelembaagaan
Perangkat

Daerah

Dokumen 6

Dokumen

111

Penyusunan
Usulan

Kenaikan
Pangkat,

Usulan Gaji
Berkala dan

Pensiun

Jumlah
dokumen
kenaikan

pangkat, gaji
berkala dan

pensiun yang
diselesaikan

12 Bulan l Tahlln

|[:「「
｀DUA,

| RヽIS

―

S.Sos
アIIIA TK.I

NIP.1     1 ′・9oll 1 001

Wamena,..¨ ]Ⅵaret 202 1

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG UMUM&

KEAEGAWAIAN

DEBI D YO曲 I,sE
PENATA

NIP。 197812052005022002

No

Sasarar'

Prograrr

Eselon I

(Ci,l'r' ',

01

1

Plo;lliilr
Peniir,:l r,

Pc, , ,,.

Admi,r::,:,
Ur:r' .つ

４

3.

I
Pe;

Adri,,.
Kepct



PEUANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mer'vujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:SARLOTHA S REPASI,S.SOs

:Kepala Sib Bagian Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:KAREL WETIPO,S.IP

:Sekretaris

selaku Atasan Pihak Pertalna ξёl珂utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA be幸 呵 i aktt mevttudkan Target Kinela yang seharusnya sesud lampiran
PCJttian ini,dalam rangka mencapai Target KineJa Jan3ka Menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam DokumOn Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kineゴ
a

tersebut rnenJadi tanggungJawab karni.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang dipedukan se■
a akan melakukan Evdutti

terhadap Capaian KineJa dari Pe可を可ian ini dan tindakan yang diperlukan ddaln rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

-

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEuANGAN

SARLOT∫:`きtt」:isI,sosos
PENATA MuDA Tk.I

NIP。 198410282010o12039

KAREL WETIP01 sosOs
PEMBINA TK.I

NIP.19660515 199011 l ool



― ―
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PERIANJIAN KINEttA

NANIIA KEGIATAN(Eselon IV) :Pelayanan Admistrasi PerkantOFan

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

ａ

Ａ̈ｋｓｉTarget per
Triwulan

(rw)
(2) (3) (4) (5) (6) (7)

Program
Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

1

Menyusun
bahan

pelaksanaan
kebijakan
dibidang
keuangan

Capaian
Laporan Persen 100 25%

一

KAREL WETIPo.S.SOs
PEMBINA TK.I

NIP.19660515 199oll l ool

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN

SARL:11lξt:![PASI,SoSOS
PENATA MuDA TkoI

NIP.198410282010012039

PIHAK KEDUA,



― ―
― ― ―
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewrjudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif Transparan dan Akuntabel sertaberorientasi pada Has,, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:AMos wOPY

:Kepala sub Bid.Fasilitasi ParpOl dan Pe】
milu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:DARWIN,SosOs

:Kabid Pblitik Dalam Negeri

selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut 
'IHAK 

KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai rampiranPerjanjian ini' dalam rangka mencapai Target rii.r:, Jangka Menengah seperti yang telah
,1'i:3|,|fr,ffiH,*!:ffiT#ilf,1* Keberhasiluniuo Kegagaran p.,'*pui* rarget Kinerja

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan merakukan Evaruasi
f.ffffir:tr1'#ffi:1a 

dari Perjanjian ini dan-tirirt* vang diperrukan daram rangka pemberian

PIHAK KEDUA,

NIP。 19650508181993081ool

Wamena,…
…Maret 2021

AMos wOPY
NIP.1971o62620ol1210o6

ARWIN,s,sOs



]

PEttANЛAN KIMRIA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV) :

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

20LD

Rencana

Aksi

Target per

Triwulan
rTw、

(2) (3)

“

) (5) (6) (7)

Menyiapkan
bahan

perencanaan
pendataan

parpol
1

Pendataan

Parpol di kab

Jayawjaya
Jumlah Parpol Dokumen Dokumen 25

Wttmena,..¨ Maret 2021

PIHAK PERTAMA

AMOS woPY
NIP,197106262001121006

PIHAK KEDUA,

ARWIN,S,SOs
PEMBINA

NIP.19650508181993081001



―」

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

:SRIHANDOWO,SE

:Kepala Sub Bid.Pengelmbangan Budaya dan Etika POlitik

selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

:DARWIN,S.SOs

:Kabid POlitik Dalam Negeri

selaku AtaSan Pihak P,■ ama,SelanJutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA be可 鉱ji akan mewuJudkan Target KineJa yang seharusnya sesuai lampiran

P可輌ian ini,ddam rangka mencapai Target Kineゴ a Jangka Menenttah sepe■ i yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagdan pencapdan Target Kinetta

tersebut rnenJadi tanggungJawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan seFta akan melakukan Evaluasi

terhadap Capaian Kinetta dari PeJを 可ian ini dan tindakan yang diperlukan ddam ran3ka pembe五 an
Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA,

Mたunena,.¨ 。Maret 2021

PIHAK PERTAMA

恣 Ittos
PEMBINA

NIP,19650508181993081001

SRI HANDOWO,sE
PENATA

NIP。 197411052010011004



― ―

]

PEIUANJIAN KINEttA

NAMA KECIATAN(Ese10n IV) :

No

Sasaran

Program
Eselon III
(Outcome)

Sasaran
Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

20tO

ａ

Ａ̈ｋｓｉTarget per

Triwulan

fTW)
う
ん (3) (4) (5) (6) (7)

Menyiapkan
bahan

perencanaan,
pengaturan

dan
pengkoordinas

ian
penyusunan

kegiatan
Implementasi
Politikarpol

1

Pcndataan

P呻ol di kab

Jγttjaya

Jumlah
Laporan

pelaksanaan
kegiatan

Dokumen Dokumen 25

Wamena,… …lⅥaret 202 1

PIHAK PERTAMA

SRI HANDOWO,sE
PENATA

NIP。 19741105201001loo4

PIHAK KEDUA,

″
〆

NIP。 19650508181993081001

ARWIN,S.SOs



―
―」

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PEUANJIAN KINEuA TAHuN 2021

Dalam rangkamewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: YAKOB YOGOBI, S.Sos

: Kepala Sub Bid.Kewaspadaan Dini

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: WAREN WANDIKBO, S.Sos

: Kabid Penanganan Konflik dan WasNas

s,laku Atasan Pihak Pe■ alna,selttjutnya diζ ebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTANIA be可 鉗ji akan mewuJudkan Target KineJa yang scharusnya sesuai lampiran

Pettιttian ini,ddalln rangka mencapa Target KineJa Jangka venengah sepe■
i yang telah

ditetapkan dalam Dokurnen Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kincla

tcrsebut menJadi tanggung」 awab kalni.

盟為[累摯ぶ誂』1鵠lttI鳳Ⅷ:忠棚 iぷh∬1lMゃ蝋憲
Penghargaan dan Sanksl.

PIHAK KEDUA,

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA

WAREN WANDIKBO,s.sOs
PENATA TK I

NIP.196912311993051014

YAKOB YOGOBI,sosOs
PENATA

NIP。 197405021997121001



―      
・

PEUANЛ AN KIMIuA

NAMA KECIATAN(EselOn lv)

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

SaSaFall

Kcgiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

Rencana

Aksi

TaFget per

Triwulan

fTWヽ
【笙 (3) (4) (5) (6) (7)

Menyiapkan
bahan

perencaniuur,
pengaturan

dan
pengkoordinas

ian
penyusunan

kegiatan
Implementasi
Politik Parpol

1

Pendataan
Parpol di kab

Jayawijaya

Julnlah

Laporan
pelaksanaan

kegiatan

Dokumen Dokumen 250/0

PIHAK KEDUA,

WAREN WANDIKBO,s.Sos
PENATA TK I

NIP.196912311993051014

Wanena,… …Maret 2021

PIHAK PERTAMA

YAKOB YOGOBI,S.Sos
PENATA

NIP.197405021997121001



「

　

・

Ｊ

PERJANJIAN KINEⅢ A TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

sclall」 utnya disebllt PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

WAREN WANDIKBO,S.Sos
PENATA TK I

NIP.196912311993051014

:BERNARD LAGOWAN,SE

:Kepala Sub Bido Kewaspadaan Dini Analisis Evln dan Keb Strategi

: WAREN WANDIKBO, S.Sos

: Kabid Penanganan Konflik dan WasNas

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakanyangdiperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA,

Mたunena,..… Maret 2021

PIHAK PERTAMA

BERNARD LAGOWAN,SE
PENATA TK.I

NIP。 1967071771993051014

‰ひと



PIHAK KEDUA,

PENATA TK I
NIP.196912311993051014

¬

PERIANЛAN KINERIA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV)

Wamena,‥ ‥Maret 2021

PIHAK PERTAMA

移″べL
BERNARD LAGOWAN,SE

PENATA TK.I
NIP.1967071771993051014

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

ａ狙
・Ｓｌ』

鳳Target per
T五wulan

(Tヽ今
つ
ん (3) (4) (5)

`6)

(7)

Meningkatnya
keamanan dan

kenyamana
lingkungan

1

Program
peningkatan
keamanan

dan
kenyamana
linskunsan

Jllmlah

Laporan
pelaksanaan

kegiatan

Dokumen Dokumen 25%

WAREN WANDIKBO,S.Sos
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Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektiq Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:AGUSTINA HISAGE,SoSos

:Kepala Sub Bid.Bina ldeo10gi dan WasBang

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:PILATUS LAGOWAN,SE

:Kabid Bina lde010gi Wasnas dan Karakter Bangsa

selaku Atasan Pihak Pertama,selan」utnya disebut PIHAK ttDUA

PIHAK PERTAⅣ IA beり anJl akan mewuJudkan Target KinerJa yang seharusnya sesuai lalnplran

Peゴattian ini,dalarn rangka mencapai Target Kinetta Jangka Menengah sepe■
i yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target KineJa

tcrscbut mettadi tanggllngjawab kami。

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

terhadap Capdan Kinela dari Pc撃可ian ini dan tindakan yang dipedukan ddaln rangka pembe五 an
Penghargaan dan Sanksi。

PIHAK KEDUA,

Wamena,.¨ 。Maret 2021

PIHAK PERTAMA

PTLAT1JS LAGOIkAN, sE GE,SoSOsPEM PENATA
NIP。 198408092009092002

NIP.197606/r72003121010
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PEIUANJIAN KINEUA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV)

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon IV

(Output)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

ａ

Ａ̈ｋｓｉ
Ｒ

Target pcr

Triwulan

fTWヽ
2) (3) (4) (5) (6) (7)

Program
Sosialisasi

Bela Negara1

Menyiapkan
perencanaan
pelaksanaan
kesadaran

bela negara
dan cinta
tanah air

Jumlah peserta Dokumen Dokumen 25%

PIHAK KEDUA,

Mたunena,...。 Maret 2021

PIHAK PERTAMA

ＡＧ

　

Ｎ‐Ｐ
。

PENATA
198408092009o92002

PILATUS AN,SE

3121010



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

:PHILIPUS ASSO,soSOs

:Kepala Sub BidoPembinaan]Karakter Bangsa

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

:PILATUS LAGOWAN,SE

:Kabid Bina lde010gi Wasnas dan Karakter Bangsa

Selaku Atasan Pihak Pertalna,selan」 utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bc可 〔珂i akan mevttudkan Target Kinela yang sehamsnya sesud lampiran
Peゴιttian ini,dalam rangka mencapd Target Kinela Jangka Menengah sepe■

i yang telah
ditctapkall ddam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan Kegagalan pencapdan Target Kineゴ

a
tersebut rnenJaditanggungJawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan seFta akan melakukan Evaluasi

terhadap Capdan Kinetta dari P可 珂 ian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
PCnghaFgaan dan Sanksl.

PIHAK KEDUA,

Mたunena,..… Maret 2021

PIHAK PERTAMA

NIP。 198108092009092002

AN,SE

121010

「



PERIANJIAN K恥硼RIA

NAMA KEGIATAN(Eselon lv) :

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Eselon lv

(Outputh

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

Rencana
Aksi

Target per
Triwulan
(rw)つ

４ (3) (4) r5ヽ (6) r)

Program
Sosialisasi

Bela Negara1

Menyiapkan
perencanaan
pelaksanaan
kesadaran

bela negara
dan cinta
tanah air

Jumlah peserta Dokumen Dokumen 25%

PIHAKIEDUA,

PILATUs LAI AN,SE
PEM

NIP。 197 12101o

Wamena,¨ ¨Maret 2021

PIHAK PERTAMA

NIP。 198108092009o92002

「

」
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PERJANJIAN KINEUA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

:YEREⅣIIAS HILAPOK,SE

:Kepala Sub Bid.Ketahanan Ekonollli,Sosial dan Budaya  ｀

:JOPPY TAⅣIENGKEL

:Kabid Ketahanan Ekononli,SOsial Budaya dan Ormas

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA,

Wamena,‥ ‥lⅥaret 202 1

PIHAK PERTAMA

|

JOPPY TAMENGKEL
PENATA TK.I

NIP.196511071987021002

K,SE

NIP。 19790128201141001



PEⅢANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN(Eselon IV)

No

Sasaran
Program

Eselon III
(Outcome)

Sasaran

Kegiatan

Esclon IV

(Olltput)

Indikator
Kinerja

Kegiatan
Eselon IV
(Output)

Satuan

Target

2021

ａｍ
・ｓｌ』

ＡｋTarget per

Triwulan

(T恥り

(2) (3) (4) (5) (6) (7)

Program
pendataan

ofinas1

Menyiapkan
perencanaan

pendataan
ormas

Jumlah orrnas Dokumen Dokumen 25%

Wamena,...。 Maret 2021

PIHAK KEDUA,

」OPPY TAMENGKEL
PENATA TK.I

NIP。 196511071987021002

/
ヽ

PENATA MUDA TK.I
NIP,19790128201141001

¬

]


