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KATA PENGANTAR

Dalam rangka memenuhi okuntabilites implementasi program dan kegiatan
berdasarkan rencana kerja tohunan disusun buku laporan Akuntabilitas Kinerjo
Instansi Pemerinta (LAKIP) Dinas Pespustakaan dan Arsip Daeroh (KPAD) Kabupaten
Jayawijayva sebagai salah satu bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan kebijakan
dan pengelolaan sumber dana dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
sepanjang Tahun 2021. LAKIP ini berisi gambaran perkembangan pelaksanaan
program dan kegiatan serta capaian sasaran strategis vang dilaksanaken pada
Tahun 2021 dan merupakan capaian kinerja Tahun pertama pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Pemerintah Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023,

Banvak hal vang telash dicapaiDalam kurun Waktu Tahun pertama dalam kaitannya
dengan Renstra, namun demikian masih terdapat berbagal permasalahan dan tantangan
kedepan vang perlu diselesaikan, Untuk itu diperlukan komitmen dalam mengawal
perkembangan dan  dinamika dibidang pembangunan, Pemenintah dan sosial
kemasyarakatan Daerah secarz konsisten dan berkesinambungan sesua dengan Visi oo o
Misi oleh seluruh fajaran di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten
Jayawijaya.

Kiranva laporan ini dapat menjadi masukan bagi perumusan kebijakan sclanjutnya, dan
dengan peningkatan manajemen kinerja vang lebih baik serta kena keras oleh seluruh
jajaran Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya, scbaga salah satu wujud
pengabdian kepada Bangsa dan Negara pada umumnya dan Daerah Kabupaten
Jayawijava khususnva.

Wamena, Desember 2021

"-|.\__
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Umuk menjadi bagian yang terintergrasi dalem swalu opaya kensirukaf dan
berkelanpuizn pura menpoptimalkan Gan menyempuenakan kincrja pemennta

Kabupaten Juyawijaya diwakiu yang akan datang. {Lampican} [KTISAR
tingkat savaran progam. Dalam EKSEKUTTE
[aporan Akumatditas Kinerja Instansi Pemerimsh (LAKIP) Crikas Perpustakan dan
Arsip Dasrab Kabupaten Jayawijava, disusun dengan maksud memberkan gambican
mengenal pelaksanaan program dan kegiatan berbasis kiterja, sebagai marn terdapat
dalam penetapan kincrga Tahun 202 | vang meropakan Tahen ke-1 pelaksanaan Kencana
Steategis Pemerintah Kabupaten jayawipaya 201R s'd 2023 [apoean im benst penctapan
kincrja dan Akuntabilitas kinerja demanu termasuk di dalamnya Akuntabilitas keuangan,
Arnalisis kinega Jdan vvaluas] ke s guna menysjekan 3]s mformas) vang wieh atas
upays yang jelah dilakukan dan tingkat capaan dan targel pada penyvosunan LAKIP im
Jisajikeo tetang indicator keberhasilan dan kegagalan dulam pencapaisn sasarat, Lujuan
dan target vang telah ditetapkan dalam perfanjian kinerja, sehingea, diperlukan pola
pengukursn kinegas mulad rencang stratepis dan berakhir sampal deogan pengukuran
knerja ates sasaran program kegiatan vang dikakukan dalam rangky pencapan, Yise,
bdis1, tujuan dan sasaran yang lelah ditziapkan dalam peoetapan kinena (XF).
Sebagairnang lertuang dalam rencana strategs Pemenntah Kabupaten Jiwijaya Tabwn
2001%-2023, Dinas Perpustakaan dan Arsip Lacrab kabupaien Javawijava mempunyan 4
sasaran stralegis dan 4 tujuan strategls yaopg kemudian dijabacken kedalam & progrars.
Sccara komulauf vapaign Kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Dacrah Kabupaten
Javawijaya. Berdasackan sasaran pada Tahun 2021 mencapai Ungkat presentase (90%)
sedungkan cappian kimeje sebesar (9%%). Secara kescluruban capsian kinema
berdasarkan presentase capaian kimerja baik yang  berbasis sasaran mzaupun fujuan
siratepns adalah sebesar (90%%). Dalam komteks penghlasifikasian dingkul heberhasilan
drukur dar tingkat capalan yang telah ditetapkan. Denpan dennkian maka seCcard umum
kimerja Dinas Perpustakaan dan Arsp Daersh Kabupaten favgwnjava dapn dityataba)
berhasl.
Memperhatkan tingkat capaian kwnerja tersebut, dilaksanskan evalusss lechadap
progtan-progeam yang helum oppmal dalam suatu kondor atas mngkaian perbandingan
capman kinerja dalam kurun waktu Mshun terboe membandingkan debpan tohon
sebelumiva guna memperkuat fermulas kemperatf yang kenpermensip. ilal tersehul
doricntasikan pula.
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BAB |
PENDAHULUAN

A, Latar Ealakang
Gambaran LUmum QrganisasifGambaran Pelayanan Dasrah

Tahun 2018 marupakan tabun pertama Inptementasi Rencana Strategis
(RENSTHA) Dinas Perpustakasn dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijgya tahun
2019 = 2023, yang dilaksanakan dalem kerangks mewwjudkan visi Tahun 2018 —
2023 yaitu Menjadikan Dinhas: Perpustakaan dare Arsip Dasrah sebagai agen
Ferubahan Calam Mewujudkan Masyaraket yang gemar Membaca, Maju dan
Mardiri.

Rangkaian pragram fkegiatan pada Tahun 2021 adalah bagian infegral dalam
mendukung pencapaien tujuan Rencana Pembangunan Jangka Manengah
{RFJM] Dasrah 2018-2023 Pemerinlah  Kabupalen Jayawijeya, dan
diakurnulasikan dalam dua progam otama dalam Pembangunan  tahun
Z019antara lain : Program Pangembangan Buday2 Baca dan pembinaan
perpustakan yang terdifi dar  2{dual Kegatan  yaitu 1) Pemasyarakatan Minai
dan Kebiasaan membaca untuk mendorong terwujudnya masyarakat pembetaar.
2).Penyedizan Bahan Fusiaka
Dalam konteks polaksanaan Rencana Strategis Tahun 2018-2023. sepanjang
tahrt 2021 lelah dilaksanakan berbagai kebrjakan program dan kegiatan Satuan
Kera Perangkat Daerah Dinas Perpostakaasn dan Arsic Dasrah Kabupaten
Jayawijaya diarankan aniara |[ain sebagai upaya untuk (1) Mendarnng
terwujudnya sumber daya manugia yangprofessional dan trampd dibidang
Perpustakaan dan Arsip.

{2} Membaniu memfasiliizsi pengembangan serta

Pemeénuhank&lengkapan sarana dan pragarana yang memadai
pada Perpustakasn Sekolah/Parpustaksan Kampung dan Taman
Baca Masyaraket {TBM),

4] Mengembangkan pelestarian bahan pusta cetak, bahan rekaman
dan Arsip yang berrmilai sejarah.

(4) Mangumpuikan dan menginventarisir selurub bahan pustaka dan
dokumeantas: /Arsip yang ada  diwilayah Kabupalen Jayawijaya

(5} Mengembangkan upaya agsr masyarakal dapal dengan



Mudah memperoleh informasi iimu  pengetahuan maupun
Teknologi / seni mekaiui  laysnan  Perpustakaan dan  Arsip

(6) Mengembangkan dan memperduas kesempatan  mambaca,
belajar dan menefiti bagi masyarskat melalui lavanan phma.

Unluk memenuhi kewajiban dalarn memperdanggurgiawabkan pengelolaan dan

pengandalian sumbar daya sera pelaksanaan kebijakan sesual dengan tugas dan

kewenangannya dalam pencapaian tujuan sebagai kemitmen ecrganisasi yang
telah dietapkan sebsgiumnya, maka disusuniah Laporan Akuntablliies Kinera

Tahun 2021 gung memberikan gambaran Kinerja Pokok Dinas Perpustekean dan

Arsip Daerah Kabupsten Jayawijaya pada Tahun 2021 LAKIP ini juga disusuen

karena mermenuhi amanat darn peraturan perundang lerkait,

Fenyusunan LAKIPF Tehun 2021 ini disusun berdesarkan beberapa landasan

sabagai bariklt:

1. Ketetapan Majelie Permusyawaretan Rakyat RI Hamor XIMMPRA 258 Tantang
Penyalenggaraan Megara Yang Bersih dan bebaz Korupsi dan Nepotisme;

2 Undang-Undang Republik Indcnesia Nomor 28 Tahun 19836 Tentang
Penyalanggaraan Negara yang tersih dan Bebas dari Korups, Holus: dan
Nepotizma;

3 Undang-undang nomor 27 fahun 15871, tentang ketenmuan-ketentuan pokok

Kearsipan

Undang-undang No. ¥ Tahun 1871 Pasgl € | tenlang Pokok-Pokek Kearsiapan.

Peraturan Pemenniah nomor 34 lakun 19749, lentang penyusunan Arsip.

Peraturan Pemenniah Momor 34 Tahun 1979, ientang Arsp Inaktif

Kepulusan Presiden Ri nomor 105 tahunZod4. tentang pengelolaarn Arsip

Slalisg

8 Ungang-undzang Nomar 2 taihun 15982 tantang sistem Pendidikan Nasianal,

9. Pelaksanaan undang-ungang Nomor 4 tahen 1290 sesuan dengan keputusan

e

Kapgpusnas Nomor 3 tahun 2001 tentang penyusunan rencana Masionai
secara makros di bidang Perpustakaan.

10 Urdang-undany Mamor & tabun 1997, tenlang dokumen perusahaan.

11.Kepres Momor 145 tahun 1988 fentang twmangan jabalan fungsionsl
Pusiakzmvan.

12. Undang-undang Namar 22 tahun 1999 terntang Pemerintahan Daerah.



11, Keputusan Presiden Nomor 147 tahun 19584 tantang perubahan Kepres Nomor
B4 lahun 9982 tentang perpanjangan batas usia pensiun bagi PNE yang
mendudukn jpbatan Pustakawan,

14. Feraturan Mendagri nomaor 39 tahun 2005 tentang pedoman {ata Kearsipan di
Dagrah.

15, Undang-undang Namor 22 tahun 1999 tentany Pemerintah secara efektif, 1
Januarn 2001 f kewanangan dalam pelaksanagn pambinaan Parpustakaan.

16, Pelaksanaan undang-undang Momor 22 tabon 1999, Arsip sebagai bukti
autentik, ansinil dan sah.

17. Undang-undang nomor 25 tahun 2000 tentang Propenas 2000-2004 tentang
pembarian peiuang dan kesempatan untuk mengembangkan Pempustakaan.
16. Keputusan Presiden Momor 303 tabun 2004 ientang kedudukan, fungs:,

kewanagan, Susunan crganisasi dan fala kena lembags.

19. KARPERPUSNAS Nomeor 2 tahun 2001 tentang Parpusnas melaksanakan fugas
Famenntahan dibkang Parpusiakaan.

20.PF Momor 20 tahun 2001 tentang pembinaan, pangawasan  atas
penyelenggaraan Femerintah Daerah [ pasal 3, pssal 5, pasal 7 ).

21. Kapras Nomor 80 tahun 2003 lentang pangadaan barang Daerah.

227 Paraturan Pemerintah Mornor 2 tahon 2003 tentang organisasi perangkat
daarah.

23 Undang-undang Mo, 47 Tahun 2007 Tentang Perpuzlakaan Republik
Intonesia.

a4 Peraturan Pemerintaiah MNomor 8 tahon 2008 tentang tahapan lala cara
panyusunan, pengendalian, dan evaluasi pefaksanaan rencana Pembangunan
Ciaarah.

25 Undang-undang No. 43 Tahun 2009, Tentang Kearsipan Republik indonesia.

B. Struktur Organisasi dan Tupoksi SKFD
1.  Struktur Organisasi

Struktur organizasi 1inas Perpustakaan dan Arsip Daengh Kabupaten Jayawijava berdasarkan
Perateran Dacrah Womor 60 Tshor 2006, lanppal 5 Desember 2016 lemang Llesan Topas,
Fungsi tan Tata Kerja [wnas Perpusiakaan dan Arsip Dactab Kahopaten JTayawsaya terdin
Jaen .

a. Kepala



b . Sckretariat, membawabi
1. Sub Ragian 1mum dan Kepogawaian
2. Suh Bapian K.cuangan
3. %ub Bagian Perencanaan dun Tivaluasi
¢ Bidang Fengolahan. Layanan dan Pelestarian Rahan Perpustzkaan membaveabn -
1. Seksi Pengembanagan Koleksi dan Pengolahan bahan Perpustakaan
2 Seksi Tayanan, (homasi dan Kera sama Porpusiakaan
3. Saksi Pelestanan Bahan Perpustakaan
d. Budang Pengembanpan Perpusizkaan dan Pemnbudayasn Kegemaran Membaca
membawahi
| Seksi Pembiraan dan Penpembangan Perpustakaan
2 Seksi Pembinaan dan Penpembanpan Tenaga Porpustakaan
3. Seksr "engembangan Pembudayaan Kepemaracan hMembaca
e. Bidang Pengelologn dan Lavanen Kearsipan , membawah ;
1. Seksi Pengetolasn Arsip
2 Seksi [ayanah Kearsipan
3. %cksi Penataan dan Pelestanan Arsip
f. Kelompok Tahatan Funpsioanal

po LT

Ragan Stuktur organisasi [hinas Perpustakogn dan Amip Dwerah tercantum dalam Jampiran
dan memupakan baman yany tidak tetpizahkan dari Peralucan Bupan um
Susvnan Organisasi Dinas Perpustakaan dan Arsip Dacrah terdin dan Bidang Tupas Tnsusr-

Unsur Organisas :

(1).Kepala [inas mempunyai wugas pokeh. memimpan, mengkoordinasikan dan mengendalikan
dinas dalam melaksanakan urusan pemenniahan daerah dibidang Porpustiakaan dun Arsip
Dacrah.

(21 Dalam melaksanakan lges pakok schagaimzna dirmaksud ;

Lepala Ddings Perpostakaan dan Arsip Daerah menyzlenggarakan funyst .
a. Penetapan kebijakan, koordinas! pelaksanaan kebijakan serta pemantavan, analisis

Evaluasi dan pelaporan dibidang pengolahan, layanan dan pelestarlan bahan Fustaka;



k. Penetapan kebijakan | koordinasi pelaksanaan kebllakan serta pemantauan, analisis

=

evaluasi dan pelaporan dibidang pengembangan perpustakaan dan pembudayaan
kegem aran membaca ;

fonetapan kebtakan, koordinas: pelaksanaan kebljakan serta pemantauan, aralisis,
evaluasl dan pelaporan dibidang pengalokaan dan layanan kearsipan;

Fenetapan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta pemantauan, analisis,
evaluasi dan pelaporan dibidang tata usaha, perlengkapan/ asset, keuangan tan
kepegawaian;

Pedaksan aan fungs lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tudas dan fungsinga.

(13 Sekretaral mempunysi lugas pokok mekaksarakan sehagian tugas Dinas Perpustakazn dan

Araip Jdi bidang admitostras ummm, kepegawaian, rumah tangga, Kouangan, perencanaan

dan evaluasi.

{2} Untuk melaksanakan tugas pokok lersebut Sekretarial menyvelanggarakan fungs

i

oM

Koordinasi penyosunzna kebijakan, rencana, program. kepiatan dan angearas di Dinas
Perpustakuan dan Arsip;

Penpelolaan daa dan informasi 4t lingkungan Dhinas Perpustakaan;

Fembinzan dan pemberian layaran administrasi yang meliputi kelataosshaun,
kepegawaian, keuangan, kerumahlanggaan, amsip dan dok pmenten Dinas Perpusinkaan
dan Arsip;

Pembinaan dun Penyelengpaman organisasi dan tata laksana, kerja sama dan hubungan
masyaral ;

. Koordivasi dan peryusunan lapovan persturan perondang-undangan dan lantuan Bukom;

Pengclolzan barang milik dacrah di {inghkungan Lhnas Perpusiakaan dan Arsip,

g Eoordinasi penyousunan laporman dan evaloas di ingkungan Dinas Perpustakasn dan
Arsip

Prlaksanzgn tugas kedinzsan lan scswal deogan budang tugas dan (engsiaye sertaq

peraturan perundang-undamgzan yang berfaku,

{3y Sekretans membawahi

A Sub Bagan Umum dan Kepepawaian

ko Sub Tagian Keugttpnn

c. SubBaman Perencanaan dan Evaluast



(1

(23

{1]

(2]

Sub Bagian Umurm dan Kepegawalan mempunyal tugas pokok membanta Sekretaris menviapkan

bahan dan melaksanzkan pengelolaan administras umum dan perengikapan serta admbnisteas

kepegawanan di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip,

Dalam enelaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud ; Sub Bagian Umum dan

Kepegawdian mempunyai uraign tugas sebagai berikut :

i

Menghimpun mempelajari dan menelaan serta mengolah peraboran perendang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk toknis serta data dan informasi lainnya
vang berhuebungzn dengan bidang tUgasaya.

Melzksargkan administrasi persuratan, kearclpan, dokamentasi dar pengelolzan
kepustakaan,

Mengelols sarana dan prasarana perkantoran, serta uresan rumah tzngea;
Menyusun rencana  kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, pemeliharaan,
inventarisasi, pemusnahan 4zn penghapusan barang;

Mengelola administras) kepagawalan meliputi usul kenaikan pangkat, perpindahan,
pension, penilaian, pelaksanaan pekes]aan, kenalkan gaji herkala, cutl, ijin, masa kerja,
peralinan status, dan layanan administrasi kepegawaion lainnya;

Manyusun bahan rancangan peraturan perundan g-undangan dan fasilitasi bantuan
hokum;

Menyigpkan bahan penyelengaraan organisasi, tata laksana, keprotokalan, dan
hubungan rasyarakat dinas;

Memberikan saran dan periimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
TUgRSETYE.

Membagi dan mendistribusikan tugas member patunjuk, bimblagan dan arahean serta
panilaian kKineria kepada bawahan;

Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesueai bidang tugasnya;

Melakukan twgas lain yang diberikan cleh atasan sesuai dengan peraturan perun-

undangan yang berlaku.

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok membantu sekretans menylapkan bahan

dan megnyusen rercara anggacan pendapatan dan belanja dinzs serta pengeiclaan

adrninlstrasi kevangan dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip.

Calam mefaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud sub bagian keuangan

mMempunyai uraian tgas sebaga benkut :

0



(1)

(&

a. Menghimpun, mempetajai dan meneiaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan , kebijakan, pedoman dan petun)uk tehknis serta data dan informasi lainnya
yang berhubungan dengan bldang tugasnya.

b, Menyapkan Bahan dan meayusua rencana anggaran pendapatan dan helania dinas.

€. Mengelola adminstrasi dan  penateusshoan  kewangsn  dings  yang  rmeliputi
pembukuan, wverifikasi anggaran dan pechendaharaan termasuk  pengendalian
pengelolaan Cokumen Pelaksanaan Anggaran.

d. Melaksanakan pembinaan, bimbingan dan arahan bagi bendaharaan dinas,

g, Melaksanakan pengalola gap pegawal.

f. Mempusun laporan pertangaung Jawaban pengelalaan anggaran dan penatausahaan
keuangan sesua: dengan stantarfped oman yang tclah ditetapkan

g Memberlkan saran dan pertimbangan kepads atasan berkaitan dengan bidang
tuEASNYS

h. Membage danmemdistabusikan fugas, memberlkan petunjuk, bimbingan dan arahan
serta penilaian kinerja kepada bawahan

i. Menyelenggarakan evaluasidan pelaporan sesuai bidang tugasnya

|. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh akasan  sesusi dongan peraluran
perundarg-endangan yang berlaku.

Sub Baglan Perecanaan dan evaluasi mempunyai tugas pokok membantu sekretars

rrertyiapkan bahan dan mefaksanakan penyusunan rencana kerja dan kegiatan serta

pelaparan di Ingkungan Oinas Perpustakaan dan Arsip.

Dalam melaksanakan tugas pokek sebagaimana dimaksud Suk Bagian Perendanaan dan

evaluasi mempunyai uraian tugas sebagaimama berikut -

2, Menghimpun, mempeiajari, dan menelasgh sertz mengalah pesaturan perundang-
Wndangan, kebhiakan, pedoman dan petunjuk veksis serta data Jan informast latnnya
yang berhuebungan dengan bidang tugasnya,

b. Menyiapkan batan yarg dihimpon dan seluruh bidangfunit kerla dan
melaksanakan penyusunan dokomen perencanaan yang maliputl Renstra, Renja, REKY
gan EKT,

t.  Menghimpun, mengelola dan menygjikan date serta informasl yang berbubungan
dengan pelaksanaan program dan kegiatan di bnpgkungan Binas Perpustakaan dan
Arsip,
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d. Menyusun laporan dinas yang meliputi LAKIF, LPRPD, 5PM dan laporan lainnya,

8. Memantsu dan evaluasi pelaksansan rencana, program, keglatan dan anggaran dinas

f.  Menyiapkan bahan koordinasi dan kerja sama bidang perencanaan Parpustakaan dan
Arsip dengan instanst terkait baik pusat, propinsi dan kabupaten/kota serta tintas
sektoral

g Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan depgan bidang
tugasnya

h. Membagi dan memdistrlbusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan arahan
serta penllatan kepada bawahan

i, Menyelenggarakan evaluasl dan peloparan sesuai bidang tugasnya

i Melakakan tugas lain vang diberikzn aloh 2tasen sesuzi denpan peraturan perendang

undangan yang berlaku

Bidang Pengolehan, Layanan dan Pelestarign Bahan Perpustakane
i1} Bidang Pengoclahan, Layanan dun Pelestarian 8ahan Perpustakaan, mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Dinag Perpuostakaan dan Arslp Daerah di Bidang
pengolahan, layenan dan Pelastarian bahan perpustakaan
{2} Dalam melgksanskan tugas sehagai mana dimaksud: Bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestarian Bahar Perpustakaan menyelenggarakan fungs
a. Pelaksanaan pengembarigan koleksi dan pengodah bahan perpustakaan metllputi
penyosunan  kebijakan  pergembangan  koleksi, seleksi, pengadaan  bahan
perpustazkaan, inventansasi, pengembangan  koleksi  daerah  focal  control),
pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka, deskrips! blografl, klasifikasi,
penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisk bahan perpustakaan, verifikasi, validasi
dan permasukan data kepanpgkalan data
b. Pelaksanakan layanan otomasi dan kerja sama perpustakaan melput @yanan
sickulasi, rujukan, literasl Irformasl, bimblngan pemustaka dan {ayanan ekstens
{perpusiakaan kaliflng, polok baca, dan sejenisnya), promosi layanan pelaksanaan
kajian kepuasan pemustaks, pengembeangan teknologi, Infornmasi dan komunikasi
perpustakazn, pengelolazn website dan jarlagan perpustakaan serta pelaksanaan
kerja sama antar perpusiakaan dan membangun [ejering perpustakaan;
¢. Pelaksanaan pelestarian hahan perpustakaan melipeti konservesi melakukar

pelestarian fislk bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan,
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restorasi dan penjlidan serta pembuatan serana penyimpanan bahan perpustakaan
dan alih media, melakukan pelestarian isif nilai informasi  bahan perpuestakaan
termasuk naskah kune melalui alilh media, pemeliharaan serta penyimpanan master
informasi digtal;

d. Pelaksanaan fingsi lain yang diberikan glah Lepala (inas dan sesuai dengan peraturan
perundang-urdangan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dinzksud @ Belang Pangelahan, Layanan dan

Palestarian Bahan Ferpustakaan secara administratnye dikoordinasikan olah Sakrataric

Qinas,

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan membawahi :

a. Seksi Pengembangan Koleksi dan Pergolahan Behan Perpustakaan

h. Seksi Layanan, Dtamasi dan Kerja sama Perpustakaan

£.  5eksi Pelestarian Bahan Perpustakaan

ceksi Pengembangan Koteksi dan Pangolaban Bahan Perpustakaan, meampunyai tugas

pokok membantu sebagian tugas Kepala Bidang Pengolahan, Layvanan dan Pelestarian

Bahan Perpustakaan dalam menylapgkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pemberian bimbingan 1oknls serta pemantauan dan evaluasi di bidang pengembangan

koloksi fan pengolahan bahan perpistakaan,

Dalant meelaksanakan tugas pokok sebagaimana dimakiod : Seksi Pengembangan Kolaks

dan Pengolaban bahan perpustakaan mempunyai oralan tugas sebagai berikut -

3. Menghimpun, mempelajari dan menelaah :erta mengolah peraturan perundang-
undangan. kebijakan pedorman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya
yang berhubungan dengan bidang tugashg;

b, Manyusun réncana kerja dan keglatan seksi Fengembangan Koleks dan Pengolahan
Bahan Perpustakaan ;

C. Menyusun kebijakan pengembangan kolokst,

d. Melaksanakan hunting, seleksi, lnventarizasi dan diderata baban perpustakaan ;

2. Melaksanakan pengembangan bahan kadeksi bahan perpustakaan melalui pembelian,
hadiah, hlbah dan tukar menukar bahan perpustakaan;

f. Malaksanakan penganekaragaman bahan perpustakaan yang mencakup kegiatan
transliteratur ¢ alih aksara}, translasi {teriemahan|, dan sejenisnyz ;

2. Mometzkan naska kuro dzn koleksi daerah {local centernt);



[1]

(2}

h. Mengumpulkan , menghimpun, mengelola, naskah kuno dan koleksi daerah {local
eantent];

i Menerlma, mengolah dan verifikasi bahan bahan peprustakaan;

i Meayusun deskiipst biblicgrafi, kiasifikasd, peasntuat tajsk subjek, dan penyelessian

fisik bahan perpustakaan;

k., Melaksanakan verifikasi, validasi, pemasukan data ke pakalan data;

. Menvusun Iiterature sekiender,

m. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan hidang
tugasnya;

n. Membag dan mendistribusikan togas, member petunjuk, bimbingan dan arahan,
serta penilaian kineria kepada hawahan;

. Menyelenggarakan ewvaluasi dan palaporan sesoai bidang tugasnya;

p. Melakukan wgas lain yang diberikan ¢leh atasan sesual dengan peraturan

perundan-undungme yane berlaky

Seksi Layanan, Otomast dan Kerla sama Perpustakaan mempunyai fugas pokok

membanty sebagian tugas Kepala Bidang Pengolahan, Layanzn dan Palestarian

BahaParpustakazn dalam menylapkan bahan penyusunan kebijakan, pelakianaan dan

pemberian bimbingan teaknis seita pemantauan dan evaluasi di bidang layanan, otomasi

dan kerja sma perpustakaan.

Dalam melaksanzkan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada : Seksi Layanan, Qtomasi

Dan Keria sarma Perpustakasn mempunyal urainn tugas sebagal beriket |

a. Menghimpun, mempelajart dan meselazh serta mengolah peraturan perondana-
undangan, kehilakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lginoya
yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

b, Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Layanan, Otomasi dan Kerja sama
Perpustakaar;

& Koordinasl penyelenggaraan layanan perpustakaan demgan perangkat Daerah , BURCEC,
instansi terkait dan masyazakat ;

d. Menyelenggarakan layanan sirkulasi; lyanan informasi, layanan referensh, layanan
i njam antar perpustakaan

a_ Menyelenggarakan layanan ekstens |perpustakaan keliling);

f. Monyusun statestk perpustakaan ;
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g Melaksanakan himbingan pemustaka;

h. Melaksanskan stoek apname dan penyiangan bahan perpostakaan [weeding);

i. Melaksangkan promosi layanan;

i henyediakan kstak saran untuk menampung kebutzhan gomustaka terhad 2 koleks
perpustakaan;

k. Melaksanakan kajian kepuasan pemustaka;

|, Mengelola dan mengembangkan perangkzt keras, lunak dan pangkalan data;

m. Mengelgia dan mengembangkan jafingan oatomasi perpustakaan dan website;

n. Inislasd kerja sama parpustakaan;

a. Mengelofa dan menyusun naskah perjanjian kerja sama;

0. Mengambangkan dar menpelolzkearja sama antar perpustakaan:

- Mengembangkan dan mengelola [glanng perpustakaan;

r. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkatan dengan bidsang
tugasnya ;

3. Membagi dn mendistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dsan arahan serta
penilaian kingarja kepada bawahan;

t. Menyelenggarakan evaluas dan p#laporan sesual bidang tupasnya;

u. Melakukar tugas 13in yarg dberlkan oleh atasan dengan peraturan perundang-
undangan yang berlake.

Seksi Pelestarian Bahan Perpustakzan mempunyai tugas pokok membantu sebagian

tugas Kepala Bidang Pengolahan, layanan dan pelestarlan bahan perpostakaan dalam

menyiapakan bahan penyusonan kebijgkan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan
teknis serta pemantavan dan evalyasi di bidang pelestarian bahan perpus@zlaan.

Dalam melaksanakan wgas pokok sebagaimana dimaksud pada @ Seksi Pelstarian Bahan

Perpustakazr mompunyat wrian figas sehagal horikut :

a. Menghlmpun ], mempelajarl, dan menelaah serta mengolah peratoran perundang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan infoarmasi
laianpya yang berhubungan dengan hidang tugasnya;

b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan seksi pelestarian bahan perpustakaan;

¢ Mefaksanakan survey kondisi bahan perpustakzan;

d. Melaksanakan pelestarian isifnilai infoarmasibahan perapustakaan dalam bentuk
microfilm maupun digitak:
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e. Metaksanakan perekaman, penouclan, pendupllkasian bahan;

f. Menempel identias pada mskarofllm/dlghal;

g Memasukkan data pada computar;

h, Memelihara dn menyimpan master reprograt, tograh dan digital;

i, Melaksznakan fumigas bahan perpustakean;

. Melaksanakan control kondisi ruang peny mpanan;

k. Membersibkan debu, noda dan sekatape;

|, Melaksanakan pemutihan,didsidifikasi, mending dan filing bahan perpustakaan;

m_Melaksznakan penjilidan dan perbaikan bahzn perpustakaan;

n. Membuat folder, pamphlet, biding dan caver;

0. Meambuat map an portepel

p. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasen berkgitan dengan bidang
tUHEasnya;

q. Memhag dan mendistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan arahan
serta penilaian kinerja kepada bawahan;

r. Menyelengearakanevaluasi dan patoporan sesuai bidang atugasnya;

5. Melakukan atugas lain yeng diberikan oleh atasan seseai dengan peraturan
perundang-undangsn yEng Bertaka,

Bidang Pengembangan Perpusiakaan dan Pembudayean kegemaran Membaca mempunya) tugas

pokok melaksanakan sebdglan ugas dinas Perpustaakaan dae Arsip [faerah di bidang

Fengembangan Perpustakaan dat Pernbudavaankegemaran Mermbaca fungsi

Oalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Bidang Pengembangan Perpuctakaan

dan Pembudayaan Kegemaran Membaca fungsi:

a. Pelaksanaan Pembiraan dan pengembangan perpustakaan maliputi pemgembangan semua
jenis perpustakana, implementasi norma, stodar, prasedor dan kreteria [NSFK) | pendataan
perpustakaan , koardinasi pengembangan perpuctakaan dan permasyarakatanfsosialisasi,
s2rta evaludsi pengembangan perpustakaan;

k. Pelaksamaan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan mefiput pendataan tenaga
petpustakaan , Bimbagan teknols, peningkatan Rema mpuan teknis kepustakawanan, peailaan
angka kredit pustakawan, koordinasi pengembangan pustakawan dan tenaga teknis

perpstakaan, pemasyarakatan fsosm@bizasi, serta evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;
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¢, Pelaksenaan pergembangan pembudaysan kegemaran membaca mehpull penghaglan dan
pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisal dan
bimbingan teknis serta avaluasi kagemnaran membaca;

d. Pelaksanaan fungs: lain yarg diberikan cieh Kepala Dinas dan seswai dangan peratusrart
perunddng-undangan .

Dalam meataksnakan tugas: sebageimana dimakaud pada ; Bidang Pengembangan Perpustakaan

dan Pembudavaan Kegamaran Membaca secara administrasi dikeordinasikan cleh Sekretaris

Dinas.

fidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan KEegemaran Membaca, membawahi :

a.  GeksiPembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

b, kst Pemibinaan dan Fengembangan Tenaga Perpustakaan

¢, Seksi Pengembangan Pembudaysan kegemaran Membaca

Saksi Pembinaan dan Fengembangan Perpustakaan mernpurnyai tegas pokak reembantu sebaglan

tugas Kepada Bidang mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala Bidang

Fengembangan Perprstakaan dan Pembudayaan Kegemnaran Membaca datam menyiapkan bahan

petrydsdman kebijakan, pedaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan

evaluasi di bidang peatn binaan dan pengembangan perpustakaan.

Dalam melaksarakan tugas pokok ssbagalmana dimaksud pada  Sekst Pembineen dam

Pengermnbangan Perpustakaan mempunyai uraian tugas sebagai berbuk

a. Menghimpun, mempelajari dan menaksah serta mengolah perzturan perondang-undangan,

kebijakan, pedorman dan petunjuk teknis serta data dan seformasi hinnya vang berhubungan
dengan bidang tugasnya;

b. ftenyuson rencana kerjz dan kegiatan seksi Permbinaan dan Pangambangan Perpustakaan;

c. Melaksarakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan;

d implementasi nomma, standar, prosedur dan criteria (NSPE}:

e, Mendata Perpustakaan;

f. Koordinasi pengembangan perpustakazn;

g. Melakianakan pemasyarakatan/sosialicai dan evaluasi pengembangan perpustakaan;

H. Mambarikan sarab dan pertimbangan kapada atazen berkaikan dengan tugasnya,

i. Membagl dan mendisinibusihkan tugas, member petumuk, Binbingan dan arahan serta

penilaian Kinarja kapada bawahan;
p anyalangga rakan evaluasi dan palaporab sasud dudang tugasiva;
k. Melakukan tugac lain yang diberikan oleh atazan sesvai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
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{1y %eksi Pengembangan Pembudavasn Kegemoprue Membaca  sempunyal tugas pokok
membarte  sebagian wyms  Kepala Hidang  Ppengembanpan Porpustakaan dan
Pembudavaandatam Bidang menyiapkan bahan peoyusunan kebijakan, pelaksanasn dan

vembcian bimbingan teknis seria pemuntausn dan evaluas: di idang pengembangan

nembudayaan kcgomaran membaca.

(2} Dhalam melaksunakan ogas pokok sehapamana dunaksud pade : Seksi Penpembangan

Pembudivrien Kegemaran Membaca mempunyal uraan ogas sehapal berkot

.

Metphimpun, mempelajan dan menslaah serta mengelah peraluran perumdang.
undangan ., kebtjakan, pedoman dan petunjuk rekms seny dum dan informas lamnyae

yang berhubungan dengan bidang tugasnys |

k.

- T

—

Menyusun repcana kena don kematan seksi Penpembanean Pombudavaan Keeemaran
bdemnlaca;

tengkayi Minat Baca Masvarakat ;

. Melakzanakuen pembrudayaan kepetiaran membaca,

bMenpkoordinas pemasyarakatan'sosialisasi pembudsyaan kepemaran mesmbaca;
hietrbarikatn fimbingan ks |

evaluasi pembudayaan Legemaran membaca;

. Membenkan saran dan pertimbangan kenpada atasan berkatan dengan bidang tupasnya’,

bMembagl dan mendistnbusikan tugas, metmber petunjuk, bimbingan dan arahan serta
penilaian kirecja kepada bawahan,
Manyelenpgatakan cvaluast dan pelaporan sesvat bidang togasnya,

. Melodukan tugas lain yang dibenkan olch atasan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan vang berlaku

(1) Bidang Kearspan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Perpustakaan

dan Arsip Daerah di bidang penaelolaan dan layanan kearipan,

(2} DCalam melaksanakan tegas  sebagaimana  dimaksuod pada  Bidang  Kearsipan

meanyvelenggarakan fungsi -

a. Penmapan bahan  kebljakan  teknis pembinaan kearsipan,  ¥oordinasi
penyeienggaraan kearsipan, meényusun keburihan dan peningkatan kapasitas
sumber daya manusla kearslpar, blmbingan supervesi, konsultasi dan sosialisasi

pelaksanaan kearslipan;

FT

Penpiapart  bahan  perumasan kebljaken feknis penpawasan keaarsipen

melakianakan perendanaan program pengawasan keadsipan;
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£. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknls pengelalaan arsip dinamis dan arsip

statis, pelaksanaan alih media dan reparoduksi arsip dinamis.

4. pemusnghan dan akuisisi arsip, pengolzhan dan preseryasi arsip;

e, Pelaksamaan fuagsl lae vang diberkan cloh Eopala Dinas dan sesuzi denpzn

peraturan perundang-undangan

Dalam metaksanakan twgas sebagairmana dimaksud pads ; Bidang Kearsipan secara
administrgtive dikoordinasikan oleh Sekretarts Dlnas.
Ridang Kearsipan membawahi

4. 5eksi Fembinaan Kearsipan

b, Seksi Pengawasan Kearsipan

£. Seksi Pengelolaan Arsip.

(11 Scksi Pembinagn Kearsipen mempunyai tugas pokok mermbaniuo sehagnan ogas Kepala

Bidang Kracsipan delan mesyiapkan bahan penyusunan kebjjzkan, pelaksanaan dan

peinberan bimbingan  tcknis serta pomantawan dan cvaluvasi dibidang Pembimaan

Koersi pan.

(31 Dalam melaksanakan tugas pokok schapgaimana dimaksad paeda Selsi Pengelolaan Arsip

INCTUPUIYAS Tran tagas seduagai hoemkol

: B

mempelaari dan menelaah sera mengolab peraluran perundang-undangan, ketnjakan,
pedeman dan petunjuk tekms sera dara dan informasi laineya yang berhubungan
dengan hidang tupasnya,

menyusun reneana kengy dan kegiatan Seksi Peagelolaan Arsip,

melaksanakan perencanzan, bimbingan dan konsultasi penyclenggaraan kearsiapan
pada perangkal daerah, lembaga kearsipan daerabh perusahsan.,  orgarusas
komasvarakalaniorganises polilik den masyarkat sera kanpunpkelurabae,
melaksanakan sosialisast dan peoyulohan dan permvuluban kearsipan pada perangkat
daetah, lembaga kearsipan daerah perusahaan, organisasi kemasyarakalaniongani s
politik dan masyarakat sera kompun pkelurahan,

melaksanakan pemantauan, supervisi dan evaluasi pelaksanasn kearsipan pada
peratgkat  dacrah,  lembaga  kcarsipanm dacrah perusahaan,  organisasi
kemasyarakaten/'organisas) politik dan measyamkat sea kampon phelurbary,
tetiviapkan hahan peranosan kebsjakan teknis pelaksanzan, perbenan bimbingan dan
konsultass dan pengendalian di bidang percnearaan kebutuhan jabatan fungsional

arsiparis di daerab;
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memberkan bimbingan  dan konsuleasi SDM kearsipan, pengelolaan data, cvaluas
fungst, dan tugas jabatan Fungsional arsipars;

. memberikan saran dan pertimbanszan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugastva;

membigg dan mendisirbusikan g, memben petumuk, bimbingan dan arahan serta
e lagat Kinea kepada bawahan;

menyelengzarakan evaleasi dan pelaporan sesuai bidang wugasnya:

meclakakan tugas lain vang diberikan oleh atgsan sesuai dengan peraturan perundang-
urdangan yanp berlaky

{1} Seksi Penpawasan Kearsipon mempunys tegas pokok membanto sebogizo toges Kepala

Bidang Kearsipgn dalam menwviapkan bahan penyvusunan kcobejakan, peliksansan dan

pembenian bimbingan teknis sera pemantavan dan evaluasi & bidang penpwasan

keasipan,

{20 Dalam melaksanskan wppas pokok sebapaimana dimaksud pada @ Seksi Penpawasan

Kearsipan mompulyad wralan hugas schagal berkut

HE

menghimpun, mampelajan dan menelaah senz menpolah peraturan perundang-
undangan, kebijukan, pedoman, dan pelymjuk teknis serta data dun infommasi [ainnya
yang berhabuongan dengan hidang ngastya;

ImeTiyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Pengawasan Kearsipan:

melaksanakan perencanaan pengawasan kcarsipan pada perangkat dacrah, lembapa
kcarsipan dacrah perusahaan. orgamsam kemamverakatan‘orgamisamn palik  dan
masyarakal serin kampungkelyrahen;

melaksanakan podit keartipan pady perangkat daerah, lembapa kearsipan daarahb
perusabzan, organisasi kemasyarzkalandorzamisasi politik dan masyamkat serta
kampungkelorhan;

melaksanskan penilzian dan monuoring hasil pengawasan pada peranpkat daetah
lembapra kearsipan daerah peresahasn, oreansast kemasyarakatancorgamisasi polittk
dan masvarakat serta kar pungkeiurahan;

menmnbenkan saran dan perimbanean kepada atasan berkaiian dengan bidang fupasoya;
membag dan mcndistnbusikan tegas, memben petunjuk, bimbingan dan arahan serta
pemtlaian kinens kepada bawuhan;

menyelengzarakan cvaluwasi dan pelaporan sesuan bidane 1usasnya;
meiakukan tugas lain yang dibetikan olch atasan sesua denpan peraluran perundang-
undangan yang berlaku
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(1) Seksi Penpelolaan Arsip ceempuanyai ogas pokok membante sebagian tugas Kepala

Budang Kearsipan dalam mecnyrapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksangan din

pembenan bimbinpan tcknis serta pemantauan dan cvaluasi di idang penataan dan

pelestanan

(2 Dradam melaksanakan tugas pokok sehapmmana dimaksod pada  Seksi Pengelolaan Arsip

mempuUnyai uralan tugas sebagm berikut

i

.

-5

mchoghimpun, mempelajan dan menclaah seta mengolah perstumn perandung-
undanpan. kebijakan, pedoman dan potumjuk teknis serta data dan imformast lainnyva
yany berhubungsn

denpan bidang wpasnya;

menyusun rencana kena dan keaalan Sk Pengelolagn Arsip,

melakukan pembinasn kepada unmit pengolab dalam menyampeiban daftar amap akiil
kepada unit kearsipan paling lama & (enatm) bulan satelah pelaksanaan keglatan,
menyediekan, mengolah don peryajian arsip maktif untuk kepentingan penggunaan
inernal dan kepentingan publik;

melakukan pemcliharzan arsip inakhf melalw kegiatan penalaan &n penyimpanan
arsip inekil;

meTahuban nengaturan fisik arsip, pengoelaban mfosmast arsip dan peoyvusunan daftar
arsip inak il

melakukan pemindahan arsip maknf di lingkumgan pemeriniah daemah;

melaksanakan monitonng, pemlan, don venfikes terhadap ok arsip dan daflar
arsip,

melab sansban persiapan penelapdn stalus arsip sialis,

mencrinta fisik arsip dan daftar arsip;

melabsanghan penataat informeasi arsip statis,

meayusun suide, daftar dan inventans arsip statis;

mclaksanakan pcnyimpanan pemeliharaan dan perdindungan arsip siatis:
melaksanzban perawatar dan perbaikan arsip sialis sena penyelamatan arsip statis

akibut hesrcana;

melaksynakan ulifh media dan repriclukes aosip statis;
melaksanakan pengujlan autcmiisiias arsip statis:
mentbarikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaian dengan bidang tegasnya;



5. membepi dan mendistibusikan tugas, member pelunyuk, bimbingan dan arahan scnia
penilaian kinerja képada bawahan,

1. memyvelenpparaken evaluas dan pelaporan sesuat hidang tugasnya;

u. melakukan tgas lain yane diberikan oleh atmsan sesun dengan peraturan perundang.
undangan v&éng berlaku.

(13 Umiuk mencluknone kelancaran pelabsaraan ogas teknis operasional dmya@ae kegiatan
teknis penunjang i lgpangan, make i hingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Dazraly
dapatl dibeatuk Tlnit Pelaksone Tekms sesuai kebulutan dan beban kena atas usul Kepala
Crinas;

(23 Unit Pelakssna Tekeis & lingkungan Dinas Perpusiakaan dan Arsip Daerah mempanyal
tgas
mulaksanakan selsapian lupas dinas sesear lingkup tugasnya bordasarkan peoraturan
perundang-undangan vang berlaku

(%) Uratan tlugas [nil Pelaksana Tekins sehappmana dimakzod pada: akan diatur tersendin
bersamaan dengan pembentukan organisast Unit Pelaksana Teknis di lingkangan Dinas
Parpustakaan dan Arsip Daerah.

(11 Kelompek Jabatan Fungsional mempunyal tugas mclaksanakan sehagian tugas TDinay
sesudl dengan keahlbian dan kebubyban,

(21 Kelompok Jabatan Fungsional schagaimana ayat 1) pasal oo, dipimpn oleh secrang
teeriagn fungsiotal senior yang ditunjuk yang berada dibawah dan berlangeung jawab
kipeuds Kepala Lnoas.

(3) Jumlah Tenaga Fungsional sebapaimana tersebul pada © i dibenwkan berdasarkan
kebutukan dan beban kerja

(41 Jenis dan |enjang |zbatan Funpmiconal schagmimana terscbut pada o diater bondusarkan
peraturan perundang-ondanian yvang herlaku.

(%) Lraian mgas kelompek jabatan fungsional sehagaimana dimaksed adalah sebagar berikut
a  menabarkan program keja yeng diberikan oleh Kepala Dinas Perpusiakaan dan Arsp

Dracrah

b. melakukan opas dan pekerjaan sesoai dengan jabacanbidang tupas dan keahiian yang
dirnidiki.
c. membenkan saran dan perambangsn kepada Fepala Dinas beak dimants atoopun tdak

Jiminta sesoai lnekop logas dan keahliasiva,



d  mengadakan kooedinas dan sinkronisasi dengan unti kerja laiomya di Tongk wnggen Dinas
Perpustakaan dan Arsip Dacrah dalam mangka mendukung  kelancaran pelaksanann
TUgas.

¢ menpiventarisasi  pennasalahan-permasalehan vang berhuwbungan denpan idang
tugasnyh dan menyusun saran hindak lanput.

f.  membual laporan baik fisan maupun fetiulis kepsda Kepala Thnas sehagas perlanapung
Jawaban atas pelaksanaan ugasnya

2. micl aksanakan tugas Kepala Thinas scsuai ketcoman yanp berlako

Tugas Pghok

Berdasarkan Peraturan Daserah Nomar ¥ Tanun 2010 tentang Peambantukan,
Suzunan, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungs: Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Jayvawijaya, maka dibanfu cleh beberzpa staf dslam rangka
pelaksanasn tugas pada bidang mi. Dinas Perpuslakaan dan Arsip Baerah
Kabupaten Jayawileya memiliki ugas pokok sebagian tugas Bupall. dalam
malaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kemjakan public dan teknis
Kebiaken pubdic yakni pembanan pelayanan dan mensosialisasikan
peraturan peraiuran yang berhubungan dangan kagiatan daerah, sedangkan
kehijakan teknis yaitu Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip
Dastah Kabupaten Jayawisya, Menyiapkan program telap dan standar
pelayanan . Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat,
Meningkatkan efeklifitas dan &fisien disegala indang. Menvemoumakan dala
bukuy perpustakaan, mempunyai kemdmert barsama unutk memperbaki mutu
petayanan kepada masyaraks, Pembinaan, Pengawasan dan pengendshan
500 yang ada Dalam hal ini tugas pokok tersebulditerjemahkan sabagai
urusan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya.

Selanjutnya berdasarkan peraturan Bupali Kabupalen Jayawijayz tentang

Rincian Tugas, Fungs, dan Tala Kera Lemnbaga Teknis Daarah Kabupaten
Jayawijaya serta dibantu oleh bebarapa staf dalam rangka pelaksanasan lugas
pada bidarg in.

Oinas Perpustakan dan Arsic Desrah berkedudukan sebagal  unsur
pendukung tugas kepada dasrah yang dipampin oleh Kepale Dinas yang
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berkedudukan di bawah dan beranggung jawab kepada Bupatl melali
sekretane Daerzh,

-3 Fungsl

Uniuk  malakzangkan tugas  sebagaimana  ersebut  distes,  Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya menyelenggarakan
bebarapa fungs

a. Perumusan kebijakan tgkhnis bvdang Perpustakaan dan Arsip daerah;

b Pemberian dukungan stas penyalenggaraan permerinlah Daerah bidang
parpustakean dan arsip daerah.

c. Pembingan dan pelaksanaan bidang Perpustakaan dan Arsip dagrah dan,
Pelaksanaan lwgas lain yang diberkan olsh Bupati =esuai dengan tugas
dan fungsinya.

4, Kewanangan

Calarn rangka psiaksanaan fungsi-fungsi sebagaimanatersebut distas KPALD

Kabupaten Jayawiaya mermilikn kewenangan-kewanangan meliputi :

a Dinas Perpusiakaan dan Arsip Daerzh terbentuk dengan PERDA No. 146
Tahun 2005

b PERDA Mo, 16 tahun 2000 tentang pembentukan Kanlor Ferpustakaan dan
Arsip Daerady;

. 3K Bupah Jeyawijaya Nomor 45 tahun 2041 tentang uraian {fugasnya;
Parda Nomer 3 Tahun 2009 tentang Pambentukan, Susunan, kedudukan
tugas pokok dan fengsi Oiganisasi Perangkat Daerah Kabupaten
Jayawaya.

Paraluran Bupati Kabupaten: Jayawiays Homar 7 tahun 2008 teniang

Rincian Tugas, Fungsi, dan Tala HKefga lembaga Tekhnis [Daerah

KabupatenJayawijaya sera dibanfu oleh beberapza slaf dalam rangka
pelaksanaan tugas pada bidang ini.

Dinas Perpustakan dan Arsip Daerah  berkedudukan sebagai  unsur
pendukung tugas kepada deomab yang dipinpin oleh kepala Dinas yang
barkedudukan di bawah dan bertanggunyg jawab kepada Bupati melalui
Sehkretaris Dacrah.
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Fungsi

Untuk melaksanakan tugss sebagaimana  tersebut  diataz, Dinas

Ferpustakaan dan Arsip Dasrah Kzbupaten Jayawijaya menyelenggarakan

babaraps fungsi

&. Perumusan kebiakan tekhria bidang Perpustakean dan  Arsip daesah;

[ Pembanan dukungan alas penyelenggaraan pemenntah darsh bidang
perpustakaan dan arsip daeran,

g. Pombinaan dan pelaksanaan bidang Perpustakaan dan Arsip dasrah dan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang dibenkan oleh Bupatt sesuai dengan tugas
dan fungsinya

4. Kewsnangan

Dalam rangka pelaksanaan fungsi-lungs sabagaimanater gebot diatas KFAD

Kabupaten Jayawijaya memiiki kewenangan-kewenangan mehputi :

2. Dinas Perpustakaan dan Arsip Deerah lerbentuk dengan PERDA No 15
Tahun 2006

I, PERDA Ne. 16 ahun 20040 fentang pembentukan Kantor Parpustakaan dan
Arsip Daarah;

Q. SK Bupah Jayawijaya Nomar 45 tahun 2001 12ntang urgian ugasnya;

h. Perda Nemor 3 Tabun 2008 {entang Pembentukan. Susunan, kedudukan
lugas pokok dan fungsi Organisazi Perangkat Daerah Kabupaten
JavawijEya.

Feraturan Bupati Kabupaten Jayawiaya Homoe 7 tahun 2009 teneng Rincran

Tugas, Fumgs dan Tala Kefe Lembaga Tekhniz Dasrabh Kabupaten

JEvawijaya.

C. Maksud dan Tujoamn

Fanyusunan LAKIF ini disisgn dalam rangka memanuhi salsh satu
unsur dar rangkaian implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan
Cinas Perpustakean dan Arsip Deerah Kabupaten Jayawieya. Panyusunan
laporan ind dimakswudkan untuk membearikan informasi mengenar palaksanaan
Program dan Kegiatan Strategi dalam Rencana Slralegis KPAD Kabupaten
Jayawaya Tahun 2018 — 2023 yang telah dilaksanakan pada tahun 2021,
Calam LAKIF tahun 2021 menyajikan laporan mangeanai hasibhacil yang
telah dicapai berdasarkan indikabor kinera yang diluangkan dan ditetapkan
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tdalam Penetapan Kinerjg Tahun 2021, Terkail dengan hal lersebut, maka
lujuan LAKIP ini adalah untuk meningkatkan akuntabilitas kingrja dilingkungan
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijays  Dalam
merAalankan tugas dan perannya  sesuan dengan  prinsip-orinsic  1ata
kepemarintahan yang baik, mealall penyajian garmbaran’ stas pelaksanaan
lugas yang demban dalam berbagai program dan kegiatan ssdama tehun
anggaran 2021 D samping it untuk membarikan wmpan balik terhadap
upaye paningkatan kinera dan pemanfagian seluuh sumbser days yang
dimiliki uniuk mawyjudkan wsi dan mis dalem Renstra KPAD syawisya
Tahun 2018 — 2023.
D. Sistimatika

Untuk menggembarkan akuntabilites kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daecrah Kabupaten Jayawijaya menyusun LAKIP Tahun 2021 dengan
sistematika ==bagai barikut

BAB i PENDAHULUAN
Bab ini bensi pengantar LAKIF Tabon 2021 barupa
Fengantar, Maksud dan Tujuan Gambaran Umum Organisast
dan Petayanannya berdasarkan Parda No 16 fahun 2001 medipti
yraian tugas pokok, fungsi dan wewsnang Badan/Dinas/Kanior,
sarte Sistemalika Penyusunan LAKIP.
BAB || PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Eab i perisi gambaran umum uraian Rencana Strategis
yang menjabarkan Visi, Misi, dan Tujuan serta Sassran-zagaran
yang akan dicapai dalam konteks rencana jangka menengah:
Rencana Kena Dinas: s=era Rencana Kerja dan Parjanjian
Kinena Tahun 2021 sebagai gambaran dan acuan dalam
penyusunan LAKIP tahun 2021, yang memuat program, kegietan,
dan tarmel capaian Jdalam upaya pencapaian Sasaran Strategis
Dinas Perpustskasn dan Arsip Dasrah Kabupaten Jayswijaya

BAB fl AKEINTABILITAS KINERJA
Bab ini barsi uraian evaluasi capaizn kinerja per-sasaran

dan per-tuuan, anabsis capaian kinera par-sasacan dan per-
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lujuan |, termasuk factor pendorong keberhasilan, permasatahan,
ketdala utama, dan langkah strateqi penanganannya zerta
perbandingan capaian kinerja 2018 - 2023, Zelain itu disajkan
pula skuntabilitss keuangan yarg menogambarkan realisasi
anggaran dalam mendukung pelaksanaan kegiatan tabun 2021
terkait dengan tugas pokok dan lugas-tugas stralegis lainnya

BAB IV PENUTUP
Bab ini berisi ringkasan dari tinjavan pelaksanaan kegiatan
dan kinevja tahue 2021 yang direngkum ke dalam kesimpulan
terhadap Akuntabililas Kinerga serta Rencana Tindak Laniut.

BAB li
RENCANA STRATEGIS

A. REMCANA STRATEGHS TAHUN 2018-202]

Farencanaan pembangunan jangka menengah Dasrah [(RPJIMD) Kabupaten
Jayswaaya lahun Z020-2021 dituangkan dalam dokumsn rencana stratagis
franstra] tahun 2018-2023 wang beris penjabaran Visi Misi dan program
pembangunan yang direncanakan dalart kurn wakio 5 1ahun 201582023, Rehstra
tersabut berisi strategi pokok dalem penjabaran agenda pembangunan jangks
manangah, serta acuan kerja bagi Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawjays. Rensira lahun 20168-2023 merlpakan panjabaran reéncana
pamtbangunan jangka menangah Daerah Kabupaten Jayawijaya lahun 2018-2023
gerta dilakzanakan dalam kerangkah mewujudkan Visi dan Misi peambangunan
dalam penyelanggaraan pembangunan lima tahun kedepan Hal fersabut ditempuh
melalui baberapa strateqis pokok pembangunan Dinas Perpusiakaan dan Arsip
Daerah yailu



Peningkatan mutu pelayanan

Fanataan lingkungan Penusiakaan dan Arsp yang sehatr dan damai.
Farpatkan sarana dan Prasamana penunjang.

Menyempumakan dala buku Parpustakaan dan Arsip.
Melzksanakan pengandalian dan pembinaan.

Meisksanakan Pendidikan dan Pelatihan bagi Aparat.

B L

Kebijaksanaan pelayanan Perpustakaan dan pambiayaan Perpustakasn.
Dalam pelaksanzsannya slrategis pokok terasbut diabarkan kedslam dua (2)
Program.

Agenda pembangunan tahun 2018 - 2023 yaitu :

Program A Kegiatan Perpustakaan.

1) . Sa=aran Program.

a. Tercapainya buku perpustakean

b. Menumbyhkan minat baca bagi masyarakat.

¢. Sarana dan Prasarana yang Memada

d. Merngkatnya knena aparatur .

Tercapainya pelayanan yang prima.
Membaca adalzh kebuiubhan sehar-hari.

2) Arah kabipakan program.

A. Kebijjakan Publik.
Kabijakan publik yang dilakukan adalah dengan membsnkan pelayanan
dan mensosialisasikan peraturan-peraturan yamg berhubungan dengan
kegialan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupalen Jayawijaya.

b. Kebijzakan teknis
Ketnjakan teknis rmelipe
= Menyuzun tata ruang DOinaz Perpustakaan dan Arsip Daeerah

Kabupatan Jayawijaya

» Menviapkan program lelap dan standar pelayanan
+  Menngkatiian muiu pelayanan kepada masyarakat
= Meningkalkan efektivitas dan efisien disegala bidang
« Manysmpumakan data mutu parpustakaan
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»

Menpunyai kamilmen Dersama untuk memperbaiki mgty palayanan
kepada masyarakat
Fembina, pengawasan dan pengendalian S0OM vang ada.

3. Program patnbangunan dan pokok Frogram A

a. Program penvediaan bahan pustaka

&+

-

*

Pengadaan buky ¢ Perpustakaan Umum
Bantuan buku di perpustakean keliling
Eantuan buka 4i Taman Baga Kampung
Bartuarn buku di Taman Baca masyarakat

Program pengembangarn budaya baca dan pemiinaan Parpustakaan

+

*

*

Permbangunan Perpustakaan masyarakat

Garakan bina membaca di tingkal TK, S0, SMP. SMA SME. PT dan
Pelegtarian bahan pustaka

Birntet pengedolah perpustakaan dan Arsip

Pragram paermngkalan sarana dan prasans sparatur

*

*

Operasional Perpustakaan dan Arsip
Pengadaan sarana informasi dan beknodoni

Pengadzan satana dan erasarana Dinas Pemystzkaan den Arsip

Program putikasi dan sosahzas Minat dan Budaya Baca

+

]

Kegiatan promosi minet baca
Hadiah [Dporprize) bagi pengunjung
Gertifikas! Pustakawan/arsipars
Operasicnal Perpustakaan Keliling

4}, Indikator Kinerja Kantor

Jumlah bk

Jumlsh pengunjung

Jurlah pesara yang terlalih

Jumlah pelayanan yvang professional

Jumlah perkembangan perpustekasn  sekolak  dan  perpustakasn
magyarakal

Pragram B kegiatan Kearsipan

1. Sagaran Program B



a)
b}

Tertipnye panataan Arsip Daerah
Teripnya panataan Arsip BUMMN. BUMD

2. Arah kebijakan orogram Arsip

&)

b)

Kebqgakan publik

Kebijakan publik yang dilakukan  dipidang  kearsipan  adalah

mensosiahzagsikan peranan Arsip di lingkungan  pemerindlah maupun

maAszyarakat

Kebijakan taknis

v Menyusun tata ruang Arsip

»  Menyusun retensi Arsip lnstansiflLembaga

» Fenataan Arsip Instansy Lembaga Pemeriniah maupun Swasta

»  Pemsliharaan dan perawatan Arsmp

+ Panciptaan naskah dinas dengan sarana tata naskah dan pangurusan,
pengandghan neskan dinas Jdengan sarana kartdu kKendal yang
berfungsi sehaga pengganti bukuy agands.

»  Kesgjahteraan Pengalalah Arsip.

d. Kegalan pokok kearsipan

a)

)
c}
&)
e}

fi

Penataan Arsip/ berkas dari Sekda, Instasi Dinas/ Badan/ Kanlgr Bagian/
Camat sekabupaten jEyawijays

Penyusunzn ARSIP dengan jabwal retens Arsip

Klasifikasi Arsip

Fangalahan dan pelayanan imfigrmasi Arsip

Femeiharaan dan perawalan

Penyusutan Arsip.

Letik lanjul agenda pembangunan tersebut dilaksznakan setiap lahun dengan
pegnekanan priortas sesual dengan kebutuhan pada sehiap tahun yang tfelah

direncanakan.

Mengacu pada beberapa aogenda pokok pembangunan tahun 2016-2019 sera

pricritas pembangunan di atas, dijgbarkar program-program pembangunan waktu
3 {lima} tahun secara pararel drepleksikan pada 5 {lima} sasaran strategis pokok
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Dinas Pevpusiakzan dan Arsip Daerah Kabupaten Jlayswijaya dalam  bentuk
renatra  tahun  2018-2023. Sejalan dengan hal tersebut, maka dengan
pertimbangan petensi serta kondisi lingkungan stretegis yang ada maupun
persfiektif {shun-tahun selanjutnya, Pemustakaan dan Arsip Dasrah Kabupaten
|Eyawijiaya yailu
1}. Meningkatnya kemampuan/ keghtian tenaga pangeaiolah Perpuztakaan

dEn arsip.
2y Terperuhinya sarana den prasarans yang menandan.
3}, Tertipnya penataan arsip.
4}, Maningkatrya minat baca masyarakat.

Selanjulnye beberapa  aspek pembangunarn sesuat agenda dan  program
pambangunan pada rencana srategis Dinas Parpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayswiaya tahun 2018-2023 dapat dijelaskan sebagai berikut
1. Agenda pembangunan Kabupalen Jayawiiaya
A Aganda pernngkatan SDM (Sumber Daya Manusia) dan kependodukan
* Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, program tersebut
rmarupakan program yang diarahkan pada peningkatan koalitas sarana
dan prasarana aparatur, melalui kegiatan pengadaan sarana dan
pragarang Perpustakaan dan Arsip Daerah, Operagionzl Pespustakaan
dan Arsip Daerah, pengadean sarana informaz dan  teknologi.
Tewujutnya kondisi tarsebu?! maka pembangunan dapat dilaksanakan
secara berdaya guna dan berhasil guna untuk  meningkalkan
kesejateraan masyarakat.
=~ Hrogram pangembangan bedaya baca dan pembinaan Perpusiakaan,
Program  terssbhet  mergpakan  program  yang  diarahkan  pada
permgkatan koalitss  pendidikan masyarakat, melalu kegiatan
pembangunan Perpusiakaan masyarakal di 12 Kecamatan dan 28 Lk,
Gerakan bina membaca tingkat TK, 30 SMP. SMA, SMK, MAHASISYA,
dan  Umum, palestarian bshan  pustska, Bimigk  pengslclaan
Perpustakaan mesyarakal Terwujulnya koondisi fersabut  maka
pEmMbangunan dapat dilaksanakan secara berdays quna dan berhasil
guna untuk meaningkatkan kesajateraan masyaraket.
= Program Publikesd dan Sosichsasi Minat dan Budays baca



Program tersebut merupakan program  yang diarahkan  pada
parngkalan kualilas pendidikan masyarakat, melalui kegiatan promosi
Minet Baca (CD, Pamfet, Brosur, Spanduk, Balihg. Hadiah, {Doorprize)
bag pengunjung perpustakaan dan Arsit, Serlifkasi
Fustlakawan/Arsiparis, Qperasional Ferpustakazan kediling
Terwujudnyakondesi erzebut maka pembangunen dapat dilaksanakan
secars  berdeysguna dan  berhasalb guna  wntuk  meningkatkan
kesamahtersan masyarakat.

Prograrn penyedizan Bahan Puslaka Perpustakaan Umum Daerah
program tersebut merupakan program yarg diarahkan pada
peningkatan  kuzlitas pendidikan masyarakat, melalu  kegizatan
pengadsan keoleks  bahan pustska Perpustakaan  kabupaten,
Pangadaan Koteksi Bahan Pustaka Perpustakasn Kampung.
Kecarmatan, pangadsan Keleksi bahan pustaka perpustaksan keliling,
pengadean, majala, bahen pusiaka informatika, Temwujuinya kondis
tarsebut maka pembangunan secara bardayaouna dan berhasil guna
uniuk meningkatkan kesajahteraan masyarakat.
Program penyelamatan dan pelestarian DokumenfArsip Daerah
Program  tersebot  marvpakan  program yang  diarahkan  pada
periyelamatan dan Petestanan DokumentArsip Daerah, meialui kegiakan
zarana penyimpanan Arsip [DEPC pembangunan Arsip), Penduplikatan
DokumenfArsip Daerah dalam bentuk informatika, Teraujutnya kondisi
tersebut maka penyelamatan dan peleslarian DokumeniArsin Daerah
dapat dlaksanakan secars berdaysguna  dan besbasilguna
agardakuman farsip tertats rapidan tersimpan dengan aman.
Program Perbaikan Sistermn Administrasi Kearsipan
Frograrm tersebut  mervpakan program  vang diarahkan pada
penyelamatan dan Pelestaran Dakurmnenfacsip Daeran, melalui kegiatan
pembangunan Data Base informasi kearsipan, Bimbek panpelciaan
Arzip Dinas/ Badan! Camat lingkup Dasrah, pengumpulan  dats
kearsipan {Pefacakan Arsipl Tamwyjuinya kondisi tersebut maka
perbaikan sistim Administrasi kearsipan Daerah dapet dilaksanakan
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secarz berdayaguna dan berhasil guna agar Administrasi Kearsipan
tertata rapi dan fersimpan deagar aman
E. Agenda pembangunan tahun 2018-2023 yailu
1. Program kegiatan Perpustakaan
# SASATAn program -
+ Tarcapainya Buku Perpusiakasn

+  Menumbuhkan Minat Baca bagi Masyarakat
* Sarana dan prasarana yang memadai
+ Mganingkatkan Kinerja Aparatur
+  Tercapainys Palayanan yang Prima
+ Membacs edalah bagian kebuiuhan sehar-har
2. Arah Kebijakan Program

# Webijakan public yvang dilakukan edalah dengan memberikan
pelayanan  dan  mensowsahsasikan  paraturan-peraturan yang
barhubungan dengan kegialtan Dinas Perpusiakaan dan Arsip
Diaerah Kabupalen Jayawijaya

~ ¥ebhijaksanaan teknis
Kebijakar: teknis malipuli :
=+ Menhyosun lata ruang Dinas Perpuziakaan dan Arsip Daarah

Kabupaten Jayawijaya
+  Menmgapkan pragram tetap dan stander pelayanan
=  Maningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat
+  Mearinghkalkan efeklditas dan efisien diseqgaia bidang
«  Menyempumskan data boke Perpustaksaan
« Mempunyar komitmen  bersama onluk  memperbaiki  mutu
paiayanan kepada masyrakat

+ Pembinaan, Pengawasan dan pengendalian SOM yang ada

# Program pembangonan dan Pokok program Ferpustekaan :
Program penyedizan bahan pustaka
+ Pengadaan Buku Perpuslakasn Urmum
= Pangadaan Buky di Pempustakaan Keljling

LX)



» Pengadaan Buku diperpustakean Kampung
= Pengadaan Buku diperpustaksan Masysrakat
+ Pergadaan Buku diperpustakaan TBM

= Program  Pembangunan Budays Bacg  dan Pembinsan

Perpustakaan
» Pembangunan Perpustskaan Kampung

v  Gerakan Minat membaca TEK/SDSMPISMATSME/FP T/URLIM

¢ Palestanan Bahan Puslaka
»  Bimlek Pengalola Bahan Pustaka dan Amsip

# Program peningkatzn sarana dan prasara aparatur.
«  Oparaziongl Perpustakaan dan Arsip Dagrah

»  Pengadaan sarana infomasi dan teknglegi

« Pengadaan sarana dan prasarana Perpustakaan Kampung

+ Program publikasi dan sosiaiisasi Minat dan budaya baca.
v Kegiatan Promasi minat baca
» Hadiah (doprize) bagi pengunjung
«  Sertifikaz PustakawanfArsiparis
»  Ooerasional Perpustakasn keliling
# Indikalar kinerja program
« Jumizh Buku
s Jumlah Pamgunjung
« Jumiah Peserta yang terlatih
» Jumish  Parkembangan  Perpustakaan  Sekolah
Farpustakazan Masyamkat

3. Kegiatan Kearsipan
a. Jarana program Kearsipan
= Tertibrya penataan Arsip Daerah
# Terticya panaftazn Arsip BUMN, BUMDO
k. Arah kebijakan program Arsip
« Kebijakan pubhc

dan
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Kebijgkan pubbc yang dilakuken dibilang kearsipan  adalah
mansosialisasikan  peranan Arsp diingkungan  Pemanntah
malupun masyarakat

Kebiakan teknis

# Menyusun tata ruang Arsip

# Menyusun Remensi Arsip Instansif Lembaga

Penataan Arsip Instarsi! Lembaga Perinlah maupun
EWasts

Pemeliharaan dan perawsatan Arsip

Penciptzan Naskah Dinasz dengan sarana fats naskah dan
pengurusan, pengendaiian naskah dinas dengan sarana karfy
kendal yang berfungsi sebagei pengant buku agendea
Kesajateraan pangeldzh Arsip

Kegiatan pokaok kearsipan

# Penataan Arspd berkas dan sekds, instansi! Badan/Kandor!

-

V

Bagan/ Camat sekabupaten Jaymmjaya.
Penyuslinan Arsip dengan jadwal relensi Arsip
Klasifikasi Arsip

Pengolahan dan pelayanan informas Arsip
Pemeliharaan dan perawatan Arsip

Fenyuautan Arsip

Seiznjulnya dapel dijelaskan isu-isu 3rateq yang fdinadapi sesua dengan bidang
program tarsebut o atas Dinas Parpustakasn dan Arsp Dasrab Kabupaten

Jayawijava yang tertuang dalam Renslra 2048-2023 yang menjadi acuan

pambangunan khususnya pada Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten
Javawilaya yarli -
1 Pembangunan Depo Arsip

2 Pembangunan Umit Pefayanan Perpustakean Masyerakat di setisp Distrik

3. Pengadaan Bahan Pustaka baik di Perpustakaan Umum Dasrah  maupun
Ferpustakaan Kampung di setiap Distnk dan TBM

4 Pengadsan sarana prasarana penunjang pelayanan seperli pengadaan rak

buku dan meja Baca



5. Peningkatan Sumber Daya Manusia dibidansg Parpustakaan dan Arsip berupa

pendidiken untuk Pustakawan dan Arsiparis.

Tabal 3.1 Anatizis Strateqi dengan Faktor SWOT

Faluang {Opporanitios) Ancaman {Threats)
1. Undeng-undang Mo 22 Turtuian Felayanan
Tahun 19593 tentandg Parpustakaan dan Arsip yang

Otonocmp Daerah

2. Undang-undang No.43
Tahun 2007 teniang
Ferpustakaen

3. Undang-undang M43
Tahun 2008  Tentarg
Kearsipan

4. Undang-undang Mo 25
Tahun 1989 Tentang Ferim
bangan Keuangan Daerah
antara Fuzat dan Daerah

5, Perds NoiE Tahun 2000
Tentang Pembentukan Su
sunan Organisasi Kanfor
Ferpustakaan dan  Arsip
Dasrah Kabupates
Jayawijaya

&. Undang-undang No.? tahun
1871 Tentang Pokak-Pokok
ketentuan Kearsipan

profesional dan bermutu dari

masyarakal semakin finggi

. Thingkat kesadaran  dan

pamahaman masyarakai
tertarg Perpustakaan  dan
Arsip masih rervdah,.

Budaya baca masih rendah
Dukungan lintes sSektoral
masth rendah.

in



Tabe! 1.2 Identifikasi Kekuatan (Strength dan Kelemahan {Weakness) Faktor-
Faktaor Intemal

Kekuatan [Strength) Kelamahan {Weaakneas) \

]

1. Dukungan dari Pemerintah 1. Tingkat  kepatuhan par:laé
! Daerah Pemenntah standar  pelayanan b-eHurn'
Propinsi'Pemaerintah  Pusat optimai
dan DPRD Jayawijaya
2. Sarara dan prasaranzg yang

2. Tersedianya dana bedurm mernadai
operasional
3. Koordingsi  lintes  sektoral
| 5. SDM  yang {erampil dan masili lemak |
' Frofesional
4. Belum tergusunnya tata ruang .
4. Adanya molivasi kerfja yang Felayanan Paustakaan dani
tinggi Arsip yang mermadai

5. Belum adanya rencana Iokas
yang siratagis

T



Tabel 3.3 PEMETAAN INTERAKSI FAKTOR

;;hkﬂmrnal
Peluang (Opurlinitast Ancaman { Therenate )
i B
! B E .
i Kekuatan 1. Optimalkan Presepsi dan . Daya guna miotivasi  kera
{5irength) Sinergisitas  Pemenntah yang tingzi untuk
: Daerah/ Pemerintah Pro mengoptimal kan  Pegawai

plnsif Pemerintzh Pusat
dar  DFRD  Kabupaten
Jayvawliava

2. Mengoptimalkan dan yang

tersedia urtkLk
meningkatkan  kegiatan
pparaskonal Eantor
Perpusmkaan dan  Arsip
Daerah

3. Daya puna 5S0DM  yang

bermotvasi tinggl berda
tarkan  Peratutan  Perun
dangan yang berlaku
entuk meningkat pelaya
nan yang prifma.

4, Tingkat dukunpan lintas
sektoral untuk rmelaksama
kan  kegiatan  Dinas
Perpustakaan dan  Arsip
Daerah Kabu paten
Javawijaya,

. Optimalkan pengalo kasian

pada standar Pelayanan yang
arofessional  dan  bermutuy !
terha dap masyarakat

dana yang tersedia untuk
mengoptimalkan sarana dan
prasarana yang ada |
Mengoptimalkan Perzepsi |
dan Singrgisitas Parmeritiah |
Dzerah/Pemerintah Provinsi |
‘Femerimah Pusar don PR |
Kabupatan Javawijaya yang |
adza untuk  mcngurang |
dampak  negative  dan i
per=RinEan yvang kurang schpy
Menlngkatkan kinerjia Aparat I
untuk  mesingkatkar  dan
mengapkinmal kar pelayan
kepada masyarakat
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Atast kualiatas dan i:uantit.a-;

[ Kelemuhan Atasi terbatasnyskualitas 1.

(Weakness) dan kuantitas SDM vang untuk menghindari
memanfaatkan peraturan penympukan kerja pegawai
perundang-undangan dan Dinas Ferpustakzan dan Arsip
kebijaksanaan Dasrah.
pererintah. 2. Penuhi sarana dan prasarana
Fenuhi sArana dan operasional uritirk
prasarana aperasional meningkatkan mutu kerja
Perpuctakaan dan Arsip 3, Dptimalkan koordingsi lintas
dengan  memanfaatkan sekroral untuk men|nghatkan -
sumber dana yang ada dan memanfaatkan program

. OCptimalkan koordInasi kegiatan mengatasi kondisi
[intas  sektoral  untuk sosial budaya yang perduli -
memanfaatkan  program terhadap kegratan rnemha:ai
keglatan layanan Dinas serta pemulihan minat bara®
Perpustakzan dan  Arsip masyarakat
Dagrah  serta  serta 4. Lpayakan menyusuh  E3ta
program lainnya ruang Dinas Perpustakaan
Upayakan menyusun fEta dan Arsip untuk mengata si
ruang Dinas Perpusishass Hejenutian bagi pe AguUnUng
dan Arsip ODaerah sesuai Perpusta kaan dan Arslp
dengan RE W BN 5. Upayakan menyusun rencana
Kabupater, kegiatan untuk
Upayakan FTEMyLSUn meningkatkan moivas
rencana kegiatan yang semangat daiam oekerna.
sesudi dengan kebutuban
dan standar Kabupaten

Maszlah yvang mendesak
Program A. Kemiatan Perpustabaan

Permiaidlahan dan abar wrmasalshan

a. Kolcks: bahan pustaka relanwe sedikit kalao dibandingkan jumlah kebumhan pelajar,
mahaslswa dan masyarakat yang membutubkan

h.Procram-program yang menvanpkuet denpan sosialisasi dan pramoesi perposakaan tidak
didukung dengan dana antara lain lomba karya iubis uniuk mahasiswa, pelajar , seminar uniuk
sun-prure ST SMP S dan Mabusiswa fidak pema dilaksanukan

c. keadaan gedung Perpusiakaan malipun sarana dan prasaranya Binnya karang aenunang
PEMIiNaL para pengunjung.
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d. Kurangnya respen Kepala Sskolah Guru-goru untuk mengembangkan Perpostakaan
Sekolah

e. Perlunya petestanan terhadap bahan pustaka.

f. Minat baca masyarakat masih relatif rendah

Program B Kaglatan Ksarzsipan
Permasalahan dan akar permasalahan

srsip merupakan bukti glontabilitas kinerja Instansi Pemarintah, agar generasi
kedepan khususnya bisa mendapatkan Informasl tentang kinera pemerintah sebelumnya,
namun akar permasalanannya adalah tidak terzedianya tenaga Sumber Days Manusia yang
profesioal terampil sehingas kegiatan tidak berjalan dengan semestinya.

Selain itu pekerjagn Arsip hanya berhadapan dengan kertas-kertas usang yang akan
meninmbulkan genyakit, konotasi ini yang berkembang dilingkup Instansi Pemerintah
maupun magyarakat pada umuninys. Narmum demikian kami sudab beropayd untuk
melaksanakan tugas sesuai dengan daya dan dukungan personil yang ada. Dan yang mean)adi
permasalaban pokok dalam melaksanakan twgas sehari-hari adalah masalah ruang arsip yang
tidak memenuh syarat, Karena berada dalam gudang buku yang pengap dan tidak
mempunyai pentilasi, sehingga lemari-lemari arsip dan surat-surat arsip dengan perawatan
saderhana mengalami kerusakan.

Gaira kerja di arsip menuruen karana kondisi ingkungan vang tidak mendukung aleh
sebrab itu, ruang Arsip segera dibangun sesuak dengan standar penylmpanan Arslp yang tertib
dan nyaman, serta perlunya perhatian terhadap ketehatan para petugas arsip dengan
memberikan jaminan berupa insentif kagehatan demi kenyvamanan dan keamanan dalam
melaksanakan tugas.

¥isi den Misi Dinas Perpustakaan dan Arsip Daeral (DPADY

a, Wi
¥isi mencerminkan gambaran peran dan kondisi yang ingin diujudkan di
masa depan, yang sekaligus merefleksikan kesinambungan upaya pengembangan dan
pemantapan penyelenggaraan sistimm pemeérintahan, pembangunan dan  sogial
kemagyarakat daoiah yang diwujudkan dalam visi DFAD yaltu
Menjadikan Perpustakaan dan Arsip Daerah sebagal Agen Perubahan Dalam
Mewujudkan Masyarakat yang Gemar Membaca, Maju dan Mandiri.
Makna dari Visl tersabut dapat dilelaskan sebagal herkut :
1. Menyediakan bahan informasi sesuai dengan keinginan pembaca
2. Merprogramban agar dapat dibangun Unit-unit pelayanan haru di distrik yang
belum memiliki Perpustakaan.
k. Misi
Ml merupakan peran strabegi vang diinginkan dalam mencapal visi sebagai besikut ;
2 Menyelenggarakan layanan informas untuk kepentngan [Imu Penpatahuan dan
Teknolag,
b] Mefaksanakan pengembangan dan pelestarian bhahan pustaka sebagai khasanah
budaya bangsa.
¢ Meningkatkan ualitas sumber daya manusia.
d] Menciptakan masyarakat yang cinta buku .

Penjelasun terhadap masng-masing nisl adatah sehapen herdkut, ;
&l



1. Menyedigkan baban informasi sesual dengan perkembangan iimu pengetshuan

2. Setiap tahun merencat akan pengadaan-pengadaan bahan bacaan

3. Melakukan pelayanan perpustakaan  keliling untuk  leblh  mendekatkan
perpustakaan dengan masyarakat yang ada o desa-daza

4. Mengajukan progosal ke Perpustakaan Nasional REagar mendapat bantuan untuk
pengernbangan perpustakaan.

Tujuan dan Sesaran Remnana Permmbanguran kangka Mensngah Daerah (RPIMD }
KFAD tabun 20182023,

Sebagaimana penjabaran ataw penerapan darl pernyatasn misi tersebut

diatas, menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapa dalam perlpde waktu 2018-
2023,
Saszaran dan tujuan yang ditetapkan pada Renstra 2018-2023 ini disusun Indkatos
Kinerfja Lizarmanya dan lingkup sasaran dan tujuan Renstra 2013-2023 disamping itu,
sehubungan dengan penstapan Indikator Kinerla Ukpma, rumusan sasaran Aenskra
yang termasuk dalam Inélkator Kinerja UtamallKU) adalah sasaran strategis sesuai
sasaran yang ditetapkan pada komponen-kempanen tlah Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Kabupaten Jayawl [aya . Oleh sebat itu, rumusan sasaran dar tujuan yang
akan dlgunakan dalam penyusunan LAKIF ini adalah rurmusan sasaran Renstra 2018-
2023 yang termasuk dalam KPAD Kabupaten layawiioys Tahun 2018-20232.

Dengan dernlkian rumusan juan dan sasaran tersebut sebagai harikut -
a.  Tujuan Renstra Tahun 2015-2023

| p Mendorong rereajednva sumber dava manwsis yapaProfescional dan ecampil
ditidanpg Perpustakazn dan Arsip

2] Membanty memfasilitas pengembanzan serta pemenvhakelenpkipan
garana dan prasarana yang memades padaPerpwsiakean Sekolabh dan Tamab
Baca Masyurakal

3).Mengcmbangkan Pelestarian bahan postaka cetak dan Arsipvang beroula
s@parah

41 Menpumpulkan dan menginfemansit seluwh bahan pustaka dan dokementas
atau arsip vang ade wilayah Kabupaien Jaynwiuyu.

53, Menecobatwkak wpavs agal  masvarakat dapat denganniadah memperclen
informasi ilma pergetahuan maupynekbnolop atan seni melalul lavanan
Perpustakaat dan Arsip

). Mengenbangkan dan memperuas kesempatan membaca, belajar dan menehi
bam masyarakal melalm layanan prima

b. Sasaran Renstra fahun 2018-2023
l. Tercapminya bahan pustaka alaw kolcks: arsip vang memadai.

2. Dapat membangkitkan reatifast dan minat baca siswa, pelajar
Mahasiswa, dan Masyarakat Umum lainnya

3, SeDagai referensi bagi tenaga pengajar atau peneiin dan siswa
zerta mahasiswa dalam manyusun karya dmiah.

4. Menjagi sumber Hmu pengetahuan bagi pelajar, mahasiswa

4]



serd masyarakal wmum.

b Sehagal putat budaya .

4.Kehijukan dan Program Strategis Dinys Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaien dayawijays

Sebagai penjabaran langkab-langksh menyjn lercupaings sacan yang ditetapkan
dalam Renstra K.EAL tabun 20 08-2023, dilclapkan beberapa bebijakan sirategi yang saling
tarkait sebapar borikon :

1 Bobipaksanaan Mubhk
Kehijaksanzan publik vanp dilakukan adelsh dengan membenkan  paloyansn dun
mensosialisasikan  peraturan-peraturan yang  berhubungan  dengan  kegistan  Dinus
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaicn Javawijaya,

2 Kebijaksanaan Tekes
Kehipaksanaan teknis melipul

a- Memnyusun tata roang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten layawiiaya

h. “enyiapkan program tetzp dan ztandar pelayanan

. Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat

d. Menyempurnakan data buku perpustakaan

€. Mempunyai komitren bersama untuk memperbaiki mute pelayanan kepada
Magyarakat

f. Pembinaan Pengawasan dan pengendalian S0M yang ada

1, Kebiaksanaan Satana dan Prasarana meliput ©
3. Pengadaan dan pemanfaatan zarana dan prasarana Dinas Perputtakaan dan
Arsip Daerah Kabupaten layvawnjaya
b. Pementuan skala priorltas pengadaan dan pengembangan sarana dan
pracarana Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabopatan Jaydwiaya
t. Memperhatikan dan melaksanakan produk-produk bokurm dan peraturan
perundang-undangan yang harkaku
4. Kebaksanaan Fersonalia, meliputi :
2. Mendayagunakan aparatur yang ada
b. Melakukan koordinasi dengan instansi lintas sektoral
r. Memngkatkan pengetahuan, ketrampiian dan keahlian aparat
d. Meningkatkan kesejahteraan aparat
%. Kebgksanaan Keuangan, melipud @
a. Kebijaksanaan akan kebutuhan dana melalyl penganggaran
b, Kebijgksznaan pengaiokasian dana sesuar dengan standar prloritas
t. Kemjaksanaan realisasl anggaran tepat waktu, tepat jumlah dan tepat sasaran
E. Kehijzksanaan Pelayanan Kepadd Masyarakat
Kehijaksanaan pelayanan kepada masyarakat yang diternpubh dengan memberikan
pelayanan yang prima kepada masyarakat,
7. Kehijaksanaan Disipifin Penghargaan dan Sangsl, mehgutl
a, Kebjjaksanaan disiplin kerja
b. Kebijaksanaan pemberan sangsi dan penghargaan
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Breheraps kebiakan stratapi teesebut diimplementasikan dalam berbagm program yatu

a) Pengadaan buku perpustaksan wmum dan perpustakaan keliling

b} Pengadaan buku 12 Perpustakaan Kampung di 12 Distrik

c} Gerakan Jayawijaya Membaca TK 50 F SMP / SMA f SME / MAHASISWA / UMUM
Fembangunan Perpostakaan Masyarakat 12 Distnk

d) Pelestarian bahan pustaka

2] Himtek Pengelolaan Perpustakaan Masyarakat

fi Pengadaan serana dan prasarana Perpustakaan Kampung

gl Operasional Perpustakaan Distrlk

M Pepgadaan sarana inforeasi dan teknglog

il Keglatan promosi minat baca Brosur, Pamplet balibo

il Hadiah (Dooprize) bagi pengunjung Porpustakaan dan Arslp

k) Sertifikasi Pustakawan/Arsiparis

I} OCperasionat Perpustakaan Keliling

m} Pengadaan Koleksi Bahan Pustaka Kabupaten

n) Pernpadaan Koleksl Bahan Pociaka Perpustakaan Kampong

o) Pengadaan Koleksi Bazhan Pustaka Perpustakaan Keliling

p) Pengadaon Majalzh, Pengadaan Sarana Penyimpanan Arsp [(Pembangunan DEFD
Arsip)

qd Bimrek Pengelglan Arsip DinasfBadans/bDistrik Lingkup Daeran

rl Pengumpulan Data Kearsipan (Pelacakan Arsip)

B. PERJANJIAN KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAN
KABUPATEN JAYAWLIAYA

Dalam rangka mengimplementasikan kebijakan jangka menengzh sebagaimana
druraikan dalam Rencana Siategis Tabon 2518202 % diatas, desusunlab Bencana Kena Tahun
202t vang merupakan perjanian kega (komrsk kena) antzr pimpinan dan bawathan dalam bl
im Bupari sebapai pengamind kebijakan dengan papoian SKPE sebagmil pelaksanaan
kehijakan vang akan diyjzdikan tolak vkur dalam penpubkaran kinesa peménntah kabupaten
Jayawalyava.

Penanpian kega untnk mendokung kepatan dan program pembangunan dalam rencana
ketja yanp dialokasikan pembiayasonya melalui rencana kera dan angparan Thmay
perpustakaan dan arsip Dacrah Kabupaten Jayawojaya dalam (REKATPA) Tahun 2071
Rencana kerja Tahun 2021 rersehor meropokan acoan pelaksanaan kewiatan yntuk Tahon

anggaran 2021 yang berisi kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan denpan uraian
sehayai berikue

1. Aragh Kelnjakan LCmum

Sesuai dengan kondisi obyektif yzng dihadapi scrta antisipasi peluanp dan Lastanan i
Tuahun 2021 sejpalan densan tugas pokok dan fungel B FA L di berbagar bidang pemenntahan,
Pembaneunat dan Sosa] kemasyverakatan serta kebpakan program dan kegatan Tahun 2021
diarahkan pada upaya ujsya

a. Pergadaan buku perpustakaan umum dan perpustakaan kellling.
b, Pemgadaan buky 12 Perpustakzan Kempung
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Gerakan Jayawijaya Membaca TK / 5D/ SMP / SMA / MAHASISWA/UMUM
Pembangunan Parpustakaan masyarakat di 12 Distrik
Pelestarian bahan pustaka.
Bimtek pengelolaan Perpustakasan masyarakal.
Pengadaan sarana dan prasarana Perpustakaan Kecamatan,
Operaslonal Parpustakann Kecamatan.
Fengadaan saranainformasi dan teknologi,
¥egiatan Promosi minat bacs (Brosur, Spanduk, Balino).
Hadlah {Crcorprize] bagl Perpustakaan dan Arsip.
Sertifikazi Pustakawan/Arsiparis.
Cperasianal Perpustakaan Keliling,
. Pengadaan koleksi bahan Pustaka Perpustakaan Kabupaten.
Pengadaan koleksi bahan Purstaka Perpustakaan Kampung .
Pengadaan koleksi bahan Pustaka Perpustakaan Keliling.
Pengadaan Mgzjalah, Bahan Pustaka [nformatika, Pengadaan Sarana Penyimpanan
Arsip (Pembanpunan DEPQ Arsip)
Penduplikatan DokumenfArsip Dacrah dalam bentuk Informatika,
Bimtek Pengelalaan Arsip Dinas/Badan/Carmar Lingkup Daerah.
Pengumpulzn data kearsipan (Pelacakan Arsip}

TOoRy - FXToFRmma N

I = |

2LAYERD
| Peayediaan Jasa Surat Memyyral T B2 000
1. Penyediaan Jasa F.omunikassSumber Daya 7000, 000
AlrLizmk
3. [*enycdiaan Adat Tulis Kantor 0,025 000

Sesual dengan AFBD [Ninas Porpustakaan dan Arsip [aecrh
Kabupaten Jayawijaya Tahun 2020 dialokasikan sesual dengan pagn definnive APBD sebesar

lp. 1.603. 530000, - dan tahun 2021 adalah R 1467 661 0040,- sentn Alokns Angparan Dana
Dekonsentrasi dan twgas petbantuen Rp.0 tahun 201% dan tahun 2020 adeleh Rp.0 Secara
Difipitil KFALD Kabapalen Javawijays Tabhwn 2021 tersebut mengalami peowrunan
menjadi sebesar Rp | 45T.661.000.-{15,00%]) dibundingkan dengsn tahun 2020 dengan
beberapa program kegiatan schagai benkut -

8. Program dan Kegiatan APBD takun 2021
. Pragram Palavanan Administrasi Perkantocan

4. Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan = RLLUGIY
4. Penyedizan bMakanan dan binuman 18525 00K
6. Rapal Koordmas dun Konsultast Keluar Diacrah 145 T (K]
Konsultasi dan Koordinasi dalam Daerah
7. Penvedigan Jass Tepags Non PNS 27, 1005 0K
I Program Peningkatan sarana dan prasarmna
1. Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasianal 0
Z. Pengadaan Peralztan edung Kantor 8 060,000
2. Pengadaan Mubeler g
4, Pemetiharaan Rutin Gedung Kantor 9.0, 000
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5. Pemelihargan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Qperacinal  14.402.000

Frogram Peningkatan Kapasitas Sumbar Daya Aparatur

1. Pendidikan dan Felatihan Forrmal ]
I'w. Program Penlrgrkatar Kualiae Pelayanan inkrmas
1.5gsializasi/Permyuluhan Kearsipan di Lingkungan Instansi
Pamerinkz b Swasta 250,000 . 000
V. Frogram Pendidikan Ron Formal dan informal
1. Pengembangan Model Pendidikan Keabsaran yang sesuai dengan
Kondisi Sosial Budava 0
VI.  Program Pendldikan Menengah Atas [ SMA }
1. Pangadast Bukl Panuhjang Pembelajaran Fengayaan Sicwa 0
1. Perjanfian Kinerja Tahon 2021
Perencanaan dan petjanjian kinerja merupakan suatu prosas awal dan
rangksian usdaha untuk mencapai tujuar. Dings: Perpustakaan dan Arslp Daerah
memilikl Mempat! program kera tahun 2009 sehagal berikut -
3. Program Palenyanan Admimistrasi Parkantoran.
Kegiatan —kegiatan yang dilaksanakan dalam program Palayanan Adminlstracl
FPerkamboran :
Mo Hé-gi.atar-u. T Sasaran Targat Anuamn_
1. Penpsdizan Jase Surat T:rl.-h;ﬁ:riﬂfrﬁ;r;_- Tersedianys |asa surat T892 030
mermural Administras Perkantean T myurat
dungar: baik
2 Fenyedizan jase Ttr'li.i:..'r-.h'lt;'lﬁ wmm Tersediarys [asa 7.000-000
. Kemunikasi Sumbar daya | Adtministrasi Perkantstin katnunikazi fumber
2t lisn el dengan Bk duya alefIlserik
"3 | Pervediaan Alat Tulls Terlaksananya system Tersedianya Alat Tulis | 30,028,090
' Kantor mdrminstras Ferkanta@n kantar
i dengan ban
4. | Panvediaan Barang Terakmanawa systam Tarsedlarma Barang 000,30
Catakandan Adminestrasi Perkantoran Cetakan dan
Fanggandaan dengan baik Penggandaan
B Penyadaan Makanan dan | Terlaksananya systam Lpbrnalkan Kinerda 18,525 .00
irio e Adminalran Ferkantorun Ferkantoran
dergan balk i
& Hapat Koordimasi dan Kon | Terdaksananya systam Optamalkan kimea 149130, 0
subtas| keluar dasrzh dan | Admimstrasi ferkanto=n g rkanteran
. keordinazi dim dawrah dengan baik ;
7 F-';:I':;;diﬂﬂlia'-i an-ag;m _ﬁ_rl-ik,s-anan'ga (LT Cpldnalian Kinesja | 27 L85 -
i Man PidS Homaramum d-rg;n haik pm'k,qntnmn ' ,
|
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Program Pelayanan  Administrasi Perkanteran merupakan upaya untuk
meningkatkan kinerja aparatur agar system pelayanan administrasi perkantaran
berjalan dengan baik. Kegiatan-kegiatan tersebut pada tahun 2018 dapat
mencapat target yang telah ditetapkan,

b Frogram Feningkatan Safana dan Prasarana Qinas :
Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam perpustakaan program ini sebagal
berikut -
P ha Kegigtan ’ Saaaran Target I aragaras |
| . - - .- .
1, | Fangadsan kamdsrasn | Tereksananya Pelayanan | Tersediahys Kendaraan 1
¢ Dinas{Uperksioral adrministrast  Kendargan | Roda 2 yang loyak
| Cinez Boda 2 dengan baik | dipakai
[ 2, Pengudasn Peralatan | Terlaksamanya Polaygndn | Tertedianys Kendarman 8.060.000 |
! Gadyung Kantor Adrminisaras Gedung | vang kyak dipakai
[ Eantey dergam baik i
3 Pergadaan M ubaler Terlakianarpa Pelayanan | Tersedianya  Paralatan o:
' - AdminiZtrasl Peralzian | vang kayak dipaka :
Mubalar Kanter dengan i
baalh
4. ! pemellharsan hutlnf _T-rl.l:un-m,r_l" E'tlawnan Terseau-a;;ya Paraltan 9.000.000

Berkala Gedung Kantor Administrasi  Peralatzn vang layak dipakai
 Mubeler Kantor dengan

ba sk

Kegiatan operasion:l perpustakaan kellling merupakan kegiatan yang mencerdaskan
masyarakat denmgar memhuka pelavanan perpostakaan di desrgh-dasreh terpencl! agar
masyarakat tersebut dapat menambah wawasan dan pengetahuao dengan membaca buoku-
buku yang tersedla dalam mobll perpustakaan keliling. Sasaran kegiatan im bHukan hanya
winbak masyarakat umom, tapi siswa 0, SMP, dan 5MA yang sebolahtya belum memilik
perpustakaan. Dengan dukuongan 1{satu) unit mabil perpustakaan keliling pada Kantor
Perpustakaan dan Arsip Dacrah Kabupaten Jayawijaya yang beroperasi pencapaian kinerja
dapat terealisas] sebesar B5% dari yang ditetapkan atau hanya & Distrik dari 12 Distrik yang
ditetapkan, Hal ini disebabkan karena mininnya dana untuk operasional mobil Perpustakaan
Keliling. Mengingat kegialan pelayanan perpustakaan keliling sangat besar manfaataya bagi
masyarakat, maka sangat diharaphkan agsr angesran ntus kegalan perpustakasn keliling
dapat di tambah.
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SKFD
Mo | Kegiatan

Sasaran

Frogram Paningkatan Pengembangan Sistemn Pelaporan Pencapaian Kinarja

Target A'n:-ggaran

L. Poryusunan Laquan
. Capaian Kinerpa  dan
Ikhticar Realisasi

Elnerja SKPG

Terlaksananva
Penyusunan

Felaporan capaion | kinerja

Kinarja dengan baik

| Tersusunriya o

laporan  capaian |

Program Peningkatan Pengembangan Sisten Pelaporan Pencapaan Kinetfz merupakan
kegiatan penyLsunan pelaporan pencapaian kinerja SKPD secara berkala kegiatan-keglatan
tersebyt pada tahun 2021 dapat mencapai target yang telah diretapkan.

d. Program Pengambangan Bsdaya ada dan Pembingan Perpustakasn

"I'-.In | r{eg'latan" -

Sasaran

L _'Fe'lﬁa_s'.rarakatan

! Minat dan Kebiasaan
fem baca untuk men
dorong  larwojudiya
Masyarakzt pembela
jar.

Meningkatiya
kynjungan
perpustakaan
seknolah
Kampung

dan :

I Target Anggaran
J ]
| 28 lokasi f Distrik 250, 00000

| N e

S Penyediaan Bahan
Pustaka Perpustaka
an

Terlaksananya Bahan ~ Tersedianya Koleks:  100.000.000

Pu=taka unum

Rahan Pustaka
Perpustakaan yang
cuku 5 I

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan merupakzsn
kegiatan untuk meningkatkan Minat Baca Masyarakat perlu di perbanyak jumizh bahan
pustaka yang diperlukan aleh pembaca, maka diharapkan agar anggaran untuk pengadaan
Bahan Pustaka perlu ditembahfditingkatkan.
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BARB III
AKTNTABILITAS KINERJA

Akvntebilias kinena Dinas Perpustukaan dan Argipy Daerah Kabupaten Jayawiiaya

divkur dan lingkat keberbasilan pemcapaian lujuan dn sisatan srategisnya  vang
dhtwanpkon dalam Wencana Stratcgis (Renstra). Kantor Perpustakaan dan Arsip Duaerb
Kahupaten Javawijavs memiliki 6 (enam} tujuan siratems dan 4 (empat) sasaran salegis

Adapun tujuan strategs dimaksud sehapa berikul

1.

2.

g.

Mendorgng terwujudnya sember daya manushd yang professicral dan terampil
dibidang Perpustakaan dan Arsip.

Membanty memBsliitasd  pengembangan  serta pemenuban kelengkapan
sarana dan prasana yang memadai pada Perpustakan Sekolah/Perpustakaan
Kampung dan TBM.

Mengembangkan pelestarian pahan pustaka cetak, Danan rekaman dan Arsip
yang bernlla: sejarah.

Mengumpulkan  dan menginfentarlsir  selurah  bahan  pustaka dan
dokumentasi farsip yang adz dl witayah Kabupaten layawijaya.
Mengembangkan upaya agar masyarakat dapat dengan mudah memparcleh
Informasl ilmu pengetahuan maupun tehnokogseni melakui layanan layanan
Perpustakaan dan Arsip,

Mengembangkan dan memperluas kesempatan membaca, belajar dan rmonalil
bapi masyarakat melalui layanan prima.

Tujuan-tujuan tersebut dijabrarkan dalam beberapa tasaran yang tertuangdalam Rencana
strategis sehagal berikut @ Adapun sasarannya sebagai berikot :

L
r

Tercapainya hahan pustaka darn koleks! arslp yang memadai

Dapat rnembangkitkan maotivasl dan minat baca siswa, pelajar, mabasisea dan
masyarakat umum |ainmya.

Zebagal referensi bagi tenaga pengajar/peneliti dan siswa serta mahasiswa dalam
menyusun karya ilmiah.

Wenjadl sumber lmu pengetahuan bagl pelajar, mahagiswa carta masyarakat Urnum
Sebagai pusat budaya.

Pada bak inl disajlkan evaluasi dan analisiz capaian kiberja ménuryt sataran dan tujuan
tersebut serta akuntabilitas keuangannya.
A, EVALUASI CARAIAN KINERIA TAHUN 2001,

Secara ymum Dings Perpustakaan dan Arslp Daerah Kabupaten layawijaya
talgh melaksanakan tegas dalam rangka mencapai tujuran dan sasarsn yang telah
ditetapkan didalam RPIMD Kabupaten |ayawijaya Tahun M018—2023. Visi Dinas
perpustakaan dan Arsip Dzerah yaim @ Menjadikan Perpustakaan dan Arsip Daerah
sebagai Agen Perubzhan dalam Mewujudkan Masyarakat yang Gemar Membaca,
Maju dan Mandiri®, vang telah ditetapkan pada tahun anggaran 2021 sebagaimana

ditwangkan dalam Peraturzn Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan langka Menengah Daerah (RPIMD) tahun 201832023,
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Dalam pelaksanaannya, Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah memiliki
indikator sasaran sebanyak 3 {Hga} indicator sasaran, dengan uralan lebih lanfurt
sebagai berikut ;

1. Meningkatnya minat baca masyarat balk dlkalangan pelajar, mahasiswa madpun
rnasyarakat umum.

Z. Wenlngkatnya jumlah pengunjung Ferpustakaan dan Arsip.

3. Meningkarmya kinerja  Aparatur  khususnya dalam  melayani  peENEUnjung
Perpustakasn dan Arsip.

1. Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2021 Per-Sasaran
a. Sasaran 1l; Tercapainya baban pustaka dan koleksi arsip yang memadai
Capaian sasaran dalam rencana strategi dapat dilihat pada tabls 1 di bawah ind.

Tabel 1: Capaian Kineria Sasaran Tahun 321

T Tahun2020 | Tahun2021 |
N i I
INDIKATOR KINERIA | SASARAN REALIS REALES
o TARGET AL TARGET | A%l
CAPAIA CAPA)
: [ [ AM %
1 r
1 - g 3 : SPREE C
1 | Meningkatnya jumlah  Tercapaing Cuwes | oses | 100% | o§%
Buku | kaleksi hiaky
' Perpus takaan
|2 Meningkatnya jumlah " -Menumbuhkar L0056 S5% 100% | 85%
PETIELMJUNE minat baca bag
masyarakat
“Sarana dan
prasaranz - yang
memadai
3 Maringkatnya jumlah  Tarcapalnya 100% | 90% | 100% | 90% |
tenaga pelayarnan pelayanam  yang
professional prima
a Meningkatiya Minat Meningkatkan 100% | oee | 100m | oos |
dan Budaya Baca minat baca sejak
] Masyarakat dinl ]
fumiah Capaian Realisasi 100% | 30% | 100% | 3%

Selanjutnya faktor pendorong keberhasilan antara lain tersediarnya dana cukup,
kesadaran masyarakat untiek mombaca mylai meningkat, sarana dan prasarana nenuniang
mulai cukup. Sedangkan perrmasalahan atau kendza utama amtara lain @ Koleksi bahan
pustaka relative sedikit kalau dibandingkan jumlah kebuthzn pelajar, mahasiswa dan
masyarakat yang mem butihikan.
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Frogram-pregram yang meanyangkt dengan sosialiizasi dan promos perpusiakaan tidak
didukung dengan dana antara lain - Lomba karya tulis untuk mahasiswa, pelajar seminar
writek gura — gur S0, SMP, SMU dan mazhasiswa tidak pernah dilakianakan, Xeadaan
Sedung Perpustakaan maupun sarana dan prasarananya kurang menumang peminat para
peEngunjueng. ¥urangnya respon kepala sekolah, gun-gury untuk  mengembangkan
perpustakaan sSekolab, Perlunya pelestanan terhadap bahan pustaka |, Minat Baca
Masyarakat Relatif Masih Rendah. Hal tersebul diatas perlu langkahdangkah penanganan
antarg lain : men)alin kerja sama dengan berbagai pihak yang terkait, adanys pemahaman
yang mendalam pada pihak terkait tentang pentingnya peipustakaan dan kearsipan,
tersetianya dana vang memada dalam menyukseskan program dan kegiatan tersebut.

2. Evaluasi Capalan Kinarja Tahun 2021 Per-Tujuan 1

Untuk pengukuran capaian kinesja per-tyjuan pada tahun 2021 pada KPAD kabupaten
Jayawiaya dilakukan dengan menghitung rata-ratz capaian kinerja Sasaran yang tarkalt
dengan tujuan tersebut sebagaimana pada renstra 2018-2023 maka i gunakan ukuran
capzian kinerfa tujuan di mezksad.

a. Tujuan 1:Mendorong terwujudnya sumber daya manuzia yang profesional dan terampl
dibidang perpustakaan dan arsip

Capaian kinerja terwujidnya sumber manusia yang profesional dan terampil dibidang
perpustakaan dan arsip yang divralkan dengan table sebagai Dokt :

Tabal 1 Capaian Kinarja tujuan Tahun 2021

Eﬂ—! INDIKATOR KINERIA TUIUAN CAPALAN %

| 1 Meanmgkatnya Jumlah Buky 8%

! 3 " Meningkatnya jumlah Pengunfung [
Merngkatrrya imlah tanaga pelayanan T e i

3 professlonaf

| Menmngkatnya MIinat dan Budays Baca s

- 4 Masyarahat
lumlah Capalan tujuan Gl

terdasarkan tabel tujuan di atas, maka capaannya diukur dengan rata-rata capaan
kedua tujuan tersehut, sehingga mating-masing hujuan mencapai B4, maka rata-rata
capaiannya sebesar 803 Crengan demikian capaian kinerja tujuan ini adalah menurin,
3. Evaluasi Capalan Kinerja Tahun 2021 Per-Sasaran 2

b. Sasaran 1: Dapat membangkitkan motivasi dan minat baca siswa, pelajar,

rmahasiswa dan masyarakat urmuem lainnya,
Capaian sasaran tersebut divkur dengan 1 {satu) indikator kinerja sasaran dapatdilihat
pada tabel di bawah im:
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Tabel 1 : Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2021

TAHUN 2020 | TAHUN 2021
' REALS | REALIS
INDIKATOR KINERIA SASARAN | a5 | ang i AS
' er | capa | er CAPA
AN% AN
i 2 3 4 5 & 7
1 Memrngkatnya minat Tercapainya 1 100% | 90w [ 100% @0
barca masyarakat baik | bahan
dikalangan pelajar, pustakakoleksi '
mahasiswa maupun arsip yang
mawar_a_halt LINTILrT] memada l o
3 Meningkatnya jumlah | Dapat : 10064 | S0 100 T0% :
pENEUNjLng membangkitian . '
Perpustakaan dan motivasl & '
Arsip mwinal baca |
siswa, pelajar,
mahasiowa dan
niasyarakat i
umym [ainnya | I
3' Meningkatnya kinerja | Sebagai l100% [o5% [100% 80%
Aparatue Pemerintzh | referensi bag
khususnya dalam tenaga :
melayani pangunjung | pengalar/peneit
Ferpustakaan dan & siswa serta
Arsig mahasiswa
dalam
meny.karyd .
_ .. | imiah | . ;
Jumnlah Capsian Realisasi 100% | 86% |200% °UF i

delanjutnyn 1aglor pendorgne  keberheeslan antors lon ersedunys dara cobop,
hevadarze masyerakat uotok membaca Xurang, samane dan ifagarana neauniane tigsl
cuknp Sedanpkun permasatuhan atao oemdala oz antara Tan

koleksi bahan puseaka relatif sedikit kalau di bandingkar jumlah kebutuhan pelajar,
mahaziswa dan masyarakat vang membutuhkan, program-progam vang menyanghkut
dengan sosialsasi dan promos perpustakaan bidak didukung dengan dana antara 1o ¢
LOmDa karya Luhis uniuk mahasawa, pelajar seminar uniuh puru-garg 30, 537, MU
dan mahasiswa tidak pemah dilaksanakan, keadaan pedung perpustakaan maupun
sarand dan prasacananya kuang menumang peminal para peaeonjeng. Ketersediaannya
dana trdak memadai dalam menyukseskan program dan kegiatan torschul,
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4. Evaluasi Capaian Kirerja Tahun 2021Per-Twuan 2

k. Tujuan Z : Membantu mempasilltasl pengembangan serta pemenubian
kefangkapan sarana dan prasarana yang memadai pada Perpustakaan Sekolah/FT

dan TEM.
Tabef 1 Capalan Kinerja tujuan tahun 221
NG INDIKATOR KINERJA TUIUAN CAPAIAN

L | Meningkatnya minat baca masyarakat baik BO%
di kalangan pelalar, mahasiswa maupun
masyarakat umum

3 Meningkatnya jum |3l pengunjung FHE
Perpustakaan dan Arsip

3 Meningkatnya kinerja Aparatur Femerintzh 0%
khusustya dalam melayani pangun|ong
Parpustakaan dan Arsip
Jumlah Capalan tujuan (e

Lintuk pengubkuran capaian kinerja sasaran yang mendukung atao terkalt dengan

tujuan tersebut.

Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2021 Per-Sasaran 3

Sasaran 3 : Sehagsi refensi bagi ledags penpgaiar dan siswa seria

scria mabasiswa dalam menypaun karya ilmiah,

Capalan sasamn dalam rencana stratems dapal dilthat pada tabel 1 dibawah im

_ Tabeli. : Capaian Kinerjg Sasaran tehun 2021

Tahun 2021 |

: Tubun 2020
INDIKATOR  BASARAN TAR REAL i TAR | REA
KThNERTA : GET ' ISASI | CET

R CAPA
. LAN
e
2 3 4 5 5

Meningk=inya Tercamaipa kelekss | 1000 909 MK
Jurileh pengunjung | buku perpustakaan

LISA
b |
CAP
AlA




2 | Mcngkatnya -Merumbyhkan 1% B5% ¢ 100% | 3%
jumlah pengunjung | munal baca  bam :
: masyarakat .
E -Surna idan i
: RsATANG YHn i ;
E mermadai ’ ’
'E .- N S :
3| Meningkatnya Tercapainya 1HMa 35% LO0% | 7094
" ymiah tengea | nelayanan VAT ; _ |
i pelayanan wima | !
: profossional : :
'i
4 : Meningkatoya Membraca adalah | 100 90% 100% | Bl
junilah bagian  kebutuhan !
perkcmbangan schan-han ; :
perpustakaan :
sckolab dan i
, perpustakaan ' |
| masyarakat | i
Jumlah Capsian Realisasi o "M% N | §30%
: e P %

Sclamutnva factor pendorgng keberhasilan antara lain tersedinnva dana Subug,
kesadoran tosvarakat wnhk membaca mulai meningkat | sarana dan prasrana penunjang
mulal cukup. Sedangkan permasatahon atou kendalz wtama antara |ain : keleksi bahan pusiaka
relative sedikit kalau dibandinglkan jumlah kcbutuhan pelajar, mchasizwa dan masyarakat yvang
membutuhkan, Tropmam-program  yanyg menyangkul  dengan soswlisas  dan peooms
perpustakaan tidak didukung dengan dana anizra famn ;. Lomba karys s univk mahasiswa,
pelajar seominar untuk guru-gums 503, SMP SMLUT dan mahagiswy ik pemah (ilidkosanadan
Keadaan pedung perpustakaan metpuin satana dan prasarananya kurang menunjang pensinad
para pengunjung. Kuranenve respon kepala sckolah, gurepure untuk mengembanghoan
pepustakasn sekaluh perlunys pelestarran lerhadsp babun pesisks bfinal nace masyamakal
inash relative rerdah  Hal tersebut i aias periy langkalh-langhal penanganas antsia bain
menjalin kena sama dengan berbagai pihak vang terkait, adonyn pemahaman ying mendalzon
padns pihak ierkan tentang pentingnya perpustakaan don kearsipan, tersedianya dana yzng
memada) dalam menyukseskan program dan kematan tereehbut.

6. Evaluas| Capalan Kinerja Tahun 2021 Per-Tujuan 3
¢ Twuan 3 : Mengembangkan pelestanam bahan pustaka cetak bahoan rekamean



Tobel 1 Gapalan Kinarf@ tujuan ahun 2071

"ND | " INDIKATOR KINERIA TUIUAN CAPAIAN % |
—}
q | mMenngkatnys mingt baca nasyarakat baik dikalangan pelajar, a1
. Mahasisws maLpud masyarakat umum
3 I Meningkamya jumlzah pengunjung Peorpustakaan dam Arsip Bl
3 Maningkatnya Kinerja Aparatur Femerintah Khususnya dalam B0
! trelayant pengunjung Peqgpciakagh dz_lr_l -ﬂ-rsig_:u_ _ | o ]
Jumlah Capalan Tujuan BO0% .

Linituk peengukpran capuizn kenetja susaran yang mendukung atay ferkaig

deprrran fujean tareebet.

Evaluasl Capaian Xinerja Tahun 2021 Per-Sasaran 41

d . Sasaran 4 Menjadi sumber o peagetalioan bagi pelajar, mahagizwa

sertn masyarakol e,
Tabel §. : Capaiun Kinerja Swsarun Tahun 2021

TAHUN 2020 | TAHLIN 2021
N INIMEATOR bASAKRAN TARG | REA | TARG | REA
o KINERJA ET |[LISA| ET |LISA
' SI -
CAF CAP i
AlA AlA |
M % - N %
[ X 3 4 5= | _ 6 7
I.  Mentngkainyz jumlah | Tercapainya 1% © 0% | 1009%  To%
ST Koleksi brudn |
- . w.... | perpustakaan e
2. | Meninghainya jumlah | -Meowrbihkan 008G 95% | 100% ¢ TR
.| pengunjung Minat Baca bagi . i
I Masvarakal i
| -Saran dan I
‘ prasatana  yang
__| memadas i :
L3 + Meningkatoya jumlah | Tercapmianyy FH% | 35%  100% | 70%
' tenaga pelayanan | polayanan yang '
mufesicnal prima
4. | Meningkamsya jumlah | Membaca  adslah . 100% | @R ! 100% | 708
petkembangan bagian  kebotuhai i !
rerpustzkagn sekotah | sehan-han I
' (jah perpusiaiaan
__ rnaswarakaot o
Jumlah Capaizn Kealisasi ) LM% | 80% | 1% | 0% |



Selanjtnya faktor pendorong keberhasilan antara |ain tersedianys dana cukup,
kesadaran mamyarakat untuk membae mulgi meningkat, sarana dan prasarana
petuniang mulal cukyp Sedangkan permasalahan atau kendala utama antara lain :
Koleksi bahan pustaka relatifsedlklt katau dibandingkan Jumlah kebutuhan pelajar ,
maliasiswa dan rmasyarakat yang membu fuhkat, FROgrani-orogr am yang menyargkut
dengan sosizlisasi dan promosi perpustakaan tidak didukang dengan dana antara lain
' Lamiba karya tulis untuk mahashiawa, pelajar seminar antuk gory -guany, 50, SMPSRL,
dan mahaslswa tidak pernah dilgksanakan. Keadaan gedung perpustakaan maupun
SAranad 4an prasarananya kurang menunjang peminat para pengunjung | kurangrya
raspon kepala sekolah, guro-gura, unfuk mengembangkan parpostakaan sekalah
Ferlunya pelestarian ternadap bahan pustaka. dMinat baca masyarakat masih relative
rendah. Hat tersebut diatas perlu langkah-langkah penanganan antara lain - men|alin
kerja sarma dengan becbagai pibak yang terkait, adanya pemmahaman yang mendalam
pada pihak terkait tentang pentingnya perpustakaan dan kearsipan, tersedianya dana
yarg metnadai alam menpuhseskan program dan kegiatan tersebut,

8. Evaluasi Capaian Klretja Tahun 2021 Per-Tujuan 4
d. Tujuan 4 - Mengumpalkan dan Meogimeenlanzir scluruh bahan pustaka
Tabel | Capaian Kinerja twjuan tahun 2021
NOD INDIKATOR KINERJA TUIUAN CAPPALAN %
I Meningkatnya minut bacy masyarakat baik dikalangan alit
- pelggar, mahasiswa mawpun masyarakat unom
| —
2. | Meningkuinya jumlah pengunjung perpustzkaan dan Bl
i arsip
! Meningkatoya kinena aparatur permenitah khusisnya B0%%
"3 dalam melavam pengunjung perposiakaan dan srsip
i
! Bumlah Capaban Tojusn . | s
[Imuk menpukursn capaisn kinena sasaran yang mendokung acan leckail denfan (yjwan
rersebut.
4, Evalussi {apaiam Kinerjs Tahon 2021 Per-Sasaman §

2. nHasAaranm 3 : Sehagail pusat budaya
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Tabel 1 : Capaian Kinerja Sasaran tahue 2421

| Tahpn 2018 | ‘Fabun 2019
N | REA RE
(1 I INIMKATOR SASAHRAN LIS ALT
! KINERJA TAR(: | AS1 | TARCL | 5AN
| Ei |CAP | EL |
AlA CAFP
N % A4
M
— ] —— £
1 2 3 4 5 L
c 1 BMaomgkatoyva  jumlab | Tercapaiova  kolels; | 100% | 93% [ 100% | 0%
i batabcu hukL perpustakaan
2. Memngkatnya  juwimlab | -Memowmnbolttkan BMmat | 100% 1 70% 100% | B0%
. pEREgUN)LNE Baca hagl .
| : Aasynrakad ; |
-Sarana dan prasatanz -
_ | yang memadai ) 1 .
J3 | Mennghkatnya  jumish | Tercapoinys - 100% | 850 | [00% 1 Tilg
- fenaga pelayanan | pelayanan yang pima
! profesgional )
| 4. | Meungkatnya  Minal | Mesinghalken  minat | 100% | ¥0% | (0%  80%
|| dan budaya baca baca scjak dini | L
“Jumlah Capaian Realisasi ~ Thoow |8¥% [100% - #0% |

melamutoya  (aklor petdomenp keberhasilan anbam lam bersedianya dana cubup, kesadaran
masyarakat untuk membaca mular meninckat, sarana dan pravamana perunjang mulae cukup.
Sedanpkar pemesatahn atan kendats viama antars lain ; Kolcksi bahan pustaka refative sadikit
kalau debandinpkan jumlah kebunihan pelagar, mabasiswa dan masyarakal vang membutihkan,
Progmam-program yang menoyangkat denpgan sesialisas dan promos perpustakaan tidal
didukung dengan dana antara lain @ Lomba Karya Tuls uelok Maliasiswa, pelapar seminar
uniluk gwru-gur 513, SMFP, 5L dan Mshasiswa nidak pemzh dilaksanakan. Keadaan geduny
pefpustikasn maupen sarana dan prasarananya kumang menujang penlnal para penguajung
Kuranpnya respon kepela sekolah, pum-gune untuk mengembangkan perpustakaan sekalzh.
Ferlunya pelestanan ierhadap bahan pustaka, minal bacs masyarakat masih relative renda. Hald
tersehul cliatas perlu langka-langkah penanganan amara lain @ thenjalin keqs sama engan
berbagai pihak vaog leckain, adunya pernahaman yang mendalam pada pihak terkait (entang
penlingrya perpustakasndan kewrsipan; ersedianya dana vang memadai dalam memyukseskan
program dan kegiatan terselut.

1.  Evaluasi Capaian Kinerja Tabkun 2621 Per-Tujuan 5
1. Tujuan 5 ; Menpembangkan upayva agar masyarakat dapar dengan mudah
memferslen inlormas fima pengstabuen maupan wknclngsen
melalut layanan perpusiaksan dan arsip.



o Tabel | Capaisn Kinerja tujuam tabun 2021
N INDIKATOR KINERJA TUJUAN CAPALAN %

1, hleminghatnys manat bach masyarakat bk dikalaongan #re
pelajar, mahosiswa maupun masyarakat wemam

2. | Meningkatnya juinlah pengunjung perpustakaan dan 50 %
5L
-3 | Metenpkarya Kinerja aparatir pomeritiah khusuenya L% !

dalam melayani pengunjung nerpiestakaan dan arsip

Jumlak Capsian Tujuan B
LmuL pondukiirdn capaan Kinetja sasaran vang mehdukung atau derkait detipan lwjuat
tersehul.

11.  Evuluari Capaiao Kinerjx Taban 2021 Pec-Tujesn &
g. Tujuam § : Mangembangkan dan memperluzs kesempatan membaca,
belajar dan menclit bag masyarakat melalul lavanan prima.

Tabel 1 Capaisn Kinerja tujasn 1abun 2021

[No [ INDIKATOR KINERJA TUJUAN CATALAN %
] thngkalnya jumlah hoky 85%
2 | Menungkatnya jumlah pengunjung %%
3 | Memnekatnva jumilah ienags pelavanan professional Tt
3 | Meningkatnys mongt dan budsys bucs masvarshal Tt ;
Jumlah Lapnmn T ujuAn Ta% i

Berdasarkan 1abet tujuan diatas, make capaiannyt divkur dengan rata-rata capaian kedan tojuan
tersebut, sebingga masing-masing tajuan mencapan 80%, maba rala-ealn capaiaanye sehesar
Ti%. Denpan demikian capaisn kimena wjuen i adatah B
B. ANALISIS CAFPATAN KINERJA TARLN 2021

Uniuk penpukuran capaian kinera per fijuan pada tahw 2021 dilakekan dengan
menghitung rasa-rala capaian kinega sasaren vang mepdukungnya atau terkad depgan fujuan
tersebul.

1. Analisis Capaian Kincrja Talud 2021 Per-Sasaran

a. Sasaran 1 : Tercapainyva bahan puslaka yang memadai.

Faktor-faktor pendorong. keberhasilan aniara lwn tersedians dana. permasalahan atan
ketdala-kenwdala yany dibadapi antaia Jai trinimnya dasa, korangnpa Endgd ahluposibawian,
kunangniva peetiatihan S3OM diiuar daerah, dalo-dala pendukany anlaca lan kesaderan membaca
bapi masyarakal saat ini merupakan suatau kebotuban yang harus dipenuhi sehingga tingkar
kesaduran akan membaca buku mulai memngkat dan langkah-langkab penanpanannya ancaca
lainn | pethaovak referensi buko bacaan acip, sistem pelayanan ditingkaikoan lTagr menjadi
perpusiakaan arsip yang dikelola secara elekironikhomputerisasi sesuai dengan perkambrangan
kemajuan dme pongeciahasn saat i dan lan-lain.

b. Saseran 2 : Dapat meningkatkan motivast dan sl baga siswa, pelajar,



taahasiswa dan masyarakal umurn Jamnya

Faktor-faktor pendorong keberhasilan antara lain ; lersedianya dana, permaslahan atau
kenndala-kendala yang ditedapi antara lan minimaya dana, keleks baban pusiaka relatif sedikit
kalau dibandingkan jumlah kebuiulan pelajar, mahasisws dun masyarakal yang membutuhkan,
Prorram-program vang menyangkut denpan sosialisasi dan promosi perpusiakaan tidak
didukung dengan dania antara izin . Lomia karya tulis untuk mahasiswa, pelajar semimar unluk
guru-zury S0 SMP, SMLS dan mahasiswa tidak pernah Jilaksanakan, keadaan gedung
perpustakain maupan sarana dan prasaramanya kurang menunjang peminat pam pengunjung,
data-data pendubung antara lain perbamvak refgrensi buku bacaancarsip, sisiem pelayanar
ditingkatkan lagi menjedi perpustakaan arsyp yang dikelola secara clekmonikikompuienisasi
sesuni dengan perkembangan kewajuan hnu pongetahaan saan ini dan lain-ian

c. Sasaran 3 : Sehagai refercnsi bagy tenaga péngajanpeneliti dan siswa serta
mahasiswa dalam menybsut Katya ilmiah

Fakior-faktor pendorong, keberhasilum antara lain;  tersedianya dana,
permasalaban atau kendala-kendulz yang ddadapd amara [ain minimnyva dana, koleks: musiaka
relatif’ sedikit kalau dibandingkan kehuohan pelajar, mahazsiswa dan masyarukal vang
membutuhkan , data-data pendukung antara lain kesadaran membaca bagl masyarahal saal im
merupakan suaty kebutuhan yanp harusdipenvhi schingga tingkal kesadatan akan membaca
buku mulz meningkat dan langkah.langksh penunpanannya anera lain perbanvak refecensi
huku bacaansarsip, sistem pelavaman divinghakan lagi memadi perpusiakaan ursip vang
dikelola secara elektronik/kommutcrisasi scsuwal dengan perkembangan kemajuan 1lmw
penpelahuan saat i dan lain-lain,

d. Saesaran 4 : Menjadi sumber ilow pengetahuan bag pelajar, mahasizwa serta
masyarakat.

Faktor Faktor pendorong keberhasilan antara Jain tersedianya dana. Permasalahan atau
kendala - kendola yang dihadapy antara lain minimnya dana, koelcksi bahan pustaka
relative sedikit Laiau dibandingkan jumlah kebutuhan pelajar, maheasiswa dan masyarakat
vanj mentbutuhkan, Program — program yang menyungkat dengan sosialisasi dan promosi
parpustakaan tidak didukung dengan duna, antara lan ; Lomba karya fbis entuk Mahasiswa,
pelzjar seminar untyk wure- puru S0, SME, SMU dan imahasiswa tidak pernah dilaksanakan
keadaan pedung perpustakysan muupun sarana den prasarananya KUrng menunjang peminai
para peagununy, Jata — data pendubung antara len kesadaran membaca bag masyarakat san
i merupakan suaty kebuivhan vang hams dipenohi, sehingga tingket kesadaran akan
membaca buke mulal meningkat dun [angkah — langkeh penanganannya antara lain perbanyak
referensi buku bacaan/srsip, Sisiem pelavanan dinngkatkan lagi memjadi perpustakayn arsip
vang dikzlola secars elektronek komputensast sesunl deagan perhembanpan kamajuaa dnu
pengetahuan saat int dan Lo - lan

X, Analisis Capaian Kigerja Tabwn 2019 Per-Tujuan

g Tujuan 1: Mendoerang Terwujednya sumberdays manusia yang nerofesional

dan terampil dibidang Perpustakaan dan Arsip.

Faktor =Fktor pendarong keberhasilan antara lain adanya peningkatan mutud
pelayanan, pelaksaan pengendallan  dan  pernblnaan, Bintek tenaga perpustakaan,
permasalahan atau kendala - kendala yang dihadapi antara lain sebagian besar S0OM
pengelola perpustakaan/arsip bukan berpendidikan khusus vang dibutuhkan, kurangnya dana
pembinaan dan pelatiban bagh tenaga perpustakaan dan arsip baik dalam maopun luar
dagrah, data = data pendukung sarta langkah - langkah penanganannya antars lain
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ketersediaan dana yang memadai untuk bimtek dan pelatihan khusus tenaga keperpustakaan
dan arsip, Banyak bermunculan tenaga abiifpustakawanfarsiparis yang dikeluarkan aleh
perguruan tihgel.
b. Tujuan 2 : Membantu memfasiitast pengembangan serta pemenuban
kelengkanan sarana dan prasarana yang memadai pada
perpustakaan sekolah, perpustakaan kampong dan TBM,

Faktor — faktar pendorong keberhasilan ankara 12in tersedianya dana, permasalahan
atau kendala — kepdala yang dibadapi antara lain minimnya dana, koleksi dzhan pustaka
relatlf sediklt kalau dibandingkan jumlah keautuhan pelajar, mahasizwa dan masyarakat yang
membutuhkan, keadaan gedung perpustakaan dan arsip maupun sarana dan prasarananya
kurang meaunjang peEMinat pengunjung, data — data pendukung antara lain, sudah terbentuk
3 kecamatan sistem pelayanan ditingkatkan lagi menjadi perpustakaan arsip yang dikelola
secara el ektronik/komputerisasl sesuai dengan perkembangan kemajuan limu pengetahuan
saat ni dan lain — tain.

¢ Tujuan 3 : Mengembangkan upaya agar magyarakat dapat dengan mudah
men perclen informasi imu pengetahuan maspun teknel ogifseni
melalvi layanan perpustakaan dan arsip.

Taktor {aktor pendorong keherhasilan amara fain wrsedianya dana, permasalahan atau
kendzla — kendala yang dihadapi anta lzin mimmmya dans. menyusun Lats ruang kantor
perpusiukaun dan arsipy daerah kabupaten Jayawijava, Menvispkan program dan standar
pelayanan, Memnyempumakan data buku perpustakaan mempunyai komitmen borsama

untuk memperbaiki muly pelayanan kepada masyarakat | keadaan podung perpustakasn
maupun sarana dan prasatananya kKurang mcnunjang minaf para pengunjung date - dila
pendukung antara lain kesadaran wembaca bagi masyarakat saat ini merupakan sualy
kebuiwhan yang harus dipenuhi selingya tingkat kesadaran akan membaca buku mulm
meningkar dan lanpkah - langkah penanganannva amarz lain perbanyak referensi buku
bacaaniarnp, sistem pelayanan divnpkatkan lag menjadi perpustabaan arsip yang dikelola
secara elekronk/komputenisasi sesuai dengan perkembangan kemayuan ilmu pengetahuan saal
mi dan lain  lain.

d. Tujuan4 : Mengembangkan dan memperluas kesempatan membaca, bela)ar
dan meneliti bagi masyarakat melalul layanan prima.

Faktor Fakror penderong keberhzsilan antarz lain tersedianya dana, permasalaban
atau kendaly - kendala yang dihadapi antara lain minimnys dana, kurangnya tenaga
ahli/pustakawan, kurangnya pelatihan SOM diluar daerah, data —dasta pendukung antara lain
. katadaran membaca bagi masyarakat saat imi merupakan suatu kebutubhan yang haros
dipenuhi sehingga tingkat kesadaran akan membaca buka mulal meningkat dan fangkah -
langkah penanganarnya antara lain perbanyak referensi uku bacaan/arsip, sistam pelayanan
ditingkatkan |agi menjadi perpusizkaan arsip yang dikelola secara elekironlkfamputertsas|
sesuai dengan perkermbangan kemaguan ilinu pengetahuan saat ni dan 2in ain.
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O, AKUNTABILITAS KE[DTANGAN

Akunsbilitas kevangan pendukung capaian kinena Dines Perpustekaan dan Arsip
DCiaerah Kabupaten Juyawijaye disajikan menucal sasaran.
1. Akuntabilitas keuangen »aseran | sampai 4

Crukungan snggaran wituk pencapaian sasaran | sampai 4 sebesar Rp 350,000,000~
{ Thisa Ratus Lime pulub juta Rupash )
Dari mets angeamn Rp 350.000.000,- {1iga Raius Lime Puluh Jus Rupiah) yang d: aickasikan
kepade komponen pengelolaan program kegalan KI'ALY sebagan benkut

Anggaran program perpustakaan dan arsip Dacrah kabupten Joyawnava dan Pagu Rp
1,797, 343,830, Yang terbag atas belanja pagawai sebesar Rp 2.879.682.530,- Belanja bargng
dan Jasa sebesar Rp 743, E63.000,- Belanja modal sebesor Rp 106 890,000,  Sceara umum,
alpkas anggaran ersehul diperpanakan uniuk menunjang Keglatan apetasional ses0an Jangin
tupas pokok dan fungsy KPAL Kabupalen Jayawijava. Anggaran iersabut Lleraalizasi sehesar
Rp 3790143510908 %) Yang terbag atas belanja pegawai scbesar Rp 2A7T.092.534.-
{1IHtG) TBelanga batong sebesar Rp Tdik163.0MM,-(98%) Dan belanjs mosla] seheser Rp
FIK KO0, IHH), (2R 55 ),

Tabel Pagu dan Realisasi Anggaran KPAD Kabupales Jayawijaya TA2019

; PAGK REALISA
N SASARAMN PFROGRAM ANCGARA sI %

- O N {RP) ANGGAR

i .. AN (RP) |
Tarcaparnya bahan Prograt Perwtjang ’ - |

-1 pustakarkoleksi arsip ot . 3152875030 | 2.66.182.0000 | B4%
vAME memada Dhaerah

i Kabupaten'iola |
Crapat membangkidzn Program Pembinazn
i motivasi dan immat baca | Porpostakean
2 | siswa. pclajar, mahasiswa CT.OR0RIG | 055990000 afh 5
dan masyarakal unum '
lxirnva
Scbagai refercnsi bagi Trogram T
tenaya pengajarpeneliti | Peningkatan
dan siswa serka Penthangunan i :
3 | mahasiswa dalam ﬁﬂpsﬂzﬁj R 0 0 3
menyusun karva timiah ! dan Keuangan
' Pengembangan Kolcksi | Program Pelesianan -
Budoya Hinis Musanterg | Kebeksi Nasieas!

' 4| vany ditemukan ©Heh dan Naskah kurno 25.054.000 L5 051063 | 00 |
Pemetintah Daacab i
Rabupaten/Kna :

| JUME.Ab 4i495iB866, | I64LT6AD00  B7

]

Tabel diatas menumpukatt nealisasi anggaman telah mencapai 7% dan dipunakan unrk
meningkaikan kinega aparatur dalam menciptakan pelayangn prima, pemelibaraan sarana dan
prasarana pechanloran, menpgembangkan minat dan boedays baca masyarakal, memambab
Jumlah kolekst bahan pustaka serta melestarikan dokumendarsip dasrah denvan mepgeunakan
anppararn sehanvak Rp 3,642,864, G0H)-
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BAETY
PENLUTLP

A. Resimpulan

Penvusunman Laporan Akuntzbilitas Kinega lnstanst Pemennlah {LAKIF)
adalah salah sah bentuk konitmen penermtzh terhadap tujuan reformast bangsa Indonesia.
{Jleh karcna 1tu. Lhnas 'crpustzkaan dan Amsip DRersh Kabupaten fayawpaye sang
merupakan bagien dan inshitusi pemennidh daerab memvusun LAKIP sebapzi pedangsung
Jawaban atas kinena yang memberikan zambacan terlang perkembangan capaan kinerja,
dan dibarapkan dapat berperan sebagac alat kendah sekahyws pendorong atau pendokung
terwrudney pemwelengparaan taty pomerintaihan yang bask {pood povermance) Delans
kurute wikew [ima tahun pelzhsanaan Rencana Strategis (RENSTRA) ink telal relakakan
banvak hal dan cukup berhasil. Mamunr dalam implementasinya masih terdapat
permasalahan yamg perlu mendapatkan perhaban dun penyelesaian, bank yang bertkaitan
dengan komtekstealizasi pacsoalan maupun komitimen erhadap upaya menala kehidupan
masyarakat berbanpgsa dan bernegara kearsh vanp lebih baik.

Schagaitnana vang dijabarkan dalam rencang strategs @hun 20 [8-2023, Dimas
parpitsiakasn dan arsip daermah kabopaten layawijaye mempunyal 4 sasoean sirategis dan 4
tujuan strategis vang kemudian diangkan dalam pelaksanaan % (delzpan) sesieai dengan
jumlah saszran, hujean dan program [hnas perpustzkagn dan arsip dacrsh, maka capaian
arsip KPATY vang divkur dar capaign kinega sasaran komudghf adaleh 90%, dan jugs
kinegn tojoan komulanl adalah 90% Memperhatikan angka komulanf dan masing -
kg kinecja tecsetur, treaks fimegoe KPATY dapar dikanicporiken tercapan diengan batk,

Secara momun, pelaksanaan propratmvkepiatan Tahun 2019 herdesarkan jupys
pokok dan funps) Dunas perpustakaan dan arsip destah kabupaten Jayawijaye felih
dilaksanakan sesual dengan rencana, namun demikian didalam pelaksanaan kegiatan masih
lerdapat beberapa kendala yakne leskart dengan proses pengelolasn dam ponyclesuan
admeiniitas] pencairen anggaran, misalmva keterdambatan untuk mencoitkan anggaran
kepiatin.

Lrizsamping itw, mencol poda bheberapa  permesalehan didalam  evaluasi
pcnerapan SAKIE, antara lawn seperti bucang terlibava dalam menbengkopi dan menyusun
dokumett - dokuren REIMIL, Dokomen kingna, Missinys beiym adanya Rencana Kinega
Fahunen, Rencana Kepa {RENJA) serla masih kuranp tepat dalam rumuosan indikator,
keszlaravan program dan sasaran, dan sebagainys. Sebapan tindak laiqut dan opava
penecahan tasalah dilskekan penataan administeasi, peningkaian kapasitas dan kualitas
aparalur pemenntah daersh secara terprogram dan berkelanjutan pona menduhung kinera
Kantor Perpustakaan dan Assip Daerah Kabupaien Jayawijays ke depan dalam meneraphas
mengjemen  kincrja dan kesangan, selingga pada  gilirzoava depal mewujmthian
pemetiniahan vang baik.

B Saran —%aran

Dalam rangka menunjang penempan sislem SAKIP vang baik, Maka petly
nemgatast berbagal perspalan schapaimana vang telah diursikan diatas. Dibawah mi di
uratkan beberapa saran-zaran sebapai berikut .

1. Perlu difgkukan ypaya nyaty untuk pedingkatan permahaman tentang sistem

Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah, Serta kemampuan praktis dalam menyusun
dokumen — dokumen kiner|la seperti memberikan pelatihan dan himbingan SAKIP
secara kamprehensif kepadas Aparatur.

fl



2. Sistem pelayanan ditingkatkan lagi menjadi perpustakaan arslp yang dikelola secara
elektronikfkomputerisasi sesual dengan perkembangan/kemajuan ilmu pengetabuan

saat ini dan lain - [ain.
3. Untuk keamanan serta perawatan arsip daerah dipandang peru untuk dibangun

ERUuNE yang layak dan sesuai standar.
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S5 PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
i Diponeggore wamena Telp. 096931212

RENCANA KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

SATUAN PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP

DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
|' 1. | Dapat membangkitkan motivasi | Meningkatnyva jumlah 100%%
& minat baca siswa, Pelajar, penpunjung Perpustakaan dan
mahasiswa dan masyarakat Arsip
umum laimnya
2. | Sebagai referensi bag tenaga Memngkainya kinerja Aparatur 1%
pengajar/pencliti dan siswa serta | Pemenntah khususnya dalam
mahasiswa dalam menyvusun melayan pengunjung
karva ilmiah Perpustakaan dan Arsip
3. | Menjadi sumber [lmu Meningkatnya jumlah koleksi 100%
Pengetahuan bagl pelajar, bahan pustaka
mahasiswa serta masyarakat
| umum
Wamena Desember 2021

7 ——PEME

(OAGAY, 5.Pd

INA

"'\._ '] !_._ X
~ NI 19670506 199503 1 003
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" PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
%% KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
S INporiegore wernenag Telp 09689-3F2 12

PENETAPAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIF DAERAH
SATUAN PERANGRKAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP
DAERAH
TAHUN AINGGARAN : 2019
N | SASARAN | INDIKATOR | TAR PROGRAM/KEGIATAN ANGGAR
0 | STRATEGI | KINERJA | GET AN
5 i
1 2 3 4 5 ]
i Dapnt Meningkatoya 1 | Program Pelayanan adm. Perkamonan:
membangkitkan | jumlsh pengun 1) Kepiston penyediaan jasn sura T30 0
mothves: & minal | Perpustabesn dan ey aral
baca siwa, Aurazg, 2} Kap Penyedisem jres 2 300,000 |
pedajar, Foomnunikasi Sumbsor
mashasiswna dan dma airlsink [ RLERETICT
ey arakal 3} Kep Penyediosn pasa pemelihammn
U | dan perizingn Kendarssn Cinas
operasional 10T 20000
4) Kep. Pespyedizan Alnt Talis Kanice LR RN
5) Keg Pesyvediaza Barang Cetakan
Dan Penggandnan 1 SH3 (1]
6) Kig. Peayedisen komponen
2. | Schagai referensi | Menmghkatnyva 1P Instalesi hstrik/penerangan
hagi enaga kinersa Aparabur Kamion 2 28{h 00
pengajar/pencliti | Pemsorimalh T K. Pemvediaan bahan bacaan dan
dan siswa seria khisusmva dalam perundang-ondangan 4 D O
mahiseswe dim iy s B hes. Pewsyediaan Makagiai dian
meryusun karva PeTEUIRInY Minumzn 33300000
ilmanh Perpusiakaan dan %) Kegintan Rapai Koordines dan
Arsip Korsulisn keluar dacrah,
Eonsuliasi
dsn Koordimasi dalam Dacrab
| 1 Menjadi sumber Menimplninmya (118
lbmu Penyetahuan | jumilsh kolekss
gy pelajar, trahan pusiaka 2 Program Peimghkatan Serana dan 2000000
Mnhasisna seria PFrasarana kandor
mnsyarakal 1} Keg Pemeliharaan Hunnberkala 3,0 M
LTI pedum Knmice
2) Keg. Pemeliharaan Rutimberkaln 3,500 (4H)
Kendarnan Denas
3) keg Pemeliharssn Ronn Pefalatan
Ciedtuny Kansor
3 Program Pemngkatan Pangembangan
Sistem Pelaporan Cagaian Kinerja dan 20, CCH (N
Kewangan :
I} Keg Penywsanam laporan capaian
kinerjn den ikhisar reafizas
kinsrja
SKPD
[




Mrogram Panpembangan hudaya I 340 W CH0

méndorong Lerwwudnva 216 SO0 00

Jumlah Anggaran : Rp 4.148 $18.866 -

-~ (Empat Miliar Seratus Empat Puluh Delapan Juta Sembilan Ratus Delapan belas Ribu

Delapan Ratus Enama Puluh Eanam Rupsah)

Wamena, Januan 2021

ErTHISLAKAS Dﬂn
VO Jayawijaya
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWLIAYA
KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
Jfr;._[,hpuwgru WL ERT TJ:'.I'J.I.HP‘&!-'-_”.?JE

PENGURKURAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

SATUAN PERANGKAT DAERAH: DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP

DAERAH
TAHUN AJARAN : 2021
NO SASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISASI | %
STRATEGIS KINERIA 1

1 2 3 4 5 | 6

1. | Dapat Meningkatnya jumlah 10,000 9329 93.29%
Membangkitkan pengunjung
motivast dan minat Perpustakaan dan
baca siswa, pelajar, Arsip
mahasiswa dan | |
masyarakat umum
lminmya i .

2, | Sebagai referensi bagi | Meningkatnya jumlah 50 48% 96, 00%
lenaga PENgUnjuUng yang '
Pengajar/Peneliti dan | melakukan penelitian |
Siswa serta studi pustaka pada
mahasiswa dalam kantor Perpustakaan
menyusun karya dan Arsip
dmish | |

3, | Menjadi sumber llmu | Meningkatnyva Jumlah 1 95% 95.00% |
Pengetahuan bagi Koleksi bahan pustaka
Pelajar, Mahasiswa,

Serta Masyarakat |
Umumm x .
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2021 : Rp 4.148.918.866 -
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2021 . Rp 3.642.864.000, -
Wamena, Januar 2021
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TABEL 1V.1

KETERKAITAN (INTERELASI) VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN
RENCANA STRATEGIS TAHUN 2018 - 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIF DAERAH KABUPATEN JAYAWLIAYA

Em_“qmmﬂdﬁuz..ﬂmnrpfziu_mﬁiE%ﬂhﬁzﬂﬂgrﬂ:zpinznﬁa_Eqrﬁfqiaznz:;:m
MANDIRI DIBIDANG PEMBERDAY AAMN MASY ARAKAT

_ MISIT : Peningkatan sarana dan prasarana kepustakaan dan arsip o a
| TUIUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA _.ZU_F?M.WW SASARAN PADA TAHUN
== | 3 ! 3
?E_.Eariwn: tersedianya pelayanan a) Persentaso layanan pada _
EE misyarakal 25 || 28 25 13 10
HHEE-__EE dan
kearsipan b) Laporan penyelenggaraan
pelayanan
MISH I : Peningkatan SDM aparatur perpustakann dan kearsipan : _
TUTUAN SASARAN INDIKATOR TARGET ﬂEmE}._mﬁﬁrﬂﬂmu.ﬁ SASARAN PADA
1 2 3 4 5
1. Meningkatkan terciptanya SDM | a) Presentasc PNS vang |
pengetahuan dan ?.m.ﬁnr_w._.._iu dan mengikot Diklat
kualitas gk B YUDE | by Jumlah aturan vang di 20 25 25 15 15
pustakawan  dan bexkine fetapkan _
Arsiparis
|




B

MIST I u|ﬂ.¢:.§.me. sistim kepustakasn dan arsip _ . . o
TUNIAN & AR ATLAN INDIKATOR | TARGET KINER)A Eﬂ_ﬁﬂm.m SASARAN FADA TAHUN
T - _—r - - - L - " — . M -.u. ..ﬁ. m P
Bleiungkarkan Piercipranya  pelayanan - a)  Preseniese ingkat Emmln:m.: i T T
bualitas  pelevanar | yang boeomitn anggote porpusiakamn I |
mﬁiﬁ.ﬁ: dim L rechadap Layanmm 20 _ 3 15 15 15
Fasipan | b)Y Jumlah pengunjung yang _ _ _
T dtane " :
MISI IV s Perumusan s istan hopustakanh dan armp o T .
TUILAN N ASARAN INDICATOR TAREGET KINEE.A HZH:H.}MM..W SASARAN PaADA TaHUN
— o f— - - -— H — - I|-.AI .-ﬁl m
Mewingkatkan terciptamya gomar baca | a)  Presentas: pemar " haca
kesadarn m masyarakat MGy araked
masyarskal  tontang b) Jumlah  masyarakat  sadar 24 25 25 0 14
i pennnmya .
. parpusiakam dan meihuca
- kearsipan
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4.5, Sirateg
Tntwk nencapal mjuan dan sasaran di dalam Rencane Strategs (Renstra)
diperlukan stratep. Strategs adalah langkah-langkab benskan program-program indikatif
aiik mewujrdkan visi dan misi.
Fni analiza linpkungan srategs yang wlah dilakikan maka dapat disusun sinses
Dinas Porpustakazn dan Arsip Dacrah scbagai beokul
a) Sasaran | tersedianya pelayanan perpustakaan dan kearsipan yang makin berkoaalitas
Starteg : Percepatan penyediaan  datafinformasi  layanan  Perpustakaan  dan
KearsipanlDaerat. Ecbijakan yanp ditempub untuk melaksanakan straleg ini adalah |
(1) Pengumpulan data secara rerprilu dan berkelanutan
k) Sasaran 2: terciptanya SO pustakawsn dan arsipans vang bethualitas
Straleyd: Perbankan mutu kinerja Pogawai  Kebbakan wang  ditempuh  unhuk
melaksanalkan Aratcg o adalah
{11 Melaksanakan Dikiat sceara torpechy dan berkelagutan.
¢} Sasaran 3: terciptanya pelayanan yampr betinotu
Siratepd Pecbaikan sisiem pelayanan, Kebijahan vang dilempuly uituk melaksanakan
siTale ini adalah
£17 Penyisanan kade etk pegawa
£} Penyusunan alhoran letlang Tavanan bap masyaraka dan perpustakaan kampung
dy Sasaran 4 ; leroiplanya pemar haca masyarakat
Sirategs ;Percopatan muy masyarakat. Kebijakan yang ditem puh unluk melaksanakan
stratcp ni adalah -
(1) Peoyechizam Beko-boko yanp Benmualo
{27 Sosalisas tenlang minat beca masmvaralat
(11 Meperkenalkan Laman bara Perpustakaan kampung divy perpustakaan keliling,

Rl



BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERIA, KELOMPOR SASARAN DAN PENDANAAN

INDIKATIF

Remcana Progam dan Kegiatan adalad cara wiluk meelaksanakan tmjuan dan sasarai

vany telah diterapkan serla wpaya yang dilakukan unk mengetahu capman keherhasilan
spsaran dan (wjuan. Sedangkan Progeam diraksodikan sebapai kompuelan kepatan vang
sistematis dan terpadu untuk mendapaitkan hasd yang dilaksanakan SKPL) guna mencapa
sasaran fertentie. Dengan adanva program dan kepiatan diharapkan pula dapat menvglesaikan
pennasalahan — permasalaban vane dibadap.
Program dan Kematan Dinas Perpustakaan dan Arsip Traerzh Kabupaten Jayawijaye
yang direpesnukan untuk Penode Txhon 2003 - 28 melipatr
I.  Priygam Pelaymnan Perpistakean dan Kearsipan
Husal {CRercomed. heminpkuinya Koordinas pen yelengimrann pel ayan .
Mchikator kirgepa: Teérselenp garanys pelaksanaan laporan pelayanan 5% pada tabhun 20138
Kematan
a]  Mengikob Muosrembang paida nngkat Kabupaten
(ndibanor Kelwaran 1 0oy, Dokumen Musrenbang Linas
Kelompok sasaran apamivr.
by Melaksanaken kematan pemulohan Perpusiakaan Kampang
Indikalor Kelnaran (Owipnd): Terlaksananya Penyuloban Perprustakaan Kampang
Kelompok sagiran Masraraket Lirmm.
€] Penvusunan Laporan perkedibangan kematan Perpostakann dan Kearsipan
[evilibator Keluzran {Capuf)y; dukumen Perpustakaan dan Kearsipan

Kelinpok sesaran: Masvarghat Limgm,

13

Program 50M pusiakawsn Jan arsipans yang berkualitas
Hazil {f kedcome):
Indikator kineria:

El



Tupuan 1: Meningkarksn koordinesi penyelengpamaan pemberday aan nasyaakl

TABEL Y.1
Program dan Kegiatan Prioritas Dinas Perpuestakasn dan Arsip DacrahTabun 2018 - 2023
Babupzten Jayawijava

Sarrin | Tilikmtur Suzaaan Fon | (fogmm dan | Bdmoje Progium  selcnine:  dos | [uls " Toroer Fiega | repram den Fog g &a Fomlanan
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Indikator Kinens Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah yang mendukung visi,

misi, tupuan dar sasaran RPJMOD Kabupaten Jayawiiaya Tahun 2015 - 2018 adalah schagw
boriket -

1. Misi I : Peningkalan surana dan prasarana kepustakaan dun arsip

Tujuun | . Memingkatkan Wahana Kepustakaan dan kcarsipan

Sasaran | ; Meningkaitwva data dan laporan penelenggaraat Pemerintahan Dacrah
Indikator kinerja SKFD vang mengucu kepada sasaran terschut, yaitu:
Indikator 1@ Meninghatnya Perscntasc dak tenting layanan pengunung.

Famio
Fooandial S
Finena pada Kl"rl:ll nmdu:
o lodikadow mwal  pereode| Tarper Copaisn Selig Tabam porde
RF[3T) RPIMD
2013 w14 [aas Jaols a7 Jaonn 2w
| |Pete Pemymlenggaccan, e [1sta [T mMa o [ [100%
lzyanan penguniung

Selain ndikalgr-indikator yang telah divraskan di atas, kerdapst juga indikgtor-indikaced

kinerja lain dari Sckreinat Theerah Kabupaten Tayawijays, sebagai benkut

i)
bt
)
d}

Tertib administras penyusunan program, evaluac dan pelaporan kegatan
Tertih administrasi pelaporan dan pertanegungiawaban ke wangan

Tertih administrasi pengelolaan kepepawalan

Persentasc data yang dimliki
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Arsip Dacrah Kabupaten
Jayawijaya tahun 2018-2023  ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun
berdasarkan RPIMD Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023, vang merupakan rangkaian
rencana tindakan dan kegiatan vang mendasar dan orientasi pada hasil vang ingin dicapai
selama kurun waktu sampai 5 (lima) tahun ke depan.

Rencana Strategis mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijokan dan program
vang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungs) Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten
Javawijava tahun 2018-2023 merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan, vang juga digunakan sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja
tahunan dan lima tahunan.

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki Dinas,
penyusunan Renstra dibarapkan mampu mengantisipasi sckaligus menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis baik di intern Dinasmaupun di lingkup Kabupaten,

Akhirnya dengan tersusunnya Renstra Dinas Perpustakaan dan Amsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya tahun 2019-2023 semoga dapat bermanfaat bag semua mhak, dan
mampu mendorong pencapaian visi Kabupaten Jayawijaya 2018-2023 “Terwujudnyva
Masyarakat Jayawijaya vang Berbudaya Sehal, Berkualitas dan mandin™

/Y
Vil Iy OAGAY, S Pd
PEMBINA, TK I
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