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TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang a. Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupali Jayawijaya Nomor 21 Tahun 2019
Tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya,
perlu menetapkan Indikator Kinera Utama di Lingkungan Dinas Perhubungan yang
ditetapkan dengan keputusan Kepala Dinas Perhubungan;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1869 tentang pembentukan Provinsi Otonomi lrian
Barat dan Kabupaten Otonomi di Provingi Iian Baral (Lembaran Negara Tahun 1969)
Nomor 47);

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pemberian Ctonomi Khusus bagi
Provinsi Papua (Lembaran Negara Tahun 2001 Nomor 135 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4151), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2008 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2008 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 21 tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4B84);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah (Lembaran
Negara tahun 2014 Nomaor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana lelah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2015 Nomor 246 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5589);

Dipindsi dengan CamScanner



KESATU

10.

L1

Peraturan Presden Nomor 29 tahun 20M tentang Sistem Akuntabiitas Kinena
Instansi Pemenntah (Berita Negara Repubiik Indonesia Tahun 2014 Nomer 80),
Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Bepiras
Nomor | PERDAM PANS2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indilator
Kinena Utama d Lingkungan Instansi Permerintah,

Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas Beokras:
Nomor © PER20M PANT1/2018 tentang Pedoman Penyusunan Indkator Kinena
Utama.

Peraturan Daersh Kabupaten Jayawjaya Nomor 03 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerntah Yang Menjadi Kewenangan Pemerniahan daerah Kabupaten
layawiava:

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawiaya Nomor (4 Tahun 2016 tentang
Pembentulan dan Susunan Peranghal daerah Kabupaten Jayawiaya

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawjaya Nomor Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Jayawiaya Tahun
2016-2023.

Peraturan Bupati Jayawiaya Nomor 3 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tat Kenja
Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawiaya,

Peraturan Bupati Jayawyaya Nomor 21 Tahun 2019 tentang Indiator Kinerja Utama
@ Linghungan Pemenntah Kabupaten Jayawiaya

MEMUTUSKAN

: Indkator Kineja utama di Lingkungan Dwnas Perhubungan Kabupaten

Jayawyaya,dangan nncian sebagamana lercantum dalam Lampiran Keputusan in

. Indikator Kinena Utama sebagamana dimaksud dalam Diktum KESATU, merupakan

acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawiaya
dalam menetapkan rencana kinera tahunan, menyampakan rencana kena dan
anggaran menyusun dokumen penetapan kinena, meyusun akuntatsitas knena seta
(Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten jayawjaya Tahun 20182023,
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KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diklun KEDUA disusun dengan
mengacu pada undikator kineda Ultama Pemerintah Kabupaten Jayawijaya

dimanfaatian untuk ;

Perencanaan Strategis.

Perencanaan Tahunan.

Penetapan Kinerja

Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah (LIJIP).
Evaluasi Kinerja Instans| Pemerintah.

® an o

KEEMPAT . Keputusan Kepala Dinas Perhubungan ini mulai bedaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Wamena
PadaTarwa:EEJmm 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

e

NIP. 19631028 198303 1 007
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1. Nama Unit Organksasl : Dinas Parhubungan Kabupaten Jayaw§aya

Tugas
mmmwmummmu.mmmmmmmmm
pambinaan dan pelakganaan lugas di Dinas Parhubungan

Fungs|

8 Perumusan kebljakan toknis dl Dinas Parhubungan,

b Perencanaan leknis program kerda di Dinas Perhubungan,

€. Pembinaan feknis program kera Dina sPerhubungan,

d. Pengendalian penyelonggaraan keglatan Dinas Perhubungan,

] munwdmwwnmmmmmmmmmw.
1 memmmmﬁummmmmm
Tujuan
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang professional dan skuntabel untuk peningkatan pelayanan
publi,

Dinas Perhubungan materi| BPK

5. Indikator Kinera Utama
[ NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 | Meningkatnya Kesclamatan | Persentase Penurunan Titik Rawan Kecelakaan 9%0%
Transportasi Darat Transportasi
2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Transportasi Publik Sesuai Dengan 85%
Layanan Transportasi | NSPK
Publik Darat Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 0%
Perhubungan yang layak fungsi
Jumlah orang yang berpindah menggunakan 920%
Transportasi Publik
Jumlah barang yang dipindahkan/diangkut 920%
menggunakan Transportasi Publik
3 | Meningkatnya kualitas tata | Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja OPD 67,78
kelola keuangan dan kinerja | Persentase  Anggaran yang menjadi temuan 0,10%
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

PADA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA | FORMULASI PERHITUNGAN/ BIDANG SUMBER
TUIUAN/ UTAMA PENJELASAN PENANGGUNG DATA
st JAWAR
1 2 3 4 5
Meningkatnya | Persentase ruas jalan | Ruas jalan yang memnuhi | Bidang Lalu | Dala
Keselamatan yang memenuhi standar keselamatan lalu Lintas perlengkapan
Transportasi standar keselamatan | lintas dibagi ruas jalan yang Lalu Lintas
Daral lalu lintas ada x 100 %
(ket: yang dimaksud
memenuhi standar
keselamatan lalu lintas yaitu
yang terpasang rambu,
marka)
Persentase angkutan | Angkutan umum yang lulus | Bidang Laporan
umum yang laik jalan | uwji kir dibagi angkutan | Prasarana dan | Hasil Uji
umum yang scharusnya uji | Keselamatan | Kendaraan
kir dikali 100% Bermotor
Persentase Penurunan | Jumlah Kendaraan yang | Bidang Laporan
Titik Rawan melanggar laik jalan tahun | Prasarana dan | Kecelakaan
Kecelakaan lalu dikurangi jumlah yang | Keselamatan
Transportasi melanggra tahun sekarang
dibagi  jumlah  yang
melanggara tahun lalu dikali
100%
Meningkatnya Persentase Jumlah  angkutan  darat | Bidang Laporan
Kualitas Transporiasi Publik dibagi jumlah penumpang | Angkutan dan | jumlah trayek
Layanan Sesuai Dengan NSPK | angkutan darat dikali 100% | Sarana tranportasi
Transportasi
Publik Darat
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Persentase pemenuhan | Jumlah pemasangan rambu- | Bidang Laporan
sarana dan prasarana | rambu pada tahun n dibagi | Angkutan dan | pemasangan
Perhubungan  yang | jumiah rambu-rambu yang | Sarana  dan | rambu-rambu
layak fungsi scharusnya tersedia dikali | Bidang Lalu
100 % Lintas
Jumlah orang yang | Jumlah arus penumpang | Bidang Laporan
berpindah angkutan umum yang masuk | Angkutan dan | penumpang
menggunakan atau keluar daerah selama | | Sarana di terminal
Transportasi Publik tahun
Jumlah barang yang |Jumlah  barang  yang | Bidang Laporan
dipindahkan/diangku | terangkut angkutan umum | Angkutan dan | barang di
t menggunakan Sarana terminal
Transportasi Publik
Meningkatnya | Persentase Jumlah pelayanan Sekretaniat Laporan
kualitas tata | Anggaran  yang administrasi perkantoran keuangan
kelola menjadi  temuan yang dilaksanakan dibagi Tahunan
keuangan dan | materil BPK jumlah seluruh layanan
kinerja Dinas administrasi dikali 100%s
Perhubungan
Nilai Evaluasi | Nilai laporan yang disusun | Sekretariat Laporan
Akuntabilitas Kinerja evaluasi
OPD SAKIP
Ditetapkan di : Wamena

PadaTanggal : 26 Januar 2022

NIP. 19631028 198303 1 007
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Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN SARANA
Tugas  : Melaksanakan penylapan perumusan kebijakan, koordinasi tugas-tugas evalausi dan

pelaporan
dibidang angkutan dan sarana
Fungsi : a Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, lerminal dan
pengujian sarana.
b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, lerminal dan
pengujian sarana.
c. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian sarana.
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
NO| KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Peningkatan Persentase Transportasi | Jumlah angkutan darat dibagi | Laporan jumlah
Pelayanan Publik Sesuai Dengan jumlah penumpang angkutan darat | trayek
Anghutan NSPK dikali 100% tranportasi
Persentase  pemenuhan | Jumlah pemasangan rambu-rambu | Laporan
sarana dan prasarana | pada tahun n dibagi jumlah rambu- | pemasangan
Perhubungan vang layak | mmbu yang seharusnya tersedia | rambu-rambu
fungsi dikali 100 %
Jumlah orang yang | Jumlah arus penumpang angkutan | Laporan
berpindah menggunakan | umum yang masuk atau keluar | penumpang di
Transportasi Publik daerah selama 1 tahun terminal
Jumlah barang yang |Jumlah bamng yang terangkut | Laporan barang
dipindahkan/diangkut angkutan umum di terminal
menggunakan
Transportasi Publik

———
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Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

Tugas

- Melaksanakan panyiapan parumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, koordinasi lugas-

tugas pengujian kendaraan bermoolor serta monitoring, evaluas! dan pelaporan di Bidang
Prasarana dan Keselamatan.

Fungsi
transportasi

- &. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang prasarana dan keselamatan

b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebijakan dibidang dibidang prasarana dan keselamatan

Iransporasi

¢. Penylapan bahan evaluasi dan pelaporan dibidang dibidang prasarana dan keselamalan

fransportasi;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesual dengan peraturan
perundang-undangan.

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/
FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya

pamalihamm
Prasarana dan Fasililas

Persentase Penurunan
Titk Rawan
Kecelakaan
Transportasi

Jumlah Kendaraan yang
laik jalan
lalu  dikurangi

melanggar
tahun
jumlah yang melanggra
tahun sckarang dibagi
jumlah yang melanggara
tahun lalu dikali 100%

Laporan
Kecelakaan

Meningkatnya
peningkatan

pengoparasian
kendaraan bermotor

kelaikan

Persentase angkutan

umum yang laik jalan

Angkutan umum yang
kir dibagi
angkutan umum yang
scharusnya uji kir dikali
100%

lulus  uj

Laporan Hasil
Uji
Kendaraan

Bermotor

Dipindsi dengan CamScanner




Jabalan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
Tugas  : Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi tugas-tugas evalausi dan

pelaporan
dibidang anghutan dan sarana
Fungsi : a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, lerminal dan
pengujian sarana.
b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian garana.
¢. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian sarana.
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/ FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN

a | Meningkatnya Persentase ruas jalan | Ruas jalan yang memnuhi | Data
Pembangunan yang memenuhi standar keselamatan lalu perlengkapan
Prasarana dan Fasilitas | standar keselamatan | lintas dibagi ruas jalan yang | Lalu Lintas
LLAJ lalu lintas ada x 100 %

{ket: yang dimaksud
memenuhi standar
keselamatan lalu lintas yaitu
yang terpasang rambu,
marka)

b | Peningkatan dan | Persentase Jumlah pemasangan rambu- | Laporan
Pengamanan Laluy | pemenuhan  sarana | ambu pada tahun n dibagi | pemasangan
Lintas dan prasarana | jumlah rambu-rambu yang | rambu-rambu

Perhubungan  yang | scharusnya tersedia dikali
layak fungsi 100 %

Depindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PERHUBUNGAN O

JALAN YOS5 SUDARSO GEDUNG OTONOM WENEHULE HUBY LANTAI 5, WAMENA
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
NOMOR : 189/ 004/ I DISHUBY 2022
TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang 8.  Bahwa untuk dapat mengukur kinera di lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten
jayawijaya diperiukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Individu (IKI);

b Bahwa sehubungan dengan maksud tersebut konsidoran menimbang huruf a, pedu
menetapkan indicator kinerja individu Dinas perhubungan kabupaten jayawijaya
dengan menetapkan dalam Keputusan Kepala dinas.

Mengingal 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 19869 tentang pembentukan Provinsi Otonomi Irian
Barat dan Kabupaten Otonomi di Provinsi Irian Barat (Lembaran Negara Tahun 1960)
Nomor 47);

2. Undang-undang Nomar 1 Tahun 2004 tenatng Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomor 4356)

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (lembaran Negara Repubilik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)

4. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Pemberian Otonomi Khusus bagi
Provinsi Papua (Lembaran Negara Tahun 2001 Momor 135 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4151), sebagaimana lelah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2008 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2008 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 21 tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi Undang-
Undang (Lembaran Megara Tahun 2008 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4884),

Dipindsi dengan CamScanner



KESATU

10.
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12.

13,

14,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republix Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2015 Nomor 246 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5589);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 lentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik IndonesiA Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lemabran Negara Repubiik Indonesia Nomor 4614)
Peraturan Presiden Momor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor ;: PER/O/M.PAN/S/2007 lentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menter Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor : PER/20/M PAN/11/2018 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama.
Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 03 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintah Yang Menjadi Kewenangan Pemeriniahan daerah Kabupaten
Jayawijaya;
Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Momor (4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kabupalen Jayawijaya.
Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jayawijaya Tahun
2018-2023.
Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 34 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tat Kerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya;
Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 21 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya.

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Individu masing-masing Unit Kera di Lingkungan Dinas
Perhubungan Kabupaten Jayawiaya,dengan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Kepulusan ini.

Dipindsi dengan CamScanner



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

- Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU.

a Memberkan Informas! kineja yang penting dan diperiukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisast,

b.Mengukur keberhasllan pencapalan suatu fujuan dan sasaran strategis yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja crganisasi

. Indikator Kinerja Individu Dinas Perhubungan Kabupaten Jayawijaya

dimanfaatkan untuk :

@ Perencanaan Stralegis.

b. Perencanaan Tahunan.

¢. Penetapan Kinerda.

d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).
€. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah,

: Keputusan Kepala Dinas Perhubungan ini mulal berdaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di : Wamena
PadaTanmal : 26 Januari 2022

e

PALADINAS PERHUBUNGAN

NIP. 19631028 198303 1 007
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Lampimn * Kaputusan Dines Perubungan
Frbspaten Jaymprs

FMomor
Targgel

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

ESELON

1. NamaJabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN SARANA

184/ 004 DISHURI 1072
28 Januri 1072

2. Tugas
Melaksanakan penyiapan perumusan ketijakan, koordinasi tugas-tugas evalausi dan pelaporan
dibidang angkutan dan sarana.
3. Fungsl
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian sarana.
b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian sarana.
c. Penylapan bahan evaluasl dan pelaporan dibldang angkutan dan sarana, terminal dan
pengujian sarana.
d. Pelaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesual dengan peraturan perundang-
undangan.
NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA FORMULASY | SUMBERDATA |
STRATEGIS PERHITUNGAN
‘ Peningkatan Persentase Jumlah angkutan darat | Laporan  jumlah
Pelayanan Angkutan | Transporiasi Publik dibagi jumlah | trayek tranportasi
Sesuai Dengan NSPK. | penumpang  angkutan
darat dikali 100%
Persentase pemenuhan | Jumlah pemasangan | Laporan pemasangan
sarana dan prasarana | rambu-rambu pada tahun | rambu-rambu

Perhubungan
layak fungsi

yang

n dibagi jumlah rambu-
rambu yang seharusnya
tersedia dikali 100 %%

Jumlah orang yang
berpindah

Jumlah arus penumpang
angkutan umum  yang

Laporan penumpang
di terminal

Dipindsi dengan CamScanner




menggunakan
Transportasi Publik

masuk atau keluar dacrah

selama 1 tahun

Jumlah barang yang
dipindahkan/diangkut
menggunakan
Transportasi Publik

Jumlah barang yang
terangkut angkutan

Laporan barang di
terminal

Depindai dengan CamScanner




ESELON I

Lmmpirne © Kiputusan Dirgs Porhubeang
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Torggel 36 Jerwari 2022
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN JAYAWIJAYA

1. NamaJabatan :KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

2. Tugas

Medaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, koordinasi lugas-tugas
pengujian kendaraan bermaootor serta monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang Prasarana dan

Keselamatan.

3. Fungsi

a. Penylapan bahan perumusan kebljakan dibidang prasarana dan keselamatan transportasi
b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebljakan dibidang dibidang prasarana dan keselamatan transpontasi
¢. Pemylapan bahan evaluasi dan pelaporan dibidang dibidang prasarana dan keselamatan transportasi;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberkan oleh Kepala Dinas dan sesual dengan peraturan perundang-

undangan.
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI | SUMBERDATA |
STRATEGIS PERHITUNGAN

y Meningkatnya Persentase Penurunan | Jumlah Kendaraan yang | Laporan Kecelakaan
Rehabilitasi dan | Titik Rawan melanggar  laik  jalan
pamefiharaan Kecelakaan tahun lalu  dikurangi
Prasarana dan | Transportasi jumlah yang melanggra
Fasiltas LLAJ tahun sckarang dibagi

Jumlah yang melanggara
tahun lalu dikali 100%

g Meningkatnya Persentase angkutan Angkutan umum yang | Laporan Hasil Uji
peningkatan kelaikan | umum yang laik jalan | lulus wji  kir dibagi | Kendaraan Bermotor
pengoperasian angkutan umum yang
kendaraan barmotor seharusnya uji kir dikali

100%

Dipindsi dengan CamScanner




ESELON Il

1. MamaJabalan :KEPALA BIDANG LALU LINTAS

2 Tugas

Lamgarsn  Maputiman [nes Parhuburgen
Fatagaien Jaywaimry

Misrer

AN 004 ¥ DESHUBY 2637

planggal 3 Jerusmel JOT0
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Melaksanakan penylapan perumusan kebflakan, koordinas tugas-lugas evalausi dan pelaporan
dibidang angkutan dan sarana

3. Fungsl

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, lerminal dan

pengujian sarana.

b. Penyiapan bahan, pelaksanaan kebijakan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan

pengujian sarana.

¢. Penylapan bahan evaluasi dan pelaporan dibidang angkutan dan sarana, terminal dan

pengujian sarana.

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesuai dengan peraturan

perundang- undangan.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | FORMULASU PERHITUNGAN | SUMBER DATA
STRATEGIS
N Meningkatnya Persentase ruas jalan | Ruas jalan yang memnuhi | Data

Pembangunan yang memenuhi standar keselamatan lalu perlengkapan
Prasarana dan | standar keselamatan lintas dibagi ruas jalan yang | Lalu Lintas
Fasilitas LLAJ lalu lintas ada x 100 %

(ket: yang dimaksud

memenuhi standar

keselamatan lalu lintas

yaitu yang terpasang
rambu, marka)

Dipindsi dengan CamScanner




Persentase pemenuhan

sarana dan prasarana
Pethubungan  yang

layak fungsi

Jumlah pemasangan rambu- | Laporan
rambu pada tahun n dibagi | pemasangan
jumlah rambu-rambu yang | rambu-rambu
scharusnya tersedia dikah
100 %

Depindai dengan CamScanner




SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

ESELON IV

1. NamaJabatan :Kepala Seksl Angkutan

2 Tugas
a  Menghimpun, mempelajar, dan menelaah seta mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,

pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informas lainnya yang berhubungan dengan bidang

n

tugasnya

Menyusun rencana kerja dan kegiatan seks! angkutan.
Menetapkan kawasan perkotaan untuk pelayanan angkutan perkotaan dalam 1 (satu) daerah kabupaten
Menetapkan rencana umum jafingan trayek perdesaan yang menghubungkan datam 1 (satu) daerah

kabupaten

mmmmﬂiwtmmmmmmmm1

(satu)daerah kabupaten

Menetapkan tarif kelas ekonomi untuk angkutan orang yang melayani trayek antar kota dalam daerah
mmwmmmmfwmmmnmm

kabupaten.

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya.

NO | SASARANGSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | FORMULASUPERHITUNGAN | SUMBER DATA
1 Meningkatnya Penelapan  jaringan | Jumlah jarngan yang | Laporan  Kasie
Pelayanan  angkutan | lintas Angkutan Barang | sudah ditetapkan dibagi | Angkutan
barang dengan jumlah janngan
yang ada dikali 100%

Dipindsi dengan CamScanner




SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

ESELON IV

1. NamaJabatan :Kepala Seksl Terminal
2. Tugas
a Menghimpun, mempelajad, dan menelash serta mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasl lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya
b. Menyusun rencana kerda dan keglatan seks tlerminal.
€. Mengolah lerminal penumpang tipe C
d. Memberikan saran dan perimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya
e. Membagl dan mendistribusian tugas, memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilalan kinerja
kepada bawahan,
I. Menyelenggarakan evaluasl dan pelaporan sesual bidang tugasnya;
9. Melakukan tugas lain yang diberikan cleh atasan sesual dengan peraturan perundang-undangan yang

beraky.
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASUPERHITUNGAN | SUMBER DATA
1 | Meningkatnya barang | Jumiah barang yang dipindahkan/ | Jumlah barang yang | Laporan  Kasie
yang diangkut diangkut menggunakan | terangkut angkutan | Terminal

Transporiasin Publik umum

Jumlah orang yang berpindah | Jumlah arus penumpang
menggunakan Transportasi Publik | angkutan umum  yang
amsuk atau  keluar
daerah selama 1 Tahun

Depindai dengan CamScanner




SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

ESELON IV

1. Nama Jabatan : Kepala Seksl Pengujlan Sarana
2. Tugas

a. Menghimpun, mempelajari, dan menelash serta mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasd lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya

b
c
d
e. Membagi dan mendistribusikan tugas, memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja

. Menyusun rencana keda dan keglatan seksi pengujian sarana.
. Penguijian berkala kendaraan barmator,

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya

kepada bawahan.

Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesual bidang tugasnya;

. Medakukan tugas lain yang diberkan oleh atasan sesual dengan peraturan perundang-undangan yang

darat dikali 100%

beraky.
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASUPERHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Meningkatnya sarana | Jumiah sarana dan | Jumiah pemasangan rambu- | Laporan  Kasie
dan prasarana | prasarana perhubungan | rambu pada tahun n dibagi | pengujian sarana
perhubungan yang layak fungsi jumiah  rambu-rambu  yang
seharusnya tersedia dikali 100%
Meningkatnya Jumiah angkutan darat | Jumalh angkutan daral dibagi
transportasi Publik yang layak uji jumiah penumpang angkutan

Depindai dengan CamScanner




ESELONV

SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Nama Jabatan : Kepala Seks! Perawatan Prasarana

. Tugas

a. Menghimpun, mempelajar, dan manelaah serta mangolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
poedoman dan petunjuk teknis serta data dan Informas! lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya

b. Menyusun rencana kerja dan keglatan seksl Perawatan Sarana.

¢. Melakukan perawalan prasarana perengkapan [alan

d. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaltan dengan bidang tugasnya.

e. Membagl dan mendistribusikan tugas, memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilalan kinerja

kapada bawahan

. Menyelenggarakan evaluas! dan pelaporan sesual bidang tugasnya;
g. Melakukan tugas lain yang diberfkan oleh atasan sesual dengan peraturan perundang-undangan yang

beralku.
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | FORMULASVPERHITUNGAN SUMBER DATA
i Meningkalnya sarana | Jumiah sarana dan | Jumlah pemasangan | Laporan Kasie
dan prasarana | prasarana perhubungan | rambu-rambu pada tahun | perawatan prasarana
perhubungan yang layak fungsi n dibagi jumiah rambu-
rambu yang seharusnya
tersedia dikali 100%
2 | Peningkatan Kelaikan | Jumlah angkutan darat | Jumalh angkutan darat
Pengoperasian yang layak uji dibagi jumlah
Kendaraan Bermolor penumpang  angkulan
darat dikali 100%

Depindai dengan CamScanner



SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI)

ESELON V

1. Nama Jabatan :Kepala Seks! Lingkungan Perhubungan
2. Tugas

a. Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
mmmmmmmumwwwmmmmw
Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Lingkungan Perhubungan;
Medakukan pemanduan moda;
Mengembangkan teknologi perhubungan;
Mengembangkan Lingkungan Perhubungan;
Hummdmmﬁrh'umnmmmdammm“m:
mlummmmwmmummmmtm
kepada bawahan;
h. Menyelenggarakan evaluasl dan pelaporan sesual bidang tugasnya:

L Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan peraturan perundangan-undangan yang
beraku.

® =~ apg

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASUPERHITUNGAN SUMBER DATA

1 | Meningkatnya sarana | Jumiah sarana dan | Jumiah pemasangan rambu- | Laporan  Kasie
dan prasarana | prasarana perhubungan | rambu pada tahun n dibagi lingkungan
perhubungan yang layak fungsi jumiah  rambu-rambu  yang | perhubungan
seharusnya tersedia dikali 100%
2 | Peningkatan Kelakan | Jumlah angkutan darat | Jumalh angkutan daral dibagi
Pengoperasian yang layak uj jumigh penumpang angkutan
Kendaraan Bermolor darat dikali 100%

Dipindsi dengan CamScanner



SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

ESELON IV

1. Nama Jabatan :Kepala Seks| Keselamatan
2. Tugas
a3 Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya;
Menyusun rencana kerja dan keglatan Seks! Keselamatan;
Melakukan audit dan inspeks! keselamatan laly lintas Jatan di jalan Kabupaten;
Melakukan Lalk fungs alan keselamatan sarana dan prasarana;
Fasilitasi manajemen dan penanganan keselamatan di jatan Kabupaten;
Fasiitasl promosl dan kemitraan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan keselamatan pengusahaan angkutan umum dan fasilitas kelaikan kendaraan;
Melaksanakan penegakan hukum cleh PPNS dibidang lalu lintas dan angkutan jalan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya;
Membagl dan mendistribusikan tugas, membed petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilalan kinerda
kepada bawahan;
k. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;
| Melakukan tugas Lain yang diberkan oleh slasan dengan peraturan perundang-undangan yang beriaku.

= oe a0 o

- - e

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASIPERHITUNGAN SUMBER DATA

1 | Meningkatnya sarana | Jumish sarana dan | Jumiah pemasangan rambu- | Laporan  Kasie
dan prasarana | prasarana perhubungan | rambu pada tahun n dibagi | keselamatan

perhubungan yang layak fungsi jumiah  rambu-rambu  yang
seharusnya tersedia dikal 100%

2 | Peningkatan Kelaikan | Jumlah angkutan darat | Jumalh anghkutan daral dibagi
Pengoperasian yang layak uji jumiah penumpang angkutan
Kendaraan Bermotor daral dikali 100%

Dipindsi dengan CamScanner




SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

ESELON IV

1. NamaJabatan : Kepala Seksl Manajemen Lalu Lintas

2. Tugas
a. Menghimpun, mempelajari dan menelaah sela mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan pefunjuk leknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang

tugasnyaMelakukan audit dan inspeksi keselamatan Lalu lintas jalan di jalan Kabupaten;
b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksl Manajemen Lalu Lintas;
C. Menatapkan rencana induk jaringan lalu lintas dan angkutan jalan Kabupaten;
d. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya
e. Membagi dan mendistribusikan fugas, member petunjuk, bimbingan dan arahan sena penilaian kinera

kepada bawahan,

f. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesual bidang tugasnya;
Q. Melakukan tugas kain yang diberikan oleh atasan sesual dengan peraturan perundangan-undamgan yang

beraky.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASUPERHITUNGAN SUMEER DATA
Meningkainya Ruas jalan  yang | Jumlah ruas jalan yang disurvey | Laporan  Kasie
manajamen dan | dilakukan survey dibagi dengan ruas jalan yang | manajemen lalu
rekayasa lalu lintas ada dikali 100% lintas

Jumiah alat | Jumlah  alal  kelengkapan

kelangkapan manajemen dan rekayasa lalu

manajemen dan | yang ada lintas dibagi dengan

rekayasa lalu lintas Jumlah alal  kelengkapan
manajemen dan rekayasa lalu
lintas yang dibutuhkan

Jumiah objek yang
dilakukan ANDALALIN
dan manajemen dan
rekayasa lalu linfas

Jumiah objek yang wajib
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa lalu lintas dibagi
dengan objek yang felah
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa lalu lintas

Dipindsi dengan CamScanner




ESELON IV

SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1)

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Rekayasa Lalu Lintas

2

Tugas

a Menghimpun, mempelajar dan menelash serta mengolah peraturan parundang-undangan, kebiljakan,
pagdoman dan patunjuk teknis sarta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang lugasnya;
b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Rekayasa Lalu Lintas;

€. Memyediakan perengkapan |alan di jalan Kabupatan;

d. Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas untuk jaringan jalan Kabupaten;
& Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya;
. Membagi dan mendistribusikan lugas, memberi petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja

kepada bawahan,

g. Menyelenggarakan evaluasl dan pelaporan sesual bidang tugasnya;
h. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan peraturan perundang-undangan yang

manajemen dan rekayasa lalu
lintas yang dibutuhkan

Jumiah objek yang
dilakukan ANDALALIN
dan manajemen dan
rekayasa lalu hintas

Jumiah objek yang wayib
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa lalu lintas dibagi
dengan objek yang telah
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa laly lintas

beraky.
T HO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA "FORMULASUPERHITUNGAN | SUMBERDATA |
1 | Meningkatnya Ruas jalan  yang | Jumiah ruas jalan yang disurvey | Laporan  Kasie
manajemen dan | dilakukan survey dibagi dengan ruas jalan yang | rekayasa  lalu
rekayasa lalu lintas ada dikali 100% lintas
Jumiah alat | Jumlah alat kelengkapan
l kelengkapan manajemen dan rekayasa lalu
' manglemen  dan | yang ada lintas dibagi dengan
rekayasa lalu lintas Jumiah  alat  kelengkapan

Depindai dengan CamScanner




ESELON IV

SK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Wama Jabatan :Kepala Analisis Dampak Lalu Lintas

2. Tugas

a. Menghimpun, mempelajari dan menelash sera mengolah peraturan perundang-undangan, kebiakan,
pedoman dan petunjuk teknis sarta data dan informasi lainmya yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Analisl Dampak Lalu Lintas;

€. Memberikan persetujuan hasil Analisis Dampak Laly Lintas untuk jalan Kabupaten;

d. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya;

e. Membagl dan mendisiribusikan tugas, memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja

kepada bawahan;

I. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesual bidang tugasnya;
g. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

manajemen dan rekayasa lalu
ntas yang dibutuhkan

Jumiah objek yang
dilakukan ANDALALIN
dan manajemen dan
rekayasa lalu lintas

Jumiah objek yang wajib
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa lalu lintas dibagi
dengan objek yang lelah
ANDALALIN dan manajemen
dan rekayasa lalu lintas

bariaky.
[ NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA FORMULASUPERHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Meningkainya Ruas jalan  yang | Jumiah ruas jalan yang disurvey | Laporan  Kasie
manajemen dan | dilakukan survey dibagi dengan ruas jalan yang | analisis dampak
rekayasa lalu lintas ada dikali 100% laly lintas
Jumiah alat | Jumlah alal  kelengkapan
kelengkapan manajemen dan rekayasa lal
manajemen dan | yang ada lintas dibagi dengan
rekayasa lalu lintas Jumiah  alat  kelengkapan

Depindai dengan CamScanner




