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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAULAT MARTUA RAJA, S.Pd
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI JAYAWIJAYA PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN JAYANIJAYA
JHON RICHARD BANUZ; SE; DAULAT MARTUA RLJA, S.pd.
"/ -~ PEMBINA TK.I

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN JAYAWIJAYA

No Sasaran Indikator Target
1 | Meningkatnya Persentasi Jumlah SDM TKSK 41,
penyelenggaraan SDM, TKSP, TKSM Dan SDM PKH
Kesejahteraan Sosial yang Profesional terlatih 54
terarah terpadu
berkelanjutan bagi Profesional terlatih
Penyandang Masalah Persentasi Jumlah sarana 19 Panti Sosial
Kesejahteraan Sosial [PMKS) dan Prasarana Pendulung
Kesejahteraan Sosial
mendapat pelayanan, 29 Wilayah
pemenuhan kebutuhan Tertinggal
dasar hidup perlindungan
dan jaminan Sosial
2 | Meningkatkan Pemberdayaan Persentasi Partisipasi Masyarakat 40 Distrik
kelembagaan Masyaralkat untul dalam mengatasi Penyandang
mendorong partisipasi dan Masalah Kesejahteraan Sosial
Kemandirian kesejahteraan
sosial
3 | Meningkatnya layanan dan Terjaminnya perlindungan sosial, 20 %
perlindungan jaminan sosial bagi masyarakat
4 | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan masyarakat 75
pelayanan informasi publik
5 | Meningkatnya kualitas Predikat AKIP Dinas Sosial B
penerapan alkuntabilitas kinerja Kabupaten Jayawijaya
6 | Meningkatnya kualitas Persentase anggaran yang menjadi 0%
pengelolaan keuangan temuan material hasil pemeriksaan
BPK pada Dinas Sosial Kabupaten
Javawijaya
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 354.333.000
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Sosial Rp 499.999.590
3. Program Rehabilitasi Sosial Rp 550.000.000
4. Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial Rp 1.650.000.000
7. Program Penanganan Bencana Rp 250.000.000

Jumlah anggaram keseluruhan program (Utama & Rutin) Rp 3.304.332.590

PIHAK KEDUA,
BUPATI JAYAWIJAYA

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

J

NEZRN

S

2

N JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
7 .. PEMBINA TK.I

NIP. 196312311985101021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAULAT MARTUA RAJA, S.Pd
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN JAYAWIJAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI JAYAWIJAYA PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPA EN JAY TJAYA

NIP, 1963123 11985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Rencana
Sasaran Sasaran Program | Indikator Kinerja aksi
No Strategis Eselon III Program Eselon Satuan 2021 Target
Eselon II (Outcome) III (Outcome) per Tri
Wulan
(TW)
(1) (2) &) (4) ) (6) (7)
1 | Meningkatnya | 1. Program Terlaksananya
kualitas dan Penunjang pelaksanaan
kapasitas ASN Urusan administrasi
dalam Pemerintahan perkantoran 354.333.000
melaksanakan Daerah
Tupoksi dan Kabupaten/Ko
pelayanan ASN ta
bidang Sosial
2. Program Terselenggaranya
Pemberdayaan kemitraan dala}m 499.999 590
Sosial pelayanan sosial
di Kabupaten
3. Program Jayaiwjaya
Rehabilitasi Meningkatnya
Sosial elayanan sosial
dan rehabilitasi 550.000.000 | rerlaksana
. 100 %
sosial dalam
mengatasi
ketelantaran sosial
4. Program Terpenuhinya
Perlindungan kebutuhan
Dan Jaminan pemenuhan 1.650.000.000
Sosial kebutuhan dasar
minimal
S. Program peningkatan
Penanganan kemampuan
Bencana korban bencana 950.000.000
dalam pemenuhan
kebutuhan dasar
hidup Terwujutnya
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI JAYAWIJAYA PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

JHON RICHARD B

EABUPALEN JAY

\'V,\

JAYA

/

'DAULATM TUA A, S.Pd.
_PEMBINA TK.I

NIP, 1963 12311985101021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Regina Heselo, Amd.Sos
Jabatan : Sub Bag Keuangan Pada Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL SUB BAG KEUANGAN
KABUPALEN JAYAﬂWJAYA DINAS SOSIAL

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I REG ELO, Amd

NIP. 196312311985101021 NIP. 1977085'200012 2 007



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Sasaran Kinerja Program aksi
No Strategis Program Eselon Satuan
Eselon III IV (Outcome) Eselon IV 2021 | Target per
(Outcome) Tri Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7)
1 Program Koordinasi dan Jumlah laporan | Rp. 10.000.000 1
Penunjang Penyusunan keuangan Dokument
urusan Laporan
pemerintahan Keuangan akhir
daerah tahun SKPD
Kabupaten/kota

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPAYLEN JAYA”VIJAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.pd.
PEMBINA TK.I

NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
SUB BAG KEUANGAN

DINAS SOSIAL

REG ELO, Amd

NIP. 1977085'200012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Semi Gobai, S.Sos
Jabatan : Sub Bag Perencanaan Dan Evaluasi Pada Dinas Sosial Kabupaten
Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL SUB BAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
KABUPAXEN JAY. JAYA DINAS SOSIAL
>

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

SEMI GOBALI, S.Sos
NIP. 1977085 200012 2 007



PERJANJIAN KINERJA

Target
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Renca-na
No | Strategis Eselon | Program Eselon | Program Eselon IV Satuan aksi
II1 IV (Outcome) (Outcome) 2021 Tal.-get per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) (€) (4) ) (6) (7)
1 Program Penyusunan Jumlah Dokument | Rp. 19.650.000 1
Penunjang Dokumen Laporan Dokument
urusan perencanaan
pemerintahan perangkat
daerah daerah
Kabupaten/kota
2 Program Koordinasi dan Jumlah laporan Rp. 10.000.000 1
Penunjang Penyusunan capaian kinerja Dokument
urusan Laporan Capaian dan ikhtisar
pemerintahan kinerja dan
daerah ikhtisar realisasi
Kabupaten/kota kinerja SKPD

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPALXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

SUB BAG PERENCANAAN DAN
EVALUASI DINAS SOSIAL

SEMI GOBAI, S.Sos

NIP. 1977085 200012 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MORKAI PENGGU
Jabatan : Sub Bag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Sosial Kabupaten
Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL SUB BAG UMUM DAN

KABUPALEN JAYAWIJAYA KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I MORKAI PENGGU
NIP. 196312311985101021 NIP. 19651125 199203 1 008



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Renca:na
Sasaran Sasaran Program Kineria Program aksi
No Strategis Eselon IV J g Satuan Target
Eselon IV 2021 .
Eselon III (Outcome) per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7)
1 Program Penyediaan
peningkatan Barang Cetakan 1. Jumlah Rp 40.000.000 1
pengembangan dan Barang Tahun
sistem Penggandaan
pelaporan Penyelenggaraan
capaian kinerja Rapat Koordinasi | 2. Jumlah Rapat 1
dan keuangan dan Konsultasi Koordinasi Rp 99.424.000 Tahun
SKPD
Penyediaan Jasa | 3. Jumlah Rp122.400.000 1
Surat Menyurat Tenaga Honor Tahun
beratatan dan | 4 Jumlah 1
Barang Pakai | Rp 9.880.000
Perlengkapan . Tahun
Habis
Kantor
Penyediaan Jasa | 5. Jumlah Yang 1
Pelayanan dilayani Rp 34.979.000 Tahun
Umum Kantor dalam kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
B1aya' 6. Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan 1
Pajak, dan . Rp 8.000.000
- yang di Tahun
Perizinan Service
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPALEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA R.LJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

MORKAI
NIP. 19651125 199203 1 008

SUB BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

ENGGU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yan Pit Marani, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanggulangan Kemiskinan pada Dinas Sosial
Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PENANGGULANGAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KEMISKINAN DINAS SOSIAL
KABUPALKEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I

NIP. 196312311985101021 YAN PIT MARANI, SE

NIP. 19670115 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Renca.na
. Sasaran Program . . aksi
No Sasaran Strategis Eselon III Kinerja Program Satuan Target
Eselon II Eselon III 2021 get
(Outcome) per Tri
(Outcome)
Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Pemberdayaan Peningkatan Meningkatnya Rp 99.999.590 1
Sosial Komunitas Kapasitas dan | Kemampuan Tahun
Adat Terpencil Pendampingan KAT | pendampingan
(KAT) KAT
2 | Rehabilitasi Sosial | Lembaga dan | Banyaknya Rp 300.000.000 1
Penyandang Kemitraan dalam | kerjasama antar Tahun
Masalah Pelaksanaan lembaga dan
Kesejahteraan Rehabilitasi  Sosial | kemitraan dalam
Sosial (PMKS) Kabupaten/Kota rehabilitasi sosial
Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
3 | Fasilitasi Bantuan | Pengembangan Terfasilitasinya Rp 1.400.000.000 1
Pengembangan Ekonomi terdahadap | pengembangan Tahun
Ekonomi Masyarakat yang | ekonomi
Masyarakat kurang mampu masyarakat
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PENANGGULANGAN

PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPALEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

KEMISKINAN DINAS SOSIAL

YAN PIT MARANI, SE
NIP. 19670115 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sarty, SE

Jabatan : Kepala Seksi Penanggulangan Kemiskinan Dan Komunitas
Adat Terpencil Pada Bidang Penanggulangan Kemiskinan
Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : P1t. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KEMISKINAN DAN
KABUPALEN JAY. JAYA KOMUNITAS ADAT TERPENCIL

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I SARTY, SE
NIP. 196312311985101021 NIP. 19690714 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
. Kinerja aksi
Sasaran Strategis Sasaran Program
No Eselon II Eselon III (Outcome) Program Satuan 2021 Target.
Eselon III per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Rp 99.999.590 1
Sosial Komunitas kemampuan Kelompok Kegiatan
Adat Terpencil Kapasitas (Capacity | yang dilatih
(KAT) building) petugas dan
pendamping sosial

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPALEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN
KEMISKINAN DAN
KOMUNITAS ADAT TERPENCIL

SARTY, SE

NIP. 19690714 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Olha Enggelin Rumengan

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Dan Penyuluhan Sosial Pada Bidang
Penanggulangan Kemiskinan Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL PENYULUHAN SOSIAL
KABUPALEN JAY. JAYA

; -
DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. OLHA E. RUMENGAN
PEMBINA TK.I NIP. 19721007 20071 2 026

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Strategis Sasaran Program Kinerja aksi
No Eselon III Eselon IV Program Satuan 2021 Target
(Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) &) (4) (5) (6) (7)
1 | Pemberdayaan Fasilitasi Asal daerah Rp O 1
Sosial Komunitas Manajemen usaha | Kelompok yang Kegiatan
Adat Terpencil bagi keluarga | di latih
(KAT) miskin

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENYULUHAN SOSIAL

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPALXEN JAY. JAYA

-—

OLHA E. RUMENGAN
NIP. 19721007 20071 2 026

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lukas Hiluka, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial Pada Bidang Fakir Miskin Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI PENELITIAN SOSIAL
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL PENYANDANG MASALAH KESEJAHTERAAN
KABUPALEN JAY. JAYA SOSIAL

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I LUKAS HILUKA, S.Sos

NIP. 196312311985101021 NIP. 19741113 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
. Sasaran Program Kinerja aksi
Sasaran Strategis
No Eselon III Eselon IV Program Satuan 2021 Target
(Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7)
1 | Pemberdayaan Pendataan / | Jumlah lokasi Rp O 1
Sosial Komunitas pemetaaan, survey, | Komunitas Adat Kegiatan
Adat Terpencil penjejakan  lokasi | Terpencil (KAT)
(KAT) Komunitas Adat | yang di survey
Terpencil (KAT)

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPAXEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI PENELITIAN SOSIAL

PENYANDANG MASALAH KESEJAHTERAAN
SOSIAL

LUKAS HILUKA, S.Sos

NIP. 19741113 200312 1 006

Wamena, 19 Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marthina Datu, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan kelembagaan Sosial Pada Dinas Sosial
Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KELEMBAGAAN SOSIAL
KABUPALEN JAY. JAYA T

-
DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. MARTHINA DATU, S.Sos
PEMBINA TK.I NIP. 19630706 198501 2 003

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Strategis Sasaran Program Kinerja aksi
No Eselon II Eselon III Program Satuan 2021 Target
(Outcome) Eselon III per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) 3) (4) (5 (6) (7)
1 | Peningkatan Meningkatnya Banyaknya Rp 100.000.000 1
kemampuan kemampuan Kelompok yang Kegiatan
potensi pekerja masyarakat dilatih
sosial Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten / Kota
2 | Peningkatan Meningkatnya Banyaknya Rp 300.000.000 1 Tahun
kemampuan potensi TKSK yang
potensi tenaga kemampuan TKSK | melakukan
kesejahteraan pelayanan
sosial kecamatan sosial
kewenangan
kabupaten / kota

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPAXEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

KELEMBAGAAN SOSIAL

MARTHINA DATU, S.Sos

-

NIP. 19630706 198501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Marthilda Wanma, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Kelembagaan Sosial Pada Bidang
Pemberdayaan kelembagaan Sosial Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL SOSIAL
KABUPALEN JAYA”nJAYA

_-—-'-.'-..-.."
PEMBINA TK.I NIP. 19601022 198202 1 002

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Renl: ana
No Sasaran Strategis Sasaran Program Kinerja Program Satuan Tir;la ¢
Eselon II Eselon III (Outcome) Eselon III 2021 .
(Outcome) per Tri
Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7)
1 | Peningkatan Operasional 40 TKSK dan Rp O 40
kemampuan potensi | Penunjang TKSK 1 Korda Distrik
tenaga
kesejahteraan sosial | Operasional 74 Pendamping RpO 16
kecamatan Penunjang PKH PKH Distrik
kewenangan
kabupaten / kota

PIHAK KEDUA,

PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPALXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN

SOSIAL

_-_-_._._.._-"'"'

MATHILDA WANMA, S.Sos
NIP. 19601022 198202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Benyamin Asso, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Kelembagaan Sosial Pada Bidang
Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI PENGAWASAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KELEMBAGAAN SOSIAL
KABUPALXEN JAY. JAYA '_'

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. BENYAMIN ASSO, S.Sos

PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021 NIP. 19800304 201104 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
No Sasaran Strategis Sasaran Program PKr :)m:;l:l Satuan Tal:m ¢
Eselon III Eselon IV (Outcome) g 2021 arget
Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Jumlah
Peningkatan peran masyarakat
aktif masyarakat dan | yang terlibat 0 Jayawijaya
. dunia usaha dalam usaha
Peningkatan Kk
€sos
pemberdayaan - —
1 kelembagaan Peningkatan jejaring
keseiahteraan kerja sama antar Jumlah 19 0 Javawiiava
9 pelaku-pelaku usaha | LSM/Panti yawiay
sosial masyarakat Kk
esosmas
Peningkatan kulitas TKSP,
SDM kesejahteraan Pendamping 0 Jayawijaya
sosial masyarakat TKSK, PSM
Peningkatan Meningkatnya Banyaknya Rp 100.000.000 | Jayawijaya
kemampuan Kk . Kelompok
. . emampuan potensi
9 potensi pekerja masyarakat yang
sosial Masyarakat mendapatkan
Kewenangan pembinaan
Kabupaten / Kota

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPAXEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.

PE.

INA TK.I

NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PENGAWASAN KELEMBAGAAN
SOSIAL

BENYAMIN ASSO, S.Sos
NIP. 19800304 201104 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indar Budyowahyanto, SST
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Pada Dinas Sosial Kabupaten
Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPAXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021




PERJANJIAN KINERJA

Target
Rencana
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja aksi
No Strategis Program Eselon | Program Eselon III Satuan 2021 Target
Eselon II III (Outcome) (Outcome) per Tri
Wulan
(TW)
(1) (2) (3) 4) () (6) (7)
1 | Penyediaan Meningkatnya Jumlah masyarakat
Permakanan asupan gizi kurang mampu Rp. 50.000.000 | Jayawijaya
yang mendapatkan
bantuan makanan
2 | Penyediaan Meningkatnya Jumlah masyarakat
Sandan kebutuhan kurang mampu .
g sandang sang Hglen dapztkan Rp. 100.000.000 | Jayawijaya
bantuan Sandang
3 | Penyediaan Alat | Meningkatnya Jumlah masyarakat
Bantu kebutuhan dasar | Disabilitas yang "
disabilitas mendapatkan Rp. 100.000.000 | Jayawijaya
bantuan alat
4 | Terlaksananya Meningkatnya Jumlah data PMKS,
pelayanan dan pelayanan sarana publik,
rehabiitasi rehabilitasi sosial | perlindungan
kesejahteraan hukum, KIE 0 Jayawijaya
sosial Konseling, trauma
center dan pusat
informasi kesos
S | Terlaksananya Pembinaan anak | Jumlah anak
pembinaan anak | terlantar terlantar yang
terlantar di dibina 0 Jayawijaya
kabupaten
jayawija
6 | Terlaksananya Terwujudnya Jumlah orang yang
pembinaan eks kemandirian, terlatih
penyandang peningkatan
penyakit sosial pengetahuan,
(eks narapidana, | pusat informasi 0 Jayawijaya
PSK, narkoba dan
dan penyakit pemberdayaan
sosial lainnya) eks penyakit
sosial

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPALXEN JAY.

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.

JAYA

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nonce Kotte Saludung

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas pada Bidang
Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS
KABUPALKEN JAY. JAYA

PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021 NIP. 19641119 198612 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Sasaran Program Kinerja aksi
No | Strategis Eselon Eselon IV Program Satuan 2021 Target
II1 (Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Jumlah
masyarakat
Meningkatnya kurang mampu
1 kebutuhan yang Rp. 100.000.000 | Jayawijaya
sandang mendapatkan
Program bantuan
rehabilitasi sosial Sandang
Jumlah
Meningkatnya masyarakat
2 kebutuhan dasar Disabilitas yang | Rp. 100.000.000 | Jayawijaya
disabilitas mendapatkan
bantuan alat
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL

PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPAYXEN JAY.

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.

PE

JAYA

INA TK.I

NIP. 196312311985101021

PENYANDANG DISABILITAS

2

NONCE KOTTE SALUDUNG
NIP. 19641119 198612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. BERNARD OLUA
Jabatan : Staff Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, STAFF DINAS SOSIAL
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN JAYAWIJAYA
KABUPALEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Drs. BERNARD OLUA
NIP. 19690729 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Sasaran Program Kinerja aksi
No | Strategis Eselon Eselon IV Program Satuan 2021 Target
111 (Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Jumlah
masyarakat
. kurang mampu
1 Program Meningkatnya ygang Rp. 50.000.000 | Jayawijaya
rehabilitasi sosial asupan gizi
mendapatkan
bantuan
makanan

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPALXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

STAFF DINAS SOSIAL

KABUPATEN JAYAWIJAYA

Drs. BERNARD OLUA

NIP. 19690729 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arlan Uaga, S.Si

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial dan Tuna Sosial Pada Bidang
Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA, KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL DAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL TUNA SOSIAL
KABUPAXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. ARLAN UAG#, 5.51
PEMBINA TK.I NIP. 19850316 201104 1 001

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

No

Sasaran
Strategis
Eselon III

Sasaran Program

Eselon IV
(Outcome)

Target

Indikator
Kinerja
Program
Eselon IV
(Outcome)

Rencana
aksi
Target
per Tri
Wulan
(TW)

Satuan 2021

(2)

€)

(4) (5) (6) (7)

Program
rehabilitasi
sosial

Pendidikan
dan
keterampilah
bagi eks
penyandang
penyakit sosial
Pembangunan
konseling bagi
eks
penyandang
penyakit sosial
Pemantauan
kemajuan
perubahan
sikap eks
penyandang
penyakit sosial
Pemberdayaan
eks penyakit
eks
penyandang

penyakit sosial

Jumlah eks
penyakit
sosial yang
terlayani

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPALXEN JAY.

JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd.
PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL DAN
TUNA SOSIAL

ARLAN UAG#H, 551
MIP, 19850316 201104 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WALIN FRANS DOGA, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Dan Jaminan Sosial Pada Dinas Sosial
Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN

PLT. KEPALA DINAS SOSIAL JAMINAN SOSIAL
KABUPAXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. ,S.P
PEMBINA TK.I NIP. 19670702 200111 1 001
NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Indikator Target
s . Rencana
Sasaran Sasaran Program Kinerja Kksi
Strategis Eselon Eselon III Program Satuan axsi
II (Outcome) Eselon III 2021 Tal.'get per
(Outcome) T“(,}”‘;,‘)l an
(2) (3) (4) (5) (6) (7)

Pelayanan Terlayaninya Jumlah Distrik | Rp. 250.000.000 | Distrik
Dukungan masyarakat yang | yang dilayani
Psikososial mengalami

trauma
Fasilitasi Terlayanainya Jumlah Rp. 250.000.000 | Keluarga
Bantuan Sosial keluarga Keluarga yang masyarakat
Kesejahteraan masyarakat yang dilayani
Keluarga mendapatkan

fasilitasi bantuan

sosial

Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL JAMINAN SOSIAL

KABUPALXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLIA, S.Pd. WILIAM FRANS DOGKX, S.P
PEMBINA TK.I NIP. 19670702 200111 1 001
NIP. 196312311985101021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Imanuel Kabarek, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Dana Dan Bantuan Sosial Pada Dinas
Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
KABUPALKEN JAYA”WJAYA J SO8
DAULAT MARTUA RLJA, S.pd. 8.8os
PEMBINA TK.I NIP. 19741225 200012 1 003

NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Sasaran Program Kinerja aksi
No | Strategis Eselon Eselon IV Program Satuan 2021 Target
II1 (Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7)
1 | Fasilitasi Terlayanainya Jumlah Rp. 250.000.000 Keluarga
Bantuan Sosial keluarga Keluarga yang masyarakat
Kesejahteraan masyarakat yang | dilayani
Keluarga mendapatkan
fasilitasi bantuan
sosial
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL '
KABUPATEN JAY JAYA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
J 8508
DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. 3.50s

PEMBINA TK.I
NIP. 196312311985101021

NIP. 19741225 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Karsiman Jalagat, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Advokasi Korban Tindak kekerasa Pada Dinas
Sosial Kabupaten Jayawijaya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Daulat Martua Raja, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 19 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN ADVOKASI
KORBAN TINDAK KEKERASAN

PIHAK KEDUA,
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPAYXEN JAY. JAYA

DAULAT MARTUA RLJA, S.Pd. KARSIMAN JALAGWT, S.Sos

PEMBINA TK.I NIP. 19650621 198903 1 008
NIP. 196312311985101021



PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator Rencana
Sasaran Sasaran Program Kinerja aksi
Strategis Eselon Eselon IV Program Satuan 2021 Target
II1 (Outcome) Eselon IV per Tri
(Outcome) Wulan
(TW)
(2) (3) (4) ) (6) (7)
1. Pelayanan dan
perlindungan

sosial, hukum
bagi korban

eksploitasi
perdagangan
Meningkatnya perempuan dan | Jumlah korban
pelayanan sosial anak tindak 0 0
dasar bagi korban | 2. Pelayanan dan | kekerasan yang
tindak kekerasan perlindungan terlayani

sosial, hukum
bagi korban

tindak
kekerasan
perempuan dan
anak
Wamena, 19 Januari 2021
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
PLT. KEPALA DINAS SOSIAL SOSIAL

KABUPATLEN JAY. JAYA

DAULAT M TUA RLJA, S.Pd. KARSIMAN JALAG T, S.Sos
PEMBINA TK.I NIP. 19650621 198903 1 008

NIP. 196312311985101021
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