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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : NIKSON WETIPO, S.Sos, M.A.P
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
BUPATIJAYAWIJAYA

NIP. 19680120 199502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

No Sasaran Indikator Target

1 Terwujudnya Peningkatan Kenyamanan | Persentase pelanggaran perda yang diselesaikan 92,70%
dan Ketertiban Umum

Indeks Survey Kepuasan Masyarakat 82,50%

2 Meningkatkan ~ Kualitas  Pengelolaan | Persentase anggaran yang menjadi temuan material hasil 0%

Keuangan dan Penerapan Akuntabilitas | pemeriksaan BPK pada Satpol PP Kab. Jayawijaya

Kinerja
Predikat AKIP Satpol PP Kabupaten Jayawijaya 75

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 17.012.870.397,-

Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Rp. 49.999.000,-

Ketertiban Umum
3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Rp. 210.000.000,-

Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran
Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
BUPATI JAYAWIJAYA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
' > JAYAWIJAYA

NIP. 19680120 199502 1 001

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat:  Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : RUSTAM HAJI, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NIKSON WETIPO, S.Sos, M.AP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUANPOLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JAYAWIJIAYA KABUPATEN JAYAWIJAYA

RUSTAM HAJI, SE,

, PEMBINA TK. I
NIP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19710809 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA

NAMA PROGRAM (Eselon I11) : 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Target
No Sasaran Strategis Eselon 11 Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 111 (Qutcome) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ©) (4) () (6) ()
1 Terwujudnya Peningkatan (1. Jumlah Urusan | 1. Capaian Urusan Pemerintah Persen 100 25
Kenyamanan dan Pemerintah Daerah Daerah

Ketertiban Umum

2 Meningkat Kualitas
Pengelolaan Keuangan dan
Penerapan Akuntabilitas

Kinerja

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAMNPOLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN JAYAWIJAYA

RUSTAM HAJI, SE,

, PEMBINA TK. I
NIP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19710809 199403 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : YUSUF WETIPO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NIKSON WETIPO, S.Sos, M.AP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA.
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PRODUK HUKUM DAERAH

NIP. 19680120 199502 1 001

PIHAK PERTAMA






NAMA PROGRAM (Eselon 111)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Strategis Eselon 11 Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 111 (Qutcome) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ®) (4) (%) (6) ()
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUANPOLISI PAMONG PRAJA

NIP. 19680120 199502 1 001

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PRODUK HUKUM DAERAH




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

| 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AGUS KOSSAY, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NIKSON WETIPO, S.Sos, M.AP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUJ

, . » PENATA TK. 1
NIP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19820502 200312 1 001

PIHAK PERTAMA






PERJANJIAN KINERJA

NAMA PROGRAM (Eselon I11) : 1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Target
No Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Program Indikator Kinerja Program Eselon Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Outcome) I11 (Outcome) Target per
Triwulan (TW)
1) ) @) (4) () (6) ()
1 | Terwujudnya Peningkatan | 1.Jumlah Peningkatan | 1. Capaian Peningkatan Persen 20,00 5,0
Kenyamanan dan Ketertiban Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Ketertiban Umum Umum
2 | Meningkat Kualitas
Pengelolaan Keuangan dan
Penerapan Akuntabilitas
Kinerja

Wamena, 18 Januari 2021



PIHAK KEDUA,
POLISI PAMONG PRAIJA

KEPALA SATUZ
. KABI JAYAWIJAYA
8

X PENATA TK. I
NIP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19820502 200312 1 001

PIHAK PERTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : BEN WANIMBO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NIKSON WETIPO, S.Sos, M.AP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUJ OLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN
JAYAWIJAYA SUMBER DAYA MANUSIA

BEN WANIMBO, S.Sos
PENATA TK. I

NiP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19730523 200701 1 024
PIHAK PERTAMA,



NAMA PROGRAM (Eselon 111)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Strategis Eselon 11 Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 111 (Qutcome) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ®) (4) () (6) ()

v

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUAMNPOLISI PAMONG PRAJA
8 \

1)
AN -

«

n)'-/. La ;
4 v . PEMBINA
NIP. 19680120 199502 1 001

Wamena, 18 Januari 2021

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
SUMBER DAYA MANUSIA

BEN WANIMBO, S.Sos
PENATA TK. I
NIP. 19730523 200701 1 024

PIHAK PERTAMA,







PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : ANAS DABILY, S.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NIKSON WETIPO, S.Sos, M.AP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUANPOLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG

PEMADAM KEBAKARAN

ANAS DABILY, S.AP
| PENATA

NE: LIESL20 10508 1991 NIP. 19720627 200312 1003
PIHAK PERTAMA,






NAMA PROGRAM (Eselon 111)

1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran

PERJANJIAN KINERJA

dan Penyelamatan Non

Kebakaran
Target
Sasaran Strategis Eselon 11 Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan 2021 Rencana Aksi
No Eselon 111 (Outcome) Eselon 111 (Outcome) Target per
Triwulan (TW)
1) ) (©) (4) () (6) ()
1 | Terwujudnya Peningkatan | 1. Jumlah . Persentase Pencegahan, Persen 100 25
Kenyamanan dan Pencegahan, Penanggulangan,

Ketertiban Umum
Meningkat Kualitas
Pengelolaan Keuangan dan
Penerapan  Akuntabilitas

Kinerja

Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non

Kebakaran

Penyelamatan  Kebakaran
dan  Penyelamatan  Non

Kebakaran

Wamena, 18 Januari 2021




PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUAMNPOLISI PAMONG PRAJA
8 \

1)
AN -

E4

KEPALA BIDANG
PEMADAM KEBAKARAN

ANAS DABILY, S.AP
PENATA
NIP. 19720627 200312 1 003
PIHAK PERTAMA,



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RUSTAM HAJI, SE, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MINA YULIANA KAFIAR

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.
Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KASUBBAG KEUANGAN
PALEN JAYAWIJAYA SATPOL PP KABUPATEN JAYAWIJAYA
/ p
f =
' ; l. SE, M.Si MINA YULIANA KAFIAR
PENATA

NIP. 19680120 199502 1 001 NIP. 19720330 199403 2 003



NAMA KEGIATAN (Eselon V)

PERJANJIAN KINERJA

: 1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Target
Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2021 Rencana Aksi
No Eselon 111 (Outcome) Eselon 1V (Output) Eselon 1V (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ©) (4) () (6) ()
1 Jumlah Pelayanan | 1.Satpol PP Kabupaten | 1. Jumlah Dokumen Laporan | Dokumen 4 1

Administrasi Keuangan Jayawijaya Keuangan Semesteran
2.Satpol PP Kabupaten | 2. Jumlah Dokumen Laporan | Dokumen 1
Jayawijaya Keuangan Akhir Tahun
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
AR AN POLISI PAMONG PRAJA KASUBBAG KEUANGAN

SATPOL PP KABUPADEN JAYAWUAYA

MINA YULIANA KAFIAR
PENATA
NIP. 19720330 199403 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RUSTAM HAJI, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : JUNIMAN H. SIMANJUNTAK, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
SO EABUPATEN JAYAWIIAYA SATPOL PP KABUPATEN JAYAWIAYA

/ 'Q.
Q[ 5

JUNIMAN H. SIMANJUNTAK, S.Sos
PEMBINA TK. I PENATA
NIP. 19710809 199403 1 006 NIP. 19790606 200909 1 001




NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

: 1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)

1) ) ®) (4) () (6) ()
1 | Jumlah Perencanaan, | 1. Satpol PP Kabupaten | 1. Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 2

Penganggaran dan Evaluasi Jayawijaya Perangkat Daerah

Kinerja 2. Satpol PP Kabupaten | 2. Jumlah Dokumen Tolak Ukur 2

Jayawijaya

Kerja

PIHAK KEDUA,

A\
2
A

WTAM HAJL S

ABUPATEN JAYAWIJAYA

PEMBINA TK. 1
NIP. 19710809 199403 1 006

PIHAK PERTAMA

Wamena, 18 Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
SATPOL PP KABUPATEN JAYAWIJAYA

JUNIMAN H. SI

NJUNTAK, S.Sos
PENATA
NIP. 19790606 200909 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BURHANUDIN P.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN PRODUK HUKUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSUF WETIPO, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA,




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) -

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ®) (4) (5) (6) ()

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN

PRODU

PIHAK KEDUA,

NIP. 19840124 201004 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : M. NUR ABD.KARIM, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSUF WETIPO, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KASI PEMBINAAN PENYIDIK
PEGA NEGERI SIPIL

A WETIPO, SH M. NUR ABD.K/ARIM, S.Sos, M.Si
’ NATA

NIP. 19840724 201004 1 002 NIP. 19771009 200904 1 005



NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per

Triwulan (TW)
1) 2) 3) () (6) (7)
< 1.

Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

NIP. 19840124 201004 1 002

KASI PEMBINAAN PENYIDIK
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENATA
NIP. 19771009 200904 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SYAMSUDDIN SARI

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAWALAN DAN KERJASAMA ANTAR APAARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS KOSSAY, S.STP

Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KASI PENGAWALAN DAN KERJASAMA
ANT PARAT

SYAMSUDDIN SARI
PENATA MUDA

NIP. 19820502 200312 1 001 NIP. 19720518 200808 1 014



NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) 2) 3) 4) () (6) (7)
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KE ANG KETERTIBAN UMUM KASI PENGAWALAN DAN KERJASAMA
H
AN SYARAKAT ANTAR APARAT
g A
. (SATPOL-P2]
@) D_ACEREOSSAY, S.STP SYAMSUDDIN SARI
AW\ S EENATA TK. 1 PENATA MUDA

NIP. 19820502 200312 1 001

NIP. 19720518 200808 1 014




| 4

PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Alamat: Jin. Diponegoro No.27 Telp. (0969) 32334 Wamena - Kode Pos 99051

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : RISYARD TABUNI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ANAS DABILY, S.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

RISYARD TABUNI, SE
PENATA MUDA TK. 1

NIP. 19720627 200312 1 003 NIP. 19781102 200605 1 001
Wamena, 18 Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
(1) 2) 3) (4) ) (6) (7

< 1 1

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA
KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

—
—

7= )

p—
— 7

/

RISYARD TABUNI, SE
PENATA MUDA TK. 1
NIP. 19781102 200605 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : DANIEL KOGOYA, S.S0s
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ANAS DABILY, S.AP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KASI SARANA DAN PRASARANA

PENATA MUDA TK.1
NIP. 19720627 200312 1 003 NIP. 19740612 200012 1 002
Wamena, 18 Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : 1. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun

Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Outcome) Eselon IV (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) @ ©) @) 5) 6) )
1 | 1. Jumlah Pencegahan | 1. Pemadam 1. Jumlah Sumur/Bak Air Item 1
Bahaya Kebakaran Kebakaran
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA
KASI SARANA DAN PRASARANA

KEPALA BIDANG

DANIEL TABUNI, S.Sos
PENATA MUDA TK. I
NIP. 19740612 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MATHIAS ENTAMA, S.AN

Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR DAN LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BEN WANIMBO, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KASI PENINGKATAN KAPASITAS
APARATUR DAN LINMAS

PENATA
NIP. 19730523 200701 1 024 NIP. 19860217 201104 1 001



NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) ) ®) (4) () (6) ()

A

PIHAK KEDUA,

NIP. 19730523 200701 1 024

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASI PENINGKATAN KAPASITAS

MATHIAS ENTAMA, S.AN
PENATA
NIP. 19860217 201104 1 001

v
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : OKMI MEDLAMA
Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN DISIPLIN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : BEN WANIMBO, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
A BIDANG PEMBINAAN KASI PENINGKATAN DISIPLIN

MANUSIA

ATK.I PENGATURTK. I
NIP. 19730523 200701 1 024 NIP. 19740612 200012 1 002



NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) 2) 3) 4) () (6) (7)
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
A ANG PEMBINAAN KASI PENINGKATAN DISIPLIN

PENATA TK. 1

NIP. 19730523 200701 1 024

OKM1 MEDLAMA
PENGATURTK. 1
NIP. 19740612 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAKDALENA ITLAY, S.STP

Jabatan - KEPALA SEKSI SATUAN LINMAS DAN BINA POTENSI
MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BEN WANIMBO, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KASI SATUAN LINMAS DAN
BINA POTENSI MASYARAKAT

MAKDALENA ITLAY, SSTP
PENATA MUDA TK. 1

NIP. 19730523 200701 1 024 NIP. 19840305 200312 2 001
Wamena, 18 Januari 2021







NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA

Target
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegoatan Satuan 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 (Qutcome) Eselon 1V (Output) Eselon IV (Output) Target per
Triwulan (TW)
1) 2) 3) 4) () (6) (7)
Wamena, 18 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

NIP. 19730523 200701 1 024

KASI SATUAN LINMAS DAN
BINA POTENSI MASYARAKAT

MAKDALENA ITLAY, S.STP
PENATA MUDA TK. I
NIP. 19840305 200312 2 001




