DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JALAN YOS SUDARSO no. 17 WAMENA FAX. ( 0969 ) 31685

“** ) PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARTI NATALIA .T .S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANDRY KINDANGEN, S.E., M.M
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

vw B Wamena, Maret 2021
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R AKINDANGEN, S.E, M.M. SUWARTI NATALIA . T. S.Sos.
IP 19701002 200012 1 008 NIP. 19881210 201104 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN { ESELON IV ) : 1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Target
No Sasaran Program Eselon Ill Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV Satuan Rencana Aksi
{ Outcome ) { Output ) { Qutput ) Target Per
2021 4
Triwulan (TW )
%
1 2 3 4 5 6 v
1. Tersedianya ASN Yang Mengikuti Diklat Sesuai Tupoksi Jumlah Orang Yang Mengikuti Diklat Sesuai Tupoksi QOrang 8.00
2. Tersedianya Tenaga Honorer Jumlah Tenaga Honorer Bulan 12.00
Meningkatnya Transparansi TWI: 25.00
] dan Akuntabilitas Dalam TWII 25.00
Penyelenggaraan TW I 25.00
Pemerintahan TW IV: 25.00
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
SUWARTI .T.5.S0s

LAKIP DINAS PUPR 2021
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JALAN YOS SUDARSO no. 17 WAMENA FAX. ( 0969 ) 31685

~<< ) PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BARNABAS F. L. RAMANDEY, S.T.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
EVALUASI DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANDRY KINDANGEN, S.E., M.M
Jabatan : Pilt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, Maret 2021
PIHAK PERTAMA
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BARNABAS F. L. RAgélANDEY, S.T.
NIP. 19830115 201104 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
NAMA KEGIATAN (ESELON IV ) : 1.Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

[ Target
No Sasaran Program Eselon il Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV e p Rencana Aksi
( Qutcome ) ( Qutput ) ( Output ) 02T Target Per
Triwulan { TW )
%
1 2 3 4 5 6 7
. .| 1. Tersedianya Dokemen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan OPD Dokumen 200 TWI: 25,00
Meningkatnya Transparansi
dan Akuntabilitas Dalam TW Il 25.00
1 . R ;
Penyelenggaraan 2. Tersedianya Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi OPD Dokumen 4.00 Wi 25.00
Pemerintahan ey
T uf A e, " " . . v . PRI N o
éﬁfT&fS‘:‘di&ﬂéﬂNen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |Jjumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Dokumen L00| TWiv: 25.00

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAP(@AN;VALUAS!

S

BARNABAS F, L. RAMANDEY, 5.T.
NIP. 19830115 201104 1 001
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“*" ] PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JALAN YOS SUDARSO no. 17 WAMENA FAX. ( 0969 ) 31685

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINCE RUMBEKWAN, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HANDRY KINDANGEN, S.E., M.M
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

TS Wamena, Maret 2021
' PIHAK PERTAMA

Fuwa

, LINCE RUMBEKWAN, S.Sos.
NIP 19701002 200012 1 008 NIP. 19740516 200801 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

NAMA KEGIATAN ( ESELON IV ) : 1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Target
No Sasaran Program Eselon 1l Sasaran Kegiatan Eselon IV Indikator Kinerja Kegiatan Eselon IV catiari Rencana Aksi
( Outcome } (Output) ( Output ) - Target Per
Triwulan (TW )
%
1 2 3 4 5 6 7
1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan Pegawai Jumlah Gaji dan Tunjangan Pegawai Bulan 14.00
2. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor Unit 12.00
Meningkatnya Transparansi W 25.00
1 dan Akuntabilitas Dalam 3. Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor Jenis 28.00 | TWI: 25.00
Pi’;‘::z?ng;ir::n 4. Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan Penggandaan Buku 350.00 m Iii.lf §§$
Lembar 1,656.00
5. Terlaksanannya Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Bulan 12.00

LAKIP DINAS PUPR 2021
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BIHAK KEDUA

DAN PENATAAN RUANG

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
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LINCE RUMBEKWAN, S.50s.
NIP. 19740516 200801 2 009



