
 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : HENNY SETIAWATY BEAY, SH, M.Si 

Jabatan  : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN   
                               PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA   
 

 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : RAMLIA SALIM, SE 

Jabatan  : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN   
                               PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA   
 

selaku Atasan Pihak  Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan 

pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan  tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

          Wamena 08  Januari   2021 

 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

SEKRETARIS DINAS P3AKB 

 

 

 

 

HENNY SETIAWATY BEAY, SH, M.Si  

NIP. 19820612 200502 2 008 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
NAMA PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 
 

 
       

          Wamena 08  Januari  2021 

 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

SEKRETARIS DINAS P3AKB 

 

 

 

 

HENNY SETIAWATY BEAY, SH, M.Si  

NIP. 19820612 200502 2 008 

 

 

 

 

 

 

No 

Sasaran 

Stategis 

Eselon II 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Indikator 

Kinerja 

Program 

Eselon III  

(Outcome) 

Satuan Target 

2019 Rencana 

Aksi Target 

per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatkan 

Kualitas 

Hidup 

Perempuan 

dan Anak 

Meningkatkan 

Program 

Penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

Tercapainya 

urusan 

Pemerintah 

Daerah  

Persen 100 TW 1 =25 

TW 2 = 25 

TW 3 = 25 

TW 4 = 25 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : ADRIANA KALEMBANG 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN KUALITAS 
     KELUARGA 
 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA : 

Nama   : RAMLIA SALIM, SE 

Jabatan  : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN   
                               PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA   
 

selaku Atasan Pihak  Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA : 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan 

pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan  tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena 08  Januari   2021 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP 

PEREMPUAN DAN KUALITAS ANAK 

 

 

 

 

ADRIANA KALEMBANG 

NIP. 19661009 199002 2 002 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
NAMA PROGRAM : PROGRAM PENGARUSTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN  
   PEREMPUAN 

 

 
       

          Wamena 08  Januari  2021 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

KEPALA BIDANG KUALITAS HIDUP 

PEREMPUAN DAN KUALITAS ANAK 

 

 

 

 

ADRIANA KALEMBANG 

NIP. 19661009 199002 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

No 

Sasaran 

Stategis 

Eselon II 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Indikator 

Kinerja 

Program 

Eselon III  

(Outcome) 

Satuan Target 

2019 Rencana 

Aksi Target 

per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatkan 

Kualitas 

Hidup 

Perempuan 

dan Anak 

Meningkatkan 

Pengarustama

an Gender 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Terwujudnya 

pengarustama

an gender 

pemberdayaa

n perempuan 

Persen 100 TW 1 =25 

TW 2 = 25 

TW 3 = 25 

TW 4 = 25 

 

 







 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan 

Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : ANNA D.J. KADMAERUBUN, BSc 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA KETAHANAN DAN  
                               KESEJAHTERAAN KELUARGA 
 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA : 

Nama   : RAMLIA SALIM, SE 

Jabatan  : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN   
                               PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA   
 

selaku Atasan Pihak  Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA : 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan 

pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan  tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena 08  Januari   2021 

PIHAK KEDUA, 

 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

KABID. KELUARGA BERENCANA KETAHANAN    

DAN KELUARGA SEJAHTERA  
 

 

 

 

ANNA D.J. KADMAERUBUN, BSc  

NIP. 196300728 199303 2 002 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
NAMA PROGRAM : PROGRAM KELUARGA BERENCANA 
 

 
       

          Wamena 08  Januari  2021 

PIHAK KEDUA, 

 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

KABID. KELUARGA BERENCANA KETAHANAN    

DAN KELUARGA SEJAHTERA  
 

 

 

 

ANNA D.J. KADMAERUBUN, BSc  

NIP. 196300728 199303 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

Sasaran 

Stategis 

Eselon II 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Indikator 

Kinerja 

Program 

Eselon III  

(Outcome) 

Satuan Target 

2019 Rencana 

Aksi Target 

per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatkan 

Partisipasi 

masyarakat 

dalam ber-KB 

Meningkatkan 

Ratio Akseptor 

KB Terhadap 

Pus 

Presentase 

Peserta KB 

Terhadap Pus 

Persen 0.14 TW 1 = 0.035 

TW 2 = 0.035 

TW 3 = 0.035 

TW 4 = 0.035 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
 
NAMA PROGRAM : PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA  

SEJAHTERA 

 

 
       

          Wamena 08  Januari  2021 

PIHAK KEDUA, 

 

KEPALA DINAS P3AKB 

 

 

 

 

RAMLIA SALIM, SE, M.AP 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP.19671013 199401 2 002 

PIHAH PERTAMA, 

KABID. KELUARGA BERENCANA KETAHANAN    

DAN KELUARGA SEJAHTERA  
 

 

 

 

ANNA D.J. KADMAERUBUN, BSc  

NIP. 196300728 199303 2 002 

 

 

No 

Sasaran 

Stategis 

Eselon II 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Indikator 

Kinerja 

Program 

Eselon III  

(Outcome) 

Satuan Target 

2019 Rencana 

Aksi Target 

per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatkan 

Partisipasi 

masyarakat 

dalam ber-KB 

Meningkatkan 

pemberdayaan 

peningkatan 

Keluarga 

Sejahtera 

Terwujudnya 

peningkatan 

keluarga 

sejahterah 

Persen 100 TW 1 = 25 

TW 2 = 25 

TW 3 = 25 

TW 4 = 25 
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