PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 056531365, Call Centre/SMS Pengaduan 0811 438 2800; Wamena 98511
Email ; dpemk plsp wiBgmall.com; Website : hitp:idormkptsp jayawiiarakab.go i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, iransparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang benanda tangan di bawsah ini:

Nama : YULISTA PONTO, 5.S0s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCAMNAAN, KEUANGAN DAN
EVALUASI

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERAS! DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAY A

selaku Atasan Pihak Perama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesuai
lampiran Peranjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperi
yang telsh ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 1 Maret 2021

FIHAK KEDUA, 3 FIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PKE

- a4
I

i
“KAREL TEHUPURING, MM YULISTA PONTD, S.Sos
NIP. 19680622 199403 1 007 NIP. 19730707 200605 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J. Bhayangkara Telp. 09688-31365 Cal Centra/SAAS Pangaduan 0811 489 2800 Wamena B0511
Emad - domk. pisp. fwiigrmail com; Websia © htip-\'dpmiptsp jayawiayakab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARIUS HESEGEM, §.S0s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

salanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI DAN
PELAYAMNAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAY A

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan  Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supemvisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian Panghargaan dan Sanksi.

Wamena, 1 Maret 2021

- PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA
KEPALf DINAS_— KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

=

rs, KAREL TEHUPURING, MM DARIUS HESEGEM, 5.50s
NIP. 19680622 199403 1 007 NIP. 19741215 200012 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

M Bhayangkara Teip. 09589-31365. Call CenbaShS Pangaduan 0817 489 Z800; Wamena %9511
Emal - dpmk. ptsp jwiformail com; Website - hitp:(idpmicpisp jayawiayakab.po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efextif, transparan dan

akuntabel serta berorentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Mama : AGUSTIMNA MILA, 5.508

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
PENANAMAN MODAL

selanjuinya disebut FIHAK PERTAMA

Mama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perfanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinerja Jangka Menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supermvisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Parjanjian ini dan tindakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 1 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL KEPALA . . SEKS| PENGENDALIAN
DAN PENGAWASZAN PENANAMAN MODAL

ROSALINA HIL S5TP, M.5i '
MiF. 196821011 200112 2 001 MIF, 19680199 200605 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota
| r— —
indikator = Target |
Kinerja
Sasaran Program Sasaran Kegiatan g F
No Kegiatan Satuan Rencana Aksi
Eselon Il {QOutcome) Esalon IV {Dutput) Esalon IV 2021 Target Per
1 F 3 ] 5 8 T
I W | 3
Meningkatriya jmlah :
investor dan nilai Teslakucranyd ioordneal |- oo Wi 2
1. |investasi dalam negeri, ] ﬂa;;ﬁﬁ“ﬂﬂ:‘:ﬁﬁ:“ keardinas bulan 12
serta jumiah investor dan| P P pEnanaman modal TW Il 3
nilai investas! askng -
I TW Iy 3
Wamena, 1 Marat 2021
PlIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
KERALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENANMAMAN MODAL DAN PENGAWASAN PENAMNAMAN MODAL
w/
ROSALINA HILA . S5TP, M.5i NP MILA, 5.508

MIP. 15821011 200111 2 2001 NIP. 15680119 200605 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangrara Telp. 0963-31355, Call Centre/SMS Pengaduan 0811 489 2800, Wamena 99511

Ermail | dpmi plep jwidgmail. com: Website ; hitp:/idpmikpisp.jayawijayakab, ge.id
—

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SESILIA NOVA PARURA, 5.5i, M.5i

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSALINA HILAPOK, SSTP, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

selaku Atasan Pihak Fertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Targel Rinerja Jangka Menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan serta akan malakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinarja dar Perfanjian ini dan tindakan yang diperukan dalam rangka
pamberian Panghargaan dan Sanksi,

Wamena, 1 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAMG PEMANAMAN MODAL KEFALA | 3 SEKS| PENGENDALIAN
DAN PENGAMSEANFERA. AN MODAL

e

- e

ROSALINA HILAPOK, S5TP, M.5i SESILIA NOVA PARURA, S.5i, M.Si
NIP. 16821011 200112 2 001 MIP. 19851102 200909 2 001




Nama Kegiatan Eselon IV : 1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara terpadu satu pintu di

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

bidang penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah

Kabupaten/Kota
e——
|';jﬂihﬂfﬂf -Turgﬂ
Sasaran Program Sasaran Kegiatan g R
Satuan encana Aksi
N | Eselon il (Outcome) Eselon IV (Output) E:::n“:: 2021 | Target Per
i 2 3 4 5 8 7 |
; . TW |
T:::;g:?:?ﬂglah Tersadianya peleyanan Layanan akses Wi
: tefpadu perzinan dan non | Intemet Asiinat
1. |nvestasi '!iiii:ﬂ'l e T perizinan edniegrasi Dedicated 10 bulan 12
sarts jumlah investor dan b ™I
nifal invesias: asing SR arrawidin
TW W
Wamena, 1 Marai 2021
PIHAK KEDLA FIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG KEPALA SEKSI DATA DAN
FEMAMAMAN MODAL SISTEM INFORMAS| FENAMAMAN MODAL
ROSALINAHI , SSTP, M.Si SESILIA NOVA PARYAA, 5.5i

MIF. 198210117 200111 2 2001

NIP. 12851102

2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. (868-31355; Call Centre!SMS Pengaduan 0811 4885 2500; Wamana 98511
Email | dpmkptsp.jwjligmail.com; Wedsite : hitp:ldomkptsp jayawijayakab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : FIDELIS YUDAS ASSO

Jabatan : KEPALA SEKS! PEMBIMNAAN KELEMBAGAAN KOPERASI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL " KOPERASI DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAY AWILIAYA

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran)i akan mewujudkan Target Kinefla yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinera Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supernvisi yang diperukan sera akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Perjanjian ini dan findakan yang diperiukan dalam ranghka
pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 1 Maret 2021

i PIHAK KEDUA, PIHAK. PERTAMA
—KEPALA DINAS KEPALA SEKSI PEMEI AHA DAN
SIMPA

~KAREL TEHUPURING, MM FIDELIS YUDAS ASSO
MIP 19680622 188403 1 007 MIF. 18630618 188503 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Nama Kegiatan Eselon 1V : 1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, KSP/USP Koperasi yang wilayah
keanggotaannya dalam daerah Kabupaten/Kota

Target
Eselon I {Cutcomea) M { Owitpurt) (Output) 2021 Target Per
Triwulan {TW])
1 2 ] 4 5 & T
1 Rasio jumiah pengawasan | 1. Menngkalnya pengawasan |Jumiah koperasi dengan unit E500 ) TWI B.0o0
dan permeriksaan 'IErHaH:p] dan pemeriksaan koparasd |kapasitas usaha, kalem- Wl 1300
perumbuhan koperasi bagaan dan kepatuhan W I 500
s RAT meninghkat W I 2 00
L —
Wamena, 1 Maret 2021
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DIMHS'P!EHAMMAM M DAL RASI KEFALA BINA KELEMBAG KOPERASI
DAN PTSP HﬁH_LI JAYA
D EL TEHUPURING, MM FIDELIS YUDAS ASSO

IP: 12880622 158403 1 007 NIP. 19630618 158503 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangeara Telp. (86231385, Call CentrefSM3 Pengaduan 0B11 430 2500; Wamana 59511
Email | dpmipésp jwiiamat com: Wabsite : hisp.fdomkptsp jayasijayakab po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerntahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang berandsa tangan di bawah ini:

Nama : ROLLY RORONG

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA DAN SIMPAN PINJAM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Drs. KAREL TEHUPURING, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMANAMAN MODAL KOPERAS|I DANM
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku Afasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinera yang seharusnya sesuai
lampiran Perfanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Targst Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinera dar Perjanjian ini dan tindakan yeng diperukan dalam rangks
pemberian Penghargaan dan Sanksi

Wamena, 1 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA SEKSI PEMBINALN USAHA DAN
SIMPAN PIAM

. KAREL TEHUPURING, MM ROLLY RORONG
MIF. 18680622 199403 1 007 NIP. 1#660702 198903 1 CO1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

Mama Kegiatan Eselon IV : 1, Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi yang wilayah keanggotaannya
dalam 1 (satu} dasrah Kabupaten/Kota

[ —
Target
Indikator Kinarja
No Sasaran Program | Sasaran Kegiatan Eselon Kegiatan Eselon IV |Satuan Rencana Aksi
Esalon Il {Outcoma) IV [Output) (Output) 2021 Target Per
Triwulan {TW)
1 2 3 4 _ -] ﬁ_ T
1 Mieningkatnya level 1 Rasio penilmian kesehatan [Jemlah KSPIUSP dimfal | umd roo) T 3,00
F'En“aian hﬂ!f':ﬂﬂ'lﬂﬂ E.EFP-ILJE!P I'I'I-Eﬂl:ll.ll'l:ung h.B'SEhEII:-BH TW Eﬂ.'.'l
KERIUSP mandukung presentasi koperasi sehat W I 1,00
prasaniasi koparasi sehai TWIY

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PEN
DAN PTEP KABLE

L TEHUPURING, MM
MIF. 19880822 189403 1 007

Wamena, 1 Maret 2021

FIHAK PERTAMA

KEFPALA SEKS| PEMEANAAN LISAHA

MEP. 19560702 198903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangkara Telp. 0060-31365; Call Centre/SME Pergaduan 0811 430 2300; Wamena 59511
Email | dpmi pep. pwji@gmail com: Websita © hiip. ldpmkplsp jayawijayakab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : ROBINA TABUNI, SH

Jabatan ¢ KEPALA SEKSI PERIZINAN JASA USAHA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : OKTOVINA KEMIS, S5TP

Jabatan » KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN

PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Pefjanjian ini, dalam rangka mencapal Target Kinera Jangka Menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan  Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinera dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan Penghargaan dan Sanksi

Wamena, 1 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEFALA SEKS| PENGADUAN DAN
PERIZINAN DAMN NON PERIZINAN INFORMASI

i

ROBINA TABUNI, SH
MIP. 18781014 1997411 2 001 NIP. 19880909 201104 2 001

e




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

1. Pemantauan pemeanuhan komitmen perizinan dan non pariziman
Penanaman Modal

Mama Kegiatan Eselon IV :

Indikator Target
i Kinerja
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Hﬂlﬂ{ﬂlﬂﬂ Satuan Rencana Aksi
Eselon |Il (Outcoma) Eselon IV {Dutput) Eselon IV 2021 Target Per
{Output) _ biscizsrh i
1 Z 3 4 5] 6 T

Rasio peningkatan Cagaian layanan ™ | 300
kuslitas petayanan Tersediamya layanan pemaniauan
panzinan seswa standar pamantauan pamenuhan  |pamanuhan bulan 1% 00 T™Wil 300
pelayangn (SF) terhadap komilren perzingn dan  [kemitmean ' Wil 3.00
saluruh permohonan non perizinan parizinan dan
pelayanan nan pefzinan W IV 3,00

PIHAK KEDUA

KEPALA BID
PELAYANAN PER

PENYELENGGARAAN

DAN NON PERIZINAN

MA KEMIB, S5TP
MNIF. 197TB1014 159411 2 001

Wamena, 1 Maret 2001

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PENGADUAN

DAN INFORMASI

ROBINA TABUNI, SH

NIP. 19880209 201104 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PENANAMAN MODAL KOPERASI
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bhayangeara Telp. 096531385, Call CentreiSMS Pengaduan 0811 435 2600, Wamena 93511
Emgil ;| dpmik ptep. jwidgmail.com; Website | hiip:Vdpmkplep.jayawijayakab.go.id

FERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientazi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANMNEKE A. SUMENDAP, S.So0s

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : OKTOVINA KEMIS, S5TP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN

PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjan akan mewujudkan Tamget Kinerga yang seharusnya sesual
lampiran Pefanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
vang ftelah ditetapkan dalam Deckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerna tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PiHARK KEDUA akan metakukan Supervisi yang diperdukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar Perjanjian imi dan tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi

Wamena, 1 Maret 2021

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN
PERIZINAN-DAN NOMN PERIZINAN INFORMASI
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

MNama Kegiatan Eselon IV :

Penyediaan layanan konsultasi dan pengelolaan pengaduan masyarakat

terhadap pelayvanan terpadu perizinan dan non perizinan

—
Indikator Target
: Kinerja
No Sasaran Program Sasaran Kegiatan Keglatan Satuan Rencana Aksi
Eselon Il (Outcome) Esalon IV (Output) Eselon IV 202 Target Per
(Output) Triwulan {TW)

1 2 3 4 5 6 7 |
Rasio peningkatan TW I 3,00
kualitas pelayanan .

o |Pedizinan sesual standar | Tersecianya layanan Ef::ﬁ:;ﬁ:ﬂn i 12 00 Twa 04
pelayanan (5F) terhadap | konsultash dan pengaduan ; 0
saluruh parmofionan FARgRGn ™ e
pelayanan TW IV 3.00
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