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KATA PENGANTAR

Pujian syukur kami haturkan ke hadira! Tuhan atas segala limpahan berkat-Mya
sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemenntah | LKJIP ) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Salu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021 dapat diselesaikan pada
waktunya.

Sesual dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabditas
Kinerja Instansi Pemenntah, Dinas Fenanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu wajib menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerfa Tahunan Tingkat Enttas
Akuntabililas Kinerja Dinas paling lambat 2 ( dua ) bulan setelah tahun anggaran berakhir
Laporan Kinerna Instans: Pemenntah (LKjIP ) ini merupakan wujud pertanggung jawaban pejabat
pubfik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pamerintah selama satu tahun anggaran.
Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil dari
pelaksanaan kebijakan yang telah dipercayakan kepada Dinas Penanaman Modal, Koperas|
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawiaya. LKjIP ini juga berperan sabagai
alat kendali, alat penilaian kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good govermance.
Calam arti luas LKjIF ini juga berfungsi sebagai media pertanggung jawaban kepada publik,

Laporan ini diharapkan dapat dijadikan sebagal alat ukur dan evaluasi Kinerja Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun
2021, Menjadi harapan bersama, penyajian LEjIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Felayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawyaya ini menjadi rujukan untuk mengevaluasi
kinerja organisasi selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara |ebih
produktif, efektii dan efisien, balk dar aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen
keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Lingkapan terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarmya kepada seluruh pihak yang
telah bekerja keras dan meancurahkan sagals days dan upaya hingga terselesailkannya laporan
kinera inl dan tercapainya target kinena Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya tahun 2021

YWamena, 20 Januarn 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

A.  LATAR BELAKANG

Datam rangka mendorong lerciptanya akurdabdilas kKiena instansi pameriniah
sebagai salab salu prasyaal unlok tarciplanya pemerintah yang bak dan lerpenrcaya,
dipaihukan panysenggaraan Sizslem Akuntabilitas Kinera Inslanst Pamédniah (SAKIP)
yarg mangintegrasikan dan sistem perencansan, pémograman, péngangjaan, ia
pefaksanaan program dan kegistan yang kemudian dduangkan dalam laporan kewens
nslansi pernerintah (LKjIF).

LKiJP disusun sebagai bentuk pertangaundgiawaban atas pelaksanaan ugas dan
lunps yang lalsh damanahkan kepada sefiap nslansi pemenniah #as panopunaan
seluruh sumber dayanya, malpuli sumber daya manusia, sarana dan prasarana, serta
anggaran (OFA]  Unuk #u, di dalam LERIP akan dmoraikan mengenal histori suatu
nslans: sampai dengen habis bedakunya tabun anggaran. Dinad Penanaman Modal,
Eoparain dan Pelayanan Temadu Salu Firtd beckewapban manyusun LEGIF Tahun 2021
dan manystahkan kepads Bagun Crganisas Sekrstanat Daergh selambat-lambatnya
o buban setelahn berakhlmya labun anggaran, Sesua dengan Pergturan Menteri FAM
dan RB Momar 53 Tahun 2014, LEjIF Omas in bersi ikbfiser pencapaian sasaran
stratagls sabagasmang lelsh dilmizphan di dalam Peajangian Kinerja. Pencapaian sasaran
lersebid mengslaskan mengena sasaran shategis Dinas Penanaman Modal, Boparasi
dan Palayanan Terpady Sab Pitu, capaian kinera tabum ind, capaian kinerga tahun
berjalan dibandingkan dangan 1arpet kinans lna fahunan yang drencanskan, serla
analisis peryebab kebahazllan dan kegagalan programnya. Fada tahun 2021
Fenanaman Modal, Koparas| dan Pslayanan Tampaty Salu Finle mempercieh alokasi
anggaran sabssar 4 41 miyar cupsah unuk mewuiudkan program yang talah ditatapkan
Fencapaan sasaran siialagis lersabul tentunyd dak mudah, karena kebijakan, program
dan kagcstan yang telah disusun hans mampu menjowab permasalshan mendasar dan
1By Siraleqgis panQembangan penanaman modal Koperasi dan pslayanan lerpady salu
pintu. Namun berbagal upaya telah dilakukan oleh Chnas Penanaman Modal, Koperasd
dan Peldvanan Terpadu Satu Pedo untek mencapa sazaran siralegls leveebul dalzen
rangka merdukung visi pembacgunan nasional, yang dituangkan di dalam laporan
kinerja ini.
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.  MAKSUD DAN TLLJUAN
Panyusynan Laporan Kinerja Instansi Penanaman Modal, Koparasi dan Pelayanan

Tarpadu Salu Pindu int dimaksudkan sebaga wulod perlanggunojawsaban pelaksanaon

tugas Cinas Pananaman Modal, Koperasi don Pelayanan Terpadu Salu Fintu Tahun

Anggaran 2021 Adapun fujuannys adalah :

& Mamberikan informas meangenal perencanaan, pengukuran, pelaporan dan eyvaluas
kinerja Dinas Penanaman Modal, Koparasi dan Paiayanan Terpadu Saly Pintu
selama Tahun Anggaran 2021,

b. Sebagail baban svalugsi tarhadap kinsgs Dinas Pananaman Modal, Koparas dan
Pelayanan Téerpadu Salu Pitu pade Taheh Anggaran 2021, uniuk Kemudian
diharapkan depat diparolah masukan dalam rangka mamperbaiki kinegja Dinas
Penanaman cdal, Koperas dan Pelayanan Terpadu Said Pinby di mass yang akan
datanyg.

£ Untuk mendorong penerspan SAKIP & pjaran Dinas Penanaman Modsl, Koperasi
dan Palayanan Terpadu ol Pntu sahingga tarcptanya dkuntabdnas Kinega
Inslansi Pamennlah sebagal salah sadu rasyarat tersipdanys pemerimahan yang
bk dan tepercaya,

C. GANEARAN UNLM ORGANISASE
v TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Persluran Bupali Jayawhoya Nomor 57 Tohun 2046 Temang
Organizasi dan Tala Kerla Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Palagvanan
Terpedu S3alu Pinlu Kabupalen Javawjaya, tugas pokok dan fungsi dinas i
i ;
1. Togas
Cinas Penanaman Modsl, Kopsrasi dan Pslwanan Terpade Salu Pinl
bertugas membantu Bupali dalam melaksanakan Urusen penanaman modal,
Koperas, usaha kecll dan menengah yang menqad Eswanangs dasrab dan
tgas pembantuen yang diberkan kepada Kabupalen Jayawaya,
£, Fumgst
Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Felayanan Terpadu Saiy Paody menyshenggacakan Tungs |
&  Parumuzan kebljakan d bidang penanaman modak, koperasi, usaha kecl)
dan rmenengsalt;
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b, Pslakzanaan kabijakan di bidang pananaman modal, koperasi, vaaha kecil
dan manengah;

¢ Palaksanaan avaluasl dan pelaporan di bidang penanaman  modal,
opet: 351, usaha kecl dan mensangah;
Falaksanaan admenistrasi dinas sesual dengan linglup tugasnya;
Faaksanaan tugas [ain yang diberkan Bupsii terksit dengan tugas dan
lungsinya.

«  STRUKTUR OROANISASH
Seguai dengan Peraturan Bupat Jayswijaya Nomor 57 Tahun 2016 lemang

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Penansman Modal, Koperasi dan Pabyyanan
Terpadu Saly Pirlu Kabupaten Jayawijaya, dinas kami memupakan wnsor pelaksans
urusan pamenntah bidang pananaman modal, koperasi, ussha kedl dan menrsngah,
yary] dipimpio oleh seorang Kapals Dinas yang berkedwdukan di bawah dan
bartanggung jawab kepade Bupati melalui Seketans Daarah.
Susunan Organisasi Dinas Pananaman Modal, Koperasi dan Pslayanan Terpadu
Satu Finbu, terdir dari
1. Kepala
2 Sekretariet, mambawat |

a  Sub Bagian U dan Kepseganaian

k. Sub Baglan Parendanaan, Heusngan dan Evaluati
. Bidang Penanaman Modal, marmbawaks -

a.  Saks Perencangan dan Fromos Penanaiman Modal

k. Saks PFengandakan dan Pangawasan Penanaman Modal

. Saksi Dala dan Sistem Informas) Penanaman Modd
4 Bidang Koperasl dan Usaha Mikra Hadl dan Menengah, mermbawsahi

a.  Seksi Pembingaan Kakembagaan Koperasi

b.  Seksi Pembinazan Utsaha Mikro Kecl dan Mensngah

<. Seksi Pambinaan Lisaha dan Simpan Pinjam
5. Bidang Penyslenggaraan Pelayanan Parnzinan dan on Penzinan,

meantbawahi |

a. Seksi Perzinan Terenlu

b, Saksi Parizinan Jasa Usaha

¢ Seks Pangadoan daa Informas
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN JAYAWIJAY A

Stmictur Dinss PMEPTSP sesuad Lampiran
Peraturan Bupati Jayawijaye

D. ISUSTRATEGIS YANG BERPENGARUH

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
melaksanakan peran penting di bidang penanaman modal, koperasi, pembinaan usaha
mikro, kecil dan menengah serta penyelenggaraan perizinan dan non perizinan. Dinas ini
menjadi salah satu teras pelayanan publik yang inkiud dengan layanan publik yang
disslenggarakan pemerintah Kabupaten Jayawijaya, Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu juga menjadi salah satu garda terdepan instansi
pemenntah daerah yang mendorong pencapaian target pendapatan asli daerah,
walaupun tidak menyelenggarakan penatausshaan penerimaan daerah secara langsung.
Hal yang sama dengan upaya stralegis mendorong penermaan negara melalul
penyalenggaraan koordinasi pajak pusat  Berkaitan dengan pembangunan yang
diselenggarakan pemerintah Kabupsten Jayawijaya, maka isu strategis adalah pilihan
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kabijakan rmendasay slaw tantangan kiitis yang harus diperimbangkan datam rangka
mancapal vid pambanguhan pernerntah Kabupaten Jayawijaya tarsabot,

Isu-izu stralege Dardassrkan huges dan fungsd Dinas Pananaman Modal, Koperast
dan Pelayanan Tarpadu Satu Pty adalah kondizi alay hal yang harus diperhatiian atay
dikedapankan dalam perencanaan pembangunan karana dampaknya yang signifikan bagh
Oinas Fenanmman Modal, Foperasi dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu dl mess
mendalang. Sutu kondisikajachan yang menjadi isu shalkgis adaksh keadaon yong
apabila tdak diartisipasi akan manimbuikan kerupan ying sangal bezar atau sabaliknya,
dalam hal tidak dimafaatkan, akan monghilangkan peluang untulk meningkatan layanan
kepads masyaraial dalam jngka panjang. [Su-isu strategis diperolah dan hasl analisis
intemal tarhadap pamasalshan vang dihadap olsh Dinas Pananaman Modal, Koperasi
dan Patayanan Temadu Saiu Phiu dalam rangka membarikan palayanan kapass
masyarakal di bidang penanaman modal, Kopsmas|, pambinean usaha mikro, kaal dan
mEnengah sena penyalenggaraan panzman dan non perizinan, sere anslisls skstarmeal
béerupa kondisi yang meanciptakan paluang dan ancaman bagi Dinas Penanaman Modal,
Koperasi dan Palayanan Terpady Satu Pintu dl maes lima tahun yang akan datang.

isu-is) sratagls Dipas Papanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Tepadu Saly
Finlu dalam bidang penanaman modal, koperasl, pembinaan usaha mikro, keci dan
menengah sara panyskenggaraan parzinan dan non periznan mempetimbangkan hasi
tataahan terhadap dinamika global dan nasional, dlantalanys |
2) leu-isu Strategix Dinas Penanaman Modasl, Koporas] dan Palayanan Terpadu

Satu Pintu di hidang Pananaman Modal :
Kinesrfa rexdisas penanaman modal dakul membutubkan parhatian secara kbusus
karena beberapa Faldor meliputi -
1. Database (data potensd, peta, kapasias produksi, pelusng pasar);
2. Sarpras yang tersedia (nfrashuktar falan, sarana fransporiast, jaringan
konarukast;
3. Lokast {slalus lidak dalan senghata, kondis, koordinasi, partisipas| yang
manghapus sboma kurang aman berinvestasiy;
4. Regulas (persyaratan, pandaftaran, slandar pelavanan yang pasti dan Hdak
tmpang tindih);
5. RLUPM Dasarash balur dielaphkan;
Prosmiesi {Parmaran dan kerfjasama imastasi);
7. Iplementas: Undang-Undang Momar 11 Tahun 2020 tenlang Cipta Kelja

revwalibken seluruh perundaig-uiedangan relakukan panyssisian, sglsh
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satunya diberfakukannya pslayanan pedizinan bensaha di daersh secars
onine single submission barbat|s resikn (033-RBA)

b} lsu-isu Strategs Dings Pananaman Modal, Koperas| dwn Pelayanan Terpadu
Satus Pintu &N bdang Kopsrasi dan Usaha Bikro, Kacil dan Menengsh :
kinerja pembkinaan Koperasi dan UMEN meandapat tantangan vang divamwaskan
sebagal berkut |

1.

Randahnya prasentasi koperasi aktl  (kelersedlaan  dota  keragaan,
pamsaan, perQorpancasian sumber  dava, dan  Wangkah ookt
pengaktifan),

Randaknya sumber daya manusia pengelola koperasi (ketersadiaan dea
keragaan, pemelaan, pengorganisasiEan sumber daya, melode pelalihan,
rmagang;

Sitem pelaporan yang manual (penyispan ssrsna  kenga,  petaihan,
komputerals pambubkuan, implamemesi);

Randahnya pelaksanaan Rapal Angoota Tabunan (RAT) Hoperas
(kalersachaan daka keragaon, bimbewen tekms pangurus/pangsiola lBporan
Akhir tabian buku, Bimbingan RAT),

Kurangnya penciplaan Koperasi Modal (modenmisasi hopersas maded);

Bsum adanya kodersas tenpge peminng Koperast can UMKM  yang
parasal dan Aparabur SIpH ksgara (pemetaan fonmasi, oalabhan teknis dan
pansmpatany,

Minimnya psmesyarakaetan koperssl dan Integrasi pembinean di tingkal
kabupaien;

Fandahnya pandampingan LMEKM khusrsaya yang dicsiola Ca P (rekratrmen
pandamping dan mefoda pendampingan. pamalaan prospek usahs bearbass
ksanfan (okal dan implamantas|):

Kurangnya ketersadiaan data UMMM {pola pendaizan dan  medods

pelaporank.

c] Budsu Strategis Dings Penanaman Modal, Koperasi dan Petsyanan Terpadu
Sutu Pintu & bidang Panyelenggaraan Pelayanan Porizinan dsn Non Perizinan :

Klnesja

Ponyskenggaraan Pelayanan Perfzman dan Non Perizikn  mendapal

taniangan yang dunweskan sebagal berkut ;
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1. Belum optimainya penyadarhanasn sislém dan prosedur  padayanan
pefizinan;

2 Kurangnya kinafja siglaem fayanan paizinan dsn non panzinan barbass
ebekinonik:

3. Belum memadanya janngan ntemet sebagai pendukung layanan pezinan
dan non pearan;

4. Kuwangnya ketepidan layanan mfonmes dan peesporan peiznan $an non
[HETLIIAETT,

5. Kurarmgrya sarana pandukung palsyansn maliputi kendaraan dinas roda dua
dan smpat, komputer dan printer dan ruangan pendukung yang diminka
sasya standar pelayanan.

E. DASAR HUKUM
Penyusunan Laporen Kineris Inslansi Pemanntah (EKjIP) mengacy kepads

1,
2,

10.

Undangndang Dasar Nagara Papublic Indonesa Tahun 1945,

Katmiapan Majeks Perausyaradan Rakysl Rapabbk ndonesia Momor XIMPR 1968
I=nlang Penysenggaransn Megara ysng Dersih dan beban Korps, KEolusl dan
Mepotrsnms;

Lindang-undang Nomor 28 Tahon 198¢ tentang FPenyelenggaraan Negara Bsrsih
dan Bebas dan Korupsi, Kolusi dan Mepotisma;

Inslruksi Presiden Republik Indonesia (Inpres) Moemor 7 Tahun 1999 isntang
Akurtabilitas Kinerja Inslansi Pemenntah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonasia Momor 8 Tahwun 2006 tentang Pelapomn
Kauanoan dan Kinerja inslansi Pemeriniah;

Kepuwsan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor ZIGVHBIE2003 tentang
Peitaikan Pedoman Penyusuran Pdaporan Akuntabitas Kinerds Instangi
Pamerinmah (LAKIPY;

Poraluran Daeral: Habupstén Jayawlaya Nomor  Tahon tartang Rencana
Fambangunan Joangka Menangah Daerah (RPMD) Kabupaten Jayawieva Tabun
2018-2023;

Porgturan Daerah Nomor G4 Tahon 2076 temiang Pemberukan dan Susunan
Farangkat Doerah Kabupalen Joyawilaya,

Instruksi Prasiden Raepublk indonasia MNomor 5 Tahon 2004 tentang Perepatan
Femberantasan Korupsi;

Fersturan Merten Megara Pendayeguraan Apacshy Negara dan Refonmasi
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Birohrasa horpar 53 Tahun 2014 1enlang Felungak Taknls Paganlan Kisaga,
Falaporan Kinana dan Tels Carg Fsyiesgw Alns Laporan Knaga Pemanntah;

11, Paraturan Predden Republik Indonesia Momor 28 Tahun 2014 Tenlang Sislem
Akuntabiditas Kinara lnstans Pamanntah,

12, Eepuusan Fapala Lembaga Adminsiras) Negara Nomar 2300008/8 20003 Tenterg
FPerbaikan Pedoman  Petyusunan Pelaporan Akuniabililas  Kioena  nistans:
Pernetintat;

13. Peraturan Bupaii Jayawilaya Nomor 57 Tahun 20106 tenang Organisasi dan Tata
Kena Dinax Pananaman Modal Keperas dan Pelayénan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawiava:

SISTEMATIKA PENULISAN

Dalamn petyusunan penufisan Laporan Kinara Instansl Pamectah (LEJIFY Dinas
Fenanaman Modal, Koparas dan Pelayanan Tampadu Sal Pirky Tahun 2020 meangacu
kepada Poraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tenlang Selem Akuriabditas Yinana
Ingtansi Pemermtah dan Perghaan Menten PAN dan RD Momar 53 Tabim 2014 tentang
Petunjuk Taknis Pahgarpen Kmoena, Peaporan Koena, dan Tats Cara Reviuw Atas
Laporant Einerg inslansl Pemnadniah dengan sistemalika sabagai berkul

BAEI

FENDAHULLIAN

Bearisi tanlang istar belakang, maksod dan tuan, gambaran umum PD, sy
sirateglk yang barpanganih, landasan hulowmn dan ursan singkat taniang
sistamallka penubizan dan LAKIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan
Falayanan Tarpadu Saly Pin.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini bericikan vigi dan mis Pemerntah Kabupaten Jayawidya yang
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Jayawijsya Tabon 2018-2022 dan
mengenai vlsi, misi, tujuan (upsya mewujudkan visl dan misi pembangunan
{angka mensnnan Kabopatan Jayawijaya dan dilengkagi dengan mncana
sasaran yang handak dicapail). strategi (Cama unluk mewujwdkan fupsen
diranceany secara koseptual, anafsis, realisasi, ragional dan komprehensif,
yang chwijudkan delam bamuk kegiatan dan program), kebijakan (adaish
arah yang diambil oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Felayansan
Tepadu Salu Pintu dalam menentukan BSertuk konfigurasi program dan
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BAB I

JUXF DPARCRTS 00T

kagiatan uriuk meacapsi fupsan menuut tagenya), sena megyadkan
parjanian kinea lahun 2020, tertlama menyangiut rencans pencapaian
target indikator sasaran yang manadi prortas pade lahun 2020, senys
dangan anggaran tersed|a,

: AKUNTABILITAS KINERJA

Fada Bab inl barsi pencapaian sasaan-sasaran, penjelasan sias capakan
kinenja, serlainformasi g yang befkaitan kinaja.

: PENUTUPR

Menysjikan simpulan menyelurgh dan Laporan Akunlabdias Kinega Dinas
Penanaman  Modal, Kopsrasi dan Pelayanan Tewadu Satu  Piny
Kabupaten Jayawijaya Tahun 2020 inl dan rmenguralkan komendasi yang
dipanukan bagi parbalkan kinada di masa dateng,




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
Ferancanaan Strslegis memupakan suaby proses yang beronentasi pada hasil
vang ingin dicapai selama kurun wakto satu sampai dengan ima tahon secar sistemalis
dan berkesinambungan dengan memparhiungkan potensi, psluang dan kendala yang
>da atau mungkin Gmbwt,
Rencana Strelegrs Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Palayanan Terpady
Satu Pintu Kabupaten Jayawlaya memuat visi, misi, Wuan dan sasaran, straleg,
kebijakan, program dan kegatan pembangunan yang disusun sasuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Fenanaman Modal, Koperasi dan Palayanan Terpadu Satu Pinlg, Serta
berpedoman kepada RPJIMD Kabupaten Jayvawijaya lahun 2015-2623 dan barsifat
indukdif.
A1, Visidan Misi
Visi Fepals Daerah dan Wakl Kepala Daersh 1erpilih yang dituangkan dakam
Fencana Pembangunan Jangka Manengah Dasrah Kabupaien Jayawijaya Tahun
Z018-2023 adalah
“ Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara
Ekonomi, Berkualitas Dan Berbudaya®
Perwujudan Visi tersabud melahui ima Misi sebagai berikul
1. MaEningkatksn Tata Kelola Pamermahan Yang Baik,
2. Marningkatkan Kualitas dan Kapasitas Sumber Dava Manusia;
3. Menngkatkan Perekonomian Masyarakat Sesuai Potensi Unggulan Lokal dan
Fengernbangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjuian;
4. Meningkstkan Kondisi Masyarakal yang Hammonis, Damal dan Dtub dengan
Mernperhalikan Hak-hak Dasar Orang Asli Papua (DAP);
5. Meningkaikan Infrsstrukiur onfuk Mendorong Sektor tasa dan Panwisata
setara Boerkaltanjinan.
Dalam merealsasican  visi dan misi teresbut telah disusun program-program
pnormias Bupsall dan Yakil Bupati Jayawsaya yang akan dileksanakan salama
penoda lahun 2018. 2023 sebagai barikul .
1) Perdingkastan peéndapatan  masyarakal  dan menurunnya | dispariias
pendapatan,
2} Femngkalan realisasi penanaman modal o dserah
RT3 ————,—_—,——,———— e o e
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3 Peningk#tan b@Ensparansi dsn akuntabillas  dalam  panyslenggaraan
parmerinahan lingkap DFWMKPTSP.
Mangingat fugas dan fungsl Dmas Penanaman Modal, Koperagi dan Pelayenan
Tampady Salu Pirlu terkail tanggung jawab misi ke 32, yaitu Meningkalkan
Perskonomian Masvarakat Sesual Potensi Unggulan Lokal dan Pengambangan
Wikayan Berbass Mubural Secara Perkelanptan, sehingga dideniifikasi yang akan
dilakukan adalah permasalahan dan faktor-faklor yang terkail desngan peanyediaan
pelayanan di bidsng penanaman modal, koparasi, pembinaan usaha mikro, kecil dan
mensigan serte penyelanggaraan perizinan dan non pedizinan & wilaysh Kabupaten
JerySwava.
A2, Tojuan dan Sasaran
Umtuk keberhasian misi yanp talah ditedapkan, periu ditelapkan Wjuan dan
SAEMAN Yang merupakan panjabaran atey implementasi dar perayalasn mes.
Tujyan melatakan kerangka pricnitas umiuk mermnfokuskan arah semus program
dan aktivitas dalam melaksanaken misk Tujwan adakah hasil skhir yang akan
dicapad ates dihasibian dalem jangke wakbu 1 (satu} sampai dengan 5 jima
fahun kedapon. Tujuan haus konsisten dengan lugas dan lungst, secaa
kalakyt, fujsan menggambaten arah sirategis organisasi sesuai lugas dan
fungsi Dinas Penanaman Modsl, Kopsrasi dan Petayanan Terpadu Saly Plrdy
Kabupraden  Jayswijara, Tujuan merupakan jawaban dard prionlas  abay
pamasalahan yang dedenbdkas dakam kajion [Dghungan ntemsd dan skelamat
saria ohijosmibangkan untiik msnwak w50 strategls,
Sasaran adalah panpbaran dan fujuen, yallu sesuatu yang akan dicapai
melalul tindakan barupa kebijakan dokasi sumber daya, program dan kegizian,
Fenelapan lusan dan sasaran Dinas Pengnaman Modal, Koperasi dan
Felayanan Tepadu Saby Pinid Kabopeisn  Jayawisva pada umemnya
dtasarkan kepoda faklor-fakbor kunci kabarhgsiian yanp dilakukan setakah
panetapan vis dan mis, Hal sl dimakssdkan agac das mampu mencapai
{upaan dan sasaraniyé,
A21. Fujuan
Tujusn Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Palayanan Terpadu
Satu Pirty menpakan umusan kondisi yang hendak dituju dl akhr
panods perancanaan. Tupian inlk marupakan panjabaran dan visi dan
mizl Kabupaten Jayswiaye yang sesas dangan lugas dan fungsi
Dinaz Pensnaman Medal Koparas dan Pelayvanan Termadu Setu
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Fhrtuo yang menpakan hasl] pemislarasan dan ujuan dan sesaran

FEIMD  tahun 2013-2023  Twjwan Denas Penanaenan  Modal

Koperam dan Palxranan Tampadu Satu Peta adalah

1 Meningksthan pendapadan madyarakal dan  psnurunnya
disparitas pand apatan;
Mapingkalkan penanaman modal:

3. fMeningkalkan transparansl  dan  skunabiditas  calam
penyssangparasn psmerintahan yang sesuai dengan pinsip-
prinsip good dan clearn govemarcs.,

Ad.2,  Sasaran
rvduk mewiyjudkan upaya pancapakan Wjusn, maka dtsdapkan
gaosfan  stralegic [hnas Fenanaman  Modsl, Kopsras:  dan
Pelayanan Terpady Sahy Pinlu. Panelapan sazaran siralegis
metupakan pergabaran dad tupsan yang dagat diokur secara spesifk
unilul mengoambarkan lahapan Jalam pencapssan tupan.
Ketarkalan anlara tujuan dan sassran strabegis sebagai berikut -

1. Twjuan 1 @ Meninghkatkan pandapatan masyarskat dan menunnya
dispartas pandapatan
Tuhuan 7 ini akan dicapa; ralalul sazaran siratagis |

4. Meningkatnya kuaitas koperasi dan UMM,

2. Tuyuwan 2 . Meningkatkan penanaman modst

Tujuan 2 ni akan dicapai malalui sasaran siralagis

2. Meningkainya kuaitas layanan perizinan dan pananaman
il

b Mamngkainya daya  tark nveslas| 3 Kabupaten
Jayawgaa,

3 Tupan 3 ;0 Meoingkalkan  Iransparans dan akuniahilias  dalam
penyslanggarazn pemermahan ysng sesuai dengan
pNEP-prinsip good dan olesn QOVSINANCS.

Tujuan 3 ini akan dicapai melalui 2asaran strategis .
a8, Mepngkaxinya kuaiitas iala kelola kauangan dan kiners
DPMEPTEP.
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Tabal 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Hasll Penyelarasan RPJMD Tahun 2018-2023

Dinas Penanaman Modal, Moperasi dan PTSP

KON TARGET
N INDHKATOR i
o | TWMUAN SASARAN SASARAN J"‘-E"-'* 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
| 2018 {
1 | Meningkalken | Meningkalnya. | Pressniasikoperasi | 300 | 450 | 508 | 547 | 11,88 | 16,98
| Pendapatan | kualitas Koperas| | sehat 00 | s '
masyarakat dan LSRN | Presaniasd UMK
dan rremngkal .77 | TO20 | TI0OQ | VEES | TT.OO0 | VR.TO
MEnurunnya pefmicdalannya | |
disparitas |
pensapatan ' |
2 | Meningkatkan | Meningkatnya Lama wakiu 7 & 5 4 3 2
eI kusdilas layanan [l T E T
modal pensnen dan pEMRZIinan penanaman
penanarman modal di Kabupaten
modal Jayawljaya (hr) i
| Presantast pelayanen | 65,00 | 6800 | 7000 | 71,90 | 7350 | r&.00
| permohonan
PRSIZINGN dan non
PENZINEN SE5UA
dengan SOPfepal
wakiu dan tepat
syarat (%] 3
Mansngiainya Jurmian inwestor 5 B 7 8| ) 1
daya Lank, berskala nasional | |
investasi o {FRADN] - o e
Kabupaten Nilsi Invesiss| dan 80| 180 | @207 | 250 | 285 360
| Jayaaijaya imeslar berskala
nasional {PMON) (Rp |
Mier) | L |
Jurmidgn investor asing 1 i 1 ) 2 3
{PMA) - ! =
Nial Invesiasi dan 1B 19 20| 385 a0 &0
Irvestor asing (PMA)
R {Rp. Miliar) i P [—
3 | Meningkstkan = Meningkatnya Proseniasi anggaran 0 (i 0 o 4] 0
wansparansi | kualitas tats kel | yang menjads temuan
’ d:ﬂ keuangan dan miaterial hasil
| akuntabilias kinerja
| dalam | DPMKPTSP elbipinmatitin
| peryelenggara | P 3
| &n
pemefiniaban = — e
| yang sesuai Predikal Evaluas D B B A & A
dengan SAKIP CPWMEPTSR
| prinsip-prinsip
i good and
| chaan
| povermance
A e

A.2.3. Strategi dan Kebijakan
Strategl dan kebijakan metupakan rumusan perencanaan komprehensd
tentang bagaimana Dinas Penanaman Modal Koperasi dan Pelayanan
Terpadu Sstu Pintu mencapal fujuan dan sasaran jangka menengah
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secara efektif dan yang selaras dengan strategi dan kebijakan serta
rencana program priorntas Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, Adapun
strategi, kebijakan dan program prioritas pemerintah Kabupaten Jayawijaya
sebagaimana dirumusxan dalam dokumen RPJMD Kabupaien Jayawijaya
tahun 2018-2023 disajkan pada tebal 4.3 sebagai berikut ;

Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya

i' Visi : Terwujudnya Masyarakat Jayawijaya Yang Sejahtera, Mandiri Secara Ekenomi, Berkualitas

dan Berbudaya

“Misi 3: Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Sesual Potensi Unggulan Lokal dan

Pengembangan Wilayah Berbasis Kultural Secara Berkelanjutan

Tujuan

Sasaran | Strategi

Meningkatkar
pendapatan
masyarakal dan

pendapatan

meanurunnya disparitas

‘Arah Kebijakan

Meningkatnya kualitas -_F'_ﬂr'-nghalan
koparasi dan UMEM parsentase koperas
[ =ehal

Peningkatan kualitas
kelembagaan koperasi, |

Feningkatan petayanan
izin usaha simpan pinjam. |
Peningkatan pengawasan
dan pemeriksaan

| koperasi,
Peningkatan penilaian
kesshatan KEPLSP
koparasi.

Peningkatan pandidikan |
dan latihan
_perkoperasian
Paningkatan
pemberdayaan dan
perlindungan koperasi

Peningkaten
Persentase LIMKM
rmermgkal parmodalan

Thninghaﬂ:an
penanaman modal

LARTF LA TSR 2l

Pengembangan
kewirausahaan dan
keunggulan kompetitif
_usaha kecil menengah
Paningkatan
pemberdayaan usaha
rmenangah, usaha kel
gan usaha mikro (UMKM) |
Fenciptaan iklim usaha

4

kondusif

kecil menengah yang

Peaningkatan
pangembangan sistem
pandukung usaha bagi
LIMEM.

Meningkalnya kualitas | Peningkatan ketapatan
layanan perizinan dan | lamanya waklu

Peningkatan pelayanan
penanaman modal,




_|

Meningkatkan
iransparans: dan
akuniabilitas dalam
penyalenggaraan
pemerintahan yang
sasLal dangan prinsip-
prnsip Governance

| penanaman modal | permrosesan parizinan
| penanaman modal di .
| Kabupaten Jayawiays = :
| Strategi paningkatan Paningkatan pelayanan
| persentase pelayanan | penzinan dan non
| permohanan perizinan | perizinan terpadu '
| CEn NoN parzinan |
| sesual dengan
- S0P tepat wakiu dan
' tepat syarat
Meringkatnya daya Peningkatan jumiah Peningkatan promosi dan
tarik investasi di | invesior berskala kerjasama invesiss
Kabupaten Jayawijays | nasional (PMDN) I
Peningkatan
| pangembangan iklim
| penanaman macal
Peningkatan pengalolaan
data gan sistern informasi
penanaman modal. =
| Peningkatan nilai Paningkatan
investasi dari invesior | pengendalian
berskala nasional I pelaksanaan penanaman
| (PMDN} {Rp. Milyar} maodal,
Peningkatan

S

pengembangan iklim
penanaman modal

Peningkatan jumiah
investor asing (PMA))

Paningkatan promasi
penanaman modal

Peningkatan rilai Pembuatan peta potensi
investasi dari invasior imvestasi kabupaten
basing (PMA) (Rp.

Milyar)

Meningkainya kualitas
tata kelola keuangan
dan kinena
DPMEPTEP

Persentase anggaran
yang men@adi temuan
material hasil audit
EPK pada DPMKPTSP

Peningkatan pelayanan
admirustrasi perkantoran,
Peningkatan serana dan

prasarana aparatur.
Peningkatlan disiplin
aparatur.

Peningkatan kapasitas
sumber dava aparatur

Predikat Evaluasi
SAKIP DPMEPTSP

Peningkatan
Pengambangan sistam
pelaporan capatan kinana
dan keuangan (nilai

SAKIP).

N e e e s — ——— e
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A4,

fARTE P FTSY MF

Progm

Berdasarkan aréh kebiphan krsebut di alas, dapat diumustan program
Urusan Permemtahan Badang Boperasi, Usaba Kecld dan Menergah dan
Lvusan Pemaddahan Bidarg Penanaman Modal yvang diaksanakan Cnas
Faranaman Modal, Koperasi dan Palayanan Terpadu Sata Fintu Kabupsten
Jayawava secara khusus dalam tabuon anggaten 2021 sebanysk 5
progran dan 9 keduatan antars Lan -

» URUSAN PEMERINTAHAN BIDAMNG KOPERAS|, USAHA KECIL DAN
BEE NE NGAH
(. PROGRAM PENGAWASAN DAN FEMERIKSAAN KODPERAS]

1. Pamerdizasn dan  Pangawasan Koparssi, Koperasl  Sipan
Finjam/_n Simpan Pinjam Koperasi  yang Wilayah Keanggolsannya
dalarn Dasrah Kabupaleni<ola
a} Pengawasan Kekuatan. Kesehalan, FKemandiran, Fatangoohan,

sera Akuniabilitas Koparasi Kewenangan Kabupatanota
[l PRCGERAM PENILAIAN KESEHATAN KSPIUSP KOPERAS

1. Pendaian Kesehalan Koperasi Simpan Finjamd' Und Sempan Pinjam
Koperasi Yang Wilayah Kesanggolaannya dalam 1 {saly] Daemh
Kabupaten/dota
a} Penghargsan Kesehalan KSPUSP Hoperasl  Kewenangan

Kabupaten/k ota

~ URLYSAN FEMERINTAHAN BIDANG PENANANAN BODAL
I. PFROGRAM PENUNJANG URUISAN PEMNERINTAHAN DAERAH
KABUPATEMKOTA
1. Ferancanaan, Fenganggaran, cdan Evaluasi Kinerja Paranghat Dasrah
a) Penyuzunan Gokumen Perencanaan Perangkat Craerah,
b} Koordinasi dan Penyusunan Lsporan Capaian Kinara dan lkhtisar
Realsssi Kinena SKPOD;
Z_Administrasi Keuangan Faramngkal Daarah
d) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN,
B} Koorieas dan Peanyosynan Laporan Keuangan Akhr Tahun
SKPL.
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3_Administrasi Urmnan Faramghat Dasrat
a8} Penypedigan Peralaian dan Perlenguapan Kantor,
by Panypediaan Peralalan Fumah Tangga;
<) Panyedices: Bahan Logelk Kandor;
di Panysdaan Barang Celakan dan Penggand aan;
& Panysangoaraan Rapst Koordinasi dan Konsultas: SKPD.
4 Panyedlaan Jasa Penunang Urasan Famerinlahan Daecah
a Feanyediaan Jasa Surat Menypurat
b Panyedizan Jass Komunikss, Sumber Daya Air dan Listhik
<) Panyediaan Jasa Paralalan dan Persgkapan Kantor
d} Panyadiaan Jasa Palnsanan Umiam Kantor
5 Pemelharaan Barang Milik Caarah Penuniang Uresan Pamenntahan
Deaarah
a} Pamelharaan Jasa Famsiharaan, Biaya Pamelharaan, dan Pajak
Kendaraan Perocangan stau FKendaraan Dinas Jabatan,

ll. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
T, Palayanan Paridinan dan Non Penzingn secara Terpadu Satu Pty

dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewanangan Dasrah

Habupatendide

&) Panyadican Paayanan Terpadu Perzingn dan Mon Perizinan
Barbasks Sisten Pselayanan Penizian Berusaba Terinlegrazi
sacara Elakironik

b} Famaniauan Pemaiuhan Komitman Padzingn dan Non Perizinan
Pananaman Modal

¢} Panysdiaon Layanan Konsukasi dan Pangeldlaan Pangaduan
Masyarakal terhadap Pelayanan Terpadu FPargman dan Mon
Panznan

. PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
T. Pangendalion  palaksanaan  Peangnaman  Modal  yang  menjadi
kawenangan Dsarah Kabupatenota
a) Koordinasi  den Smbronigasi | Pamantauan Pelaksanash
Pananaman Modal (DAK)

" —
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B. PERJANJAN KINERJA

Ferjanjian Kinenja Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Tampady
S2lu Pmu Tahun 2021 mencakup 3 sasaran sinaiegis yang didubkang el 5 sasaran
Program.  Paganjian  kineda pada dasarmya adalah  pemnyataan komitmen  yang
mamparsentasian bekad dan jond urduk mencapal kinera yang jelas dan lerukur dakem
reriang wakdu ssiu iahun dengan mempotimbangkan sumberdaya yang dikeiolanya
Tupan khusus perfaniian kinerjia antara tain adalah uniuk : meningkatkan akuntabilitas,
fransparansi, dan kinepa aparaiur, sebagasl wulud nyata komitmen antars penerima
amanah dengan pamberi amanah, sebagal dasar penilsian keberhasidanhegagalan
peNCapIuan tujuan dan sasaon organisadi, menciplakan tolok ukur kinsra sebaoal dasar
avaluas! koea sparsfur, dan ssbagai dasar pembsiian reward atau penghanamn dan
sanky,

Perjanjian kinedja telah difetapkan borsama anlara Bupsti Jayawijaya dengan
Kepala DNnas Fenanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpady Sahr Pintg
Kabupaten Jayanijaya, Deod perjanjian kinerga tersabul memust penatapan kineda Dinas
Penanaman Medal, Koparasi dan Palavanan Terpady Satu Pty Kabupalen Joyawijaya
mencakup ssEsaran sirategls, indkator sasaran, targel dan program sera anggaran yang
dilaksanakan pada tahun 2021 dengan mengacy pads Rencana Sirategis (Renstra) Dinas
Fananaman Modal, Kaparasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Dangan dermilian untuk
pengukuran kinera dapat dilskukan dan largel dan sasaran yang tercanturn di dalam
paniangan kinera Dinas Penanaman Moda, Hoperasi dan Pelayanan Terpadu Sty Pintu
tahun 2020 sebagaimana terlara pada
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Tabel 2.3. Ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2021

' NO | SASARAN STRATEGIS [ ~ INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET
' Lama wakiu pemrosesan
1.1 | perizinan penanaman modal di 3-5 hari
Meningkatnya kualtas Kabupaten Jayawijaya
1. | layanan pefizinan dan ;
1.2 | Persentasi pelayanan 71,90%
- pananaman Mo permahonan perizinan dan non
penizinan sesuai dengan
. S0OPAepat wakiu dan tepat syarat | ]
2. | Meningkainya kualitas =~ 21 | Presentas| Koperasi Sehat B.AT7%
| koperasi dan UMKM 2.2 | Persentase UMKM meningkat 75.85%
: | pemodalannya -
| Meningkatnya daya tarik | 5 ¢ | Jumish investro berskaia nasional E-
3. | investasi di Kabupaten ' | (PMDN)
Jayawijaya Milai investesi dar investor
| 3.2 | berskala nasional (PMON) (Rp. 250
| Milyar :
| 93 Jumlah investro berskala nasional 2
| =¥ | (PMDN)
| Nilai investasi dari investor
3.4 | berskala nasional (PMDN) (Rp. 35
| T ) . Milyar
Meningkatnya kualitas | Fresentasi anggaran yang
| tata kedola keuangan dan | 4.1 menjadi tamuan matarial hasil 0%
4 | kineria DPMKPTSP | pemeriksaan BPK pada
| " DPMEPTSP
47 Predikat evaluasi SAKIP A
: DPMKPTSP N
NO PROGRAM | ANGGARAN SUMBER DANA
4 | Program Pengawsasan dan 78.000.000,00 DOK
Pemerikzaan Koperasi
5 | Program Penilaian Kesehatan 121.000.000,00 DOK
KSP/USP Koperasi
Program Penunj Lirusan
3 Pemerintahan EJI:!EM 3.304.158.190 00 . DALl
Kabupaten/Kota i | |
4 ZE?N Pelayanan Penanaman 372.710.700,00 DAL
g | Program Pengendafian 538.177.000.00 | DAK
| Pelaksanaan Penanaman Modal
JUMLAH ANGGARAN 4.415.045.890,00 -
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BAB lii
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinena instansi Pemenindah {LEJIP) resrpakan kewsliban sty atansi
pemetintah umuk mempedanggung jawabkan pelaksanasn wjuan dim sasaran yang telah
talah ddetapkon dalam rangka mencapai misi. LIIP mamusl gambarsn  perwujiden
Akunlabiitas Kinerja Instansh Pemeninlah vang disusun dan disampalkan secars sistamik dan
mekembaga sebagal alal lolak ukur untuk menivlai kinedga pejabat dalam melaksanakan
lugasiya. Sdstern Akuntabililas Knena denaksud merupakan lalanan, mstument dan mstods
patanggung jawaban yang diseanggaraan mekalui prozes dan Iahapan perencanasan siralepk,
perencanaan knera tahunan, pengukuran kindija, dan pelaparan kinara,

Siglem tersebut membeniuk suatu siklus akuntabiltas kinerka yvang lickas tempulus dan
lerpadu, yong merupakan infrastrukiur bagi proses pemenuhan kewajban patryelanggarn
permnbanguran dan pemerniniahan dalam mampanangoung jawabkan kebemesilankegapalan
Sl O anisas.

Dengan demikian, maka Akuntabditas Kinesja Dinas Pananaman Modal, Koparas dan
Felayanan Terpadu Satu Pinly Tahun 2021 merepakan parwajudsn pananggung jawaban
knerja dan perjanpan kinega lahun 2021 yang diturunkan dard mencana kineda  ishunan
perancanaan siratégis (Renstra) Dinas Pananaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Tarpadu
Salu Pinlu Tahun 2018-2023,

A, AHALISES CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Untuk  memparalah gambaran kebarhaslsndkegagalan pelaksanaan kegiatan sesuzi
dangan tuluan dan sasacen yang talah dilsapkan dalam randgka mewuodkan s dan
misi kabopalen, cetapkan metode pengukuran kinenja untuk mendapatkan gambarsn
decara ringl pencapatan kinerja kegiatan den sasaran, serta hal-hal yang mendukuing
kaberhasilan dan kegagalan dalam mencapai Wjuan-byuan dan sasran-sasaran vang
1atah dibetapkean,
Pengukirarn knerga mermpakan sualu proses penil2ian yang sistemati dan bartahap
untuk menilai keberhashan dan kagagalan pelaksanaan kegialan sesual dengan
sasaran dan ojuan yang lelah  dislagkan dal@am  perencanman  strabegis  dan
perencAnaan kega lahunan.
Pengukuran kinerfa kagiatan diakukan dengan menggunakan indikator kinerja keglatan,
T -
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pangukuran ini dilakukan dengan meamanfaatkan data kinera. Data kinerja diperoieh

melalui sistern pengumpulan data kinerja darn dua sumber yaitu :

{1y Data Internal, yang berasal dar sistem informasi yang ade berupa laporan
kegiatan reguler seperi laporan bulanan, fnwulan, semesteran dan laporan
kegiatan lainnya.

{2} Data Eksternal digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian kinerja Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu bSatu Pintu Kabupaten
Jayawyaya yang berupa laporan dan Badan dan Dinas lain yang terkait.

Bebarapa jenis indikator kinerja yang digunakan dalam pelaksanaan pengukuran
kinerja kegiatan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Jayawiaya Tahun Z0Z1, yailu indikator masukan (inpul) adalah segala
sesuatu yang dibuluhkan agar pelaksanaan kegiaian dapat benalan untuk menghasitkan
keluaran (output). Untuk Tahun 2021 indikator input ini dipriontaskan pada
penggunaan dana kegiatan yang dilakukan untuk pengukuran kinerja, dengan satuan
fupiah. Indikator keluaran (output) adalsh sesualu yang diharapkan langsung dicapai
dan suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik.  Indikator output yang
digunakan bervanasi mulai output terselenggaranya kegiatan (jumiah kegiatan), jumiah
orang, jumliah laporan, dan jumiah barang/jasa dan hasil pelayanan ataupun
pelaksanaan tugas lainnya, dengan satuan kegiatan orang, pakel, buah, unit, rupiah,
dan sebagainya.

Indikator hasil {outcome) adalah segala sesualu yang mencerminkan berfungsinya
output kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Indikator ini menggunakan
angka mutlak dan relative (%). Indikator manfaat (benefit) dan dampak (impact) yang
berkaitan dengan kegiatan tahun 2021 tidak ditakukan pangukuran.

Perhitungan persaniase pencapaian rencana fingkat capaian (laget) memperhatikan

karakieristik komponen realisasi dalam kondisi semakin tinggi realisasi menunjukan

capaian kinerja yang semakin baik, maka digunakan rumuas :

Persentase Pencapaian Realisasi
Rencana Tingkat = X 100 %
Capaian Rencana

Tingkat Akuntabiltas Kinerja Instansi diukur dari setiap komonen yang ada dengan
kategorn sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Tingkat Akuntabilitas Kinerja
| No [ Kategori | Nilai Angka - ~Interprestasi =
E AA =80 Sangat Memuaskan.

Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi,

A, 4
£ ZHRER dan sangat akuntabal,

Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki

3 BE T0-80
= sistem manajemen kinena yang andal,

4 B =60-70 sislern yang dapat digunakan untuk manajemen
kinerja, dan perlu sedikil parbaikan

Cukup (Memadal), Akuniabiltas kinefanya cukup
| baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat

- CC S0-60
; digunakan uniuk memproduksi informasi kinerja untuk
pertanggung jawaban,
"Kurang, GSistem dan fatanan kurang dapat
| diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen kinerja

6
| in >30-50 tapi periu banyak perbaikan minor dan perbaikan

yang mendasar,

ESangﬂt Rumn'g.-'ﬁi-s'tﬂri'l“aan tatanan tidak dapat
| D 0-30 diandalkan untuk pererapan manajemen kinerja,
. peru perbaikan yang sangat mendasar, I

Komponen tingkat akuntabiltas kinerja merupakan komponen prosas yaitu perencanaan
kinefja, pengukuran kinerjia, pelaporan kinera, evaluasi kinera, dan capaian kinerja.
Komponen proses ini civkur sejak dan goals Dinas Penanaman Modal, Koperasl dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (dampakfimpact) sebagaimana tercantum di dalam rencana
sirategis (Renstra) Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
yang merupakan cerminan kondisi dampak dar pengaruh hasil sasaran-sasaran strategis
(outcomefimpact) pada level customer yang dilayani yaitu meningkatnya keandalan
infrastruktur wilayah dalam mewujudkan ; kedaulatan pangan, ketahanan air, konektivitas bagi
penguatan daya saing, layanan infrastruktur dasar, dan keseimbangan pembangunan antar
daerah, sehingga dapat memenuhi kesejahleraan masyarakat, yang diukur melalui sasaran-
sasaran strategis (outcomedmpact pada level customer yang harus dipenuhi) merupakan
kondisi yang hendak dicapai secara nyata oleh Dinas Penanaman Modal Koperasi dan
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Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagal penjabaran dari tujuan yang menceminkan pengaruh
yang ditimbulkan oleh adanya hasil (outcome) satu atau beberapa program yang dilaksanakan
oleh Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun Anggaran
2021, yaitu

1. Sasaran Strategis 1 (S51) - Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan penanaman
modal;
Sasaran Strategis 2 (552) - Meningkatnya kualitas koperasi dan UMKM:
Sasaran Strategis 3 (S53) - Meningkatnya daya tarik investasl di Kabupaten Jayawijaya;
Sasaran Strategis 4 (S54) - Meningkatnya kualtas tata kelola keuangan dan Kinerja
DPMKPTSP

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran strategis Penanaman Madal, Koperasi dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawiaya Tahun 2021 yang mengacu pada
pencapaan misi ke - 3 Bupali dan Wakil Bupati Jayawijaya, dapat disimpulkan sebagai
berikut

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 1 : “Meningkatnya kualitas layanan perizinan

dan penanaman modal”

Pengukuran kinerja Sesaran Strategis . Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan

penanaman modal, merupakan hasil pengukuran indikator

1. Lama wakiu pemrosesan perizinan penanaman maodal:

2. Presentasi pelayanan permohonan perizinan dan nen penzinan sesual dengan SOPMepat
wakiu dan tepat syarat.

Tabel 3.2
o= Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 ( $51)
Realisasi | Tahun 2021 % ) Target
Capaian Alhir
Na| | IndkstorSessran | o ois Tahun Taret | Roainasi | CaPAAN | Renstra(
: 2018 arget | Realisasl | Kinerda %)
Lama waktu pemrosesan -
1 | perizinan penanaman 7 hari 4 hari Shari | 80 2 hari
| |modal )
Presantasi pelayanan
permohonan perzinan dan .
2. | mon perizinan sesual 85, 00 71,90% | 73,00% | 101,53% 75 00%
dengan SOPAepat wakiu ‘
|_ | dan tepat syarat [

e e
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Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (S51.1) : “ Lama waktu pemrosesan
perizinan penanaman modal *

8

Dari tabel 3.2, Sasaran Strategis (551) “Meningkainya kualitas layanan perizinan
penanaman modal® melalui indikator kinerja "Lama Waktu Pemrosesan Perizinan
Penanaman Modal" dengan realisasi 5 har dar target 4 hari sebagaimana telah
ditetapkan di dalam perjanjian kinerja.

Capaian kinerja indikator tersebul memuaskan dengan ndai capaian 80%. Indikator
Sasaran Kinerja (551.1) “Lama Waktu Pemrosesan Perizinan Penanaman Modal *
marupakan indikstor kinerja utama (IKL) dengan analisis sebagai berikut |

Tabel 3.3
_____Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran { $51.1)
Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian

k

Strategis | Variabet Pengukuran | | o (har) | Realisasi (%)

| Lama waktu Lama waktu ! i

pEmMrosesan perizinan peEMmrosesan pernzinan 4 5 B0
penanaman modal penanaman modal

[ e
2. Sasaran Strategis (551) - “Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan penanaman

modal® melalul indikalor kinefa : "Lama Waktu Pemrosesan Penzinan Penapaman
Modal® yang terealisas: selama 5 han bila dibandingkan dengan tahun 2020 selama 5
han maka capaian wakiu pemrosesan perizinan tidak mengalami efisiensi wakiu, karena
jumiah capaian wakiu masih sama antara wakiu 1ahun 2020 dan tabhun 2021, Hal ini
adapat digambarkan pada grafik di bawah ini

Tabel Grafik | 5$51.1)

10 hr
ghr
& hr 5 hr 5 hr
4 hr
2 hr
2020 2021

3. Tercapainya indikalor sasaran 'Lema Wakiu Pemrosesan Penzinan Penanaman Modal
dengan kategori memuaskan didukung dengan salu sub kegiatan yang bersumber dana
DAL pada Tahun Anggaran 2021.
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4. Untuk mencapa sasaran strategis (55.1) "Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan
penanaman modal® melalui indikator kinerfa “Lama Wakiu Pemrosesan Pernzinan
Penanaman Modal" sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh
1 (zalu) program |
1. Program Pelayanan Penanaman Modal
didukung 1(salu) kegiatan sebagai berikut |

a. Pelayanan Panzinan dan Non Perzinan secara terpadu Satu Pintu di bidang
Penanaman Modal yang menjadi Kewanangan Kabupaten/Kota;
Sub Kegiatan :
Pemantauan Pemenuban Komitmen Perizinan dan Mon Pernzinan Penanaman
Modal s=ebesar Rp. 150.000.000,00 dengan realisasi anggaran Rp.
145.300.000, 00 atau 96 85% dar pagu anggaran.

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Sirategis (551.2) ‘Presentasi pelayanan

permohonan perizinan dan non perizinan sesual dengan SOPfepat waktu dan tepat

syarat

1. Darn tabel 3.2, Sazaran Strategis (331} "Meningkalnya kualitas layanan perizinan dan
penanaman modal’ melalui indikator kinerja “Presentasi pelayanan permohonan panzinan
dan non perizinan sesuai dengan SOPtepat waktu dan tepat syarat™ dengan realisasi
71,00 % dari target 70,00 %% sebagaimana telah ditetapkan di dalam penanjian kinerja.
Capaian kinera indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 101.3%.
Indikator Sasaran Kinerja {551.2) “Presentas! pelayanan permohonan penzinan dan non
perizinan sesual dengan 30FAepat wakiu dan tepal syaral” merupakan indikalor kinerja
utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut

"Presentasi
pelayanan Jumnlah pelayanan permochonan
permohonan perizinan dan non perizinan sesual
perzinan dan _ dengan SP
Indikator 5512 : non perzinan X 100 %
sasuai dengan
SOPitepat Jumlah seluruh pelayanan
waktu dan permohonan perizinan dan non
tepat syarat” perizinan sesual dengan SP

e ——
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Tabel 3.4
Analizis Capaian Kinerja Indikator Sasaran | 551.2 )

Indikator Sasaran | Target | Realisasi| C2heian
Strategis | Variabel Pengukuran (orang) | (orang) Fli:;-ﬁl
P | Jumlah pelayanan permohonan | |
pemmotionan perizinan | perizinan dan non penzinan 1975 9 404
dan non pernzinan S 7300
sesuai dengan Jumiah seluruh pelayanan I
| SOPHtepat waktudan | pemmohonan perizinan dan non | 1984 | 3.294
tepat syarat perizinan sesuai dengan SP
I _

2. Sasaran Sirategis (S51) - "Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan penanaman

modal” melalui indikator kinena - "Presantasi pelayanan parmohonan perizinan dan non
perizinan sesuai dangan SOPtepat waktu dan tepat syarat” dengan realisasi 73,00 %
bila dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar 71.00% maka mengalami kenaikan
signifikan sebesar 102.82% dan dapat diihat pada tabel grafik di bawah ini :

Tabel Grafik |$51.2)

79,00 71,00 73,00
60,00
45,00
30,00
15,00
2020 2021

Tercapainya indikator sasaran “Presentasi pelayanan permohonan perizinan dan non
perzinan sesual dengan SOPfepat wakiu dan tepat syarat” dengan kaleger sangat
memuaskan didukung dengan dua sub kKegiatan yang bersumber dana DAL dan DBH
tahun anggaran 2021.

Untuk mencapai sasaran strategis (S5.1) "Meningkatnya kualitas layanan perizinan dan
penanaman modal’ melalui indikator kinerja "Presenfasi pelayanan permohonan
perizinan dan non perizinan sesuai dengan SOPitepal wakiu dan tepat syarat"
sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 1 (satu) program |

e e e e L
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1. Program Pelayanan Penanaman Modal,
didukung 1 (safu) kegialan sebagai berikul
a. Pelayanan Penzinan dan Non Perzinan secara terpadu Salu Pintu di bidang
Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota;
Sub Kegiatan
a1, Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan MNon Perizinan
Penanaman Madal sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan realisasi anggaran
Rp. 145.300.000,00 atau 95,86% dan pagu anggaran.
Sub Kaegiatan ini sama dengan Sub Kegistan yang digunakan untuk
membiayai pencapaian indikator kinerja $51.2 © "Lama Waktu Pemrosesan
Perizinan Penanaman Modal
a2 Penyediaan Layanan Konsuliasi dan Pengelolaan Pangaduan Masyarakat
lerhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan MNon Perizinan sebesar Rp
25.000 000,00 dengan realisasi anggaran Rp. 11.745.000,00 atau 46 98%
dan pagu anggaran,

Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 2 : “Meningkatnya kualitas koperasi dan UMKM
Pengukuran kinerja Sasaran Strategis . Meningkatnya kualitas koperasi dan UMEM,
merupakan hasil presentasi indikator

1. Presentasi Koperasi Sanat;

2. Prasentasi UMKM meningkat permodalannya.

Tabel 3.5
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 ($52)
Realisasi | Tahun 2021 ( % ) | Target
Capaian | | Akhir |
i Inchetor Smeran Kinerja Tahun | Targe! | Realisasi | C2P8ian | Renstra | '
2018 (%) | Kineja | %)
1 | Presantasi koparasi sehat 3,00 | 8.4y 1047 120.07 | 16,95
' Presentasi UMKM A~
2 meningkat permadalannya 1. | 75,85 76,18 m_n.d.a | 7270

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (552.1) | “ Presentasi Koperasi Sehat

1. Dari tabel 3.2, Sasaran Strategis (S$52) "Meningkatnya kualitas koperasi dan UMEM®
malalul indikator kinerja Presentasi Koperasi Sehat dengan realisasi 10,17 % dari target
B 47% sebagaimana telah ditetapkan di delam perqanjian kinena.
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Capaian kinera indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilal capaian 120,07%.

kinerna utama (IKU) dengan rumus sebagai berikut

Indikator Sasaran Kinerfa (S52.1) " Presentasi Koperasi Sehat * merupakan indikator

_ Jumiah Koparas: Sehat
Presentasi &
Indikator 5521 @ Koperasi ¥ 100 %
Sehat :
Jumiah seluruh Koperasi berbadan
Hukum
|
Tabel 3.6
N Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran | $52.1 )
Indikator Sasaran Variabel Target Realisasi Capaian
Strategis Pengukuran {unit) (unit) | Realisasi (%)
h Jumlah Koperas: .
Sehat & B '
Presentasi Koperasi W | —
Sehat Jumiah seluruh 1017
K.operasi berbadan 59 59
Hukum
| | — | _|
2. Gasaran Strategis (552) | "Maningkatnya kualitas koperasi dan UMKEM® melalu indikator
kinerja (552.1) : ° Presentasi Koperasi Sehat" dengan realisasi 10,17 % bila
dibandingkan dengan tahun 2020 ssbesar 6 77 % maka mengalami kenaikan sebesar
3.4 % dan dapat difihat pada tabel grafik di bawah ini :
Tabel Grafik { $81.1)
10,17
10,00
8,00 6,77
6,00
4,00
2,00
2020 2021
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3. Tercapalnya ndikator sasaran “Preséntas Hoperasi Sehat™ dengan kalegon sangal
memuaskan didukung satu kegialan vang bersumber dari Cana Olonemi Khusues (DO
Papua pada APBD 2021,

4. Uniuk mencapai sasaran sheategis (S5.2) Menngkatnya kualtss koparasi dan DMEM"
sl {Rclik o Kinkna Preaentisi Koperasi Selat sebagaimana telah ditelapkan dalam
peranhai keverja dedukung oheh 2 (dua) program :

1. Program Pengawasan dan Femedkzaan Kopearas .
didukung 1 (satu) kegislan sabagat berikuod
a. Pemerksasn dan pengawasan Hoperasi, Koperasi Simpan PingamiUnil Simpan

Pinjam Koperasi yang wildyah keanggotannya dakam daarah Kabupatan/ota:

a. 1. Sub Kegigtan Pengawasan Hekuatan. Kesahatan, Kamandinan, Kalangguhan,
serta Akumabiitas Koperasi Kewenangan Kabupstendota.  Adapun repdsasi
anggaran Rp. 7420000000 atau 98.81.03 % dari pagu anggaran keqatan Rp.
79,000.600.00,

2. Program Penilaian Kesehatan KSPIHSP Koperasi

Didukung 1 (s51u) kegiatan setEga; berkul |

3, Pemikian Kesehglan Koperasi Senpan Pinjamnit Simpan Pinjam Kopsrasi yang

wilayah keabggodannya dalam 1 (9etu) Daerah Kabupatenoa;

a1 Sub Kegislan  Pendaisn Késehadan KSP/USP Koperasi  Kewenangan
Kabupalanfeota  Adapun reallsas anggaran Rp. 119725000 atau 9894 %
dari pagu anggaran kegigtan Fp. 121 000.000 04

Evauas) Pengukuran Kinera Sasaran Stradegis (552,20 “Prasentasi Usaha Mikro, Kecil dan

Menengah meningkat permodalannya®

1. Dan tabel 3.5, Sasaran Stralegis (S32) ‘Meningkatnys koablas koparasi dan UMEM®
melalui indikator kines|a (552.2) : "Preceniasi Usaha Mikro. Kacl dan Manengah meningal
permodalannya® dengan malizas| 7618 % dan target 7585 % sebagaimana telah
ditetapkan di dalam parjan|an Kinaga.
Capaian kinerga indikator lersebot samga! memudskan dengan nlks 100 45%. Indiator
Sasaran Kinarla {552 2) "Presenlas Usaha Mikro, Kecil dan Meosngah mwsninghet
permodalannya” merupakan ndikalor kineta ulama (IKL) dengan remus Sebadai benku -

 _______________________________________________________________________ ___ |
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Presentas: Jumiah LIMHHI! reningkat
UMKM = panmadaiannya
Indikator S52.2 meningkat % 1009%
permodalan
e Jurniah seluruh UMKM
Tabel 3.7
_ Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran ( $52.2 ) _
Indikator Sasaran Variabel Target Realisasi Capaian —|
Strategis Pengukuran {orang) {orang) Realisasi [%) i
Jumlah UKMEM i
Presentasi UMKM meningkat 901 905 '
meningkat permodaian 76,18
permodalannya | Jumiah seluruh — i Hﬂ_ it -
' LIMEM | ' : |

2 Sasaran Strategls (S52) | "Meningkatnya kualitas koperasi dan UMKM™ melalui indikator
kinerja : " Presentasi UMKM meningkatl permodalannya” dengan realisasi 76,18 % bila
dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar 75,07 % maka mengslami kenaikan signifikan

sebesar 1,11 % dan dapat dilihat pada tabal grafik di bawah ini :

Tabel Grafik (552.2)

75,07 76,18
75,00
60,00
45.00
30,00
15.00
2020 2021

3. Tarcapainya indikator sasaran $522 “Presentasi UMKM meningkat permodalannya”
dengan kategon sangat memuaskan tidak didukung dengan program, kegiatan dan sub

kegiatan dalam APBD 2021,
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4. Untuk mencapal sasaran strategis (55.2) Meningkatnya kuafitas koperasi dan UMKM®
melalui indikator kinerja S52.2 : “Presentasi UMKM meningkat permodalannya”
sebagaimana felah ditefapkan dalam perjanjian kinerja tidak didukung oleh program,
kegiatan dan sub kegiatan.

Evaluasi Pencapalan Sasaran Strategis 3 : “Meningkatnya Daya Tarik Investasi di
Kabupaten Jayawijaya®.
Pengukuran kinerja Sasaran Strategis 2 @ "Meningkatnya Daya Tarik Investasi di Kabupaten
Jayawijaya" merupakan hasil pengukuran indikator |

1. Jumilah Investor berskala nasional (PMON);
Milai investas: dari Invesior berskala nasional (PMDN);
Jumiah investor asing (FMA);

w N

4, Nilai investasi dan investor asing.
Tabel 3.8
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 (553)
i Realisas Tahun 2021 (% ) Target
- . Capaian Akhir
No Indikator Sasaran R -
Kinerja Tahun Capaian | Renstra
2018 Target | Realieasl | Lirncria | (%)
Jumiah Investor berskala
- | hasional (PMDN) (org) 5 8 10 125,00 11
Milai investasi dan Investor |
2. | berskala nasional (PMDN) 150 250 274 59 109,88 360
. (Rp. Milyvar) _ |
Jumiah investor asing .
o RGUSYC - ] e | & [ .
ilai investasi dari investor '
4. | asing (Ro. Milyar} ! 18 35 18 5143 | 60

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (S53) : "Meningkatnya Daya Tarik Investasi

di Kabupaten Jayawijaya®.

1. Daritabel 3.8, Sasaran Strategis (S53) "Meningkatnya Daya Tarik Investasi di Kabupaten
Jayawijaya" melalui indikator kinerja $53.1 - "Jumiah Investor berskala nasional (PMDM)

dengan realisasi 10 orang dari target 8 orang sebagaimana telah ditetapkan di dalam
peranjian kinerja

e eeee——
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Capaian kinerja indikator tersebut sangat memuaskan dengan nilai capaian 125%
Indikator Sasaran Kineja (S53.1) “Jumlah Investor bersksla nasional (PMDN)"
merupakan indikator kinera utama (IKU) dengan analisis sebagai berkut -

Tabel 3.9
Analisis Capalan Kinerja Indikator Sasaran { 553.1))

Iindikator Sasaran Target | Realisasi | Capaian |
! Variabel Pengukuran
Strategis (org) {org) Realisasi (%)
Jumlah Investor Jumlah Investor
barskala nasional berskala nasional 8 10 125 ‘
(PMDN) (PMDN})

2. Sasaran Strategis (S53) - “Meningkatnya Daya Tark Invesiasi di Kabupaten Jayawijaya®
melalui indikator kinerja (553.1) : “Jumilah Investor berskala nasional (PMDN)" dengan
realisasi 10 orang atau 125 % bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2020 sebanyak
7 orang maka mengalami kenaikan 142,86%, dapat diihat pade tabel grafik di bawah

ini
Tabel Grafik ($53.1)
10 org
10,00 l T org
B,00
5,00
4,00
2,00
2020 2021

3. Tercapainya indikator kinerja “Jumlah Investor berskala nasional (PMDMN)' dengan
kategon sangat memuaskan didukung oleh 1 (satu) Program yang bersumber dan DAK
Mon Fisik yailu : Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

4, Untuk mencapai sasaran strategis (553) “Meningkainya Daya Tank Investasi di
Kabupaten Jayawijaya" melalui indiketor kinerja (833.1) : “Jumiah |nvestor berskala

nasional (PMON|" sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh
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1 (satu) program .
1. Program Pengendalian Pelaksanaan Pananaman Modal
dan didukung 1 {satu] Kegiaian sebagai berikut

a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang meliputi Kewenangan Daerah
KabupatenHota.

a.1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisazi Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal. Adapun realisasi anggaran Rp. 523.469.600 atau 97,27 %
dan pagu anggaran kegiatan Kp, 538.177.000,00

Terkait jumlah investor berskala nasional (PMDMN} sebanyak 10 (sepuluh) orang di
Kabupaten Jayawijaya seluruhnya merupakan pelaku usaha lokal yang telah
berinvestasi di Kabupaten Jayawijaya.

Evaluasi Pengukuran Kinena Sasaran Strategis (S53.2). “Nilai Investasi dari Investor
berskala nasional (PMDN)".

Diari tabel 3.8, Sasaran Strategis (553) “Maningkatnya Daya Tark Investasi di Kabupaten
Jayawijaya® melalui indikator kinega 5532 : “Nilai Investasi dar Investor berskala
nasional (PMDN)". Dengan realisasi Rp. 274,69 milyar dan target Rp. 250 milyar
sebagaimana telah ditelapkan di datam perjanjian kinerja.

Capaian kinera Indikator tersebut sangst memuaskan dengan nilai capaian 109 88%.
Indikator Sasaran Kinerja (553.2) "Nilai Investasi dari Investor berskala nasional (PMDNY*
menpakan indikator kinerja utama (KL dengan anafisis sebagai berikut -

Tabel 3.10
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran | 5583.2)

. : B
] Indikator Sasaran Target Realisasi Capaia

! Variabel kuran Realisasi
| Strategis Pengu Rpmilyar) | (Rpmilyar) | 1S
| Mitai Investas dar i .
Investor berskala Fp. Milyar
rasionsl (PMDN 250 274 69 109,88
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2. Sasaran Strategis (553) | "Meningkatnya Daya Tarik Investasi di Kabupsaten Jayawijaya“
metalul indikator kinerja (S53.2) : "Nilai Investasi dan Investor berskala nasional (PMDNY
dengan realisasi Rp. 27469 milyar bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2020
sebesar Rp. 210 milyar, mengalami kenaikan sebesar 130,80 %, dapal dilihat pada tabel
grafik di bawah ini

Tabel Grafik ($33.2)

300,00 Rp. 27469 m

250,00 Rp. 210 m

200,00
150,00
100,00

50,00

2020 2021

3. Tercapainya indikator kinerja "Milai Investasi dari Investor berskala nasional (PMDN)"
dengan kategon sangat memuaskan didukung oleh 1 (satu) program yang bersumber
dari DAK Non Fisik yaitu - Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

4. Untuk mencapai sasaran strategis (553) "Meningkatnya Daya Tark Investasi di
Kabupaten Jayawijaya" melalui indikator kinerja ($53.2) : "Nilai Investasi dard Investor
berskala nasional (PMDN)* sebagaimana telah ditetapkan dalam penanjian kinera
didukung oleh 1 (satu) program :

1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

dan didukung 1 (salu) Kegiatan sebagai berkut :

1) Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang meliputi Kewenangan Daersh
Kabupaten/Kota,

a.1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan
Fenanaman Modal. Adapun reafisasi anggaran Rp. 523 489 600 atau 57.27 %
dan pagu anggaran kegiatan Rp, 538.177.000,00

e —————— s
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Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Stralegis (553.3) “Jumlah Investor Asing (PMA)*

Dari tabel 3.8, Sasaran Strategis (553) “Meningkatnya Daya Tarik Investasi di Kabupaten
Jayawijaya® melalui indikator kinega 553.3 © “Jumiah Investor Asing (PMA)" Dengan
reglisasi 1 (satu) orang dar target 2 (dua) orang sebagaimana telah ditetapkan di dalam

1.

Terkait nilal realisasi Rp. 27469 miyar di Kabupaten Jayawijaya seluruhnya
merupakan nilai realisas yang berasal dar pelaku usaha lokal yang bernvestasi di

Kabupaten Jayawijaya.

perjanjian kinerja.

Capaian kinerja indikator tersebut kurang dengan nilai capaian 50%. Indikator Sasaran
Kinerja (S53.3) “Jumlah Investor Asing (PMA) merupakan indikator kinerja utama [IKLI)

dengan anaksis sabagal benkut :

Tabel 3.11
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasaran { $53.3)

Im Sasaran

:EI tegi Variabel Pengukuran

Target
(Rp.milyar)

Realisasi
(Rp.milyar)

Capaian
Realisasi

(%)

Jumlah Investor Asing | Jumlah Investor Asing
| (PMA) (PMA) (org)

50

Sasaran Strategis (553) : "Meningkainya Daya Tark Investasi di Kabupaten Jayawijaya"
malalui indikator kinerja (553.3) © “Jumiah Investor Asing (¥MA)° dengan realisasi
reglisasi 1 (satu) orang bila dibandingkan dengan realisasi tabun 2020 sebanyak 1 (satu)
orang, mangaiami stagnan dapat dilinat pada tabel grafik di bawah ini

2,00
1,50
1.00

C.50

Tabel Grafik ($53.3)

1 org

1 org

2020

2021

— e _—_ ____________]
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3. Tercapainya indikator kinerja “Jumiah Investor Asing (PMA) dengan kategori kurang
didukung oleh 1 (satu) program yang bersumber dari DAK Mon Fisik yaily - Program
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal,

4. Unluk mencapai sasaran sirategis (553) “Meningkatnya Daya Tarik Investasi di
Kabupaten Jayawijaya" melalui indikator kinerna (553.3) ; "Jumlah Investor Asing (PMA)Y
sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 1 (satu) program
1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
dan didukung 1 (saiu) Kegiatan sebagai benkut :

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang meliputi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota,

a1 BSub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal. Adapun realisasi anggaran Rp. 523 465 600 atau 97 27 %
dan pagu anggaran kegiatan Rp. 538.177.000.00

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (S53 4): “Nilai Investasi dari Investor Asing

(PMA) =,

1. Dari tabel 3.8, Sasaran Strategis (S53) "Meningkatnya Daya Tarik Investasi di Kabupaten
Jayawijaya® melalui indikator kinerja 553.4 : “Nilai Investasi dari Investor Asing (PMAY*,
dengan realisasi Rp. 18 milyar dari target Rp. 35 milyar sebagaimana telanh ditetapkan di
dalam perjanjian kinerja.

Capaian kinera indikator tersebut cukup dengan nilai capaian 51,43%. Indikator Sasaran
Kinera (553.4) “Nilai Investasi dar Investor Asing (PMA)', merupakan indikator kinerja
utama (IKU) dengan analisis sebagai berkut :

Tabel 3.12
Analisis Capaian Kinerja Indikator Sasara n( §53.4)
indikator Sasaran Target | Realisasi | C°Paian
Variabel k i
MI qis | Pengukuran Rp.mityar) | (Rp.milyar) Hmm}
| 1 ...
Milai Investasi dari R st
Investor Asing (PMa) | P MilYa 15 18 51,43

2. Sasaran Strategis (S53) | “Meningkatnya Daya Tark Investasi di Kabupaten Jayawijaya"
melalui indikator kinerja (S53.4) : "Milai Investasi dar Investor Asing (PMA)" dengan

S R ——— e —
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realisasi Rp, 18 milyar bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2020 sebesar Rp. 18
milyar tetap sama. Hal ini disebabkan tidak ada peningkatan jumlah dan nilai PMA, dapat
dilihat pada tabel grafik di bawah ini :

Tabel Grafik (S53.4)

25,00
20,00 Rp 18 m Rp. 18 m
15,00

10,00

5,00

2020 2021

3. Tercapainya indikator kinerja “Nilai Invesiasi dari Investor Asing (PMA)" dengan kategori
cukup didukung oleh 1 (satu) program yang bersumber dad DAK Non Fisik yaitu
Frogram Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

4. Untuk mencapai sasaran strategis (553) "Meningkatnya Daya Tark Investas| di
Kabupaten Jayawijaya" melalul indikator kinerja {SS3.4) - “MNilai Investasi dari Investor
Asing (PMA)" sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didukung oleh 1
{satu) program :

1. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal.

dan didukung 1 (satu) Kegiatan sebagal berkui :

Pengendakan Pelaksanaan Penanaman Modal yang mefipufi Kewenangan Dserah
Kabupaten/¥ota.

a.1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan Penanaman
Modal. Adapun realisasi anggaran Rp. 523.469.600 atau 97,27 % dar pagu
anggaran kegiatan Rp. 538.177.000.00

Walaupun sudah didukung 1 (satu) program seperti fersebut di atas, tetapi tidak
perdampak karena pembatasan sosial yang merugikan sektor pariwisata global

B e ——
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Evaluasi Pencapaian Sasaran Strategis 4: "Meningkatnya Kualtas tata kelola keuangan dan
kinerja DPMKPTSP",
Fengukuran kinerja Sasaran Sirategis: “Meningkatnya Kualtas tata kelcla keuangan dan
kinerjla DPMKPTSP merupakan hasil pengukuran indikator :

1. Prasentasl anggaran yang menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK pada

DPMKPTSP,
2 Pradikat Evaluasl SAKIP Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten
Jayawiaya
Tabel 3.13
Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 4 (S54)
Realisasi Tahun 2021 ( % ) Target
fikalor 8 Capaian Akhir
e I il Kinerja Tahun Target | Realisasi Capasan | Renstra
2018 (%) Kinerja (%)
Prasentasi anggaran yang
menjadi temuan material |
1| hasil pemeriksaan BPK B . 0 I
| pada DPMKFTSP; |
Predikat Evaluas: SAKIF '
o Dinaz Penanaman Modal, D g Balum A
" | Koperasi dan PTSP dirilai
| Kabupaten Jayawijaya

Evaluasi Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis (S54) “Meningkatnya Kualtas tata kelola

keuangan dan kinerja DPMKPTSP",

1. Dari tabel 3.13, Sasaran Strategis {S54) "Meningkatnya Kualitas tata kelola keuangan
dan kinerja DPMKPTSP" melalui indikator kinerja 534.1 . "Presentasl anggaran yang
menjadi temuan material hasil pemeriksaan BPK pada DPMKPTSP", kami targetkan fidak
ada temuan selama selang 5 tahun atau 0%. Hal ini menjadi tekad menjadikan
DPMKFTSP sebaga wilayah bebas korupsi (WBK) di Kabupaten Jayawijaya selama
5tanun ke depan.

2.  Sementara untuk indikator kinerja 554.2 : “Predikat Evaluasi SAKIP Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan PTSP Kabupaten Jayawijaya®' ditargelkan A sebagaimana telah
ditetapkan di dalam perianjian kineria, dan capalan predikat evaluasl SAKIP Tshun 2020
yang memperoleh hasil B
Mamun demikian capaian indikator kinena masih menunggu penilsianfreviaw Tim

Evaluator Inspektorat Kabupaten Jayawijaya.
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B. AMNALISIS CAPAIAN KINERJA ANGGARAN

B.1. Anggaran dan Realisasi APBD Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Alokasi anggaran dan realisasi APBD Dinas DPMKEPTSP Kabupaten

Jayawijaya Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 3.14 bernkut ini

Tabel 3.14

Realisasi Anggaran Dinas Penanaman Modal, Koperasi
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021

ANGGARAN
NO URAIAN REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%)
(Rp) '
I. | BELANJA DAERAH " 4.415.045.880,00 3.502.556.725 81.37

B.2. Belanja Daerah

Angparan belanja daerah Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Jayawijaya Tahun 2027

sebesar Rp.

4.415.045 890,00 terealisasi sebesar Rp. 3.592 558 925 atau 81.37%. Adapun
realisasi kinerja anggaran yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal,
Koperasl dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dapat dilihat pada table 3.15 di

bawsah ini
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BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun
2021 merupakan bentuk peranggungjawaban atas pelaksansan program sesual dengan
Rencana Strategis Tahun 2018-2023. Penyusunan laporan kinerja ini mengacu pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Peneriban Aparaiur Megara dan Eeformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tenlang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera, dan
Tata Cara REevieuw atas Laporan Kinerja Instanst Femenntah.

Dengan tugas dan fungsinya dalam menyelenggarakan pelayanan penanaman modal,
pembinaan koperasi dan UMKM serta pelayanan perizinan dan non zin, dinarapkan output
program dan kegeatan yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Petayanan
Terpadu Satu Pintu telah berkontribusi maksimal dalam mendukung pembangunan secara
komprehensif dan memberi nilai manfaat yang dirasakan oleh masyarakat luas.

Cari seluruh uraian yang telah disampaikan pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan
bahwa secara umum Dinas Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Salu Pintu
Kabupaten Jayawijaya telah memperhativan pancapaian sasaran sasual dengan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rencana sirategisnya, dengan capaian akhir kinerja sasaran Dinas
Penanaman Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2018-2023.

Laporan kinena ini diharapkan dapat membenkan informasi yang akurat dan bermanfaat
kepada seluruh pihak yang terkait mengenal pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Penanaman
Modal, Koperasi dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sehingga diharapkan memberikan umpan
balik untuk peningkatan kinerja tahun berkutnya, serta semakin meningkatkan transparans
dalam pelaksanaan good governance agar dapat lebih dirasakan oleh masyarakat secara luas.

Wamena, 20 Januarn 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, KOPERASI
DAN-PELAYANAN TERPADU SATU U
*/_KABUPATE]
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