PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

/ DIMAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
| Gedung Kantor Otonom WENEHULE HUBY LT.4
In. Yos Sudarso, Wamena [ 99511
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Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan &k
berorientasi pada hasil, kami yang berta nda tangan dibawah ini :

Mama : NATALIS HIMAN,SE.M.M

Jabatan : Kasle. PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Selanjutnya disebyt PIHAK PERTAMA

Nama : ENGELBERT CH.W SORABUT,SE.M.5I
labatan : KEPALA DINAS

Selaku ataszan plhak pertama, selanjutnya dizebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalarm rangka mencapai target kinerja ]Eﬂﬁha mﬁnengﬂh sepert] yang telah diteta FII!LHI'I dalam dnk_u men
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PlHAK KEDUA akan melakuksn supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
pihak Kedua Wamena, 24 Februari 2022
KEPALA DINAS Pihak Pertamsa
KEBUDAY! PARIWISATA Kasie, Pengelolaan Cagar Budaya,
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PERIANJIAN KINERIA

jg Pemasaran Pariwisata

Unit Kerja : Kas
Tahun Anggaran : 2022
_,—-—'_"_._'_ _——'—'_'_._'__'_
| Ly
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Rencand it
No. Esalon IV 2022 | Target per Triwulan
= il -
-1 1 | — 3 4 5-\.--\.--\. i _E____,_—
ielndungidan | Presentase jumiah Persen | 100 %
3, benda budaya yang

ada ===
I —
No. Kegiatan Anggaran [Rp) Sum%

1 Pengelolaan Cagar Budaya 200.000.000 DAU

* | Perigkat Kabupaten/Kota a
Wamena, 24 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kasie, Pengelolaan Cagar Budaya,
KEBUDAYAANDAN PARIWISATA
WIJAYA,
)
ENGELBERY JSE.M.Si

WEElE dE gl [eTic e



PERJANJIAN KINERJA

Sasaran Program Eselon

: Indikator Kineria Targst
i Es, Hﬁfm EseaNV | \onlatan Eselonlv | Satuan Fremy Rencana Aksi Tamet
(Outcome) Pl (Cutput) Pertriwuian (TW)
{2 () {4) {5) (&) (7
Meningkatnya Permbinaan | Menyusun Rencena Kegiaten | Teraksenanya RKAT.A | Doc 3
Sejarah Pembinazan sejarah Daerah | 2022
Kab Jayawijaya
Laparan Rutin Doc i
Laporan Kegialan Do 1
Laporan SPJ Kegiatan | Dot 1
Tugas dinas lenmya
Wamena, 07 Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA KEPALA SEKS| PFEMBINAAN SEJARAH
KABUPATEN JAYAWLIAYA
ENG CH, W, SORABUT, SE, M.Si SIMHON ELEPERE, 5.1P

19680412 200111 1 009 NIF.19701218 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
Unit Kerja : BIDANG PENGEMBANGAN SDM PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF
Tahun Anggaran : 2022

I
Sasaran Program | Indikator Kinerja Targel
No Eselon 111 Program Eselon IV Satuan | 2022 | Rencana Aksi
{Outeome) (Outcome) Target per Tri
Wulan (TW)
] 2 3 4 3 f
Peningkatan peran | Jumlah Peserta 20 orang | 100% | 33%
serta masyarakat | Yang terlibat dalam
dalam Pemilihan putra
1 | pengembangarn putri pariwisata
kemitraan
pariwisata bidang I
, ckonomi kreatif

B
ll_'ﬂu Kegiatan ﬂr%:;an Sumber Dana
"1 | Pelaksanaan Peningkatan kapasitas SDM Dana Ctonomi
pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat 300.000.000 Khusus
Dasar |
Wamena, 09 Febman 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KEDLA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM EEPALA SEKSI PENINGEKATAN KAPASITAS SDM
PARIWISATA DAN EKRAF PARIWISATA

NIP, 198505162005022001
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Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintaban yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

MNama : LADY WINA AMBARITA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas SDM Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : WELIUS WETIFPD, 5H

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sdm Pariwisata Dan Ekraf
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 09 Februam 2022
PIHAK KEDLUA PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGEMBAMNGAMN SDM KEPALA SEESI PEMIMNGEATAN KAPASITAS A W]
L IX T PARIWISATA
LADY Wi ARITA, 5E

NIP. 19 62005022001
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : Kasie.pengelolaan Destinasi Pariwisata
Tahun Anggaran : 2022
Target
Sasaran Strategis 0 Rencana Aksi
No Edakan Bt Indikator Kinerja | Satuan | 2021 Taget Per Triwulan
(Tw)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Presentase Jumiah Persen | 100
1 Destinasi baru di Destinasi baru %
| Kabupaten Jayawijaya
No | Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber Dana
Pengelolaan Kawasa Strategis
3 Pariwisata Kabupaten Kota TA 1,700.000,000 Otsus
2022
L
Pihak Kedua Wamena,09 Februari 2022
Kabid.Destinasi dan Pemasaran Pinak Pertama
Pariwisata Kasie.Pengelolaan Destinasi Pariwisata
e ~— ’
MAFTALI FRANS RUMBIAK,55 ROBERTH ANA,SH

NIP.19750211 201001 1009 NIP.19771008201104 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
2/ DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

| Gedung Kantor Otonom WENEHULE HUBY LT.4
In. Yos Sudarso, Wamena [ 99511

P N K TAHLUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efoktif, transparan dan akutansi serta
barorientas] pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawzh ini :

MNama : ROBERTH KAITANA,SH
labatan - Kasie. Pengelolaan Destinasi Parwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
MNarma { NAFTALI F RUMBIAK, 55

Jabatan ' Kabid. Destinasi dan Pamasaran Pariwsata

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTANA berjan]l akan mewujudkan target kiner|a yang seharusnya sesudl lampiran perjanjian ink,
dalam rangka mencapal target kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

an melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

PIHAK KEDUA ak
iperiukan dalam rangka pemberizn penghargaan

capaian kinerja dari perjanfian ini dan tindaken yang d
dan sanksl.

Wamena, 09 Februari 2022

Pihalk Pertama

Pihak Kedua
Kaste, Pengelolaan Destnasi Pariwisata

Kabid Destinasi dan Pemasaran

' ROBERTH KAITANASH
RUMBIAK.SS NIP.19771008 201104 1001

NAFTALI
NIP. 19750211 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : KASIE. TANDA DAFTAR USAHA PARIWISATA
ITn.hu.n Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon IV 2022 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)

(1) (2} (3) (4) {3) (&)
1. | Masyarakat Pelaku Sejumlah pelaku | Persen 100%

Usaha wisata yang di bina

Kepariwisalaan yang | Dan  meningkatnya

| terampil kepuasan wisatawan
" No. Anggaran Sumber
Kegiatan (Rp) Dana

01 |Penyediaan Layanan Pendaflaran Usaha Pariwisata | oh onnooo- | OTSUS

Kabupaten/Kota ' '

Total __ 150.000.000,-
Wamena, 09 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid. Pengembangan Destinasi Pariwisata

dan Pemasaran Pariwisata, Pariwisata,

T.
PENATA Tk I
NP, 19670416 198903 2 015

PENATA
NIP, 19750211 201001 1009

P g LT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif,
Transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : SINTJE LENI TAMBARIKI
Jabatan : Hasie. Tanda Daftar Usaha Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAFTALI FRANS RUMBIAK, 5.5

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinsi Pariwisata dan
Pemasaran Pariwisata Pada Dinas Kebudayaan dan

Pariwisats
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian i d;n
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 09 Februari 2022

Pihak Kedua,
Pihak Pertama

Kahid, Pengembear Destinasi Pariwisata .
dmﬁt I-'emasilll:.n Parwisata, Kasie, Tanda Daftar Usaha Parmwisata,

SINTJE LENIT. KI

AFTALI FRANS RUMBIAK, 5.5
N PENATA PENATA Tk |
NIP. 19750211 201001 1009 NIP. 19670416 198903 2012
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ITﬂhllm Anggaran : 2022
No.|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target B
Eselon IV 2022 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW) |
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Presentase  jumlah | Persen 100%
pelayanan surat menyurat,
pengelolaan
administrasi
|| | perkantoran.
L |
- Angoaran Sumber
No. Kegiatan IEE‘;]} Dana
01 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 234.000.000,00 DBH
Perundang-Undangan . _
02 | Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata 300.000.000,00 DAU
Kabupaten/Kota
1
: Total __ 534.000.00,00
Wamena, 09 Februari 2022
Pihak Kedua, Kepala Sub Bagian Umum dan
Sekretaris Dinas, Kepegawaian,
-

MARTHEN MEDLAMA, S5.Pd
PEMBINA
NIP, 19780900 2005 1 004

TASMAWATI, SE
PENATA TINGKAT I
NIP. 10751201 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TASMAWATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTHEN MEDLAMA, S8.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja terscbutl me njadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 09 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Bekretaris Dinas, P Kepala Sub Bagian Umum dan
He '
MARTHEN MEDLAMA, 5.Pd TASMAWATI, SE
PEMBINA PENATA TINGKAT I

NIP. 19780909 2005 1 004 NIP. 19751201 200801 2 019
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PERJANJIAN KINERJA

Unit F:EI'iE- : Kasie Pﬂ'maﬁa ran Parh'lri-ﬁatﬂ
Tahun Anggaran L 2022
Target
No Sasaran Strategis foiga REn e el 4\
Esalon IV orRineria Satuan 2022 | Target per Triwulan
[(TW)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Presentase Jumlah Persen | 100 %
Kunjungan Arus Kunjungan Wisatawan
1. | Wisatawan Baik
Macanegara atau
Domestik
| No. | Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber Dana
Pemasaran Pariwisata dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik Destinasi 48.880.000 DBH
L. dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten,/Kota TA 2022
Wamena, 09 Februari 2022
Pihak Pertama
Pihak Kedua _ :
Kabid Destinasi dan Pemasaran Kasie, Pemasaran Pariwisata

Pariwigata,

py
NAFTALI F RUMBIAK,SS
NIP. 19750211 201001 1 009

inprd e g Cerdacss

ES G SURUAN,Amd.Par

-

NIP.19760719 200701 1 022



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

£ | Gedung Kantor Otonom WENEHULE HUBY LT.4

In. Yos Sudarso, Wamena [ 99511

PERJANNAN KINERIA TAHLIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akutansi serta
berarizntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama t CHARLES G SURLIAN, Anvd. Par

labatan :Kasle. Pemasaran Pariwisata

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marma :NAFTALI F RUMBIAK, 55

labatan :Kabid. Destinasi dan Pamasaran Parlwsata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

karml.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervise yang diperlukan sertz akan mefakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pihak Kedua
Kabid Destinasi dan Pemasaran
Pariwisata,

NAFTALI | RUMBIAK.SS
NIP, 19750211 201001 1 009

Wamena, 09 Februarl 2022

Pihak Pertama
Kasie, Pemasaran Pariwisata

CHARLES G SURUANAmd.Par
NIP.19760719 200701 1 022

P g LT



PERJAMNIIAN KINERJA

FIHAK KEDUA

KELID

WA AM.d
NIP, 19870926 201004 1 001

KEPALA SEXS| PEMBINAAN KESENIAN TRADISIONAL

Sasaran Program Indikator Kineria Target o
i
Mo. Esedon 11l SAEAaN i:{a::;r:,&eim i Kegiatan Esalan IV Satuan 2022 Rencana Aksi Target
(Outcome) (Output) Pertriwulan {TW)
| (1) (2) (3) {4) (s} (&) (7}
1. | Meningkatnya Menyusun Rencana Terlaksananya RKA Diac 3
Pengembangan Kegiatan Pelestarian T.A 2022
Kebudayaan Kesenian Tradisional Yang
Masyarakat Pelakumya
dalam Daerah Kab/kota
Laparan Rutin Doc 1
Laporan Kegiatan Dt 1
Laporan 5P Keglatan | Doc 1 =1
Tugas dinas lainnya
Wamena, 07 Februari 2022
PIHAK PERTAMA

R fEga LR e




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : KELION YIKWA, AM.d

Jahatan - Kepala Seksi Pembinaan Kesenian Tradisional

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama + AMEKELEK MEAGA, 5.50s

Jabatan - Kepala Bidang Kebudyaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap capaian
Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksl.

Wamena, 07 Februari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKS| PEMBINAAN KESEMIAN TRADISIONAL

KELION A, Antd
NIP. 19870926 201004 1 001

NIP. 19730827 200411 1 001

P g LT



PERJANJIAN KINERIA

Unit Kerfa » 3ub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Tahun Anggaran 12022
sasarun Prograr Exslon 1l Indikator Kinerja Target
Ma. Sasaran Strategls (Outcome) Program Eselon IV Eatuan 2022 Rencana Mksl Target
{Out come) Pertriwulan (TW)
| (3} 12) (3] 4 {5} (6 {7
PFrogram:
1. | Meningketnya Peryusiunan dokumen Tersedianya Daoc 3
Transparansl dan perancanaan parangkat dokumen
Akuntabilitas Kinerja daerah perERcanaan
Organizasi Perangkat Perangkat Daerah
Daarzh
Me, | Kegiatan Anggaran Sumber Dana
01. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 35,000,000 DAL
02. | Soslalises| Peraturan Perundang-Undangan ¥9.934.000 DAl

Total 114.934.000

Wamena, 10 January 2022

FIHAK KEDLIA FIHAK PERTAMA
SEKRETARIE DIMAS, /f KEPALA SUB BAGIAN PEREMNCANAAN DAN EVALUAS
KA S Pd ALFRIDA, NI, S5T.Par
PERIBIMA PERATA

MIF. 197805092005 1 004 MWIF 19630801 201004 2 001
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PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajernen pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama T ALFRIDA TABLIMNI, S5T.Par

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MARTHEN MEDLAMA, 5.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kiner|a yang seharusnya sesual lampiran Perjanjlan
ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadl

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap capaian
Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan

sankzi.

Wamena, 10 January 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

KRETARIS DI 2
A, 5.Pd ALFRIDA TABBNI, S5T.Par
PEMBINA PENATA
NIP ,19830801 2010 04 2 001

NIP, 19780303 2005 1 004

P g LT



PERJAMAAN KINER.JA TAHUN 222

Dialam rangka mewujudkan Manaiemen pemerinilah yang Efektd, Transparan dan Akuntebel serta barrientasi pada
hasdl, kami yang berlandatangan dibawah ind

Hama : EFETUS WETIPO, SE

Jabatan + Kasubyg. Keuangan

Selanfutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTHEN MEDLAMA, 5.Pd

Jabatan : Sekretaris Dings Kebiedayaan & Parfaisata Kabupaten Jayasaya

Salaku atasan plihak periama, selanjubnya et FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berfanji akan mewujudkan Target Kines]a yang ssherusnya sesual lampiran Pedjariian inl, dalsm
rengka mencapal lergel kineda Jangka Manengah sepertl yang teleh ditetapkan dalam Ookumen  Pelakzanaan
Kebermasilan dan Kegagaian pencapaan tamet Kinarja tarsabut menjaci tanggung jawab kami

PIHAK, KEDUA akan melaiukan Supervis yang diperlukan sera akan melakuken svalusi lerhadap capaian Kinera
dari Perjanjian ini dan lindakan yang diperiukan dalam rangka pembarian pangharaan den senisi.

Warnend, 07 Februar 20332

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA KASUEG KEUANGAN
KABUPATEN J.ﬁ‘l’h‘l‘-‘Lb!':’.EV’

PEMBINA HIP.15820803 201104 1 001
NIP. 15730409 200401 1 D04

L P i LT



PERJANJIAN KINERJA

| Sasaran Program o Indikator Kinerja Target J
No. Eselon i Saseran “ﬁﬁ:}aﬂm V'l Kegiatan Eselonv | Satuan pren Rencana Aksi Target |
(Outcome} (Output) Pertriwulan (TW) |
(1) (2) (3} (@) 5] (6] (7] f
1. | Menyelenggarakan  Menyusun Realisas| Anggaran | Teraksananya RKA T4 | Doc 3
Program dan Keglatan dan Fisik pada Seflap 2022
Sekretariat Sesual Kegiatan
Petuniuk
Laporan Rutin Doc 1 J
Laporan Keglatan Doc 1 4||
Laporan SPJ Kegialan | Doc 1 |
= |
Tugas dinas lainnya |'
Wamena, 07 Februan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA KASUBG KELANGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA
EPETUS WETIPO, SE
MARTH Pd iy

PEMBINA

NIP. 19760209 200401 1 004

NIP.19820803 201104 1 001

L P Y LT O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Diglam rangka mawujudkan Managmen pemarintah yang Efeidil, Transparan dan Akuntabel sara bemrientasi pada
hasil, kami yang bertandalangan dibawah inl;

Nama : SMMION ELOPERE, &. IP

Jabatan - Wapala Selsi Pembinaan Sejarah

Selanutnya disabut PIHAK PERTAMA
Nama : ENGGELBERTH CH, W. SORABUT, SE, M.Si

Jabatan » Kepdla Dinas Kebudayaan & Pawisata Kebupaten Jayawijaya

Selsku afasan pihak periama, selanjuinya disebut PIHAR KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan|l akan mewifudkan Tame! Kineda yang sshansnya sesual lampiran Perjanian inl, dalam
rangka mencapal target kinera Jangka Menengah seperi yang lefah ditatapkan dalam Dokumen  Pelsksanaan
Keberhasilan den Kegagalan pencapatan farged Kinaria tersebut menjad| tanggung jawab kamil.

PIHAK KEDUA akan metakukan Supervisi yang diperukan serla akan melskukan evalusi teshadap capaian Kineda
dari Parjanjian iné dan tindakan yang diperukan dalam rangka pambenan penghergasn dan sankel.

Wamana, 07 Februgr 2022

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN & PARIWISATA KEPALA SEKS| PEMBINAAN SELARAH

ERE, 5. IP
MIPZTHTOA216 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
~berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - Naftali Frans Rombiak,5.5
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi dan Pemasaran Pariwisata pada Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kabupaten Jayawijaya

Berjanji akan mewujudkan target kinere yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan.

K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami

Wamena, 09 Februari 2022

Kepala Bidang Destinasi dan Pemasaran Pariwisata
Dinas Kcbudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jayawijaya

NAFTALI FRANS RUMBIAK,S.S
NIP, 19750211 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - Naftali Frans Rumbiak,5.5
Jabatan - Kepala Bidang Destinasi dan Pemasaran Pariwisata pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Engelberth CHLW. Surabut, SE.M.SI
Jubatan - Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjunya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjonji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi,
Wamena, 09 Februari 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK EEDITA - A
— la Dinas Kebudayaan dan Kepala Bidang ]:!'EE-IHTFMI dan
2 bt KA sata Kabupaten Jayawijaya Pemasuran Pariwisata pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten .'[a}'uwjja}'a

NAFTALI FRANS RUMBIAKS.S

NIP. 19680412 200111 1 009 NIP. 19750211 201001 1 009
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PERJANIIAN KINERJA

—

Sasaran T ]
Indikator Kinerja Sirpes ,
)| TN Program Eselon 111 Satuan 2022 Beneko Akx
Eselon 111 Target per Tri
| (Outeome) (Hhmcome) Walan (TW)
| | Meningkatnya | Jumlah Destinasi 3DTW 100% 13%
perekonomian | Wisata Terbarukan
pada sektor
2, ekonomi Jumlah Kunjungan 4500 100% 25%
| \ produktif | Wisatavean di Festival- |  wisatawan
L Fesfival I
'| No Kegiatan Anggaran (Rp) ] Samber Dand
TP
. i Khus
h_ | Penpeloluan  Kawasan  Strateg) Dana Otonomi .
| | Pariwisats Kabupaten/Kota Rp. 300.000.000,-
| TU
\T Fasiis Kegatn  Pemasann| o0 | (Dana TmE:1 -
L PﬂuegcnmiFM;i s (s Dena Bagi Hasil)
Wamena, 09 Februan 2012
s i i R
Kepala Dinas Kebudayzan dan Kepala IE- i raala
__ Pariwisata hijmj“u Permasaran rarnwi
.___..__5.-"':‘.". Fl g

Dinas Kebudayaan -ian__Puriwium
Kabupaten wijaya

'
1 BUT,SE.M.SI NAFTALIL RUMBIAKSS
mﬁﬁﬁ'n?u'étm co NIP. 10750211 201001 1 009

prds degas Deriame



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
GEDUNG KANTOR DINAS OTONOM WENEHULE HUBY, LT. 4
JLN. YOS SUDARSO, WAMENA (989511)

FERIAMIIAN KINERIA

Ho Sasaran indikator Satuan Target
Progrars Eselon Finesja 02 Rencan Akst
11 {Cstcome] Program Target pertri
Eselon I Wulan [TW]
[Dutcame]
1 2 3 4 5 ,
1. | Pelestarian ‘Dana yang | 1.000.000,000 | 1 Lembaga 1l
kesenian di
tradisfonal dan | butuhkan
masyarakat
melakukannya
dalam daerah
Kahupaten/Kota

Wamana 09 Februari 2022

PIHAK KEDUA
KEFALA DIMAS KEBUDAYAAN [AN PARIWISATA

B 1973082 TIOE011 2001

e tEga [erdcsmss



No. Progeam Anggaran Sumber

I (Rp) Dyana
01 | Program Penunjang Urusan Pemerintzhan Daerah o
| Kabupaten/Kota 4.464.406.773,- | DAU
02 | Program Pengembangan Kebedayaan 1.000.000.000,- | OTSUS
03 | Program Pembinaan Sejarah | 1.407.150.000,- | OTSUS
04 OTSUS

Program Pelestarian dan Pengelolpan Cagar Budava 1. 800,000,000,

05 Pmlgn_lm Peningkatan Dava Tarik Destinas: 2.150,000,000,- | OTSUS
Pariwisata

Program Pemasaran Pariwisata 148 880.000,- | DBH

07 | Program pengembangan Sumber Daya Pariwisata 3 ]
Dan Ekonomi Ereatif 1.000.000.000,- [ OTSUS

Totl  11.970.436.775,-

PIHAK KEDUA, Wamena, 09 Februan 2022

PIHAK PERTAMA
BUPATI JAYAWLIAYA ]
A BINESKEBUDAYAAN PARTWISATA

e tEga [erdcsmss



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemeriniahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind:

Nama : MARTHEN MEDLAMA, §.Pd

Jahatan : Sckretaris Dinas Kebudayaan dan Parlwisata
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Hama : ENGELBERT CH.W. SORABUT, S8E.MSi
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selakn Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dekumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 09 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihalk Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Bekretaris Dinaos,
EN CH.W.SORABUT, BE.MEi MARTHEN , 5.Pd
FEMBINA PEMEINA

NiP. 19680412 20012 1 009 NIP. 19780009 2005 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SEKRETARIAT DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
Tahun Anggaran : 2020 = ¥
Mo, Sasaran Stratepis Indikator Kinerja Satuan Target
Esclon (11 2020 Rencana
Aksi
Tarpet per
Tri Wulan
) (mw) |
(1} (2) (3) (4) (3) (%)
Meningkatnya Preseniase  jumlah | Persen 100%%
pelayanan sural meTyural,
pengelolaan kesejahteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkantoran, Sarana pelaporan
dan Prasarana kenangan.
Aparatur, serta
| pelaporan keuangan.
Anggaran Sum bher
No. Program (Rp) Dana
01 | Penyediaan Bahan Bacann dan Peraturin 234.000.000,00 | DBH

Perundang-UIndangan
02 | Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Datadan | 549 159 000,00 | OTSUS
Informasi Sejarah

D3
— Total _ 491,150.000.00

Wamena, 09 Februari 20022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Hebudayaan dan Pariwisata, Sckretaris Dinas,
p——
ENG W.SORABUT, SE.MSIi MARTHEN B.Pd

PEMBINA

Biicpeigtoin NIP. 19780009 2005 1 004

NIP, 19680412 20012 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
GEDUMG KANTOR DINAS OTONOM WENEHULE HUBY, LT. 4
JLN. YOS SUDARSO, WAMENA (89511)

PERJAJLAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMEKELEK MEAGA,5.505
Izbatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya di sebut PIRAK PERTAMA,

Nama : ENGELBEAT CH.WW SLIRABLIT, SE,M.5i

labstan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama,selanjulnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian
Ini,dalam rangka mencapai target kinerya jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
Dokumen pereéncanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan survey yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl pernjanjian ini dan tindakan yang di parlukan dzlam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi .
Wamena, 09 Februari 2022
PIHAE PERTANA
PIHAK KEDUA,
KERALS BIL DAY AAMN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

N

e

EN oy SURABLIT, SE.M.5i
NIP 196804 1220001211009
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PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : SEKRETARIAT DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2020
| Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Eselon 111 2020 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wulan
(TW)
(1) (2) (3) (4) (3 (6)
Meningkatnya Preseniase  jumlah | Persen 100%
pelayanan surat menyural,
pengelolaan kesejahteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkanforan, sarana pelaporan
dan Prasarana R !
aparatur, serta
pelaporan keuangan.
Nuo. Propram Anggaran Sumber

B (Rp) Dana
01 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 234.000.000_,00 DBH

Perundang-Undangan
02 | Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan
Informasi Sejarah

257.150.000,00 | OTSLIS

03
Total  491.150.000.00 ]
Wamena, 09 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Sekretaris Dinas,
ENGE W.SORABUT, SE.MSi MARTHEN 8.Pd
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19680412 20012 1 009 NIF. 19780909 2005 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efelctif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Namna : MARTHEN MEDLAMA, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : ENGELEERT CH.W. SORABUT, SE.MSi
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 09 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Sekretaris Dinas,
ENG CH.W.SORABUT, SE.MSi MARTHEN , 5.Pd
PEMBINA PEMBEINA

NIP. 19680412 20012 1 009 NIP. 19780909 2005 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

Mama CH' LY S IMNAS KEBLUIAYAAN IPAN FARIWISATA
Tahun Anggaran - 2022 )
M. Sasaran Stratepis Indikator Kinetja Satuan Target
Eselon [T 2022 Rencana
Aksi
Target per
Tri Wolan
(TW)
(1) (2) (3} (4) (3} (&)
1. | Mecninglatmya Presentase  jumlah | Persen 100%%
pelayanan surat menyurat,
pengelolaan kesejuhteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkantoran, sarana, pelaporan,
PTESHTHNA  aparalur,
dan pelaporan,
2. | Meningkatnya Presentase  Jumlah | pareen 104%%
Destinasi FPaowisata | QDTW Duthomnd
yang di kembangkan | Ungeulan  yang  di
tetaphan
3. | Meningkatnya Presentase  Jumlah | Persen 100%
Kespdaran Pengelola  Sanggar
Masyarakat tentang | Seni Budaya
Pentingnya mnilai -
nilai Budaya
Tradisional yang ada
di Kabupaten
jayawijaya
4 -
;{:ﬁmﬁ FHEE lokasi 100%
Masyarakat tentang Memperabankzn
Pentingnys mlai  benda-benda
Pengelolaan Benda- | 28T budaya
Benda Cagar
10085
5 | Meningkatnya Presentasi  Jumlish
Kapisitas Peran Serta | Pelaku  Ekonomi
Masyarakat Dalam | Kreatif dibidang
Pengembangan Anyaman Moken
Kemitraan Meningkat

e tEga [erdcsmss




No. Prioghin | Anggaran Sumber

(Rp) Dana
01 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah )
Kabupaten/Kota 4 464 406775, au
02 | Program Pengembangan Kebudayaan 1.000.000.000.- | OTSUS
03 | Program Pembinaan Scj arah 1.407.150.000,- | OTSUS

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 1. 8O0, 000, (0, - ES

05 | Propram Peningkatan Daya Tarik Destinasi 3 150.000.000~ | OTSUS

Pariwisata
06
Program Pemasaran Pariwisata 148.880.000,- | DBH
07 | Program pcngmbaﬂgan_Sumb:r Draya Pariwisata 1. 000,000,000~ | OTSUS
Dan Ekonomi Kreatil g e
Total  11.970.436.775,-
s Rt
BUPATI JAYAWIIAYA y

KEPALABINASKEBUDAYAAN PARIWISATA

W SORABLT, SE,M.Si

I
| [?irmmamum.
9600411 199610 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan Managjemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan Akuntabel
serts berorsentasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama ' ENGELBERT CH.W.SUROBUT, SE,M.Si
Jubatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
KABUPATEN JAYAWLIAYA

Selanjut disebut sehagai PIHAK PERTAMA

Mama CJHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jahatan BUPATI JAYAWLIAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjut disebut sehagai FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinetja vang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjangian ini, dalam mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Diokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tangaung jawab ]'C.I].I'I'II

PIHAK kedua akan melakukan Supervisi yang dipelukan serta akan melkukan Evalunsi
terhadap Capaian Kinerja dari Pegjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian Penghargnan dan Sanksi.

FIHAK KEDLUA, Wamena, 09 Februan 2022
BUFATTJAYAWIIAYA j/ PIHAK PERTAMA,

BUDAYAAN PARIWISATA

SORABUT, SE,M,Si
1515 }: ARA MUDA
SRR 199610 1 001
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