JAYAWIJ AYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.SI
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : Bupati Jayawijaya

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI JAYAWIJAYA, P1t. KEPALA DINAS TENAGA KERJA,
AN DAN PERDAGANGAN,
-

o

JHON RICHARD BANUA, S.E, M.Si “Dff LUKAS W KOSSAY, SE,M.Si
PEMBINA
NIP. 19670616 199610 1 002

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN JAYAWIJAYA

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) 3) 4
1. | Meningkatnya akses | Persentase Tingkat Partisipasi 32,80
Kesempatan Kerja bagi | Angkatan Kerja (TPAK)
masyarakat Persentase Tenaga Kerja Hasil 0,80
Pelatihan yang Mandiri / dan Bekerja
Persentase Tingkat Pengangguran 0,56
Terbuka (TPT)
2. | Menurunya Kasus Perselisihan | Persentase Penyelesaian Kasus 0,80
Tenaga Kerja di Perusahaan | Persesilihan Tenaga Kerja
yang Ditindaklanjuti
3. Persentase Kontribusi sektor 14.42
Perdagangan terhadap PDRB ’
Menigkatnya daya saing sektor Persentase kontribusi sektor industri 4,30
ekonomi produktif pengolahan fcerhadap PDRB
Ekspor Bersih Perdagangan 2.648.834.260,26
Persentase laju pertumbuhan sektor
) 1,92
Industri
4. | Meningkatnya Kualitas Tata | Persentase Anggaran yang menjadi
Kelola Keuangan dan Kinerja | temuan Hasil Pemeriksaan BPK pada 0
Dinas Nakerindag. Dinas Nakerindag.
Predikat Evaluasi SAKIP Dinas
: B
Nakerindag.
PROGRAM ANGGARAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 4.216.388.227
Kabupaten/Kota




2. | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 250.000.000
3. | Program Hubungan Industrial Rp. 150.000.000
4 Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 175.000.000
S Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan | Rp. 751.486.000
Barang Penting

6 Program Pengembangan Ekspor Rp. 52.583.000
7. | Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen Rp. 124.999.000
8 Program Penggunaan dan Pemasaran Dalam Negeri Rp. 229.971.000
9. | Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp. 200.000.000
10. | Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota | Rp. 50.000.000
11. | Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional Rp. 75.000.000

JUMLAH Rp. 6.275.427.227

Wamena, 7 Januari 2021

MENGETAHUI : Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN,

T —
— * ;

JHON RICHARD BANUA; S.E; M.Si DrALUKAS-W--ROSSAY, SE,M.Si
NIP. 19670616 199610 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PALA DINAS TENAGA KERJA, SEKRETARIS DINAS,
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Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Sasaran Progra, Indikator Kinerja Target
No. Sasaran Strategis Eselon III Program Eselon III Satuan
(Outcome) (Outcome
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (9 (6)
Persentase anggaran yang
menjadi temuan hasil 0 TWI:Rp. 1.014.716.205
1 Meningkatnya kualitas pemeriksaan BPK pada TWII: Rp. 1.101.567.290
" | pelayanan administrasi ) Dinas Nakerindang TW III : Rp. 1.107.057.290
Meningkatnya : .
perkantoran ) Predikat Evaluasi SAKIP TW IV : Rp. 993.047.442
kualitas tata kelola . .
Dinas Nakerindag
Keuangan dan
- Kinerja Dinas
Meningkatnya . Nakerindag Huruf B
pengembangan  sistem
2. | perencanaan dan
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
la. | Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan  Evaluasi Rp. 10.000.000 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
1b. | Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp. 3.773.919.427 DAU
lc. | Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah Rp. 299.768.800 DAU




1d. | Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.

122.400.000

DAU

le. | Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp.

10.300.000

DAU

JUMLAH

Rp.

4.216.388.227

DAU

MENGETAHUI :

Wamena, 07 Januari 2021

SEKRETARIS DINAS,

I.SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd

NIP. 196711131999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDI TOGOTLI, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA, KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

)% N DAN PERDAGANGAN, KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN
£ o«
AKEDINAS
i I
UMSSAY, SE, M.Si SUDI TOGOTLI, S.Pd
wilh»

NIP. 196706161996101002 NIP. 196512311986101092




Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Sasaran Progra, Indikator Kinerja Target
No. Sasaran Strategis Eselon III Program Eselon III Satuan
(Outcome) (Outcome
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Persentase Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja o 32.80 TW III : Rp. 125.000.000
(TPAK) ° ’ TW IV : Rp. 125.000.000
Meningkatkan akses | Meningkatnya askes | Persentase tenaga kerja
1. . . . . .
kesempatan kerja bagi | kesempatan kerja | hasil pelatihan yang
. .. . % 0,80
masyarakat bagi masyarakat mandiri/ dan bekerja
Persentase Tingkat
Pengangguran Terbuka % 0,56
(TPT)
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja
la. | Kegiatan pelgksanaan .pelatihan Rp. 125.000.000 DOK
berdasarkan unit kompetensi
1b. | Kegi k ktivi
b .eglatan pengukuran produktivitas Rp. 125.000.000 DOK
tingkat daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 250.000.000 DOK




MENGETAHUI :

Wamena, 07 Januari 2021

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN
ERJ

SUDI TOGOTLI, S.Pd
NIP. 196512311986101092



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industri dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. TINGGAL WUSONO, M.AP
Jabatan : Plt. Sekretaris Daerah Kabupaten Jayawijaya

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH, A

INGGAL WUSONO, M.AP Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
IP. 197006101991011002 NIP. 196706161996101002



KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRI DAN JAMINAN SOSIAL

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

TENAGA KERJA,

Sasaran Progra, Indikator Kinerja Target
No. Sasaran Strategis Eselon III Program Eselon III Satuan
(Outcome) (Outcome
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Meningkatkan akses Menurunnya kasus | Persentase penyelesaian % 0.80 TW II : Rp. 150.000.000
kesempatan kerja bagi perselisihan Tenaga | kasus perselisihan tenaga
masyarakat Kerja dan kerja
Permasalahan yang
ditindaklanjuti
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Hubungan Industrial
la. | Kegiatan Pengesahan peraturan perusahaan dan Rp. 100.000.000 DOK
pendaftaran perjanjian kerja bersama untuk perusahaan
yang hanya  beroperasi dalam = satu daerah
Kabupaten/Kota
1b. | Kegiatan pencegahan dan penyelesaian perselisihan Rp. 50.000.000 DOK
hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan
perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 150.000.000




Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
EKRETARIS DAERAH, KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRI

DAN JAMIN IAL TENAGA KERJA,
AGAL WUSQNO, M.AP Dr. LUKAS W-—KOSSAY, SE, M.Si

197006101991011002 NIP. 196706161996101002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINDA CH. WELLIKIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L. KEPALA DINAS TENAGA KERJA,
R ~‘ RIAN DAN PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN,

==

I UKAS W. KOSSAY, SE, M.Si LINDA CH. WELLIKIN, SE
NIP. 196706161996101002 NIP. 197812112009092001




Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Sasaran Progra, Indikator Kinerja Target
No. Sasaran Strategis Eselon III Program Eselon III Satuan
(Outcome) (Outcome
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatknya Meningkatnya daya | Persentase kontribusi % 4,30 TW II : Rp. 175.000.000
perekonomian pada saing sector sektor industri TW III : Rp. 150.000.000
sector ekonomi ekonomi produktif pengolahan terhadap
produktif PDRB (ADHB

Persentase laju % 1,92
pertumbuhan sektor
Industri
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Perencanaan dan Pembangunan
Industri
la. | Kegiatan penyusunan evaluasi rencana | Rp. 200.000.000 DOK
pembangunan industry Kabupaten Kota
2 | Program  Pengendalian Izin Usaha
Industri Kabupaten/Kota
2a. | Kegiatan Penerbitasn Izin IUI, IPUI, IUKI, | Rp. 50.000.000 DAU
dan IPKI kewenangan Kabupaten/Kota




3 | Program Pengelolaan Sistem Informasi DOK
Industri Nasional

3a. | Kegiatan penyediaan informasi industry | Rp. 75.000.000 DAU
untuk informasi industry untuk IUI, IPUI,
IUKI, dan IPKI kewenangan
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 325.000.000

Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
INAS TENAGA KERJA, KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN,

LKA . KOSSAY, SE, M.Si LINDA CH_-WELLIKIN, SE
NIP. 196706161996101002 NIP. 197812112009092001




RO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARISMAN
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS W. KOSSAY, SE, M.Si
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
t. KEPALA DINAS TENAGA KERJA,

DAN PERDAGANGAN, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN,
-~
TENA
R
w,,, > AS W. KOSSAY, SE, M.Si RISMAN

NIP. 196706161996101002 NIP. 196404111985031010



Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Sasaran Progra, Indikator Kinerja Target
No. | Sasaran Strategis Eselon III Program Eselon III Satuan
(Outcome) (Outcome
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatknya Meningkatnya daya | Persentase kontribusi % 14,42 TW II : Rp. 175.000.000
perekonomian pada saing sector sektor perdagangan TW III : Rp. 150.000.000
sector ekonomi ekonomi produktif terhadap PDRB
produktif (ADHB)

Nilai Ekspor Bersih Rp 2.648.834.260,26
Perdagangan
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan
la. | Kegiatan Pembangungan dan pengelolaan sarana distribusi | Rp. 175.000.000 DAU
perdagangan
2. | Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting
2a. | Kegiatan menjamin ketersediaan barang kebutuhan pokok | Rp. 601.486.000 DBH
dan barang penting di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2b. | Kegiatan pengendalian harga dan stok barang kebutuhan | Rp. 150.000.000 DAU
pokok dan barang penting di tingkat Pasar Kabupaten/Kota




3 | Program Pengembangan Ekspor

3a. | Kegiatan penyelenggaraan promosi dagang melalui pameran | Rp. 52.583.000 DAU
dagang dan misi dagang bagi produk ekspor unggulan yang
terdapat pada satu Daerah Kabupaten/Kota

4 | Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen

4a. | Kegiatan pelaksanaan metrology legal berupa tera, tera ulang | Rp. 124.999.000 DAU
dan pengawasan

S | Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri

Sa. | Kegiatan pelaksanaan promosi, pemasaran dan peningkatan | Rp. 229.971.000 DAU
penggunaan produk dalam negeri
JUMLAH Rp. 1.334.039.000

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA,

KEPALA BIRQANG PERDAGANGAN,

. KOSSAY, SE, M.Si ARI'SMAN
IP. 196706161996101002 NIP. 196404111985031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAI KUMMAN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KE AIAN,
I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd MAN

NIP. 196711131999021001 NIP. 196610281986102003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target

No. | Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya Meningkatnya Persentase produk % 90 TW I : Rp. 137.953.800
kualitas tata kelola Kualitas layanan administrasi TWII : Rp. 84.370.000
keuangan dan Kinerja Pelayanan dan jasa perkantoran TW III : Rp. 89.860.000
Dinas Nakerindag Administrasi TW IV : Rp. 120.285.000

Perkantoran dan
Kepegawaian Jumlah Suat Masuk Jumlah | 1.400
dan Surat Keluar
yang diselesaikan
dengan baik
Persentase Sarana % 95
dan Prasarana
Aparatur dengan
Kondisi Layak
Persentase Aparatur % 100
yang Disiplin
Persentase Sumber % 95

Daya Aparatur yang
telah mengikuti
Diklat/ Bimtek/
Sosialisasi




peningkatan
Kapasitas
Tersedianya biaya | Jumlah perjalanan Jumlah | 8 kali luar
rapat-rapat dinas dalam daerah Provinsi Papua
koordinasi dan dan luar daerah dan 50 kali
konsultasi luar dalam daerah
daerah dan
sosialisasi/
penyuluhan
dalam darah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Eenyedlaan komponen insalasi Rp 17.000.000 DAU
listrik /penerangan bangunan kantor
2 | Penyediaan peralatan rumah tangga | Rp 168.426.800 DAU
3 | Penyediaan barang cetakan dan Rp 5.956.000 DAU
penggandaan
Penyelenggaraan rapat koordinasi Rp 109.086.000 DAU

dan konsultasi SKPD

Penyediaan jasa surat menyurat Rp 122.400.000 DAU

o

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan

kendaraan dinas operasional atau Rp 2.500.000 DAU
lapangan

Pe'mehharaan peralatan dan mesin Rp 7 800.000 DAU
lainnya

JUMLAH Rp. 432.468.800




Wamena, 07 Januari 2021
MENGETAHUI :
SEKRETARIS DINAS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
W}/ =
I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
NIP. 196711131999021001 NIP. 196610281986102003



FIAYAWIIAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTHEN A.H. SAROY, S.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

7N
I. SLAMET RIYADI WENEHEN SE, M.Pd MART Illl. .H. SAROY, S.P
NIP. 196711131999021001 NIP. 197505062006051001



e No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target

pelayanan Dinas
Nakerindag.

. Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya Tersusunya Penyusunan Dokumen Dokumen TW I : Rp. 7.000.000
kualitas tata kelola Dokumen Laporan Akuntabilitas TW IV : Rp. 3.000.000
keuangan dan Kinerja | Perencanaan dan Kinerja Instansi
Dinas Nakerindag Pelaporan Evaluasi | Pemerintah (LKJiP)

Kinerja Dinas Dinas Nakerindag.
Nakerindag.
Membuat Laporan Dokumen
Evaluasi Triwulan ke
BAPPEDA
Penyusunan laporan | Dokumen
RENJA, LKPD, dan
Capaian RPJMD
Penyusunan Perjanjian Dokumen
Kinerja
Tersedianya Jumlah Dokumen Data | Dokumen
Dokumen Data Penyelenggaraan Dinas
penyelenggaraan Nakerindag.




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 DAU
JUMLAH Rp. 10.000.000

Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
SEKRETARIS DINAS, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
NIP. 196711131999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Do
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Perdagangan dan
Tenaga Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RIS DINAS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

I. SLAMET RIYADI WENEHEN SE, M.Pd
NIP. 196711131999021001



Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya Terlaksananya Jumlah laporan % 75 TW I : Rp. 7.000.000
kualitas tata kelola Tertib Administrasi | keuangan yang disusun TW IV : Rp. 3.000.000
keuangan dan Kinerja | Keuangan sesuai dengan pedoman
Dinas Nakerindag

Jumlah laporan % 100

aset/barang yang

disusun sesuai

pedoman

Jumlah laporan % 100

aset/barang yang

disusun sesuai

pedoman

Jumlah pengajuan SPP % 100

UP, SPP GU, SPP TU,

SPP LS, dan SPP Gaji
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya  Tertib | Jumlah laporan keuangan yang 75%
Administrasi Keuangan | disusun sesuai dengan pedoman




100%

100%

100%

5 Jumlah laporan aset/barang yang
disusun sesuai pedoman
3 Jumlah konsep Catatan Atas Laporan
Keuangan (CaLK) yang disusun
4 Jumlah pengajuan SPP UP, SPP GU,
SPP TU, SPP LS, dan SPP Gaji
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rp.
2. Rp.
3.
JUMLAH Rp.
Wamena, 07 Januari 2021
MENGETAHUI :

SEKRETARIS DINAS,

I. SLAMET RIYADI WENEHEN, SE, M.Pd
NIP. 196711131999021001

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,




JAYAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUBELINA SUSANA SAYORI, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pendaftaran dan Pendayagunaan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SUDI TOGOTLY, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KEPALA SEKSI PENDAFTARAN DAN
KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN PENDAYAGU ENAGA KERJA,

ERJA,

SUDI TOGOTLY S.Pd YUBELINA SUSANA SAYORI, S.IP
NIP. 196512311986101092 NIP. 198106162007012024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SEKSI PENDAFTARAN DAN PENDAYAGUNAAN TENAGA KERJA

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (9 (6)
1 Meningkatnya akses Meningkatnya Jumlah Tingkat | Jumlah 30
kesempatan kerja bagi | akses kesempatan | Pengangguran Terbuka
masyarakat kerja bagi (TPT)
masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
L
1.
1. | Perluasan Kesempatan Kerja Rp. O | Sudah diusulkan tapi
tidak diakomodir dalam
kegiatan Tahun 2021
JUMLAH Rp. 0




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN

NIP. 196512311986101092

Wamena, 07 April 2021

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN DAN
PENDAYAGUNAAN, TENAGA KERJA,

YUB A SUSANA SAYORI, S.IP
NIP. 198106162007012024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTHA BONTONG, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SUDI TOGOTLY, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KEPALA SEKSI BIMBIGAN DAN PELATIHAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN NAGA KERJA,
SUDI TOGOPLY S.Pd MARTHA BONTONG, S.Sos

NIP. 196512311986101092 NIP. 196702181989032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SEKSI BIMBINGAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (9 (6)

1 Meningkatnya akses Jumlah Tenaga Proses Pelaksana Orang 40 TW II : Rp. 125.000.000
kesempatan kerja bagi | Kerja yang di Latih | Pendidikan Dan TW III : Rp. 125.000.000
masyarakat dan Produktif Pelatihan Ketrampilan

Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Kopentensi
Pengukuran Kompetensi Bulan 12
dan Produktivitas
Tenaga Kerja
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan | Rp, 125.000.000 DOK
ketrampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster
kompetensi
Pengukuran kompetensi dan produktivitas tenaga | Rp. 125.000.000 DOK
kerja
JUMLAH Rp. 250.000.000




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN

NIP. 196512311986101092

Wamena, 07 Januari 2021

KEPALA SEKSI BIMBIGAN DAN PELATIHAN
TENAGA KERJA,

WS

MARTHA BONTONG, S.Sos
NIP. 196702181989032005



JAYAWIIAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDIA WETIPO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Informasi Pasar dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SUDI TOGOTLY, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR DAN
TENAGA KERJA DAN PERLUASAN PENEMPATAN TENAGA KERJA,

Y S.Pd LIDJA WETIPO, S.Sos
NIP. 196512311986101092 NIP. 19830110 200605 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI INFORMASI PASAR DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

pasar kerja online

Pelayanan dan penyediaan informasi | Rp.

0 | Tidak mendapat anggaran

Bursa kerja

Rp.

0 | Tidak mendapat anggaran

JUMLAH Rp.

Wamena, 07 Januari 2021

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (9 (6)
1 Meningkatnya akses Jumlah Tingkat Jumlah Layanan Unit 4

kesempatan kerja bagi | Partisipasi Informasi Pasar Kerja

masyarakat Angkatan Kerja Online Yang Tersedia

(TPAK )
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR DAN
KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN PENEMPATAN TENAGA KERJA,

LIDIA WETIPO, S.Sos
NIP. 196512311986101092 NIP. 19830110 200605 2 001




AYAWIIAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSEP TATOGO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS WAIKA KOSSAY, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN
INDUST DAN JAMINAN SOSIAL JAMINAN SOSIAL TE A KERJA,
P:_GA(KERJA,

Dr. LI%’KH){A KOSSAY SE, M.Si YOSEP TATOGO, S.Sos
NIP. 196706161996101002 NIP. 198607302011041001



Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (9 (6)
1 Menurunnya Kasus Meningkatnya Jumlah Sarana Dokumen ) TW II : RP. 100.000.000
Perselisihan Kepesertaan Hubungan Industrial
Hubungan Industrial | Jaminan Sosial dan Jaminan Sosial
Bagi Tenaga Kerja yang
Pekerja/Buruh Terdata
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | PEnyelenggaraan pendataan | Rp. 100.000.000 | DOK
dan informasi sarana hubungan
industrial dan jaminan social
tenaga kerja serta pengupahan
JUMLAH Rp. 100.000.000

Wamena, 07 Januari 2021




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
AGA KERJA,
L

Dr. LURAS WAIRA KOSSAY SE, M.Si

NIP. 196706161996101002

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN
JAMINAN SOSIAL TENA KERJA,

YO 0GO, 5.Sos
NIP. 198607302011041001



JAYAWIIAYA

B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANIGE GOMBO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS WAIKA KOSSAY, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENYELESAIAN
PERSELISIHA UNGAN INDUSTRIAL,

Dr. LU IKA KOSSAY SE, M.Si YANIGE GOQMBO, S.Sos
NIP. 196706161996101002 NIP. 198101222094122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Menurunnya Kasus Menurunnya Jumlah penyelesaian Perusahaan 7 TW II : RP. 50.000.000
Perselisihan Kasus Perselisihan | Kasus Perselisihan
Hubungan Industrial | Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Diperusahaan yang
di Tindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyelesaian perselisihan | Rp. 50.000.000 | DOK

hubungan industrial, mogok kerja

dan penutupan perusahaan yang

berakibat/berdampak pada

kepentingan satu daerah

Kabupaten/Kota
2. Rp.
3.

JUMLAH Rp. 50.000.000




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
NAGA/KERJA,
L

Dr. LUKAS-WAIRA KOSSAY SE, M.Si

NIP. 196706161996101002

Wamena, 07 Januari 2021

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN
PERSELISIHAN UNGAN INDUSTRIAL,

YANI GAMB » S.Sos
NIP. 198101222004122001



AYAWIIAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MELIAS WETAPO
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Organisasi Pekerja, Pengusaha dan
Kelembahaan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. LUKAS WAIKA KOSSAY, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI
INDUS L DAN JAMINAN SOSIAL PEKERJA, PENGUSAHA DAN
‘foA KERJA, KELEMBAGAAN INDUSTRIAL,

Dr. L S WAIKA KOSSAY SE, M.Si ELIAS WETAPO
NIP. 196706161996101002 NIP. 197305302006061003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI PEKERJA, PENGUSAHA DAN KELEMBAHAAN INDUSTRIAL

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)
(1 @) @) @) ) (6)
1 Menurunnya Kasus Meningkatnya Jumlah Peraturan Dokumen )
Perselisihan Peraturan Perusahaan (PP),
Hubungan Industrial | Perusahaan (PP), Perjanjian Kerja
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang
Bersama (PKB) Terbina dan Terdata
yang Terbina dan
Terdata
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengesahan peraturan perusahaan | Rp. 0,00 | Tidak mendapat
yang terkait dengan Hubungan anggaran
Industrial
2. Rp.
3.
JUMLAH Rp. 0,00




MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL

Dr. LURAS WATKA KOSSAY SE, M.Si

NIP. 196706161996101002

Wamena, 07 Januari 2021

KEPALA SEKSI PEMBINAAN ORGANISASI
PEKERJA, PENGUSAHA DAN
KELEMBAGAAN INDUSTRIAL,

MELIAS WETAPO
NIP. 197305302006061003



JAYAWIJAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MILKA RISPA RANTELIMBONG, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Industri Agro

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : LINDA CH, WELLIKIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA PERINDUSTRIAN,

LINDA C ELLIKIN, SE
NIP. 197812112009092001 IP. 198009112006052002

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI INDUSTRI AGRO

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

agro

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya daya Berkembangnya 1. Terlaksananya | Dokumen 2 TW II : Rp. 175.000.000
saing sector ekonomi | IKM berbasis aneka | sosialisasi raperda dan TW III : Rp. 150.000.000
produktif industry, kimia, dokumen RPIK

tekstil, alas kaki Kabupaten Jayawijaya

kerajinan dan | 2 Terlaks ananya Kegiatan 1
bahan galian non | sosjalisasi peraturan

logam perindustrian

Pengawasan Terdatanya IKM yang | Dokumen 30
perizinan IUI pada | memiliki IUI

industry agro

Penyediaan data | Tersedianya website | Website 1
informasi industry | industri




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan rencana pembangunan industry | Rp. 100.000.000 | DOK
kabupaten /kota
2. | Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan | Rp. 100.000.000 | DOK
pemberdayaan industry serta peran serta
masyarakat
3. | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan 50.000.000 | DAU
perizinan di Bidang Industri fslsm lingkup IUI,
IPUI, IUKI, IPKI kewenangan Kabupaten/Kota
4. | Fasilitasi pengumpulan, pengolahan dan 75.000.000 | DAU
analisis data industry, data kawasan industry
serta data lain lingkup Kabupaten/kota
melalui system informasi industry nasional
(SINAS)
JUMLAH Rp. 325.000.000
Wamena, 07 Januari 2021
MENGETAHUI :
KEPALA BIDA PERINDUSTRIAN, KEPALA SEKSI INDUSTRI AGRO,

LINDA CH. WELLIKIN SE MIL
NIP. 197812112009092001

RISPA RANTELIMBONG, S.Sos
NIP. 198009112006052002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIUS HISAGE, S.AP
Jabatan : Kepala Seksi Aneka Industri

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : LINDA CH, WELLIKIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDA PERINDUSTRIAN, KEPALA SEKSI ANEKA INDUSTRI,

LINDA'C E'ftIKIN, SE HISAGE, S.AP
NIP. 197812112009092001 NIP. 197412041994031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI ANEKA INDUSTRI

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target

industri

. Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya daya Berkembangnya 1. Terlaksananya | Dokumen 2 TW II : Rp. 175.000.000
saing sector ekonomi | IKM berbasis aneka | sosialisasi raperda dan TW III : Rp. 150.000.000
produktif industry, kimia, | dokumen § RPIK

tekstil, alas kaki Kabupaten Jayawijaya

kerajinan dan | 2 Terlaksananya Kegiatan 1
bahan galian non | sesjalisasi peraturan

logam perindustrian

Pengawasan Terdatanya IKM yang | Dokumen 30
perizinan I1UI pada | memiliki TUI

aneka industri

Penyediaan data | Tersedianya website | Website 1
informasi aneka | industri




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan rencana pembangunan industry | Rp. 100.000.000 | DOK
kabupaten /kota
2. | Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan | Rp. 100.000.000 | DOK
pemberdayaan industry serta peran serta
masyarakat
3. | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan 50.000.000 | DAU
perizinan di Bidang Industri fslsm lingkup IUI,
IPUI, IUKI, IPKI kewenangan Kabupaten/Kota
4. | Fasilitasi pengumpulan, pengolahan dan 75.000.000 | DAU
analisis data industry, data kawasan industry
serta data lain lingkup Kabupaten/kota
melalui system informasi industry nasional
(SINAS)
JUMLAH Rp. 325.000.000
Wamena, 07 Januari 2021
MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN, KEPALA SEKSI ANEKA INDUSTRI,

LINDA CH-WELLIKIN SE
NIP. 197812112009092001

IUS HISAGE, S.AP
NIP. 197412041994031003




JAYAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTHEN L.K. RUMATERAY
Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Industri

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : LINDA CH, WELLIKIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN, KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INDUSTRI,

LINDA CH~WELLIKIN, SE MARTHEN L.K. RUMATERAY
NIP. 197812112009092001 NIP. 196508171997121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI TEKNOLOGI INDUSTRI

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target

industri

. Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya daya Berkembangnya 1. Terlaksananya | Dokumen 2 TW II : Rp. 175.000.000
saing sector ekonomi | IKM berbasis aneka | sosialisasi raperda dan TW III : Rp. 150.000.000
produktif industry, kimia, | dokumen § RPIK

tekstil, alas kaki Kabupaten Jayawijaya

kerajinan dan | 2 Terlaksananya Kegiatan 1
bahan galian non | sesjalisasi peraturan

logam perindustrian

Pengawasan Terdatanya IKM yang | Dokumen 30
perizinan IUI pada | memiliki TUI

aneka industri

Penyediaan data | Tersedianya website | Website 1
informasi aneka | industri




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyusunan rencana pembangunan industry | Rp. 100.000.000 | DOK
kabupaten /kota

2. | Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan | Rp. 100.000.000 | DOK
pemberdayaan industry serta peran serta
masyarakat

3. | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan 50.000.000 | DAU

perizinan di Bidang Industri fslsm lingkup IUI,
IPUI, IUKI, IPKI kewenangan Kabupaten/Kota

4. | Fasilitasi pengumpulan, pengolahan dan 75.000.000 | DAU
analisis data industry, data kawasan industry
serta data lain lingkup Kabupaten/kota
melalui system informasi industry nasional
(SINAS)

JUMLAH Rp. 325.000.000

Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN, KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INDUSTRI,

LINDA CHE-WELLIKIN SE MARTHEN L/K. RUMATERAY
NIP. 197812112009092001 NIP. 196508171997121001



JAYAWIJAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALDI ROCCA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha dan Sarana Perdagangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ARISMAN
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BRDANG PERDAGANGAN, KEPALA SEKSI BINA USAHA PAN SARANA
PE
ARISMAN SALDI ROCCA, S.Bos

NIP. 196404111985031010 NIP. 196901141996031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2020

SEKSI BINA USAHA DAN SARANA PERDAGANGAN

distribusi perdagangan

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya daya Meningkatnya Jumlah fasilitasi sarana Unit 3 TWI : Rp. 61.690.000
saing sector ekonomi pembinaan perdagangan TWII : Rp. 46.110.000
produktif terhadap usaha TW III : Rp. 33.600.000

masyarakat dan TW IV : Rp. 33.600.000
sarana
perdagangan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi pengelolaan sarana | Rp. 175.000.000 DAU

JUMLAH

Rp. 175.000.000




Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, KEPALA SEKSI BINA USAHA DAN SARANA
PERDAGANG
ARISMAN SALDI ROCCA, §%.Sos

NIP. 196404111985031010 NIP. 196901141996P31006



JAYAWIJAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LOUDWIK MOSIP, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Standarisasi Perlindungan Konsumen Meteorologi dan
Pengawasan Barang Beredar

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ARISMAN
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, KEPALA SEKSI STANDARISASI
PERLINDUNGAN KOMSUMEN METEOROLOGI
DAN PENGAWA BEREDAR,

ARISMAN OSIP, S.Si
NIP. 196404111985031010 NIP. 19 8704182011041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI STANDARISASI PERLINDUNGAN KONSUMEN METEOROLOGI DAN PENGAWASAN BARANG

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

BEREDAR
Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Meningkatnya daya Meningkatnya Jumlah ketersediaan | Dokumen 1 TW I : Rp. 192.866.000
saing sector ekonomi | perlindungan barang kebutuhan TW II : Rp. 251.439.500
produktif konsumen , | pokok  dan  barang TW III : Rp.127.200.000

metrology dan | Penting TW IV : Rp. 304.979.500
pengawasan barang | jumlah  pengendalian Tahun 1
beredar harga dan stok barang
kebutuhan pokok dan
barang penting
Jumlah alat UTTP yang Tahun 1
ditera dan tera ulang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan sinkronisasi | Rp. 75.000.000 | DBH
ketersediaan barang kebutuhan pokok
dan barang penting di tingkat agen dan
pasar rakyat
Koordinasi dan sinkronisasi | Rp. 75.000.000 | DBH
peningkatan  aksesibilitas  barang




kebutuhan pokok dan barang penting
di tingkat agen dan pasar rakyat

3. | Pengendalian ketersediaan barang | Rp. 451.486.000 | DBH
kebutuhan pokok dan barang penting
di tingkat agen dan pasar rakyat

4 Pemantauan harga dan stok barang | Rp. 75.000.000 | DAU
kebutuhan pokok dan barang penting
pada pelaku usaha distribusi barang
dalam satu Kabupaten/Kota

5. | Pemantauan harga dan stok barang | Rp. 75.000.000 | DAU
kebutuhan pokok dan barang penting
pada pasar rakyat yang terintegrasi
dalam system informasi perdagangan

6. | Pelaksanaan metrology berupa tera, | Rp. 49.999.500 | DAU
tera ulang
7. | Pengawasan/penyuluhan metrology | Rp. 74.999.500 | DAU
legal
JUMLAH Rp. 876.485.000

Wamena, 07 Januari 2021

MENGETAHUI :
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, KEPALA SEKSI STANDARISASI
PERLINDUNGAN KONSUMEN METEOROLOGI
DAN PENGAWA BEREDAR,

ARISMAN LOU OSIP, S.Si
NIP. 196404111985031010 NIP. 19 8704182011041001



JAYAWIJAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMMY SEREBI RUMBINO
Jabatan : Kepala Seksi Pengadaan Penyaluran Ekspor dan Impor

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ARISMAN
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 07 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDRNG PERDAGANGAN, KEPALA SEKSI PENGADAAN PENYALURAN
EKSPOR DA

SA Y SEREBI RUMBINO
NIP. 196404111985031010 NIP£197810222007011052



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGADAAN PENYALURAN EKSPOR DAN IMPOR

Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

penggunaan produk dalam negeri
di tingkat Kabupaten/Kota

JUMLAH

Rp.

0,00

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis | Kegiatan Eselon | Sub Kegiatan Eselon | Satuan
IV (Outcome) IV (Outcome)
2021 Rencana Aksi Target
Per Triwulan (TW)

8 @) @) @ ) (6)

1 Meningkatnya daya Meningkatnya Jumlah promosi dagang | Tahun 1 TWI : Rp. 61.690.000
saing sector ekonomi ekspor dan | produk unggulan daerah TWII : Rp. 46.110.000
produktif pemasaran produk TW III : Rp. 33.600.000

daerah TW IV : Rp. 33.600.000
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pameran dagang lokal Rp. 52.583.000 | DAU
Pelaksanaan promosi penggunaan | Rp. 130.000.000 | DAU
produk dalam negeri di tingkat
Kabupaten/Kota
Pemasaran dan peningkatan | Rp. 99.971.000 | DOK




MENGETAHUI :
KEPALA BIRANG PERDAGANGAN,

NIP. 196404111985031010

Wamena, 07 Januari 2021

KEPALA SEKSI PENGADAAN PENYALURAN
EKSPOR DA P

SEREBY RUMBINO
NIP/197810222007011052






