PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MAMNUSIA

1. Cipanegong romoe 25 Wamena

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuwjudkan Manzjemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini :

Marma . HIRDINIMLIS F. HURY. 5 Soc
Jabatan ] KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAY RANLISIG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Mamaz : JHON RICHARD BANUA, SE, M.5i
lakatan : BLIPATIJAYAWIIAYA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinetja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalem Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut menjad| tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, 10 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

S
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IHON RICI —GE— S

U5 E. HUBY, 5.505



~ PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
i BADAN KFPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
IV Mipowepora Miv. 25 Wamena

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewigudkan Manajemen Pemerintahan yang efelctif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tongan dibowab in -

Mama . MARGARETHA H. OKOK A, SAP
Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

MNama : HIRONIMUS E, HUBY, 5.508
Jubatan ; KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMEEE DAY A MANIISETA

Selalu atasn Lingsung MIHAK PERTAMA, Selugjulnya discbut PIHAEK KEDITA

PIHAK PERTAMA berjany akan mewujudkan Target Kinerja yang seharsnys sesuasi lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai Target Kinerna janpgka menengab seperti yvang telah
ditelupkun dalum Dokurnen Perencanaan. Keberhwalun dan kegagalan pencapaian Target Kinera
tersebul menjadi tangpung jawab kanm.

PUIAK KEDUA akan melabuban supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap Uapaian Kinerja dan Perjanpian 1 dan tindakan yang diperlukan dalam manpka
pemberian penpharpaan dan sanksi.

Waumens, 10 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PTHAK PERTAMA,

"

IMIIS E. HIUTRY, 5 .50




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Diponcgoro Mo, 25 Warneia

FERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efelif, transpuran dan akuntahel
sorta boromentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Marma © DELLON MAX WARINUSSY, 5E
bt v KEPALA SUB BAGIAN PERCMCANAAN DAN KEUTAMGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Numu ;o MARGARITHA H. OROE A, SAP
labamn . REERETARIS

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya dischul PIHAK KEDITA

PIHAK PEKTAMA beranj akan mewujudkan Target Kinerja yung seharusmys sesual lanpiran
perjamian ini. dalam rangks mencapal Target Kinerma jangka menengah seperii yvamg telah
ditelupkun dalom Dokumen Perencanaar. Kceberhasilan dan kegagalan pemapaian Target Kinerja
tersebi menjadi tangpung jawab kami.

MHAK KEDUA akan melakukan supervis: yang dipedukan serta akan melaknkan evaluas
terhadap Capaisn Kinegs dar Perjanjian ini dan tindakan yang diperduken dalam ranpgka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Wamcna, 1) Fehrgan 2021

PIHAK KEDUA, MIAK PERTAMA.

<Mt i

xM
MARGARETHAH (k0K A, SAR DELLON MAY WARINUSSY, SE



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANLISIA
IL. Diponegoro No, 25 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2021

Dulum rangka mewujudkan mamajemen pemerintahan yang elckif, transparun dan akuniabal
serta beronentas: pada husil, kami yang bertanda tanpan dibawah ini -

Natrin : MARTA LLVINA WENENTE, 5.1P
Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutiva discbul Pihak Perama

Mama ;0 MARGARETHA H. OEDKA, SAP
Jabulon : SCERETARIS

selaku alwan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Knerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjmyian ini, dalam rungks mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yung telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Kebethasilan dan kegagalan pencapmian Tarpet Kinerja
temebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang dipefukan serts skan melakukan svaluas
wrhadap Capaian Kinera dari Perjumjian ini dag findakan yang diperukan dalom mangka
pemberian penghirgnan dan sanksi.

Warmncna, 10 Febrowm 20240

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

P

3.-1mm;w\t HAH TRDKA, SAP MARIA ELVINA NTE. S.IF




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

IN.. Thiponeseoro M. 25 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2071

Dalsm ranghs mewwjudkan Manajemen Pemerinizhan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serly beromientast pada hasl, kami vang bertamda tangan dibawah ini

Mama : Drs. DINAS SIMATUPANG
Tabatan :  KEFPALA BIDANG PFENGADAAN STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAMN DAMN INFORMAST

Selanjumya disebut Pihak Perfama

Mama ¢ HIRONIMUS E. HUBY, & 508
Juhatan ¢ KEPALA BADAN KEFEGAWAILAN DAN PENGEMIIANGAN
SUMBER DAY A MANLISLA

Selaku ataman langmung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disehat PTHAE, KEDLUTA

PIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kmegu yang schurusmya sesual lampiran
perjatjian im, dalam rangka mencapar Target Kinena jangka menenguh seperi vang felsh
ditetapkan dalam Dokumen Perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebit memady tangeune jawab kam.

FIHAK EEDUA skan melakukan suparvizi yang diperlukan zerta akan melakokon evaluas
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjias ind dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian pengharpaan dan sanksi.

Wamena, 1€ Februan 2021

PMIAK KLDUA,

MUS E. HUBY, 5504 AR SIMATTIPANG



. PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
=l BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
[L. Diponegoeo Mo, x5 Wamena

PERIANJIAN KINERJA TATUN 2021

Malom rangxa mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbl, transparan dan skuntahal
gerta beromentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nanma : EHOIRUDIM, SH
Tanatan . KEPALA SUTB BIDANG STATUS DATA DAN INFORMAST

Selamutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dirs, DINAS SIMATUF AN
Jabatan . KEPALA BIDANG PFENGADAAN, STATUS PENSTTN,
PEMBERHENTLAN DAN TNFORMASL

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwjudkan Target Kinerja yang scharusnya se<i Ianpitam
perjanjian ini, dalam rangka meocapai Target Kinerja jangka menengah sepeiti yany leluh
ditetapkan dalam Dokumen Percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapmian Tarpet Kinerja
Lersebul menjadi tanggang jawab kami.

PIIMAK KEDUA akan melabukan supervisi yang diperlukan serta aksn melakukon evalyasi
tethadap Capaian Kirerjs dan Perjanian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemnbernan pengharpman dan ganksi

Wumens, 10 Februari 202 |

PIHAK PERTAMA,

|

KHOTRUDIN, €1



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

52 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
IL. Diponegora No. 23 Warmena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaiernen pemerintohan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berotientasi pada hasil, kaini yang bertanda tangan dibawah ini

fFama o DS WENDA, 5.50s

lzbatan : KEPALA SUB BIDANG PENSIUN DAN PEMBERHENTIAN

Lelarfutnya disebut pihak PERTAMA
Mama : Drs. DINAS SIMATUPANG

lzbatan . KEFALA BIDANG PENGADAAN, STATLE PENSIUN,
FEMEERHENTIAN DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewu|udkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerta tersebut menjadi tanggungiawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capalan Kinerja dori Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rarghka
pemberian Penghangaan dan Sanksi.

Wamena, 10 Februar 2021
PIHAK KEDLIA PIHAK PERTAMA

PANG DIUS WENDA, 5.50s



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

2 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

L Diponegora No. 25 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Marma : FERDI IRIANTO TAMBOTO, SE

labatan : KEPALA SUIB BIDANG PENGADAAN DAN FASIITASI PROFES! ASN

Selznjutnya disebut pihak PERTAMA
Marma ¢ DOrs, DINAS SIMATUPANG

labatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS PENSIUN,
PEMBERHENTIAN DAM INFORMAS

selaku atasan Pikak PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dularm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagsfan
pencapalan target kinerta tersebut menjadi tanggunglawsh kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dzlam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 10 Februgr 2021

AS SIMATURANG FERDI IRIANTO TAMEOTO, SE



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
]T_ T}illrsru-'f_rn ra Ma. 25 Wanmena

PERJANJTAN KINERJA TATIUN 2021

Delam conpka mewmjndkan Manajemen Pemerintahan yang efelnf. mansparan dan skoniebel
serta bovorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan oiberovaly i .

Memn o ATIRIAMETS OO A, 5. 508
Jubatan ; KEPALA GIDAMNG MUTAST KESEJATITERAAN DAN PROROS]
APARATUR

Selajuinya disebut Pibak Pertama

“ama ¢ HIROMTIMIIS F. HITRY, % 8ns
Jahaton . KEPALA DADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selaku ulosan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjulnya disebut PTITAR KEDUA

PTHAE PERTAMA berjangi akan mewnmdkan Target Kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jaogka menengab seperli yang telah
ditetepkun datam Dokurmen Perencanaar. Keberhusilan dun kegagalan pencapaian Target Kinerja
tersebut memadi tangpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang dipedukan serta akan melakuokan evalonasi
tethadap Capalan Kinena dari Perjanjian ini dan tindakan wang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamens, 10 Februan 202]

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMN

r"
ONIMLUS E. HUEBY, 5.50s ADRIARNUS OROKA, 8 505



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

yBADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
[L. Diponegoro M. 25 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dulam rangka mewwjudkan mamgjemen pemenntaban yuny ekl trunsparam don skumiabel
serto berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tungan dibawah im -

Nana ;. ALBERTIN DANDURU
Tubatan :  KEPALA SUB BIDANG KEPANGEATAN

Selanjulnya Jisebul Pihak Pertama

Numa o ADRLANLS OROE A, 5 505
Jalatan v KEPALA BIDANG MUTAS] KESEJAHTERAAN DAN PROMOS]
APARATUR

Selaku atasas langsung PIHAK PERTAMA, Selanjulnya discbol PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan uwewujudkan Targel Kinerju yung sehurusnys sosuai lampiran
perjanjian inl. dalam rangka mencapai Tarpet Kineta jangka menengah seperli yang telah
ditetzpkan dalam Dokumen Percncamaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapatan Target Kinerja

terschut menjadi fanggung jowab kami.

PIHAK KEDUA akan melabukan supervisi yang dipeflukan serta akan melakukan evaluas
tethadap Capoiag Kinega dari Pepganjion imi dun tindakan yang diperukan dalam mingha
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, 10 Febran 2021

PTHAK PERTAM AL




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
1. Dipomegorn No. 25 Wamena

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transpamn dan akuntabel
serly herorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan dibawsh ini :

Marra : ESTER RUMWAROPEN, 5. Al
Tabatan : KEPALA SUR BIDANG KESEJAHTERAAN DAN PROMOSI
APARATLIR

selanjutnva disebur Pihak Pertama

“arma r ADRIANUS OKOKA. 5.508
labatan 1 KEPALA BIDAMG MUTASL EESEIAHTERAAN DAN PROMOYS]
APARATUR

Selaku atason langsung PTHAK FERTAMA, Selanjutnya dischut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA becjanji akan mewujudkan Tarpet Kinerja yang seharmsnya sesuai lampiran
perjanpian ini, dalam rangka memcopai Torget Kinetja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dulam Doekumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagulun pencapatan Target Kinerja
tersebut menjudi langgung jawab kami.

FliHAKR REDUA akan melakukan supervisi yang diperluksn serta akan melakuksn evaluasi
teriadap Capaian Kinerja dani Perjanjian ini dan tindakan yang diperhukan dalame ranghks
pemberan penghareaan dan sankesi.

Wamena, 10 Februari 2021

P'.[Hﬁ'f'il.-li"lf.i{' AMA,

4. 503 ESTER RUMWAROPEN




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Diporegoro No. 25 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewojudkan Manajemen Pemerintshan yang cfektif, transparan dan akuutabel
serta berorieatasi pads hasil, kami yang bertandy tangan dibawah ini -

Numu ¢ ARKTATIS WINDESL Sos, MSi
Jubolon i KETALA  BIDANG PENGEMBANGAN SUMBEE DAYA
MANUSTA

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Wama : HIRONIMUS E. HUBY, 5.580s
Jabatan : KEPATLA BADAN KEPEGAWALIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanputnya dischut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan inewujudkan Target Kinerja vang sehamsoya sesuai lampiran
perjamjian ini, dalam rangka mencapai Targe: Kinerja jangka menengzh sepertt yang telan
dittapkan dalam Dokumen Perencanzan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian Targel Kinerja
tersebul menjadi tangpung jawab kemi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vane diperlukar sera akan melakukan svaluasi
teraadap Copaian Kinerja durd Perjunjian ini dan tindukan yang diperlukan dalaim tittighe
pemberian penghurgaan dan sanksi,

Wamena, 10 Februari 2021

FIHAK KEDILLA, PTHAK I"ERTAMA,

NIMLS E. HUBY, 5. 50x DESKS Sox, M.S

.



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
I Thpemepama Mo 25 Wamena

PERJANIIAN KINERJA TAIUN 2021

Dalam rangka mewijudvan manajemen pemerintahan yung cleltif, transparan dam akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang hertands tangan dibawah ini :

MWama ; YAN WILLEM SAWAKI 5.50s
Jabatan . KETALA SUR RINDANG PENILALAN KINERIA APARATUR DAM
PENGHARGAAN

Selarjumnya disebut Pibak Pertama

Nama : ARKLAUS WINDESL 5,508, M.Si
Jabutam : KEFALA RBIDANG PENGEMBANGAN SITMBER DAYA
MAMUSLA

Selalw atasan langsung PTITAK PERTAMA, Selanjumya disebut PIHAK KEDUA

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusny sesuui lampiran
perjanjian ini, dalam rmogks weocapai Targel Kinerja janpka menengah seporti vang telah
ditetopkun dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinera
tersebut menjadi Langgong jawab kami

MHAK KEDUA akar melakukan sepervisi yang dipedukan serts akan melabukan evaluasi
rerhadap Capaian Kinenu dani Perjanjian ini dan tindakun yang dipedukan dalam rangka
pemberian penphargaan dan sanksi.

Wame i) Fehruan 207 1

PIHAK KENDA, PTH




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JL. Dipancgars MNo. 24 Wamena

PERJANJIAN KINERJA TANUN 2021

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan skunlubel
serta berotientast pada hasil, kawi yang bertanda tangan dibavwah ini :

Marra - WENNIS WETIPO
Tahatan i KREPATA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN LATIHAN TEKNLS
FLTNCGSION AL

Sclanpitnya disebut Pihak Perlwma

Nama : ARELAUS WINDESL 5.50a, M.Si
Iubaton : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN sUMBEE DAY A
MANUSIA

Sclakn atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjulnya discbut PIITAK KEDUA

FIIAK PERTAMA berjmii akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalan rngks mencapai Target Kinerja jungka menemmh seperri vany telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilsn dan kegugalan pencapuian Tarzet Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukim ovaluasi
terhadap CUapasan Kinerjn dari Perjanjiun ini dan tindakan vang diperlukan dalam ranska
periberisn penpgharcaan dan sanksi,

Wamena, |0 Februar 207 |
FIHAK EFETMIA, FIHAEK PERTAMA,

—

ARKLALS WINIESL 5,508 WENILUS WETIPO



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
IL. Diponcgors Mo, 25 Wameis

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manapemen pemerintahan yaong efektif, tanspurun dem akuntabel
serln berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Muma . DEBORA DOLLY PEKEY
Jabatan : KEPALA SUB  BIDANG  PENDIDIEAN DAN  LATIHAN
STRUKTURAL

Seclamjuinyva disebut Plhak Pertama

Mema . ARKLAUS WINDESI, 3 505, M.Si
Jabatan : KEFALA  BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER @ DAYA
MANUSIA

Selaku atasan lanpsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebur PLLAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanyl akan mewujodkan Target Kinerja vang seharosnva sesuai lampiran
pesjangian im, dalam rangka mencapai Target Kinerja junpka menengah seperti yimg Lelah
ditetaplon dolum Dokumen Perencanaan. Kebediasilan dim kegagalan pencapaian Targel Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FTHAK KEEDUA akan melabukan supervisi vang diperdukan serin akun melakukan evaluasi
terhadap Cupuian Kinegs dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wiamena, 10 Febrzan 2021

MHAK KEDUA, PIHAK PERJTAMA,

2“&& "
| ¥
ARKLAUS WINDESK 8 Sos, M.Si DEBORA 1X01.1Y PEKEY




