PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Diponegoro nomor 25 Wamena

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWIJAYA

NOMOR : 800/207/ BKD TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupati Jayawijaya
Nomor 21 Tahun 2019 Tentang Indikator Kerja Utama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, perlu
menetapkan Indikator Utama di Lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Jayawijaya yang ditetapkan dengan keputusan
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang
Pembentukan Propinsi Otonom Irian Barat dan
Kabupaten-kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2907);
2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi
Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran

Neaara Republik Indonesia Nomor 4151) sebaaaimana



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indikator Kinerja Utama Sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU, merupakan acuan ukuran kineja yang
digunakan oleh Badan Kepegawaian Daerah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Jayawijaya dalam mentapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
dokumen penetapan kinerja, menyusun akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen rencana strategis (Renstra)
Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023;
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA disusun dengan mengacu pada Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Jayawijaya;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Darah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ini mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Wamena
Pada tanggal : 10 Februari 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NOMOR : 800 / 207/ BKD TAHUN 2021
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA UNIT KERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEABUPATEN JAYAWIJAYA

1. Instansi
2. Tugas

dan tungas pembantuan lainnya

3. Fungsi

TAHUN 2021

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Membantu Bupati melaksanakan urusan penunjang kepegawaian pengembangan sumber daya manusia

a. Penyusunan kebijakan teknis kepegawaian Pengembangan SDM;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian dan pengembangan SDM;
c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian dan pengembangan SDM;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah bidang kepegawaian dan pengembangan SDM;
e. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI/KETERANGAN PENANGGUNGJAWAEB SUMBER DATA
1 2 3 4 5
. . . |[Jumlah ASN yvang ditempatkan sesuai kompetensi * 100% Kabid. Mutasi
1 Meningkatnya Kualitas Penataan llzirsentase.penempa.tan ASN sesuai Jumlah ASN Pengembangan dan Lap. Bid
Aparatur mpetensi Kesejahteraan Aparatur
Meni Disiolin dai Jumlah data PNS akurat 100% Kabid. Pengadaan
x .
2 kiem e tnyF:\ S1p penuaian Persentase Akurasi Data PNS Jumlah PNS Pemerintah Kabupaten Jayawijaya Pemberhentian, dan Lap. Bidang
nerja ASNKinerja ASN Informasi Aparatur
P o disiotin Jumlah data PNS Indisipliner * 100% Kabid. Pengadaan
3 |Meningkatnya Kualitas Disiplin ASN ersedritaie p.] ez SP Jumlah berkas pelanggaran disiplin PNS Pemberhentian, dan Lap. Bidang
ASN diseles Informasi Aparatur
Persentase Anggaran yang menjadi |Jumlah aran BKPSDM
) i temuan materi hasil pemeriksaan |Jumlah Temuan materi hasil pemeriksaan BPK x 100%
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola BPK Inspektorat
4 Keuangan dan Kinerja Badan - - Sekretaris BKD Kabupaten
kepegawaian dan Pengembangan SDM Hasil Evaluasi SAKIP %W . = 100% Jayawijaya
Jumlah PNS Pemerintah Kabupaten Jayawijaya
Wamena, Februari 2021
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