PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan  yang clektfl trunsparan, dan skuntabel serta
berorientas: pada hasil , kami yang bertanda tangan & bawah ma:

Mama COTTO ANDRIAN WIBOWO, S.Pd. M. Pd
Jabatan » KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DANPERENCANAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG BUDIANDOYO, 5.Pd, M.Pd
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIIAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebuwt PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesual Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang htelah
ditetapkan dalam ekumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dar penjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Marnel 2021

__ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
EVALUAS] DAMNPERENCANAAN

OTTO ANDRIAN WIBOWO, 5. Pd. M.Pd

Dipindai dengan CamScanner



NAMA KEGIATAN (Eselon 1Y)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daerah

Perencanann, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

SasarsEn Sasaran Indikator Kinerja Target

N Program Esclon Kepiatan Kepiatan o Rencana Aksi
T 111 Eselon IV Erelon TV 202 Target por T
(L utcome) (L utput) pLutput) Wulan {TW)

(1] (2) (3} : 4] (5] 1) (7N

I | Sistem Pelaporan | Terselenggaranya | Jumlah Perencanaan, kegintan 3 TW ] =-

Capaian Kinerja Perencanaan, Penganggaran, dan W 2 =13

dan Kevangan Penganggaran, Evaluast Kinerja TW 3 =50

dan Evaluasi Perangkat Dacrah TW4=20

Kinerja Perangzkatl
Maerah

PIHAK KEIDUA

=

EVALUASI

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGLAN
NPERENCANAAN

T ANDRIAN ".’I."J.H{']l‘v.’n-'l_], 5.0Pd M.Pd

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemermtahan vang cfckul, transparan, dan akuntabel serta
berorientas: pada hastl |, kami yang bertanda tangan &i bawah ma:

MNama D MARKUS ANTONILS
Jabatan » KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAMBANG BUDIANDOYO, 5.Pd, M.Pd
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIIAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyha disebut PIHAK KEDU A

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesual Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang bielah
ditetapkan dalam [Jokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan penjanjian ini dan tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

- PIHAK PERTAMA
: .:{-;H > PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN
L BEKRETARIS UMUM DAN KEPEGAWAIAN

7 k) | :”E{;
] _'.
NG IDIANDOYO, S.Pd, M.Pd MARKYTIS ANTONILIS

Dipindai dengan CamScanner



NAMA KEGIATAN (Eselon 1Y)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

MNAMA KEGIATAN (Hselon [V) :

L

L)

Pernenntah dacrah

Administrasi Umum Peranghkat Dacrah
Pengadaan Barang milik Daerah Penunjang Urusan

: Penyediaan Jasa Surat Menyorat

Penvediaan Jaza Pesunjang Urnsan Pemenntalian Daerah

Sasaran SASAran Indikator Kinerja Target
N, | Program Eselon Kegiatan Kepiatan il Bencana Aksi
FEAn 1 Eaelon 1V E=zlon I'V 2021 Target per Tri
{Cutcome) { Chutpet) (Cuiput) Walan (TW)
i) (2} (3} 4] {3] (i) {7
I | Sistem Pelaporsn | Terselenggaranyi Jumiah Admmistras hulan f TW 1=10
Capaian Kinerja Administrasi Lirium Perangkat TW 2 =20
dan Keuangran Lmum Peramgkoat Maeruh TW 3=255
Dacrah TWd=15
Terselenggaranva Jumlah Pengadaan kegiatan 2 O
Peripadasn Burs i W 1=10
enigadaan Barang | Barang mihk Daerah TW 1 - 70
milik Daerah Penurnjang Unisan S
: ; TW 3 =153
Penunjang Urusan Pemeriniah daersh ¥ z
Tt TW4=15
Pemerintzh dacrah
Terselenggaranyva Jumlah Penvediaan kegiatan 4 TR
: : TW =10
Penyediaan Jasu lasa Penunjang TW 3 - 30
Penunjang Lirusan | Lirusan Pemenintahan T
: TW 53 =255
Pemernniabuan Duerah =
Tw 4 =13
Dacrah
Wamena, 3 Maret 20021
PIHAK PERTAMA

|

&«
HRIANDOY O, S.Pd, M.Pd

o
o

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

%

5 ANTONIUS

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil | kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  DRA. INANI

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama ¢ BAMIBANG BUIMANDOY O, 5.Pd, M. Pd

Jabatan . SEKRETARIS DN AN

JAYAWLIAY A

PENIMIMKAN KABLUPATEN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuar Lampiran
Perjanjian i, dalam rangka mencapal twreget kinerja jangka menengah scperti vang biclah
dilelapkun dalam Dokumen Perencanasn, Ecberhasilan dun Kegapalun Pencapaian Targel Kinerja

tersebul menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

a [iAs DE.".IL:"' .-r1I: ?Iu |
il — el | : I.'
E«é?ﬂaﬂ:‘, g R “JDM IDOYO, S.d M.d

Wamena, 3 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

W -

AL INANI

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V

: Administrasi Kavangan Peranglkat Daerah

DRA. INANI

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target _
N Program Esclon Kegiatan Kegiatan e Rencana Aksi
ki 111 Eselon 1V Eselon 1V 2021 Targel per Tri
{Outcome) {Oatputh {Chtput) Wulan {TW)
{1} | (2} {3) 4} (5] 1) i{7)

I | Sistcm Pelaporan | Terlaksananyva Jumiah Administrasi kcgiaran 2 'w 1=10
Capaian Kinena Administras: Kaunanygan Perangkat TW 2 =35
dan Keuangan Kavangan Dracrah TWA=145

Perungkal TW 4 =10
Daerah
Wamena, 30 Marct 2021
ToRIIAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘“ﬂ:L i ILETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
'.\\_ II\. = ?’ .5 _-_-_______,_,_.-—'-""_F
% r T j'.-\.;
BAMBAN

. 5.Pd, M.Pd

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen Pemernintahan vang clekif, transparan, dan akuntabel
serly berorentas: pada bhasil , kami vang bertandy tangan di bawah ini;

Nama : LUKAS TOGODLI 5.Pd.
Jabatan » KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIMKAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama D EaLER ASS(Y 5.Pd
Jahatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
selaku atasan Prhak Pertama, selanputnvha discbut PIHAK KEDLU A

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
l'arget Kinerja tersehut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Marct 2021

PMHAK KEDLA PIHAK PERTAMA

ABIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN

R DAN DIKMAS PENDIDIKAN MASYARAKAT
5 N

0 |-|'"n ML il I- v
[l-l-".:' DE {L._-;:‘,ﬂll'“ <

o—
XL_ L ‘?:gB AR50, 5.Pd LUKAS TOGODRLL, 5.Pd.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Sasaran Sasaran | Indikator Kinerja Target
. Pria Eselon Kematan Kepiatan N Hencana Alksi
PO i Eaalon 1V Eselon IV SO | onzr | Parket par e
{Chuleome) i Chulpul} [(Ciutpul) Wulan {TW)
(1) (2) {3) {4) | (3 (6 | 7
I Terlaksananya Jumlah Pehgclolaan Kcgiatan 3 T™ | =-
Rata-rata Lama F-:ng-_eh_}laan F.enrjidikmi_ T‘l.i".- 2=
Sekolah (RLS) p_l’...‘-'l'ldldlknﬂ. _ fonformael/Kesetarzan TW 3 =35l
Manformal/ Kese TW 4 =730
Laraan
2 | Harapan [.ama
Sekolal (11L5)
I | Angka Partisipasi
Koasar (APK)
PALID

PIHAR KEDUA

&
i =
| ‘' || I_‘||:' rlL-".'.'lr i =F e
I|Il L. ——— Rl
"w—" T ol
TS = mrg,ﬂ ASS50, S.Pd

]L,Eﬁ. IDANG PEMBINAAN
I‘H JAN DIKMASR
i = _‘v.,' 4

Wamena, 30 Marer 2021

PIHAK PERTAMA

PENDIDIKAN MASY AR

LUKAS TOGODLI, 5.

KEPALA SEKS] PEMBINAAN

AKAT

Pd.

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan mangjemen Pemenntahan vang cleknf, transparan, dan akuntabel
sierla berorentas: pada hasil , kami vang bertandy tangan di bawah ini;

Nama o PAINU SIMAREMARE, 5.50%
Jabatan » KEPALA SEKSI PEMBINAAN PAUD
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama C KALER ASS(), 5.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
sclaku atasan Pihak Pertama, sclanputnvha descbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewunjudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kepagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wiamena, 30 Marct 2021

_ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A B CBIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI
s

%H;D-ih DIKMAS PEMBINAAN PALD DAN DIKMAS

K _?_ﬁ_ﬂ/FEB ASSO. S.Pd PAINL SIMAEEMARE, 5.Sos
oy 1 1 3"\-1‘ "'f

Dipindai dengan CamScanner



NAMA KEGIATAN (Eselon IV)

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

: Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Sasaran Basaran [ndikator Kinerja Tarpet
Na Program Eselan Kepiatan Kepiatan g | Rencana Aksi
it M Fuelom VW Eselan TV 2021 Target per I'n
[Cutcome) utpath [utput) Wulan { TW )
(1} (2} 2 4y (3} ity | {71
I Terluksunanya | Jumlah Pengelolawn ktzgraatiin T | TWI1=-
i B I’c‘ngl_:lu_:rlaan E’n:_nn_:iin:likﬂn Anak Usia T™W2= ;_HI
Sekolah (RLS) Fm]dldlkfﬂ'l . Domid (AL TW 3= 30
Anak Usia [im TW 4 =3l
(PALLDY)
2 | Harapan Lama
Sckolah (HLS)
3 | Angka Parmisipasi

Fasar (APK)
PALID

rm,-!-.ﬁ KEDUA
BIDANG PEMBINAAN
ALJ*{)»&. DIKMAS

Wamena., 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALASEKSI]
PEMBINAAN PALD DAN DIKMAS

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yvang efeknf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil | kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o PAULLUS MOSIP., 5.Pd, M.Pd
Jabatan . KEPALA SERSI PENDATAAN PAUD DAN DIKMAS
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama : KALEB AS50, 5.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN PALUD DAN IHRMAS
selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuojudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti vang
biclah ditctapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Targel Kinena  tersebul menjadi tangeung jawub kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakokan evaluas
terhadap Capaisn Kinerja dari perjunjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 3 Marer 2021

. HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ABIDANG PEMBINAAN KEPALA SCKSI
AN DIKMAS PENDATAAN PALID DAN DIKMAS

'E,E ABS0, 5.Pd PAULLS MIOSIP, 5.Pd, M.Pd

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

Penctapan Korikulum Muoatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Nontormal

Susaran Sasaran Indikator Kinerja Tarpet
N Program Fsclon Kegiaan K cgiatan attizm Rencana Aksi
111 Eselon IV Eselon [V 20 Target per Tn
{Chitcome) i Ctputh iCOurpnt) Wulan {TW)
(1 | (2] {3 i4) (51 (6} (7
I Terlaksananva Jumlah Penetapan Kegiatan 1 [ TW 1 =-
Penetapan Kourikuham Muatan T™W2=20
Kurikulum Lokal Pendidikan TW 3=350
REata-rata Lama M uatan Lokal Anak Usia Dam dan TW 4 =3
Sckolah (RLS) Pendidikan Pendidikan Nonformal
Anuk s Ehm
dan Pendidikan
Monlurmmal
2 | Hurupan Lama
Sckolah (HLS)
3 | Angka Pantizipasi

Fomsar { APE)
PALITY

O PHIAK KEDUA

|

E_.!'rEEB ASS0, 5.Pd

iﬁ'_ghjfm NGPEMBINAAN
PALE‘—‘D AN DIKMAS

Wamena, 30 Marct 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PENDATAAN PALUD DAN DIKMAS

54" o

A~

f

i

i

PAULUS Via'}ﬁll’, S.Pd, M.Pd

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan mangjemen Pemenntahan yang clicktif, transparan, dan akuntabel
serla beronentas: pada hasil , kami vang bertandy tangan di bawah ini:;

Nama ¢ HAMIATI, 5.Pd
Jabatan ¢ KEPALA SERSI KURIKULUM PEMBINAAN SD

Selanjuinva disebut PIHAK PERTAMA

Nama o JMHN HILUKA, 5.0
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnyha discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewnjudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamoena, 30 Marct 202 1

;;E_n_,f MHAR KEDUA PIHAK PERTAMA
J/ FRATA-B Hﬂg]‘hl.'_- FﬂEMEI"H AANSD KEPALA SEKSI
KURIKULUM PEMBINAAN 5D

“,HI[ LKA, S.Pd HAMIATI, 5.Pd

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAN (Esclon T'V)

Penetapan Kurikulum ¥uatan Lokal
Pendidikan Dasar

Sasaran Sasaran [ndikator Kinerja Tarpet
Na Program Esclon Kepiatan kcgiatan St Rencana Aksi
e I Cselon TV Cselom TV . 2021 Target por In
(L HItcome) (Cutput) (Lutput] | Wulan{TW})
i1 {2} R3] (43 () =H) 7
I Rafa-rata Lama Terlaksananyva Jumlah Pengelolaian kepiatan 3
Sckolah (RLS) Penetapan Pendidikan Sekolah TW ] ==-
Kurikulum Drasar TW 2 =130
P uanan Lokal TW i=35
Pendidikan TW 4 =15
Dasar | |
2 | Harupan Tama Jumlah Penetapan kegriatun TW I =--
Sekolah (1ILS) Eowrikulom Muatan W 2 - 30
Lokal Pendidikan Dagar TW 3=355
TW =13

Angka Kelulusan

S1¥MI Setara =502

L
I s,

-y e -k
==l IOHK HILUKA, S.Pd

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKS]

KURIKULUM PEMBINAAN 5D

ks

HAMIATI, 5.Pd

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rungks mewujudkan mangjemen Pemenntahan vang clekufl transparan, dan akuntabel
serla beronentas: pada hasil , kami vang bertandy tangan di bawah ini;

Nama r MANUEL RAMANDEY, SE., MM
Jabatan » KEPALA SERSI KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK 5D
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama o JOMHN HILLUKA, 5.00d
Jahatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
sclaku atasan Pihak Pertama, sclamutnvha discbut PIHAK KEDLU A

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kepagalan Pencapaian
Target Kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Woamoena, 30 Marct 2021
ﬁ,'__."',;-ﬂ_t_l_,m KEDUA PIHAK PERTAMA
NG PEMBINAAN SD KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
- v PESERTA DIDIK SD
A

MANUEL RAMANIDEY, 5E.. MM

Dipindai dengan CamScanner



NAMA KEGIATAN (Eselon V)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

! Pengelolaan Pendidikan Schkolah Thasar

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
Mo Program Eselan Kepiitan Kepgiatan i Rencana Aks
R ] Esclon IV Eselon IV : 2021 Target per Tn
PO ome) [ Chutput) [Output) | Wulan {TW)
i) (2} {3 (4} (5} 6y | {7
| Ral-rata Lama Terlaksananya | Jumlah Pengelolaan kegiatan 4 | TW | =—-
Sekolah (LS} Peneelolaan Pendidikan Sekolah TW 2 =30
Pendhdilan [rasar TW 3 =55
Sckolah Dasar TW4=15
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3| Angka Partisipasi
Murni {APM)
SDVM L Paker
Alsederajat
4 | Angka Putus
Sekolah (APTS)
SIWM LPakcet
| Alsederajal |
5 | Angka Partisipasi
Kaszar (APK)
ST
Wamena, 30 Maret 2021
= IAK KEDUA PIHAK PERT AMA

o Ih"'-I il 'Q I""I-IE il

MANUEL RAMANDEY, SE.,

KEPALA SERS] KELEMBAGAAN DA N
ESERTA DIDIK 5D

MM

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen PPemerintahan yang efeknf, transparan, dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil | kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;. SEMUEL TAMBING, ST..MT
Jabatan ;. KEPALA SEKSI SARPRAS PEMBINAAN 5D
Selanpuinyva dissbut PIHAK PERTAMA

Nama  JOHN HILUKA, 5.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEROLAH DASAR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjuimyha desebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuojudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian i, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti vang
biclah ditetapkan dalam Dokumen Perencanasan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Tareel Kinenja tersebul menjadi tangeung jawub kami.

PIHAK KEDLUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melaskokan evaluas
terhadap Capaisn Kinerju dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian pengharzaan dan sanksi.

Wamena, 30 Marer 2021
1 -.T.. ._f LQ.:LR KEDUA PIHAK PERTAMA
- ﬂ-}k MO PEMBINAAMN 5[0 EEPALA SEKSI
54 @ SARPRAS PEMBINAAN 5D

&

e ———

-a\‘ﬁ—_lElHH" HILUKA, S.Pd SEMUEL TAMBING, ST..MT

:n: L I

Dipindai dengan CamScanner



NAMA KEGIATAN (Eselon TV)

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

: Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Sasaran Hasaran [Indikator Kinerja Tarpet
~ Program Esclon Kcpiatan Kcopiatan g Rencana Aksi
i m Liselon TV anlon TV M awar | Target por T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan mangjemen Pemenntahan vang cfckiif, transparan, dan akuntabsl
serla berornentas: pada hasil , kami vang bertandy tangan di bawah ini;

Nama : EDICE BETTY TABUNIL, 5.Pd..M.5i
Jabatan : KEPALA SEKSI KURIKULUM SMP

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Nama o JOHANIS LOBJIA, 5505
Jahatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang

btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan PPencapaian

Target Kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian imi dan tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAMN (Eselon IV) ;1. Peneelolaan Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalum rangksa mewujudkan manajemen Pemenintahan yang elekill, transparan, dan akunlabel
sertd beronientast pada hasil . kami yang bertanda tangan di bawah inc:

Nama : IMANUEL MANAKU, 5.Pd
Jahatan . KEPALA SEKS]I KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK
SMP

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama o JOHANIS LOBIA. 5508
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDU A

MHAK PERTAMA berjanji akan mewnjudkan Target Kinerja vang sehamsnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen "erencanaan, Keberhasilan dan Kegapalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dan perjanjian ini dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

: Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen Pemenntahan vang cfckiif, transparan, dan akuntabel
serta beronentas: pada basil , kami vang bertandy tangan di bawah ini;

Nama : PILEMON MATUAN, 5.50s
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN GTK 5D
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama D WALDEN HOOD 5INAGA, 5.508, ML.Si
Jahatan . KEPALA BIDANG PEMEBINAAN GURLU DAN TENEGA
KEPENDIDIKAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyha disebut PTHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan PPencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capalan Kinerja dar perjanjian imi dan tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Wamena, M Maret 2021
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NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan MNonformal/Kesetaraan
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NAMA KEGIATAN (Eselon IV): L

3,

Penaelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Anak Lsia Dini (PALILY)

Sasaran Sasaran Indikator Kincrja Target
. Program Eselon Koerintan K eoiatan Fencana Aksi
i "l Exclon 1V Eselon IV ST | 2030 | TasgetperTri
{Chuteorme) i Chutputh {Chatput ) Wulan {1'W )
(1] (2} (3 i (3} ifr} {7)
| | Rata-rata Lama Tertaksananva Jumlah kcgiatan 2 TW ] = aeas
Sekolah (RLS) Pengelolaan Pengelolaan TW 2=30
Pendidikan Sckolah Pendidikan TW3i=3535
Dazar Sekolah Dasar TW4d=15
2 | Harapan Lama Terlaksananva Juimlah kegiatan 2
Sekolah (HLLS) Pengelolasn Pengelolasn TW | =-—-
Pendidikan Sckolah Pendidikan TW2=30
Menengah Pertama Sckolah TW 3=355
Menenagah TW4-=13
Puriama
¥ | Rasio gurw'murid | Terlaksimanyva Jumlah kegiatan 2 TW | =«
hekolah Dasar Penpelolaan Pengelolaan TW 2=30

Dipindai dengan CamScanner




Pendidikan Anak Usia | Pendidikan Anak TW 3 =55
D {PALITYH [osiw Thim TWd=15%
(ALY
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