PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG BUDIANDOYO, S.Pd, M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS

BAMBANS BUDIMNDOYO, S.Pd. M.Pd




PERJANJIAN KINERJA 2021

NAMA PROGRAM (Eselon III)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target .
. Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon III Program Satuan .
2021 Target/Triwulan
eselon 11 (Outcome) Eselon III (Outcome) (TW)
@ 2) 3 (C)) (6)) (6) ()

1 | Meningkatnya | Sistem Pelaporan Perencanaan, % 100 TW1=10
akses dan Capaian Kinerja Penganggaran, dan TW 2 =20
kualitas dan Keuangan Evaluasi Kinerja TW 3 =55
pendidikan Perangkat Daerah TW4=15

Administrasi Kauangan % 100 TW1=10
Perangkat Daerah TW 2 =35
TW 3 =35
TW 4 =20
Administrasi Umum % 100 TW1=10
Perangkat Daerah TW2=20
TW 3 =55
TW4=15
Pengadaan Barang milik % 100 TW1=10
Daerah Penunjang TW2=20
Urusan Pemerintah TW 3 =155
daerah TW4=15
Penyediaan Jasa % 100 TW1=10
Penunjang Urusan TW 2 =20
Pemerintahan Daerah TW 3 =55
TW4=15

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
SE TARIS

BAMBA}{G} UDIANDOYO, S.Pd, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KALEB ASSO, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN DIKMAS

TAH K4 PIHAK KEDUA
S A

~ KALEB ASSO, S.Pd



NAMA PROGRAM (Eselon II1)

PERJANJIAN KINERJA 2021

: PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target :
. Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon III Program Satuan .
2021 Target/Triwulan
eselon II (Outcome) Eselon IIT (Outcome) (TW)
() 2) 3) “4) (&) (6) )]
1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pengelolaan Pendidikan % 100 | TWI1=-
akses dan Sekolah (RLS) Anak Usia Dini (PAUD) TW 2 =20
kualitas TW 3 =50
pendidikan TW4=30
Harapan Lama Pengelolaan Pendidikan % 100 | TW1=-
Sekolah (HLS) Nonformal/Kesetaraan TW 2 =20
TW 3 =50
TW 4 =30
Angka Partisipasi Penetapan Kurikulum % 100 [ TW1=-
Kasar (APK) Muatan Lokal TW2=20
PAUD Pendidikan Anak Usia TW 3 =50
Dini dan Pendidikan TW 4 =30
Nonformal
Wamena, 30 Maret 2021
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KALEB ASSO, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHN HILUKA, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD

o

JOHN HILUKA, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA 2021

NAMA PROGRAM (Eselon III) : PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target ;
No. Strategis Program Eselon III Program Satuan Rencana. e
2021 Target/Triwulan
eselon II (Outcome) Eselon 1T (Outcome) (TW)
(@) 2 3) “) 3 (6) )

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pengelolaan % 100 TW 1 =---
akses dan Sekolah (RLS) Pendidikan Sekolah TW 2 =30
kualitas Dasar TW 3 =55
pendidikan TW4=15

Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/MI/Paket
A/sederajat
Angka Kelulusan
SD/MI/ Setara SD
Angka Putus Sekolah
(APTS) SD/MI/Paket
A/sederajat
Angka Partisipasi
Kasar (APK) SD/MI
Cakupan ruang kelas
sekolah pendidikan
SD/MI dengan
kondisi bangunan
baik
NAMA PROGRAM (Eselon IIT) : PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
. L Target
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja :
. Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon III Program Satuan .
2021 Target/Triwulan
eselon 11 (Outcome) Eselon IIT (Outcome) (TW)
(@) 2 A3) 4) 3 (6) )

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Penetapan Kurikulum % 100 TW 1 =--
akses dan Sekolah (RLS) Muatan Lokal TW 2 =30
kualitas Pendidikan Dasar TW 3 =55
pendidikan TW4=15

Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/MI/Paket
A/sederajat
Angka Kelulusan

SD/MI/ Setara SD




Angka Putus Sekolah
(APTS) SD/Ml/Paket
A/sederajat

Angka Partisipasi
Kasar (APK) SD/MI

Cakupan ruang kelas
sekolah pendidikan
SD/MI dengan
kondisi bangunan
baik

AH K PIHAK KEDUA
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Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD
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JOHN HILUKA, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHANIS LOBJA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP

/

/
JOHANIS LOBYA, S.Sos




NAMA PROGRAM (Eselon III)

PERJANJIAN KINERJA 2021

: PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Indikator Kinerja Target
S S Program Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon III Satuan .
eselon 11 OuiEome) Eselon IIT 2021 Target/Triwulan
(Outcome) (TW)

() 2 3) “) 3 (6) Q)

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pengelolaan % 100 TW 1 =---
akses dan Sekolah (RLS) Pendidikan Sekolah TW 2 =30
kualitas Menengah Pertama TW 3 =55
pendidikan TW4=15

Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Angka Kelulusan
SMP/MTs/ Setara
SMP
Angka Partisipasi
Murni (APM)
SMP/MTs/Paket
B/sederajat
Angka Putus Sekolah
(APTS)
SMP/MTs/sederajat
Angka Partisipasi
Kasar (APK)
SMP/MTs dan Angka
Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs
Cakupan ruang kelas
sekolah pendidikan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan baik
NAMA PROGRAM (Eselon IIT) : PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target .
. Program Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon I1I Satuan .
eselon 11 (@) Eselon IIT 2021 Target/Triwulan
(Outcome) (TW)
(0] ) 3) “) ) (6) ()

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Penetapan % 100 TW 1 =---
akses dan Sekolah (RLS) Kurikulum Muatan TW 2 =30
kualitas Lokal Pendidikan TW 3 =55
pendidikan Dasar TW4=15

Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Angka Kelulusan
SMP/MTs/ Setara
SMP

Angka Partisipasi




Murni (APM)
SMP/MTs/Paket
B/sederajat

Angka Putus Sekolah
(APTS)
SMP/MTs/sederajat

Angka Partisipasi
Kasar (APK)
SMP/MTs dan Angka
Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs

Cakupan ruang kelas
sekolah pendidikan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan baik

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP

/

/
JOHANIS LOBJA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENEGA
KEPENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
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NAMA PROGRAM (Eselon III) :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPENDIDIKAN

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Lff:;na Aksi
No. Strategis Program Eselon 111 Program Satuan .
2021 | Target/Triwulan
eselon 11 (Outcome) Eselon IIT (Outcome) (TW)
(@) 2 3) “) ®) (6) )

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pemerataan Kuantitas % 100 TW 1 =---
akses dan Sekolah (RLS) dan Kualitas Pendidik TW 2 =30
kualitas dan Tenaga TW3 =55
pendidikan Kependidikan bagi TW4=15

Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Rasio guru/murid
Sekolah Dasar
Rasio guru/murid
Sekolah Menengah
Pertama
NAMA PROGRAM (Eselon III) : PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
. . Target
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja -
. Rencana Aksi
No. Strategis Program Eselon III Program Satuan .
2021 | Target/Triwulan
eselon II (Outcome) Eselon IIT (Outcome) (TW)
(@) ) 3) ) 3) (6) @)

1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pengelolaan Pendidikan % 100 TW 1 =---
akses dan Sekolah (RLS) Sekolah Dasar TW2=30
kualitas TW 3 =55
pendidikan TW4=15

Harapan Lama Pengelolaan Pendidikan % 100 TW 1 =---
Sekolah (HLS) Sekolah Menengah TW 2 =30
Pertama TW 3 =55

TW4=15

Rasio guru/murid Pengelolaan Pendidikan % 100 TW 1 =---
Sekolah Dasar Anak Usia Dini (PAUD) TW 2 =30




TW 3 =55
TW4=15

Rasio guru/murid
Sekolah Menengah
Pertama

Wamena, 30 Maret 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
GURU DAN TENAGA KEPERDIDIKAN

WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si




