PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KANEKE HUBY

Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kepala Bidang

KANEKE HUBY
LUDYA E. LOGO,S.STP,M.Si PENATA TK I

PEMBINA NIP. 19640520 1989 1 026
NIP. 19821017 200112 2 003




ESELON III BIDANG PERTANAHAN

PERJANJIAN KINERJA

Target
Indikator
Sasaran o : .
No Program Sasaran Program Eselon 'KlnerJa Satuan Rencana Aksi Target per Triwulan
Eselon II III ( Output) Kegiatan Eselon 2021 (TW)
III ( Output)
I II III v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Penyelesaian sengketa | Persentase M2 1000 500 500
Meningkatnya | tanah garapan dalam Inventarisasi
ketersediaan | daerah Kabupaten/Kota | dan
tanah untuk Penyelesaian
pembangunan konflik dan
guna perkara
mewujudkan peranahan
kesejahteraan dalam 1
masyarakat tahunDaerah
Kabupaten/

Kota




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

()

Persentase
Penetapan
Daftar
Masyarakat
Penerima
Santunan
Tanah dalam 1
Daerah
Kabupaten/Kota

Kasus

Persentase
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemberian Izin
Membuka
Tanah

Surat

198

198

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

& = % / lf

LUDYA ERULEKE LOGO,S.STP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19821017 200112 2 003

Wamena, Februari 2021
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

KANEKE HUBY
PENATA TK 1
NIP. 19640520 198903 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIAN SIAHAAN,ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kepala Bidang
LUDYA E. LOGO,S.STP,M.Si MIAN SIAHAAN,ST
PEMBINA PENATA TK I

NIP. 19821017 200112 2 003 NIP. 19670526 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA

ESELON III BIDANG PERUMAHAN

Sasaran Program

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Rencana Aksi Target per

No Eselon III ( Kegiatan Eselon III ( | Satuan :
Eselon II Output) Output) 2021 Triwulan ( TW)
I I I11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
Terbentuknya Penerbitan Izin Jumlah Dokumen Unit 9 9
Lingkungan Pembangunan Data base
Perumahan da dan Perumahan
Permukiman layak | Pengembangan
huni dan tertata Kawasan
baik Permukiman 1
Perbaikan Rumah | Jumlah Rumah Unit 22
Tidak layak Huni
Peningkatan Jumlah Rumah yang | Unit 9 50 51

Kualitas kawasan
Permukiman
kumuh

dibangun




PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

'-“'T;‘IiATI_'
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LUDYA ERULEKE LOGO,S.STP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19821017 200112 2 003

Wamena, Februari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

MIAN SIAHAAN, ST
PENATA TK I
NIP. 1976 0527 199203 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEDI PARDEDE,ST

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kepala Bidang

] /\L\M

LUDYA E. LOGO,S.STP,M.Si MEDI PARDEDE,ST
PEMBINA
NIP. 19821017 200112 2 003 NIP. 19670204 199712 1 001




PERJANJIAN KINERJA
ESELON III BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

Indikator Kinerja Target .
No Sasaran Program Sasaran Program Kegiatan Eselon I1I Satuan Rencana Aksi Target per
Eselon II Eselon III ( Output) ( Output) 2020 Triwulan ( TW
I II ImII | 1v

(1) (2) (3) (4) (5) 6 | ()
1 Terbentuknya

Lingkungan Pembentukan Jumlah Kelompok | lokasi 2 1 1

Perumahan da pembinaan kelompok | masyarakat yang

Permukiman layak | Swadaya masyarakat | dibina

huni dan tertata di permukian kumuh

baik

Wamena, Februari 2021

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

PEMBINA

NIP. 19821017 200112 2 003

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

ANl

MEDI PARDEDE,ST

NIP. 19670204 199712 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PENETUS WETIPO,A.md.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTAMANAN DAN
PEMAKAMAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kepala Bidang
FRTAN o
I“I‘ 3 / &
LUDYA E. LOGO,S.STP,M.Si PENETUS WETIPO, A.md.IP
PEMBINA PENATA MUDA TK I

NIP. 19821017 200112 2 003 NIP. 19701024 200111 1 001



PERJANJIAN KINERJA

ESELON III BIDANG PERTAMANAN DAN PEMAKAMAN

Indikator Target
o Rencana
Sasaran Kinerja :
N Sasaran Program : Aksi Target
o] Eselon II Program Eselon Kegiatan Satuan 2020 per Triwulan
III ( Output) Eselon III ( (TW)
Output) I il III v

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()

1 Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Ruas 12dan |12dan5 12dan |12 dan |12 dan
pemeliharaan dan Ruang terbuka | Ruang Jalan, 5 5 5 5
penataan taman hijau terbuka hijau | Taman
kota, RTH yang yang
berbudaya terkelola

Wamena, Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LUDYA ERULEKE LOGO,S.STP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19821017 200112 2 003

KEPALA BIDANG

A

PENETUS WETIPO, Amd.IP

PENATA
NIP. 19701024 200111 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDISON WETIPO, S.IP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LUDYA ERULEKE LOGO, S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pada perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS Kepala Bidang
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EDISON WETIPO, S.IP
LUDYA E. LOGO,S.STP,M.Si PENATA
PEMBINA NIP. 19820421 201004 1 001
NIP. 19821017 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA
ESELON I1I SEKERTARIAT

Sasaran Program

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Rencana Aksi Target per

No Eselon III ( Kegiatan Eselon III ( | Satuan :
Eselon II Output) Output) 2021 Triwulan ( TW)
I I I11 v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
Meningkatnya Pelayanan Waktu Pelayanan Bulan 12 3 3 3 3
kualitas tata kelola | Administrasi
keuangan dan Perkantoran
Kinerja Dinas
Perumahan dan
Kawasan
Permukiman Peningkatan Jumlah Barang yang | Jenis 4 4
Sarana dan | diadakan
Prasarana Kantor
6
Peningkatan Jumlah Dokumen Dok 6
pengembangan
sistem Pelaporan
Capaian  Kinerja
dan keuangan




PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS
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LUDYA ERULEKE LOGO,S.STP, M.Si

PEMBINA
NIP. 19821017 200112 2 003

Wamena, Februari 2021
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
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EDISON WETIPO, S.IP
PENATA
NIP. 19820421 201004 1 001










