PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TOTO HARDIWIYOTO, SE. M.S1
Jabatan - SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDY SUBIYANTO, SH. M.5i
Jebatan : INSPEETUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 5 April 2021

Pihak Pertama
TARIS

TOTO HARDIWIYOTO, SE, M.Si
PEMBINA TK. 1
NIP. 196902101990031010




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS

Nu'

Sasaran

Stategis
Eselon I

Sasaran
Program Eselon
I (Outcame)

Indikator Kinerja
Program Eselon 111
(Outcame)

Satuan Target

2021

1 Meningkatnya
Kapasitas
Inspektorat

Meningkatnya
Sumber Daya
Manusia (SDM)
- APIP

Cakupan peningkatan
Kapasitas APIP

Yo 80

Meningkatnya
kualitas tata
kelola
keuangan dan
Kinerja
Inspektorat

Meningkatnya
Tertib  layanan
Administrasi
Perkantoran

Cakupan tertib layanan
Administrasi
Perkantoran

%
100

Meningkatnya
pengembangan
sistem pelaporan
capaian  kinerja
dan keuangan

Persentase Pemenuhan
Dokumen Perencanaan
Penganggaran dan
Pelaporan Kinerja
Inspektorat Daerah

| tepal syara

% 100

Program/ Kegiatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Anggaran (Rp.) |
=

Reviu Laporan Keuangan

Pelatihan Kantor Sendin (PKS)

28.000.000

Reviu Laporan Kinerja

Belanja Kursus/Pelatihan, Sesialisasi, Bimbingan Teknis
serta Pendidikan dan Pelatihan

120.000.000

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemerksaan
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil APIP

155.910.000 |

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3.168.426.092

Koordinasi

dan

Penyusunan

Laporan  Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

5.380.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

87.494.400

Penyediaan Peralatan Rumah tangga

104.900,000

Fasilitasi Kunjungan Tamu

79.500.000

Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kosnsultasi SKPD

200.400.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Jabatan

537.913.000




Pengadaan Mebel 71.500.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 9.000.000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 49.800.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 91.600.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 160.240.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.200.000
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 17.800.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 7.507.500
Iktisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.970.000 |
3. PROGRAM PERUMUSAN KEBLJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI
Pendampingan Dan Asistensi

Pendampingan dan Asistensi Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Pendampingan dan Asistensi Verifikasi dan Penilaian 3.070.000 |
Reformasi Birokrasi

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Operasional Sapu Bersih Pungutan Liar 100.000.000

Wamena, SApril 2021

TOTO HA OTO, SE, M.Si
PEMBINA TK. |
NIP. 196902101990031010




Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . YEGAMA ELOKPERE. SE..M.Hum
Jabatan ¢ INSPEETUR PEMBANTLI |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EDY SUBIYANTO, SH. M.5i
Jabatan © INSPEKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 21 Januan 2021

Pihak Pertama

YEGAMA ELOKPERE,SE.,M
PEMBINA TK. |
NIP. nﬁ”mzz 198103 1 003 NIP. 196810121996101001




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU 1

Sasaran

Sasaran

Indikator Kinerja

No. Stategis Program Eselon | Program Eselon III | Satuan et
Eselon I1 111 (Outcame) (Outcame) 2021
I Meningkatnya | Meningkatnya Cakupan pelaksanaan % 70
' Kualitas Nilai AKIP reviu AKIP
Penerapan Pemerintah
Akuntabilitas | Meningkatnya Persentase Jumlah % 80
kinerja OPD dengan | OPD yang dievaluasi
Predikat
Akuntabilitas
Kinerja “B”
Meningkatnya Persentase Jumlah Yo 8
OPD/unitkerja |OPD yang dibina
vg dibina menjadi wilayah bebas
menjadi Wilayah | dan korupsi
Bebas dari
Korupsi
2, Meningkatnya | Tersusunnya Tersedianya Laporan | Predikat WTP
kualitas Laporan Keuangan Kabupaten
pengelolaan Keuangan sesual ketentuan
keuangan Kabupaten sesuai
ketentuan
Menurunnya Persentase OPD bebas % 85
Temuan Material | dari temuan material
OPD
3. | Meningkatnya | Meningkatnya Terselenggaranya Level
kualitas Level Maturitas | pendampingan SPIP 33
pengendalian | SPIP
Internal di
Lingkungan Meningkatnva Cakupan peningkatan | Level 3
Pemkab Sumber  Daya | Kapasitas APIP
Jayawijaya Manusia APIP




Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp.)
PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah _
Pemeriksaan Kinerja Dana BOS . 311.450.000
Pemeriksaan Kinerja Perangkat Daerah 311.450.000
Reviu Laporan Kinerja
Evaluasi SPIP 41.250.000
Reviu Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 8.650.000
Reviu RKPD 51.570.000

Wamena, 21 Januan 2021

PEMBINA TK. 1
NIP. 196810121996101001




PERJANJIAN K A

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - [SAK HUBY, S.S0s.. MM
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU 11
Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EDY SUBIYANTO, SH. M.Si
Jabatan : INSPEKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 18 Januan 2021

Pihak Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU 11

F

ISAK HUBY, 5.50s., MM
ViR [N AT PEMBINA
NIF I%H}EH 198103 1003 NIP. 19770402 200111 1 001




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. Stategis Program Eselon | Program Eselon Il | Satuan
Eselon 11 I (Outcame) (Outeame) 2021
| Meningkatnya | Meningkatnya Cakupan pelaksanaan Yo 70
Kualitas Nilai AKIP reviu AKIP
Penerapan Pemenntah N
Akuntabilitas | Meningkatnya Persentase Jumlah % 80
kinerja OoPD dengan | OPD yang dievaluass
Predikat
Akuntabilitas
Kinerja “B"
Meningkatnya Persentase Jumiah | Jumlah 8
OPD/unit kerja | OPD  yang  dibina
yg dibina menjadi wilayah bebas
menjadi Wilayah | dan korupsi
Bebas dari
K.orupsi
' 2, | Meningkatnya | Tersusunnya Tersedianya Laporan | Predikat | WTP
kualitas Laporan Keuangan Kabupaten
pengelolaan Keuangan sesual ketentuan
keuangan Kabupaten sesuai
ketentuan
Menurunnya Persentase OPD bebas % 85
Temuan Material | dari temuan material
OPD
3. | Meningkatnya | Menmngkatnya Terselenggaranya Level
kualitas Level Maturitas | pendampingan SPIP 33
pengendalian | SPIP
Internal di
Lingkungan Meningkatnya Cakupan peningkatan | Level 3
Pemkab Sumber  Daya | Kapasitas APIP
| Jayawijaya Manusia APIP




Program/ Kegiatan Anggaran (Rp.)

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN :
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 250.000.000
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

Penilaian Angka Kredit 2.500.000
Reviu Laporan Kevangan

Reviu LKPD 21,150.000

Reviu Penyerapan Anggaran 24 500.000

Wamena, 21 Januan 2021

(6221981031003

LR

Pihak Pertama
INSPEKTUR P

ANTU II

ISAK HUBY, 5.50s.,MM
PEMBINA
NIP. 19770402 200111 1 001




Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - CARMELITA LISANTY, SE..M.Si
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU [11
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EDY SUBIYANTO, SH. M .Si
Jabatan - INSPEKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian imi dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 5 April 2021

Pihak Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU II1

CARMELITA LIS s SE.,M.Si
P : PENAT
9610622 198103 1 003 NIP. 19790726 201001 2 026




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU 111

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Tanget
No. Stategis Program Eselon | Program Eselon II1 | Satuan
Eselon 11 I (Outcame) (Outcame) 3001
1 Meningkatnya | Meningkatnya Cakupan pelaksanaan % 70
Kualitas Nilai AKIP reviu AKIP
Penerapan Pemerintah -
Akuntabilitas | Meningkatnya Persentase Jumlah % 80
kinerja OPD dengan | OPD vang dievaluasi
Predikat
Akuntabilitas
Kinerja “B™
Meningkatnya Persentase Jumlah | Jumiah 8
OPD/unit kerja | OPD  yang  dibina
yg dibina menjadi wilayah bebas
menjadi Wilayah | dan korupsi
Bebas dari
Korupsi
2. | Meningkatnya | Tersusunnya Tersedianya Laporan | Predikat WTP
kualitas Laporan Keuangan Kabupaten
pengelolaan Keuangan sesuai ketentuan
keuangan Kabupaten sesuai
ketentuan
Menurunnya Persentase OPD bebas %o 85
Temuan Material | dari temuan material
OPD
3. | Meningkatnya | Meningkatnya Terselenggaranya Level
kualitas Level Maturitas | pendampingan SPIP 33
pengendalian SPIP
Internal di )
Lingkungan Meningkatnya Cakupan peningkatan | Level 3
Pemkab Sumber  Daya | Kapasitas APIP
Jayawijaya Manusia APIP




Program/ Kegiatan Anggaran (Rp.)
|. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN ,

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Ll

Pemeriksaan Dana Desa 408.500.000
Reviu Laporan Kinerja _

Reviu Lapkin Kabupaten 19.300.000
Reviu Laporan Keuangan

Reviu DAK 204.450.000

Reviu RKA 25,300.000
Pengawasan Desa

Pengawasan Desa 499,171.000

Wamena, 5 Apnil 2021

Pthak Pertama
INSPEK PEMBANTU 111

NIE. 19790726 201001 2 026



Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RACHMAD PUTRA SETIYAWAN, SP
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU IV
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDY SUBIYANTO, SH. M.Si
Jabatan : INSPEKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 5 April 2021

Pihak Pertama
INSPEK PEMBANTU IV

&

RACHMZD PUTRA SETIYAWAN, SP
PEMBINA
NIP. 19720414 200111 1 001




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA

INSPEKTUR PEMBANTU IV
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. Stategis Program Eselon | Program Eselon III | Satuan
Eselon 11 ITI (Outcame) (Outcame) 2021
1 Meningkatnya | Meningkatnya Cakupan pelaksanaan % 70
Kualitas Nilai AKIP reviu AKIP
Penerapan Pemerintah
Akuntabilitas | Meningkatnya Persentase Jumlah % 80
kinerja OPD dengan | OPD yang dievaluasi
Predikat
Akuntabilitas
Kinerja “B"
Menmgkatnya Persentase Jumlah | Jumlah 8
OPD/unitkerja | OPD  yang  dibina
vg dibina menjadi wilayah bebas
menjadi Wilayah | dari korupsi
Bebas dari
Korupsi .
2. | Meningkatnya | Tersusunnya Tersedianya Laporan | Predikat | WTP
kualitas Laporan Keuangan Kabupaten
pengelolaan Keuangan sesuai ketentuan
keuangan Kabupaten sesuai
ketentuan
Menurunnya Persentase OPD bebas % 85
Temuan Material | dari temuan material
OPD
3. Meningkatnya | Meningkatnya Terselenggaranya Level
kualitas Level Maturitas | pendampingan SPIP 3,3
pengendalian | SPIP
Internal di
Lingkungan Meningkatnya Cakupan peningkatan | Level 3
Pemkab Sumber  Daya | Kapasitas APIP
Jayawijaya | Manusia APIP




Program/ Kegiatan Anggaran (Rp.

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
Reviu Laporan Kinerja
Evaluasi Sakip OPD 128 000.000
Reviu RPIMD 17.200.000
Reviu Laporan Keuangan
Pemeriksaan Serentak Kas Opname 95.650.000 |

Wamena, 5 Apnil 2021

Pihak Pertama




Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . ANDI GINIA, S.IP.MAP _
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDY SUBIYANTO, SH. M.S:1
Jabatan : INSPEKTUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 5 April 2021

Pihak Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

IA

76 I‘.}ﬁ"o"l l?EIﬂ! 1 003 NIP. 197707 201004 1 001




Lampiran : PEJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

No.

Sasaran
Stategis
Eselon 11

Susaran
Program Eselon
111 (Outcame)

Indikator Kinerja
Program Eselon I1I
(Outcame)

Satuan

Target

2021

Meningkatnya
Kualitas
Penerapan
Akuntabilitas
kinerja

Meningkatnya
OPD/unit kerja
yg dibina
menjadi Wilayah
Bebas dari
Korupsi

Jumlah OPD yang
dibina menjadi
wilayah bebas dari
korupsi

Jumlah

Meningkatnya
kualitas tata
kelola
keuangan dan
Kinerja
Inspektorat

Meningkatnya
penyelesaian
pengaduan
masyarakat dan
aparat sipil

Persentase Pengaduan
Masyarakat dan
Aparat  Sipil  Yang
terselesaikan

%o

100

Program/ Kegiatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Anggaran (Rp.)

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

5§92 275.000

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,

PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Pendampingan dan Asisten Urusan Pemerintahan Daerah

Survey Penilaian Integritas

114.925.000

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Monitoring dan Evaluasi Hasil Pencegagan

Verifikasi LHKPN

34.608.000

25.490.000

Verifikasi Pelaporan Renaksi KPK

13.450.000

Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat

480.450.000

Wamena, 5 Apnl 2021

Pihak Pertama

NIP, 197707 201004 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AGUSTINUS ROMBE
Jabatan - Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - TOTO HARDIWIYOTO, SE., M.5i
Jabatan  Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 April 2021

PIHAK PERTAMA

AGUSTINUS KOMBE
NIP. 19650820 198603 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN JAYAWLJAYA

No Sasaran Sasaran Indikator | Satuan Target |
Program Kegiatan Eselon Kinerja 2021 | Rencana
Eselon 111 IV (Output) Kegiatan Aksi
(Outcome) Eselon IV Target
(Output) Per Tri
Waulan
aw) |
(1) (2) (3) (4) 5 | (6 (7
I | Meningkatnya | Terselenggaranya | Jumlah Laporan 2 Triwulan |
kualitas Kegiatan laporan Triwulan
pengendalian | Pendampingan Pendampingan v
Internal di dan Asistensi | dan Asisiensi
Lingkungan
Pemkab
Javawijaya
2 | Meningkatnya | Terselenggaranya | Jumlah Laporan 2 Triwulan
Kapasitas Kegiatan laporan 11,
Inspektorat Peningkatan | Kegiatan Triwulan
Kapasitas APIP | Peningkatan v
Kapasitas
APIP
3 | Meningkatnya | Tersedianya | Jumlah Laporan 12 Trwulan |
kualitas tata layanan layanan Triwulan
kelola administrasi administrasi 1]
keuangan dan | perkantoran yang | perkantoran Triwulan
Kinerja tepat syarat yang tepat il
Inspektorat syarat Triwulan
l v__ |




Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp.)

1.

[PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Reviu Laporan Keuangan

Pelatihan Kantor Sendin (PKS) 28.000.000
Reviu Laporan Kinerja
Belanja Kursus/Pelatihan, Sosialisasi, Bimbingan Teknis 120.000.000
serta Pendidikan dan Pelatihan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal B
Kerjasama Pengawasan Internal 155.000,000
'3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Kenangan Perangkat Dacrah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.168.426.092
Administrasi Umum Perangkat Daerah
| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 87.494.400
Penyediaan Peralatan Rumah tangga 104.900.000
| Fasilitasi Kunjungan Tamu 79.500.000
Penyelenggaraan Rapat-Kuordinasi dan Konsultasi SKPD 200.400.000
Pengadasn Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 537.913.000
Jabatan
Pengadaan Mebel 71.500.000
| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 9.000.000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 49.800.000
I Penycdiaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 91.600.000
| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 160.240.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.200.000

RUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

3. PROGRAM PEI R

Pendampingan Dan Asistensi

Pendampingan dan Asistensi Verifikasi dan Penilaian




Reformasi Birokrasi

Pendampingan dan Asistensi Verifikasi dan Penilaian 3.070,000
Reformasi Birokras

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Operasional Sapu Bersih Pungutan Liar 100.000.000

Wamena, 5 April 2021
PIHAK PERTAMA

AGUSTINUS RO
NIP. 19850505 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in :

Nama . VIVIYANTI LIAN PASULLU, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Analisis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : TOTO HARDIWIYOTO, SE.. M.Si
Jabatan . Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Targel
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks1.

Wamena, 5 Apnl 2021

CDUA PIHAK PERTAMA

RS [YOTO.SE. M. Si VIVI I LIAN PASULU, SE
NIP. 19690210 199003 1 010 NIP. 19850505 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN JAYAWIJAYA

No Sasaran Sasaran Indikator | Satuan Target
Program Kegiatan Eselon | Kinerja 2021 Rencana
Eselon III IV (Output) Kegiatan Aksi Target
(Outcome) Eselon IV Per Tri
(Output) Waulan
(TW)
(1) 2) (3) (4) (3) (6) (7)

] Meningkatnyva | Terselenggaranya | Cakupan % 100 Triwulan [
Kapasitas kegiatan Monev | Laporan Triwulan IV
Inspektorat dan TLHP Kegiatan

Monev dan
TLHP
- Program/ Kegiatan Anggaran (Rp.)
I. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemenksaan BPK 155.910.000
RI dan Tindak Lanjut Hasil APIP
Wamena, 5 Apnl 2021
PIHAK PERTAMA

VIVIY LIAN PASULU, SE

NIP. 19690210 199003 1 010 NIP. 19850505 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah imi :

Nama : MARICE IRIANTI MANGIWA, ST
labatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . TOTO HARDIWIYOTO, SE., M.Si
Jabatan . Sekretans

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Apnl 2021

PIHAK PERTAMA

1) bl

AR MARICE IRIANTI MANGIWA, 5T
NIP. 19690210 199003 1 010 NIP. 19880310 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT KABUPATEN JAYAWLIAYA

No Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
Program Kegiatan Kinerja 2021 Rencana Aksi
Eselon 111 Eselon IV Kegiatan Target Per
| (Outcome) (Output) Eselon IV Tri Wulan
: (Output) (TW)
(1) @ 3) 4) (3) (6) )

1 | Meningkatnya | Tersedianya Jumlah Laporan 8 Triwulan 1
kualitas tata dokumen dokumen Triwulan I1
kelola perencanaan | perencanaan Triwulan 11
keuangan dan | yang tepal yang tepat Triwulan IV
Kinerja syarat syarat
Inspektorat Tersedianya Jumlah laporan 8 Triwulan I

dokumen dokumen Triwulan IT
Pelaporan pelaporan Triwulan I11
yang tepat vang lepat Triwulan [V
syarat syarat
Program/ Kegiatan A.ngﬁi ran (Rp.)
|. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah B
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 5.380.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 17.800.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar 7.507.500
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah 9.970.000
Wamena, 5 April 2021
ﬁl’rié;ﬁfﬁnm PIHAK PERTAMA
e g T |

L
W]YDT{},SE.,M.Si MARICE IRIANTI MANGIWA, 5T
NIP. 19880310201104 2 001

NIP. 19690210 199003 1 010



