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KATA PENCANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan
rahmat dan hidayahNya, sehingga Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya telah dapat
menyajikan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2021.

Sebagaimana diamanatkan dalam Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan ( LAKIP ) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021
dilaksanakan berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, mewajibkan kepada setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan sumberdaya, pelaksanaan kebijakan, dan program dengan menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Dalam penyajian laporan akuntabilitas kinerja dijelaskan mengenai capaian indikator
kinerja utama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya, laporan evaluasi dan analisis
akuntabilitas kinerja menjelaskan capaian indikator sasaran yang ditetapkan dalam Dokumen
Penetapan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021, dan laporan
akuntabilitas anggaran yang menjelaskan capaian realisasi keuangan tahun anggaran 2021.

Kami menyadarai bahwa penyusunan laporan akuntabilitas Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Jayawijaya pada tahun 2021 ini masih belum sempurna, oleh sebab itu kami
mengharapkan tangggapan, saran dan kritik yang bersifat membangun guna penyempurnaan
penyusunan LAKIP di tahun mendatang, dan semoga laporan akuntabilitas ini dapat
memberikan manfaat bagi pihak yang membutuhkan.

Wamena, 01 Pebruari 2022

—PLT.KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
“CAH , N KABUPATEN JAYAWIJAYA

’Z\.'\I

DINAS LINGEUNGAN HIDUR/ |

~]* | amos SH

< X) —PENATA

r 4 w1 3 PP . 19850805 201004 1 002

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021 ! ;



DAFTAR ISI J

Hal
HALAMAN JUDUL ...ttt ettt m ettt e e s e nnne e e s nn e anneas i
KATA PENGANTAR ettt ettt et s b e an e e s s e e e ne e s e e ene e e ii
DAFTAR IS ittt ettt b e b et e bt e e e be e e st et e e sabe e s sab e e e enbeeenbbeeenbeeeanes il
DAFTAR TABEL ...ttt ettt etttk et e e ekt e e s be e e s sab bt e e sabe e e ebeeeanbbeeaneaeans iv
DAFTAR GAMBAR ..ttt ettt ettt ettt e e e e e aeeaeeeeeeeeeesrebererene Y
BAB | PENDAHULUAN
A, Latar BelaKang ..o 1
B.  Maksud dan TUJUAN ..........uuuumiiiiiiiieiie s ee e e e e e e e e e e e e e e eee e e e 2
C.  DaSAr HUKUM ..ottt 2
D.  Struktur Organisasi dan TUPOKSI..........cceuuuvieriiiiiiiiiiinee e eeee e e ee e e e e e e eeeeeeeaanens 3
E.  ISU SHAEUIS. ..o ittiiee ettt 6
F.  Sistematika Penyajian LAKIP ..ot 7
BAB I PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA
A, RENCANA StrateQiS.........cciiiiiiiiiiieiiiii s s e e e e e e e e e e ———————— 9
L VSt e
2. MIST . et 11
B.  PERJANJIAN KINERUJA ... e 12
BAB I AKUNTABILITAS KINERJA
A.  Pengukuran Capaian KiNEra........c.eeiiiiiiiiiiiiiiie et 14
B. ANALISIS KINEIJA ..o e e e eeee s 16
C. Analisis Efisiensi SUMDEr DAYa........c.ccooaiiiiiiiiiiiiieaa et 30
D. Analisis Program Kegiatan yang Mendudung Pencapaian Target Kinerja ...... 31
E. Alokasi dan RealisSasi ANQOaran..........cccuuuiiiieiieeaiiniiiiieee e 31
F. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan.........ccccocccceeniieeennniienennnee 33
BAB IV PENUTUP .o ee e e s eee e 35

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERIA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021 I ;



Gambar

Gambar

Gambar

Gambar

Gambar

Gambar

DAFTAR GAMBAR J

11 . GAMBAR BAGAN DAN STRUKTUR DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN JAYAWIJAYA ..o
3.1 :  INFOGRAFIS CAPAIAN KINERJA INDEKS KUALITAS AIR.........ccccuvrinee.
3.2 . INFOGRAFIS CAPAIAN KINERJA INDEKS KUALITAS UDARA................
3.3 . INFOGRAFIS CAPAIAN KINERJA INDEKS KUALITAS TUTUPAN
LAHAN TAHUN 2021.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
3.4 . INFOGRAFIS CAPAIAN KINERJA PERSENTASE KUALITAS

PENGELOLAAN SAMPAH TAHUN 2021........cccocoviiiiiiieiiiiiieieeeeeee e,

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJIA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021

Hal

16
20

23

26



DAFTAR TABEL J

Tabel
Tabel 2.1 : DAFTAR INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS TAHUN 2018-2023
Tabel 2.2 : TARGET INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS 2021.......ccovviviiiiiniiinnnnnns
Tabel 2.3 : RINCIAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG........coovviiiiiiiiiiiciiiiieiieen
Tabel 3.1 : PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA 2021.....ccoooviiiiiiiiiiiiiiieen e
Tabel 3.2 : PENGUKURAN PENINGKATAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021
DARITAHUN SEBELUMNYA . ....coiiiiii ittt
Tabel 3.3 : PENGUKURAN PENINGKATAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021
TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA......eeiiiiiiiiiiiteeeeeeretee e
Tabel 3.4 : PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA INDEKS KUALITAS AIR TAHUN 2021
SASARAN RPJMD 2013 —2018.......oviiiiiiiiiiiiiiiiiciiiinicc i
Tabel 3.5 : NILAI INDEKS KUALITAS AIR PADA MASING-MASING LOKASI PANTAU
TAHUN 2021ttt
Tabel 3.6 : NILAI INDEKS KUALITAS AIR PADA MASING-MASING LOKASI PANTAU
TAHUN 2021ttt s
Tabel 3.7 : PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA KUALITAS UDARA TAHUN 2021 ................
Tabel 3.8 : HASIL PEMANTAU KUALITAS UDARA TAHUN 2021 ....coovvuviviiiniiiiiiiiiiieninns
Tabel 3.9 : PENGUKURAN INDEKS KUALITAS UDARA TAHUN 2021 ......cceevvviiiieeenineeen.
Tabel 3.10 : PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA INDEKS KUALITAS TUTUPAN LAHAN
TAHUN 2021 ................
Tabel 3.11 : LUAS TUTUPAN LAHAN TAHUN 2021 ....coiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Tabel 3.12 : INDEKS KUALITAS TUTUPAN LAHAN TAHUN 2021 ....cooviiiiiiiiiieeeiieeeeee
Tabel 3.13 : PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
TAHUN 2021 ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiiic e
Tabel 3.14 : KELURAHAN/KAMPUNG AREA PELAYANAN SAMPAH TAHUN 2021 ...............
Tabel 3.15 : DATA KENDARAAN OPERASIONAL PERSAMPAHAN TAHUN 2021 ..................
Tabel 3.16 : CAPAIAN PENGELOLAAN SAMPAH KABUPATEN TAHUN 2021 .......ccceevvnnnneee.
Tabel 3.17 : EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA TERHADAP PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2021 ...oooiiiiiiiiiiiiiiiciiti it
Tabel 3.18 : ALOKASI DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2021 .....ccvvviiviiiiiiiiniicine,
Tabel 3.19 : REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN TA 2021 .......cccecuueee.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021

Hal

12
13
13
14

15

15

16

18

19
20
21
22

23
25
25

26
. 27
29
29

30
31
33




LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021




A.

— e

DADB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Terselenggaranya pemerintahan yang baik ( Good Governance ), bersih, Akuntabel
Realiable dalam menjalankan tugas , fungsi dan perannya merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita — cita bangsa. Sejalan dengan meningkatnya kesadaran dalam upaya memenuhi
tuntutan reformasi birokrasi , maka diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas terukur dan legitimate, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasilguna,
bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan ( LAKIP ) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021 dilaksanakan berdasarkan Instruksi
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu Atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas
Lingkungan Hidup guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik ( good
governance ) di Indonesia.

Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Jayawijaya merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban dalam
melakukan tugas pokok dan fungsi instansi serta kewenangan pengelolaan sumberdaya,
pelaksanaan kebijakan , dan program/kegiatan dengan mendasarkan pada hasil kinerja
yang telah di capai yang diperhitungkan atas dasar rencana kinerja dan penetapan kinerja

yang telah disusun dan ditetapkan sebelumnya.

ﬂ
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MAKSUD DAN TUJUAN LAKIP

Maksud dari disusunnya Laporan Kinerja ini adalah sebagai media informasi
pertanggungjawaban Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bengkalis atas tingkat
keberhasilan pencapaian kinerja (Performance Results) sasaran strategis atas pelaksanaan
kebijakan, program kerja dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya
dalam mencapai Visi-Misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja
(Performance Agreement) berdasarkan Rencana Strategis serta Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang telah ditetapkan baik di tingkat daerah maupun perangkat daerah yang telah

terintegrasi dengan indikator kinerja lainnya di tingkat nasional.

Adapun tujuan yang ingin di capai dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai sebagaimana perencanaan strategis dan perjanjian kinerja yang telah
ditetapkan;

b. Sebagai spertanggungjawaban atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama
tahun 2020

c. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan kinerja;

d. Memberikan salah satu bahan evaluasi pencapaian kinerja dan pengambilan
keputusan guna kemajuan dan perkembangan kegiatan serta peningkatan kualitas

dan fungsi lingkungan hidup di Kabupaten Jayawijaya.

DASAR HUKUM
Penyusunan Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2020 dilandasi dengan dasar hukum sebagai berikut :

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat RI nomor XI|/MPR/1998 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2. Undang — Undang Republik Indonesia nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
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Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor .... Tahun ..... tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja , Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

D. STRUKTUR ORGANISASI DAN TUPOKSI

— e

STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Lingkungan Hidup merupakan unsur pelaksana bidang Lingkungan Hidup,
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Jayawijaya mempunyai tugas melaksanakan kewenangan otonomi daerah di bidang
Lingkungan Hidup, melaksanakan urusan Lingkungan Hidup berdasarkan azas otonomi
dan tugas pembantuan yang diberikan oleh pemerintah pusat dan pemerintah Propinsi
Papua.

Struktur organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya berdasarkan
Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor : 52 Tahun 2016, tanggal 27 Nopember 2016
tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayawijaya di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya

terdiri dari :

a. Kepala

b. Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Keuangan

3. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

ﬂ
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Bidang Tata Lingkungan, membawabhi :

1. SeksiInvetarisasi RPPLH dan KLHS

2. Seksi Kajian Dampak Lingkungan

3. Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup

Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3, membawahi :
1. Seksi pengurangan Sampah
2. Seksi Penanganan Sampah

3. Seksi Limbah B3

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan, membawahi :
1. Seksi Pemantauan Lingkungan
2. Seksi Pencemaran Lingkungan

3. Seksi Kerusakan lingkungan

Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup , membawahi :
1. Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan
2. Seksi Penegakan Hukum Lingkungan

3. Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Kelompok Jabatan Fungsional

UPTD
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ISU STRATEGIS

Pesatnya perkembangan dan pertambahan jumlah penduduk di Kabupaten
Jayawijaya dan adanya berbagai kegiatan pembangunan, mempunyai implikasi yang luas
terhadap penyediaan kebutuhan akan lahan, pemukiman, perkotaan, industri, air, sarana

dan prasarana lainnya.

Aspek-aspek strategis Dinas Lingkungan Hidup diperoleh dengan mengakomodasi
isu organisasi, permasalahan dan atau arah kebijakan dan program RPJMD Kabupaten
2018-2023, dan isu utama kementerian terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan
Hidup. Beberapa isu strategis yang diidentifikasikan akan mempengaruhi pelaksanaan
fungsi Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya hingga Tahun 2021,

antara lain :

1. Pencemaran lingkungan (udara, air, tanah, sampah) terutama yang bersumber dari
industri dan jasa, rumah tangga (limbah domestik/ sampah), dan transportasi;
Kerusakan Lingkungan;

Kontaminasi dari limbah bahan berbahaya dan beracun (Limbah B3);

Perubahan iklim, fenomena Gas Rumah Kaca (GRK);

Alih fungsi lahan;

Penegakan hukum lingkungan;

N o v & W N

Bencana lingkungan seperti banijir, longsor, kekeringan, kebakaran hutan dan lahan

dll;

Ada beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Lingkungan Hidup dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya yang secara garis besar dapat diuraikan sebagai

berikut :

1. Keterbatasan jumlah dan kemampuan SDM aparatur dalam merumuskan
kebijakan/ peraturan dan menyikapi perubahan peraturan serta melaksanakan
peraturan dalam mendukung tupoksinya;

2. mekanisme dan tata kerja pelaksanaan tugas yang belum optimal.

ﬂ
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3. koordinasi intern yang kurang baik sehingga dalam penyusunan pelaporan juga
kurang bisa optimal.

4. Koordinasi antar lembaga dan antar stakeholder belum optimal sehingga program-
program pembangunan bidang lingkungan hidup belum terintegrasi dengan

program-program sektor lainnya.

Sistematika Penyajian LAKIP
Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.
Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

Bab| Pendahuluan, penjelasan secara ringkas latar belakang alasan penyusunan lakip,
struktur organisasi, fungsi, tugas dan wewenang, potensi yang menjadi ruang

lingkup SKPD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya.

Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, menjelaskan tentang visi dan misi , tujuan
dan sasaran, strategi, program/kegiatan , penetapan kinerja Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021.
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi serta langkah dimana mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerjanya Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

ﬂ
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

4. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinerja.

Bab IV Penutup, berisi uraian keberhasilan dan kegagalan, permasalahan atau kendala

dalam pencapaian kinerja dan strategi yang dilakukan dalam mengatasi kendala.
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DAL Il
PERENCANAAN KINERJA
DAN KERJAPERJANJIAN KERJA

Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah telah
mengamanatkan bahwa setia daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana Pembangunan
Jangka Panjang ( RPJDJP ) untuk 20 Tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ( RPJMD ) untuk 5 Tahun, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) untuk 1
Tahun. RPJMD adalah dokumen perencanaan hasil dari proses pemikiran strategis
pembangunan daerah dalam jangka 5 Tahun.

Kualitas dokumen tersebut sangat ditentukan oleh seberapa jauh RPJMD dapat
mengemukakan secara sistematis proses pemikiran strategis pembangunan daerah.
Perencanaan strategis erat kaitannya dengan proses menetapkan kemana daerah akan
diarahkan pengembangannya dan apa yang hendak akan dicapai dalam lima tahun
mendatang. Untuk menjalankan dan menerapkan rencana strategis pembangunan jangka
waktu 5 tahun, dibutuhkan penjabaran rencana strategis menjadi rencana tahunan yang
bersifat rinci dan operasional, yakni dokumen RKPD. Keberadaan RKPD mempunyai
peranan sangat strategis, karena menjembatangi antara kepentingan perencanaan
strategis RPJMD dengan penganggaran tahunan, yaitu Penyusunan Anggaran pendapatan
dan Belanja Daerah ( APBD ).

Dokumen RKPD juga menjadi pedoman untuk penyusunan Rencana Kerja SKPD
( Renja SKPD ), Kebijakan Umum Anggaran ( KUA ), Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara ( PPAS ), Rencana Kegiatan dan Anggaran SKPD ( RKA-SKPD ).

RENCANA STRATEGIS
1. VISI
Filosofi yang mendasari pembangunan Kabupaten Jayawijaya seperti tercantum
dalam RPJMD Kabupaten Jayawijaya Tahun 2013 — 2033 adalah “Yogotak Hubuluk
Motok Hanorogo“ sebagai cita — cita luhur untuk mewujudkan tata nilai kehidupan
masyarakat Kabupaten Jayawijaya berdasarkan nilai budaya daerah yang perlu

dilestarikan dan dikembangkan.
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Visi yang ditetapkan mencerminkan gambaran peran dan kondisi yang ingin
diwujudkan oleh Dinas Lingkungan Hidup di masa depan. Berdasarkan makna tersebut
dan sesuai dengan Visi Pemerintah Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023, maka visi
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya tahun 2018 — 2023 adalah:

“"Terwujudnya Peningkatan Kualitas Sumber Daya, Berbudaya, Mandiri melalui
Pengelolaan Lingkungan Hidup yang berkelanjutan”.

Visi ini merupakan refleksi dari tatanan budaya dan perilaku masyarakat
Kabupaten Jayawijaya yang memiliki hubungan interaksi yang sangat erat dengan alam
sekitarnya. Alam memberikan kehidupan bagi umat manusia, dengan demikian alam
harus dikelola secara arif demi keberlanjutan kehidupan generasi mendatang, karena
hal tersebut berkaitan dengan jatidiri maupun harga diri. Oleh sebab itu keberlanjutan
sumberdaya alam dan lingkungan hidup dengan berbagai upaya pencapaiannya,
sebenarnya telah dilakukan dan mentradisi dalam kehidupan masyarakat Kabupaten
Jayawijaya yang pada era perkembangan dan modernisasi saat ini cenderung semakin
memudar.

Usaha menumbuhkembangkan tradisi pelestarian lingkungan tersebut merupakan
hal yang harus ditempuh demi mengangkat harkat dan harga diri masyarakat.
Lingkungan lestari merupakan penghargaan terhadap tradisi dan budaya serta harga
diri yang diharapkan akan dilakukan sendiri oleh masyarakat, dunia usaha dan industri,
serta seluruh komponen masyarakat dengan bantuan, arahan dan bimbingan dari
pemerintah.

Asumsi dasar dari pencanangan visi ini adalah pada tahun 2018 sesuai peran yang
dimainkan oleh organisasi Dinas Lingkungan Hidup untuk menciptakan kondisi
ekonomi, sosial, politik, dan budaya yang kuat guna mewujudkan masyarakat Papua
pada umumnya dan lebih khusus masyarakat Jayawijaya .Peran Dinas Lingkungan
Hidup dimaksud dilakukan dengan menciptakan suatu manajemen pengelolaan
sumberdaya alam dan lingkungan hidup dengan menumbuhkembangkan sikap, prilaku
dan gaya hidup seluruh masyarakat yang berdomisili di wilayah Kabupaten Jayawijaya
termasuk aparat pemerintah, dunia usaha dan industri, masyarakat adat dan
komponen lainnya dengan menjunjung tinggi tradisi dan budaya pelestarian dan

penghargaan terhadap lingkungan hidup. Apabila tradisi ini menjadi pola dan gaya
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hidup seluruh komponen masyarakat maka keberlanjutan sumberdaya alam dan
lingkungan hidup di Wilayah Kabupaten Jayawijaya dapat dikendalikan dan

dikembangkan sesuai prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan.

Penjelasan Visi :

1. Terwujudnya dimaksudkan bahwa Mewujudkan Organisasi yang Handal dalam
kebijakan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup, terintegrasi guna
mendukung tercapainya pembangunan berkelanjutan dengan menekankan pada
ekonomi hijau.

2. Peningkatan dimaksudkan Penataan, Pemamfaatan, Pengembangan, Pemulihan,
Pengawasan dan Pengendalian Sumber Daya Alam, Pencemaran, Kerusakan
Lingkungan Hidup.

3. Berkualitas dimaksudkan bahwa masyarakat Jayawijaya memiliki keunggulan
kompetitif dalam penguasaan ilmu dan tehnologi serta sehat jasmani dan rohani.

4. Berbudaya dimaksudkan bahwa rakyat jayawijaya senantiasa akan tumbuh dalam
norma-norma kehidupan leluhurnya dengan mengedepankan kearifan lokal.

5. Mandiri dimaksudkan bahwa rakyat Kabupaten Jayawijaya, mampu bertumbuh
dan berkembang di atas potensi dirinya dan lingkungannya sebagai Rahmat Tuhan
yang harus dimamfaatkan dengan bijaksana, dipelihara dan dijaga kelestariannya,
untuk meningkatkan produktifitas dan daya saing.

6. Berkelanjutan dimaksudkan bahwa Melaksanakan tata kelola pemerintah yang
baik serta mengembangkan kapasitas kelembagaan dalam pengelolaan sumber

daya alam dan lingkungan hidup secara terintegrasi secara terus menerus.

MISI

Sesuai dengan RPJMD Kabupaten Jayawijaya 2018 — 2023, maka Dinas Lingkungan
Hidup masuk dalam misi keempat yaitu : Meningkatkan pemberdayaan masyarakat
untuk mengembangkan ekonomi lokal. Sesuai Misi diatas adalah rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dan diwujudkan agar tujuan dapat
terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan.
Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi serta dilandasi oleh visi, maka misi Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya tahun 2018 — 2023 adalah sebagai berikut :
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1. Meningkatkan profesionalisme, Akuntabilitas dan Kapasitas Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Jayawijaya dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi badan.

2. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan perlindungan sumber daya alam

melalui sinergisitas lintas pemangku kepentingan serta pengembangan budaya

kearifan lokal.

3. Menguatkan kapasitas, kepedulian dan partisipasi lintas pemanku kepentingan

dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup yang berkeadilan .

4. Memantapkan sarana prasarana dan akses imformasi dalam perlindungan

pengelolaan lingkungan hidup secara adil, merata dan berkualitas.

Untuk mendukung tercapainya visi-misi Kepala Daerah Kabupaten Bengkalis, maka

ditetapkanlah tujuan dan sasaran, kemudian sasaran-sasaran strategis yang akan

dicapai dijabarkan selama periode Renstra. Sasaran strategis tersebut ditetapkan

dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2018-2023

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas

INDIKATOR
KINERJA

2018

2019

TARGET

2020

2021

2022

2023

Tutupan Lahan

Tutupan Lahan

A Indeks Kualitas Air 48,05 48,48 48,96 49,45 49,94 50,44
x;:r':gkamya Kualitas | Jeks kualitas Udara 76,30 77,06 77,83 78,61 79,40 80,19
Meningkatnya Luasan Indeks Kualitas 77 77.77 78,55 79.34 80,19 80,93

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Sampah

Persentase Kualitas
Pengelolaan Sampah

72%

73%

80%

82%

83%

85%

Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya ditetapkan

berdasarkan Perubahan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya tahun

2018 - 2023. Oleh karena itu indikator kinerja dan target tahunan yang digunakan dalam

penetapan kinerja ini adalah Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah diintegrasikan

dalam Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bengkalis tahun 2018 - 2023.
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Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun

2021 sebagai berikut:

Tabel 2.2.

Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2021

Sampah

Target
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian
Tahun 2021
e —————————————————————————

Meningkatnya Kualitas Air Indeks Kualitas Air 49,45
Meningkatnya Kualitas Udara Indeks Kualitas Udara 78,61
Meningkatnya Luasan Tutupan Lahan Indeks Tutupan Lahan 79,61
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase Kualitas 82%

Pengelolaan Sampah

Berkaitan dengan dukungan anggaran untuk pencapaian target sasaran kinerja

Dinas Lingkungan Hidup, untuk Belanja Langsung Tahun Anggaran 2021 adalah

sebesar Rp 8.955.806.500,- Anggaran tersebut mengalami perubahan pada APBDP,

berberkurang menjadi Rp 8.656.348.400,- Adapun rincian anggaran Belanja Langsung yang

dialokasikan pada tiap program dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 2.3.

Rincian Anggaran Belanja Langsung Tahun 2021

ROGRAM TARGET
I ——————
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 40.000.0000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.365.898.264
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 156.319.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 300.400.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penujang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 398.160.000
Pengelolaan Sampah Rp.  4.222.000.000
Jumlah Rp. 8.482.777.264
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DAL 1l
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan capaian kinerja organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Untuk menilai akuntabilitas
kinerja ini maka diperlukan pengukuran capaian kinerja, evaluasi dan analisis
akuntabilitas kinerja, yang didalamnya mencakup uraian tentang keberhasilan dan
kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-
langkah antisipatif yang akan diambil.

Pengukuran yang dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik
dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-
indikator masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Dalam melakukan penilaian
atas kinerja suatu instansi pemerintah ditetapkan indikator-indikator yang dipergunakan
sebagai dasar pengukuran keberhasilan atau kegagalan kinerja tersebut. Adapun

Capaian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021 sebagai

berikut :
Tabel 3.1.
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2021
Sasaran . . N .
. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Strategis
|
Meningkatnya Indeks 0
Kualitas Air Kualitas Air (IKA) 49,45 46,34 93,71%
Meningkatnya Indeks
78,61 76,16 96,88 9
Kualitas Udara Kualitas Udara (IKU) ! ’ /88 %
Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas o
Tutupan Lahan Tutupan Lahan (IKTL) 79,34 74,48 93,87%
Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 82% 76,83 % 93,70 %
Pengelolaan Sampah Pengelolaan Sampah
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Tabel 3.2.
Pengukuran Peningkatan Capaian Kinerja Tahun 2021 dari Tahun Sebelumnya

S Capaian | Capaian Persentase
asaran . .. )
Strategis Indikator kinerja Tahun Tahun Peningkatan
2020 2021 | Capaian Kinerja
I —
Men_mgka.tnya Angk.a /ndc.eks 45,96 46,34 0,38%
Kualitas Air Kualitas Air
Meningkatnya Angka Indeks o
Kualitas Udara Kualitas Udara 74,56 76,16 1,6%
Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas
7 74,4 9
Tutupan Lahan Tutupan Lahan 3,83 A48 0,65 %
Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 75,63 % 76,83 % 120 %
Pengelolaan Sampah Pengelolaan Sampah
Tabel 3.3.

Pengkuran Capaian Kinerja Tahun 2021 Terhadap Target Akhir RENSTRA

S Target Capaian Persentase
asaran Indikator kinerja |  Akhi Tah Peningk
Strategis ir ahun enl.ng .atan
2023 2021 Kinerja
I ——§—$—m—m§
Meningkatnya Angka Indeks 0
Kualitas Air Kualitas Air 20,44 46,34 93,71 %
Meningkatnya Angka Indeks 0
Kualitas Udara Kualitas Udara 80,19 76,16 96,88 %
Meningkatnya Angka Indeks o
Luasan Tutupan Lahan Tutupan Lahan 80,93 74,48 93,87 %
Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas 85 % 76.83 % 93.70 %
Pengelolaan Sampah Pengelolaan Sampah ’ 1027 R

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJIA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021 15 ;



ANALISIS KINERJA
SASARAN 1 : MENINGKATNYA KUALITAS AIR

Tabel 3.4.
Pengukuran Capaian Kinerja Indeks Kualitas Air Tahun 2021

Indeks | Nilai 46,34 038% | 49,45 | 4634 | 93,71% | 5044 | 93,71%
Kualitas Air Indeks

Target kinerja Indeks Kualitas Air pada tahun 2021 berada pada angka indeks 49,46,
realisasi kinerja pada tahun ini tercapai angka indeks 46,34 dengan kriteria “Sangat
Baik” dan persentase capaian kinerjanya sebesar 93,71%. Pada tahun sebelumnya,
Indeks Kualitas Air berada pada angka indeks 46,34, sehingga peningkatan kinerja tahun
ini dari tahun sebelumnya adalah 0,38%. Terhadap target akhir yang tercantum dalam
RENSTRA, Indeks Kualitas Air berada pada angka 50,44, sehingga capaian kinerja tahun
ini mengalami kemajuan pencapaian 93,71%.

Gambar 3.1
Infografis Capaian Kinerja Indeks Kualitas Air

SASARAN 1

N
INDEKS KUALITAS AIR

TARGET

19.45
REALISASI
143.31

CAPAIAN
KINERJA

93.71 %
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Pemantauan kualitas air pada tahun ini Tidak dapat dilakukan pada 13 (Tiga belas)
sungai, yaitu Sungai Baliem di Distrik ( Bolakme, Yalengga, Pyramid, Usilimo, Kurulu,
Silokarnodogam Musatfak, Witawaya, Hubykosi, Hubikiak, Pisugi, Wamena, Wouma,
Asolokobal, Asotipo dan Maima ), Sungai Uwe di Distrik ( Trikora, Walaik, Walesi, Napua,
Wamena, Wuoma ), Sungai Aiki di Distrik ( Libarek, Pisugi, Siepkosi ), Sungai Pae di
Distrik ( Usilimo dan Kurulu ), Sungai Himpin di Distrik ( Asolokobal dan Silokarnodoga ),
Sungai Elagai di Distrik Pelebaga Hubikosi dan Musatfak ), Sungai Wollo di Distrik (
Wollo dan Bugi ), Sungai Tagime di Distrik ( Tagime, Tagineri, dan Bolakme ), Sungai
Yumugi di Distrik Siepkosi, Sungai Huam di Siepkosi, Sungai Elokora di Distrik Libarek
dan Witawaya, Sungai Nagi di Distrik Koragi dan Yalengga, Sungai Pele di Distrik ( Ibele,
Hubikosi dan Musatfak ).

Pemantauan Kualitas Air Juga pada Tahun ini tidak dapat di di Lakukan pada 9 (
Sembilan ) Mata Air, Yaitu Mata Air Napua di Distrik Napua, Mata Air Uwe di Distrik
Walaek, Mata Air Betagi di Distrik Kurulu, Mata Air Aiki dan Elogorak di Distrik Libarek,
Mata Air Siki di Distrik Wollo, Mata Air Yumugi di Distrik Siepkosi, Mata Air Himpin di
Distrik Asologaima, Mata Air Luu di Distrik Pyramid dan Mata Air Yalengga di Distrik
Yalengga.

Pemantauan Kualitas Air pada Tahun ini tidak dapat di Lakukan pada Danau
Habema di Distrik Napua.

Pemantauan Kualitas Air di Tahun ini tidak dapat di lakukakan pada Sungai, Mata Air
dan Danau Sehubungan dengan telah terjadinya kerusuhan pada Bulan September
Tahun 2019 ( Wamena Berdarah ) yang berdampak terjadinya Pembakaran pada Gedung
Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya.

Indeks Kualitas Air (IKA) Kabupaten Jayawijaya diperoleh dengan merata-ratakan
hasil IKA dari tiap titik pantau yang mewakili daerah tersebut. Perhitungan Indeks
Kualitas Air untuk IKLH tahun 2021 menggunakan metode IKA-INA dengan
memodifikasi NSF-WQI yang telah digunakan oleh US National Foundation. Perhitungan
IKA-INA menggunakan 10 parameter kualitas air yaitu DO, Fecal Coliform, COD, pH,
BOD, NH3-N, TP, TSS, NO3-N, dan TDS. Adapun nilai Indeks Kualitas Air (IKA) masing-

masing lokasi pantau ditampilkan pada Tabel di bawah ini :
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Tabel 3.5.

Nilai Indeks Kualitas Air pada masing-masing lokasi pantau Tahun 2021

Indeks Kualitas Air (IKA)

No. Nama Sungai
_ Huu | Temgah | Hilr
1. Sungai Balim 60,273 57,507 58,504
Baik Kurang Baik Kurang Baik
. 63,403 63,403 60,201
2. Sungai Uwe ' ‘ :
Baik Baik Baik
s 61,603 62,313 60,251
3. Sungai Aiki ’ , :
8 Baik Baik Baik
. 62,879 63,951 61,926
4. Sungai Pae : ' .
Baik Baik Baik
5. | Sungai Himpin 63,592 63,463 63,148
' Baik Baik Baik
6. | SungaiElagae 62,348 61,836 63,014
' Baik Baik Baik
7. | Sungai Wollo 63'5_36 61:§36 63,914
Baik Baik Baik
8. | Sungai Tagime 62,836 61,836 63,014
' Baik Baik Baik
9. | Sungai Yumugi 61,236 61,836 63,014
' Baik Baik Baik
10. | Sungai Huam 61,836 61,836 63,014
Baik Baik Baik
11. | Sungai Elokora 61,836 58,331 57,014
Baik KurangBaik Kurang Baik
. . 61,836 61,786 60,306
12. | Sungai Nagi ’ , 5
8 & Baik Baik Baik
13. | Sungai Pele 61,836 61,861 62,742
Baik Baik Baik
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Tabel 3.6.
Nilai Indeks Kualitas Air pada masing-masing lokasi pantau Tahun 2021

) Indeks Kualitas Air (IKA)
No. Nama Mata Air
__ Huu | Tengah |  Hilir
1. | Mata Air Napua 72,539 61,273 o508
Sangat Baik Baik Baik
71,485 63,403 69,201
2. i / ' ’
Mata Air Uwe Sangat Baik Baik Baik
70,475 72,194 72,548
3, i i ' ' '
Mata Air Betagi Sangat Baik Sangat Sangat
61,721 63,951 61,926
4. . . . ’ 4 ’
Mata Air Aiki Baik Baik Baik
63,763 63,463 63,148
5. i ' ' '
Mata Air Elogorak Baik Baik Baik
64,672 63,463 63,148
6. . . . ’ 4 ’
Mata Air Siki Baik Baik Baik
62,327 61,836 63,014
7. i i ' ' '
Mata Air Yumugi Baik Baik Baik
64,975 61,836 63,014
8. . . . ’ 4 ’
Mata Air Himpin Baik Baik Baik
63,538 61,836 63,014
9. i ' ' '
Mata Air Luu Baik Baik Baik
72,683 61,836 63,014
10. i / ' '
Mata Air Yalengga Sangat Baik Baik Baik

Nilai IKA dipengaruhi berbagai variabel antara lain :

a) Penurunan beban pencemaran serta upaya pemulihan (restorasi) pada beberapa
sumber air;

b) Ketersediaan dan fluktuasi debit air yang dipengaruhi oleh debit perubahan fungsi
lahan serta faktor cuaca lokal, iklim regional dan global;

c) Penggunaan air dan;

d) Tingkat erosi dan sedimentasi

Sehingga dalam meningkatkan Indeks Kualitas Air juga harus bersinergi dengan

kegiatan dan program unit internal Kegiatan Pemerintah Daerah dan Pelaku Usaha.
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SASARAN 2 : MENINGKATNYA KUALITAS UDARA

Tabel 3.7.
Pengukuran Capaian Kinerja Indeks Kualitas Udara Tahun 2021

Indeks Nilai
Kualitas 76,16 1,6% 78,61 76,16 95,88% 80,19 96,88%
Udara Indeks

Target kinerja Indeks Kualitas Udara pada tahun 2021 berada pada angka indeks 78,61,
realisasi kinerja pada tahun ini tercapai angka indeks 76,16 dengan persentase
capaian kinerja sebesar 96,88%. Pada tahun sebelumnya, Indeks Kualitas Udara berada
pada angka indeks 76,16, sehingga mengalami peningkatan kinerja tahun ini dari tahun
sebelumnya adalah 1,6%. Terhadap target akhir yang tercantum dalam Renstra, Indeks

Kualitas Air berada pada angka 80,19, capaian kinerja tahun ini mengalami kemajuan

pencapaian sebesar 96,88 %.

Gambar 3.2
Infografis Capaian Kinerja Indeks Kualitas Udara

SASARAN 2

"

TARGET

78.61
REALISASI
76.16

CAPAIAN
KINERJA

95.88 %
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Indeks Kualitas Udara Kabupaten Jayawijaya dihitung menggunakan data konsentrasi

rata-rata tahunan parameter pencemar udara berupa s02 dan NOZ dari hasil
pengukuran kualitas udara ambien selama dua periode. Pengukuran kualitas udara
ambien dilakukan pada 4 (empat) lokasi yang mewakili wilayah industri, pemukiman,
transportasi, dan perkantoran dengan metode manual passive sampler dengan
persyaratan dan kriteria yang telah ditetapkan. Pengumpulan data tersebut dilakukan
melalui 2 (dua) mekanisme yaitu pengukuran kualitas udara ambien dengan metode
passive sampler dan pengukuran kualitas udara ambien.

Metodologi perhitungan IKU mengadopsi Program European Union melalui
European Regional Development Fund pada Regional Initiative Project, yaitu “Common
Information to European Air” (Citeair Il) dengan Judul CAQ! Air Quality Index : Comparing
Urban Air Quality accros Borders-2012. Common Air Quality Index (CAQI) ini digunakan
melalui www.airqualitynow.eu sejak 2016. Indeks ini dikalkulasi untuk data rata-rata
perjam, harian dan Tahunan.

Adapun Kualitas Udara Ambien dan Indeks Pencemaran Udara pada masing-masing
lokasi sampling titik pantau berdasarkan data hasil pemantauan passive sampler yang

dilakukan oleh KLHK RI tahun 2021 dapat disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.8.
Hasil Pemantauan Kualitas Udara Tahun 2021

Konsentrasi SO2 (ug/Nm3) Konsentrasi NO2 (ug/Nm3)
Lokasi Sampling i )
Periode Rata - Rata Period Rata - Rata
I Il I Il
P ———§—§—§—S——$—§—@—@—@—$@—@m—@—@—S——_
Transportasi 2,47 2,89 2,68 8,10 8,80 8,45
Industri 7,32 9,2 8,26 6,90 4,70 5,80
Pemukiman 4,35 5,00 4,68 6,10 4,50 5,30
Perkantoran 3,82 4,25 4,04 2,80 2,20 2,50
Rata-Rata 4,91 5,51
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Dari hasil perhitungan, rata-rata kadar S0Z sebesar 4,91 pg/Nm3, sedangkan rata-rata

kadar NO? sebesar 5,51 ug/Nm3 dengan Indeks Pencemaran Udara (leu) sebesar 0,19.
Adapun hasil perhitungan Indeks Kualitas Udara (IKU) model EU menunjukkan angka

94,90 yang berarti bahwa kualitas udara di Kabupaten Jayawijaya dapat dikatakan

“Sangat Baik”
Tabel 3.9.
Pengukuran Indeks Kualitas Udara Tahun 2020
Parameter Rata-Rata Pemantauan 2021 | Referensi EU Index
e —
SO2 4,91 20 0,25
NO2 5,51 40 0,14

Indeks Udara

0,19
(Indeks Annual model EU-leu) ’

Indeks Kualitas Udara 2020 74,22

Nilai IKU dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti kebijakan sektor terkait dalam
mendukung pengendalian pencemaran udara, dukungan pihak lain seperti Pemerintah
Daerah, instansi terkait, masyarakat dan pelaku usaha, ketersediaan pendanaan baik dari
sisi pemerintah maupun pelaku usaha, serta faktor alam yaitu meteorologi maupun
bencana seperti kebakaran lahan dan meletusnya gunung berapi. Upaya peningkatan
kualitas udara dilakukan melalui berbagai intervensi seperti kebijakan terkait
pengendalian pencemaran udara, insentif dan disinsentif, pemantauan, teknologi,
membangun komitmen dengan pemangku kepentingan lain, serta penghargaan dan

Sanksi.
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SASARAN 3 : MENINGKATNYA LUASAN TUTUPAN LAHAN

Tabel 3.10.
Pengukuran Capaian Kinerja Indeks Kualitas Tutupan Lahan Tahun 2021

Indeks
Kualitas Nilai
74,48 0,65% 79,34 74,48 93,87% 80,93 93,87%
Tutupan Indeks
Lahan

Target kinerja Indeks Kualitas Tutupan Lahan pada tahun 2021 berada pada angka
indeks 79,34, realisasi kinerja pada tahun ini tercapai angka indeks 74,48 dengan
persentase capaian kinerja sebesar 93,87%. Pada tahun sebelumnya, Indeks Kualitas
Tutupan Lahan berada pada angka indeks 74,48, sehingga kinerja tahun ini mengalami
peningkatan 0,65% dari tahun sebelumnya, dan mengalami kemajuan 91,87% terhadap

target akhir RENSTRA yang berada pada angka 80,93.

Gambar 3.3
Infografis Capaian Kinerja Indeks Kualitas Tutupan Lahan Tahun 2021

SASARAN §

w

TARGET
D CAPAIAN
KINERJA
REALISAST
74.48

93.87 %

Tutupan lahan merupakan kenampakan biofisik permukaan bumi. Penghitungan

indeks tutupan lahan mengacu pada Klasifikasi Penutup Lahan (SNI 7645-2010).
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Berdasarkan SNI 7645-2010, penutup lahan didefinisikan sebagai tutupan biofisik pada
permukaan bumi yang dapat diamati merupakan suatu hasil pengaturan, aktivitas, dan
perlakukan manusia yang dilakukan pada jenis penutup lahan tertentu untuk melakukan
kegiatan produksi, perubahan, ataupun perawatan pada penutupan tersebut.
Penghitungan Indeks Kualitas Tutupan Lahan dilakukan dengan membanding luas hutan
dengan luas wilayah administratifnya. Berdasarkan UU Nomor 41 Tahun 1999, bahwa
setiap Provinsi dan Kabupaten/kota minimal memiliki kawasan hutan sekitar 30 persen
dari luas wilayah. Asumsi yang digunakan dalam penghitungan IKTL, bahwa daerah -
daerah yang memiliki kawasan hutan 30% dari luas wilayah administrasinya diberi nilai 50.
sedangkan yang nilai IKTL tertinggi (100%) adalah daerah yang memiliki kawasan 84,3
persen dari luas wilayah administrasinya.

Adapun komponen tutupan lahan yang digunakan dalam penghitungan nilai IKTL

meliputi : Tutupan hutan (TH) yang terdiri dari hutan lahan kering primer, hutan laha

kering sekunder, hutan mangrove primer, hutan mangrove sekunder, hutan rawa primer,

hutan rawa sekunder dan hutan tanaman, Belukar dan belukar rawa dalam kawasan

hutan (SBKH), Belukar dan belukar rawa dalam kawasan berfungsi lindung pada

sempadan sungai, danau dan pantai serta lereng >25% (SBL), Ruang Terbuka Hijau

(RTH) yang berupa hutan kota atau taman kota, Raya (KR) dan Taman Keanekaragaman

Hayati (TK Koefisien nilai 0,6 untuk tutupan di luar hutan. Koefisien masing-masing

Provinsi untuk nilai IKTL Nasional.

Data tutupan lahan yang digunakan merupakan hasil interpretasi landsat liputan tahun

2021 yang bersumber dari Balai Pemantauan Kawasan Hutan (BPKH) Wilayah X Jayapura

- Papua sebagai berikut :
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Tabel 3.11.

Luas Tutupan Lahan Tahun 2021

No. Kriteria Komponen Luas Lahan (ha)
————————————————————————————————————————

a. Hutan 397,26

b. Hutan 1.736,80

c. Hutan 21.101,74

1. | Komponen Hutan d. Hutan 4.155,36

e. Hutan 131.226,45

f. Hutan 61.578,08

Total 220.195,69

g. Belukar 147,48

2. | Komponen Non Hutan h. Belukar Rawa 92.552,97

Total 92.770,45

Persentase luas tutupan hutan dibandingkan dengan luas wilayah Kabupaten Jayawijaya

hanya sebesar 41,29 Hampir 41,29% dari total luas wilayah Kabupaten Jayawijaya

ditutupi oleh hutan. Nilai Tutupan Hutan dikonversi, sehingga diperoleh nilai Indeks

Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) Kabupaten Jayawijaya tahun 2021 sebesar 78,55.

Tabel 3.12.

Indeks Kualitas Tutupan Lahan Tahun 2021

Luas Hutan/lahan
(Ha)

167.384,40

Luas Wilayah
(km2

8.496

Persentase Luas
Tutupan

41,29

IKTL

78,55
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SASARAN 4 : MENINGKATNYA KUALITAS PENGELOLAAN SAMPAH

Tabel 3.13.
Pengukuran Capaian Kinerja Pengelolaan Sampah Tahun 2021

Persentase
Kualitas
Pengelolaan
Sampah

% 76,83 1,20% 82,00 76,83 93,70% 85,00 93,70%

Capaian kinerja pengelolaan sampah pada tahun ini menunjukkan hasil yang “Tinggi”,
dari target sebesar 82,00, terealisasi 76,83% dengan persentase capaian kinerja sebesar
93,70%. Dari capaian kinerja tahun sebelumnya 76,83%, kinerja pada tahun ini
mengalami kenaikan sebesar 1,20%. Terhadap target akhir yang tercantum dalam
RENSTRA yang berada pada angka 85,00%, capaian kinerja tahun ini mengalami
kemajuan pencapaian 93,70%.

Gambar 3.4
Infografis Capaian Kinerja Persentase Kualitas Pengelolaan Sampah Tahun 2021

TAS PENGELOLAAN SAMPAH

TARGET
(B2LLD CAPAIAN

KINERJA

REALISASI 93.70 %
76.83

Kinerja Pengelolaan Sampah sangat menentukan wajah dari suatu daerah. Semakin baik
kinerjanya, maka semakin bersih wilayah tersebut dan sebaliknya. Nilai penting dari

kinerja pengelolaan sampah tidak hanya nilai estetika, tetapi juga meliputi manfaat
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terhadap perlindungan kesehatan masyarakat, perlindungan terhadap pencemaran
lingkungan, pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat dan peningkatan nilai
sosial budaya masyarakat.

Populasi masyarakat Kabupaten Jayawijaya pada tahun 2021 yaitu sebesar 325.923
jiwa dengan potensi timbulan sampah 47.584,78 ton/tahun. Timbulan sampah adalah
sampah yang dihasilkan dari sumber sampah. Besaran timbulan sampah ditentukan
berdasarkan klasifikasi kota yaitu untuk kota sedang volume sampah yang dihasilkan
berkisar antara 2,75-3,25 I/org/hari dengan berat 0,70-0,8 kg/org/hari. Untuk kota kecil
volume sampah yang dihasilkan berkisar 2,5— 2,75 |/ org/hari dengan berat 0,625-0,70
kg/org/hari (SNI S-04-1993-03) dengan Koefisien 0,613 Kg/org/Hari dengan memakai
metode perhitungan JASTRADA.

Untuk menghitung timbulan sampah sampah ditentukan dengan melihat kepadatan
penduduk di tiap Kampung atau Kelurahan, adapun jangkauan pelayanan sampah
sampai dengan tahun 2021 meliputi 34 Kelurahan/Kampung se Kabupaten Jayawijaya,

Berikut Nama-Nama Kelurahan/Kampung area pelayanan persampahan.

Tabel 3.14.
Kelurahan/Kampung Area Pelayanan Sampah Tahun 2021

Jumlah Potensi

No Nama Distrik Nama Kelurahan/Kampung Penduduk T;?ﬁ:gin
(g, ( Ton/Tahun)

Kelurahan WAMENA KOTA 60.102 13.462,85

SINAPUT 7.607 1.703,97

SINAKMA 9.789 2.192,74

HONELAMA 20.502 4.592,45

HULEKAMA 2.058 460,99

1 WAMENA BATU MERAH 987 221,09

AUTAKMA 1.435 321,44

HONELAMA DUA 1.423 318,75

HONAIMA 1.656 370,94

LANTIPO 1.159 259,62

WAMAROMA 1.405 314,72

TOTAL 108.123 24.219,55
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HUBIKIAK 1.880 421,12

HETUMA 3.867 866,21

DOKOPKU 1.196 267,90

2 HUBIKIAK LIKINO 967 216,61
MUSIAMIA 1.491 333,98

HUSOAK 818 183,23

HOM-HOM 2.449 548,58

MUSIAMIA DUA 1.048 234,75

TOTAL 13.716 3.072,38

ILOKAMA 2.824 632,58

KAMA 2.122 475,33

YALOAPUT 989 221,54

3 WESAPUT MAWAMPI 1.771 396,70
PAREMA 990 221,76

AGAMOA 770 172,48

SILUMAREK 727 162,85

WESAGANYA 688 154,11

TOTAL 10.881 2.437,34

WOUMA 1.974 442,18

KETIMAVIT 1.467 328,61

WESAKMA 854 191,30

4 WOUMA LOGONOBA 568 127,23
WESAKIN 564 126,34

PIPITMO 748 167,55

SINAREKOWA 613 137,31

TOTAL 6.788 1.520,51

TOTAL KESELURUHAN 139.508 31.250

Volume jumlah sampah yang terangkut dapat diperoleh dari pengamatan terhadap

operasional kendaraan pengangkut sampah menuju Tempat Pembuangan Akhir pada

daerah pelayanan perkotaan. Untuk pengangkut sampah dari tempat penampungan

sementara (TPS) ke tempat pembuangan akhir sampah (TPA), digunakan truk jenis

Dump Truck, Arm Roll Truck berikut disajikan data kendaraan operasional persampahan
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Tabel 3.15.
Data Kendaraan Operasional Persampahan Tahun 2021

No Distrik Jenis dan Jumlah Kendaraan Operasional
Dump Truck Arm Roll Comvaktor Pick Up
1 Wamena 8 7 1 1
2 Hubikiak - 1 - -
3 Wouma - 1 - -
4 Wesaput - 1 - -
Jumlah 8 10 1 1

Analisis tingkat pengangkutan sampah merupakan perbandingan antara total
timbulan sampah yang terangkut dengan total timbulan sampah yang berasal daerah
permukiman atau non permukiman. Frekuensi pengangkutan bervariasi sesuai jumlah
armada persampahan dan potensi timbulan sampah pada masing-masing wilayah. Untuk
wilayah Distrik Wamena, frekuensi pengangkutan 2 ritasi perhari. Wilayah Distrik
Hubikiak dan Wesaput frekuensi pengangkutan 3 ritasi perhari. Dan Wouma mencapai 4

ritasi perhari.

Hal tersebut dikarenakan kurangnya kendaraan angkutan persampahan, beberapa
diantaranya mengalami kondisi seringnya rusak kendaraan angkutan tersebut. Sedangkan
pada wilayah tersebut memiliki potensi timbulan sampah yang tinggi terutama di
Kecamatan Mandau, Kecamatan Bathin Solapan dan Kecamatan Pinggir Dari total volume
sampah kabupaten Jayawijaya sebanyak 47.584,78 ton/tahun. Rasio volume sampah
yang tertangani melalui pengangkutan sampah ke TPA sebanyak 35.988,37 ton/tahun dan
pengurangan sampah di sumber sebanyak 1.939,78 ton/tahun, sehingga total
pengelolaan sampah kabupaten sebanyak 485.776 ton/tahun atau dengan persentase

pengangkutan sampah sebesar 76,83%.

Tabel 3.16.
Capaian Pengelolaan Sampah Kabupaten Tahun 2021

S Terangkut | Terkurangi
No Distrik Volume Ke TIgDA di Sumbegr Total %
1 Wamena 20.584,98 | 19.288,13 1.296,85 20.584,98 93,70
2 Hubikiak 3.435,07 3.218,66 216,41 3.435,07 93,70
3 Wouma 1.939,23 1.817,06 122,17 1.939,23 93,70
4 Wesaput 3.108,53 2.912,69 195,84 3.108,53 93,70

*) Satuan penguknran kinerja persampaban : ton/ tahun
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Terhadap daya tampung TPA, mengingat umur rencana TPA sudah habis dan TPA
sudah over load, perlu adanya lahan baru atau menggunakan sistem pengelolaan
sampah yang lebih baik lagi, misalnya dengan pembakaran sampah menggunakan mesin
incinerator. Pemanfaatan teknologi insenerator modern merupakan salah satu pilihan
dalam pengelolaan sampah perkotaan. Teknologi ini mampu mereduksi sampah hingga
mencapai 90% dan menyisakan residu 10% berupa abu. Mesin insenerator ini juga dapat
dimanfaatkan sebagai pembangkit listrik. Mesin insenerator ini sebaiknya ditempatkan
di TPST (Tempat Pengolahan Sampah Terpadu) yang idealnya relatif dekat dengan TPS-
TPS (Tempat Penampungan sampah Sementara) agar efisien dalam pengangkutan
sampah dan residunya.

Sampah dari TPS dapat dibuang ke TPST atau langsung dibuang ke TPA (Tempat
Pemrosesan Akhir). Sampah yang dibuang ke TPST selanjutnya diolah dengan
insenerator, dan residu yang dihasilkannya kemudian dibuang ke TPA. Penentuan lokasi
pembuangan sampah dari TPS ke TPST atau ke TPA dan juga penentuan lokasi
pembuangan residu dari TPST ke TPA jelas akan memengaruhi biaya operasional

pengangkutan sampah dan residunya.

ANALISIS EFISIENSI SUMBER DAYA

Gambaran umum efisiensi sumber daya ditunjukkan melalui realisasi kinerja yang
ditetapkan, realisasi anggaran dan persentase capaian fisik yang dihasilkan, hal tersebut

dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.17
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Terhadap Pencapaian Kinerja

Capaian Pagu Angearan Realisasi Realisasi | Realisasi
No Sasaran Strategis Kinerja & (R g)g Keuangan Keuangan Fisik
(%) P (Rp) (%) (%)

1. 2 3 4 5 6 7
1. Pt.anmgkatan Kualitas 45,52

Air
2. Peningkatan Kualitas 74,22

Udara

Peningkatan Kualitas
3. Tutupan Lahan 75,63

Peningkatan Kualitas
4. 70,67 4.222.000.000 4.203.150.700 99,55 100

Pengelolaan Sampah
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D.

E.

Secara akumulasi pencapaian realisasi kinerja lebih rendah jika dibandingkan dengan

realisasi anggaran, sehingga dapat diartikan bahwa tingkat efisiensi penggunaan

sumber daya masih rendah

ANALISIS PROGRAM KEGIATAN YANG MENDUKUNG PENCAPAIAN TARGET

KINERJA

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran strategis ini

adalah sebanyak 4 program dan 17 Kegiatan. Adapun pencapaian dari setiap program

dan kegiatan tersebut dibawah ini :

1)

ALOKASI DAN REALISASI ANGGARAN

Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup Program ini ditujukan untuk meningkatkan kualitas dan akses

informasi sumber daya alam dan lingkungan

hidup dalam rangka

mendukung

perencanaan pemanfaatan sumber daya alam dan perlindungan fungsi lingkungan

hidup, dengan sasaran tersedianya data dan informasi sumber daya alam dan

lingkungan hidup yang lengkap, akurat dan mudah diakses oleh semua pemangku

kepentingan dan masyarakat luas, Capaian kegiatannya dapat disampaikan sebagai

berikut :

Alokasi dan realisasi anggaran pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya

Tahun 2021, adalah sebagai berikut :

Tabel 3.18
Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2021

PAGU PAGU SETELAH
SEBELUM PERUBAHAN
E EAL| 9
NO KEGIATAN PERUBAHAN (Rp) REALISASI %
(Rp)
Perencanaan, Penganggaran,
I dan Evaluasi Kinerja 40.000.000 40.000.000 100
Perangkat Daerah
D
1 | Penyusunan Dokumen 30.000.000 30.000.000 100

Perencanaan Perangkat
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Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

10.000.000

10.000.000

100

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3.365.898.264

3.071.131.900

91,24

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.365.898.264

3.071.131.900

91,24

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

5.000.000

5.000.000

100

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

5.000.000

5.000.000

100

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

156.319.000

151.849.300

97,14

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

19.997.000

19.997.000

100

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

44.997.000

44.997.000

100

Penyediaan Barang Cetak dan
Penggandaan

20.000.000

20.000.000

100

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

71.325.000

66.855.300

93,73

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

300.400.000

300.400.000

100

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

300.400.000

300.400.000

100

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

398.160.000

397.470.000

99,83

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasil Atau Lapangan

17.000.000

17.000.000

100

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

381.160.000

380.470.000

99,81

Pengelolaan Sampah

4.222.000.000

4.203.150.700

99,55

Penanganan Sampah Dengan
Melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan dan Pemrosesan
akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

4.222.000.000

4.203.150.700

99,55

Jumlah Total

8.482.777.264

8.164.001.900

96,24
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F.

REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Realisasi pelaksanaan Program dan Kegiatan yang diterima oleh Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Jayawijaya, adalah sebagai berikut :

Tabel 3.19
Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2021
PAGU PAGU SETELAH
SEBELUM PERUBAHAN o
NO KEGIATAN PERUBAHAN (Rp) REALISASI %
(Rp)
Perencanaan, Penganggaran,
I' | dan Evaluasi Kinerja 40.000.000 40.000.000 40.000.000 100
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
1 Perencanaan Perangkat 30.000.000 30.000.000 30.000.000 100
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
2 Laporan Capaian Kinerja dan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 100
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
i | Administrasi Keuangan
3.988.743.113 | 3.365.898.264 | 3.071.131.900 91,24
Perangkat Daerah
1 | Penvediaan Gaji dan 3.988.743.113 | 3.365.898.264 | 3.071.131.900 91,24
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan
2 Laporan Keuangan Akhir 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
3 | Laporan Keuangan 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
i | Administrasi Umum 151.849.300 97,14
204.043.000 156.319.000 . . ’
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
1 | Instalasi Listrik/Penerangan 19.997.000 19.997.000 19.997.000 100
Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Bahan Logistik 44.997.000 44.997.000 44.997.000 100
Kantor
3 | Penyediaan Barang Cetak dan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
4 Koordinasi dan Konsultasi 119.049.000,00 71.325.000 66.855.300 93,73
SKPD
I | Penyediaan Jasa Penunjang 300.400.000 |  300.400.000 100
Urusan Pemerintahan Daerah | 300.400.000,00 A A

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJIA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021
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Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

300.400.000

300.400.000

300.400.000

100

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

451.260.000

398.160.000

397.470.000

99,83

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasil Atau Lapangan

70.100.000,00

17.000.000

17.000.000

100

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

381.160.000

381.160.000

380.470.000

99,81

Pengelolaan Sampah

4.222.000.000

4.222.000.000

4.203.150.700

99,55

Penanganan Sampah Dengan
Melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan dan Pemrosesan
akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA

Kabupaten/Kota

4.222.000.000

4.222.000.000

4.203.150.700

99,55

Jumlah Total

9.285.704.113

8.482.777.264

8.164.001.900

96,24

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJIA PEMERINTAH (IAKIP) DLH KABUPATEN JAYAWIJAYA TAHUN 2021
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DADB IV
PENUTUP

Secara keseluruhan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya pada

tahun 2021 sudah tercapai namun sepenuhnya maksimal, hal tersebut dikarenakan

anggaran yang tid ak mencukupi dalam pelaksanaan program kegiatan.

Untuk tercapainya indikator dan kinerja perlu adanya komitmen pimpinan dan

dukungan dari jajaran staf Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya. Untuk tahun

2022, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya akan meningkatkan kinerja dengan

menerapkan prinsip- prinsip good governance dan clean governance. Beberapa langkah

untuk meningkatkan kinerja tahun 2022 antara lain sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta kemampuan teknis dalam menyusun

dokumen-dokumen kinerja untuk mempercepat terwujudnya pemerintahan yang

akuntabel ;

2. Perlunya peningkatan kesadaran dan pemahaman pelaku usaha/perusahaan yang

berpotensi melakukan pencemaran untuk taat pada peraturan yang terkait dengan

upaya pengelolaan lingkungan hidup.
3. Perlunya koordinasi dan sinergitas dalam pengelolaan lingkungan

antara

Kabupaten Jayawijaya dan Provinsi Papua sehingga pengelolaan lingkungan dapat

lebih terencana dan terarah dalam pengelolaannya.

4. Perlunya meningkatkan kesadaran dan peran serta masyarakat untuk menjaga

kebersihan dan kelestarian lingkungan, dan mencegah terjadinya pencemaran dan

kerusakan lingkungan.

5. Perlunya Pembangunan Gedung Laboratorium dan Pengadaan Peralatan Laboratium
Guna pengukuran Indeks kualitas Udara ( IKU ), Indeks Kualitas Air ( IKA ), Indeks

Tutupan Lahan ( ITL ) dan Jembatan Timbangan Sehingga Hasil

Wamena, 01 Pebruari 2022
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWIJAYA

TAHUN 2021
INDIKATOR
KINERIA KONDISI SAAT TARGET HASIL PEMBANGUNAN
NO MISI, TUJUAN SASARAN UTAMA/SASARAN | SATUAN SKPD
INI 2018
HASIL
PEMBANGUNAN 2019 2020 2021 2022 2023
1 Misi : 5 Meningkatnya Indeks Kualitas
Tujuan : Kualitas Lingkungan Hidup
meningkatnya Lingkungan Hidup | (IKLH)
Kualitas dan Pengendalian | - Indeks kualitas % 49,47 49,88 49,97 50,06 70,88 71,56 DLH
Lingkungan Hidup Pencemaran Air
dan Pengendalian - Indeks Kualitas
Dampak Udara
Perubahan Iklim Tercapaianya Persentase
untuk Penintkatan Jumlah Pelaku
o) 0, 0, 0, 0, 0,
Kesejahteraan Ketaatan Pelaku Usaha/Kegiatan 25% 26% 27% 28% 29% 30%
Masyarakat Usaha / Kegiatan Yang Taat % DLH
Terhadap Terhadap ?
Peraturan Peraturan
80% 85% 87% 90% 92% 95%
Pengelolaan Penglolaan
Lingkungan Hidup | Lingkungan Hidup
Meningkatnya Persentase
(E:fekkt'f'tas ;”as_ﬁrea 28,00% 14,00% | 20,00% | 17,00% | 16% 14%
akupan ersi
Pelayanan . Sampah % DLH
Persampahan di - Penguarangan
j(aayt;lwi?;cj: izr:ap:;anan 72,00% 75,38% | 80,00% | 82,00% 83% 85%
Samapah
N Wamena, 01 Februari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kantor : J1. Yos Sudarso ( Gedung Weae Hale Hubi Laatzi. 6 ) Laborstorium : JI. Ahmad Yani No. 3§
Telp.( 0969 ) 32812 Fax Mail { 0969 ) 34097 Email ; iab blhjayawieyadgmail.com Waemens - Papua

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan Yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMOS ASSO,SH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA,SE,M.Si
Jabatan : Bupati Jayawijaya

Selaku PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran -
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 31 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
“* A Bupati Jayawijaya Plt KeWDLnas Lingkungan Hidup

AMQS ASSO,SH
. messosos 201004 1 002
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Lampiran : Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 4.994.446.113,- APBD
Kabupaten/Kota

Program Peningkatan Peningkatan

Pendidikan, Pelatihan dan

2 Penyuluhan Lingkungan Hidup FLE55.900; Aren
untuk Masyarakat

3 | Program Pengelolaan Persampahan 4,222.000.000,- APBD

Jumlah 9.295.704.113,-
Wamena, 31 Maret 2021
Pihak Kedua - Pihak Pertama
____ Bupati Jayawijaya _Plt: Kepala Dinas Lingkungan Hidup
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kantor ; JI. Yos Sudarso ( Gedung Wene Hule Hubi Luntai. 6 ) Laboratorium : JI. Ahumad Yani No. 35
Telp.( 0969 ) 32812 Fax Mail ( 0969 ) 34097 Email _|gb plhigvawiavadgmail com Wamenaa ~ Pspua

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan Yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMOS ASSO,SH
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA SE,M.Si
Jabatan : Bupati Jayawijaya

Selaku PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran’
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 05 Nopember 2021
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P *Bbp{ti Jayawijaya Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
= f AN\
\ e
il )
C o

AMOS ASSO,SH
NIP. 19850805 201004 1 002




Lampiran : Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 4.445.159.087,- APBD
Kabupaten/Kota
2 | Program Pengelolaan Persampahan 4.222.000.000,- APBD
Jumlah 8.667.159.087,-

Wamena, 05 Nopember 2021

__——~Pihak Kedua Pihak Pertama
| /Q v'?/ atp. yawijaya Pit. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA

m

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kantor : JI. Yos Sudarso ( Gedung Wene Hule Hubi Lantai. 6 ) Laboratorium : JI. Ahmad Yani No. 35
Telp.(0969 ) 32812 Fax Mail ( 0969 ) 34097 Email : lab.blhjayawijaya

ail.com Wamena - Papua

LAPCORAN KINERJA TAHUN 2021

Cakupan Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan

Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat

INDIKATOR PENJELASAN /FORMULASI KINER)JA TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA

KINER]JA PERHITUNGAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Meningkatnya Kualitas lindeks ( Indeks kualitas Air x 30% )
Lingkungan Hidup dan Kualitas + (Indeks Kualiatas Udaran
Pengendalian Dampak lingkungan | X 30% )+( Ir;deks Tutupan 50,06 % | 47,77% | 95,43%
Perubahan Iklim Untuk Hidup ( Hutan x 40% )
Kesejahteraan Masyarakat IKLH )

1. Membandingkan antara target dan reliasasi kinerja tahun ini :

» Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan
Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat, Tahun 2021 target sebesar 50,06% dengan
Realisasi tahun 2021 sebesar, 47,77% sehingga memiliki nilai capaian tahun 2021
sebesar 95,43% dikatagorikan Berhasil. Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut
merupakan wujud komitmen pimpinan dalam melaksanakan tugas pokok Dinas
Lingkungan Hidup dengan melakukan pengawasan, pemantauan masyarakat.

» Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak Perubahan
Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat Tidak adanya di Dukung dengan keterdiaan
Data Indeks Tutupan Hutan Karena Untuk mendapatkan Melalui Citra Satelit dari
LAPAN sehingga tidak dapat tercapainya sangat berhasil.

Perbandingan antara target tahun 2020 dengan tahun 2021 mengalami kenaikan 0,87%

dan realisasi kinerja tahun 2021 sebesar 47,77% tahun 2021 diangka 9,02% karena

dalam tahun berjalan sehingga DLH masih melaksanakan tugas pokok dengan melakukan
pemantauan, pengawasan dan pengendalian Lingkungan Hidup.

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir :

- Cakupan Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dan Pengendalian Dampak
Perubahan Iklim Untuk Kesejahteraan Masyarakat realisasi kinerja tahun 2021

sebesar 47,77 dengan capaian 95,43%.


mailto:lab.blhjayawijaya@gmail.com

- 2020 realisai Kinerja 47,25% Capaian 93,63%

- 2019 realisai Kinerja 46,18% Capaian 92,58%

- 2018 realisai Kinerja 45,42% Capaian 91,83%

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun

2020 dan tahun 2018-2023 mengalami kenaikan sehingga Dinas Lingkungan Hidup

kebupaten jayawijaya dapat melaksanakan tugas pokok dengan baik walaupun ada yg

belum mencapai 100%.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi :

Realisasi kinerja 2021 masih diangka 5,02% sedangkan target jangkah menengah tahun

2023 sebesar 71,56%. Jadi perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 masih kurang

4,00% karena masih dalan tahun berjalan sehingga belum bisa mencapai target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategi Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Jayawijaya.

Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan /penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan :

1. Beberapa penyebab keberhasilan/kegagalan yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target, realisasi kinerja pelaksanaan tugas pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Jayawijaya antar lain :

- Masih ada kebijakan pusat yang tidak adapat di implementasikan karena
terdapat ketidaksesuaian dengan kondisi dan karakteristik potensi dan
permasalahan daerah.

- Penetapan indikator-indikator kinerja yang belum seluruhnya terukur dengan
indikator kinerja yang tepat, sehingga target kinerja tiap tahun cenderung statis
dan tidak dapat menunjukkan/menggambarkan hasil kinerja sebenarnya.

- Kualiatas SDM belum memenuhi standar kapasitas yang mencukupi, sehingga
masih dapat kelemahan-kelemahan dalam pelaksanaan fasilitasi perumusan,
perencanaan, pengendalian, pengkoordinasian pelaksanaan, dan pemantauan
kebijakan-kebijakan pemerintah daerah. sehingga belum optimalnya peran,
fungsi,dan kualiatas kinerja Dinas Lingkungan HidupKabupatan Jayawijaya.

- Perlunya Komitmen Pemerintah Daerah pada setiap Pembangunan yang skala

besar diwajibkan untuk membuat kajian lingkungan.



2. Terbatasnya jumlah anggaran yang dibutuhkan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Jayawijaya juga mendukung pelaksanaan tugas-tugas dan fungsinya.

3. Kurannya Perhatian pimpinan dalam mendukung seluruh pelayanan yang telah
direncanakan baik pada rencana strategis (RENSTRA) maupun renja kerja (RENJA) tiap
tahunnya.

4. Kurangnya Parhatian atasan mengenai standar pelayanan minimal (SPM) yang harus
dicapai oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya.

Dalam upaya untuk meningkatan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Jayawijaya pada tahun mendatang beberapa alternatif solusi yang dapat dilakukan

antara lain adalah :

- Upaya meningkatkan integritas dan kapasitas yang propesionalisme dalam
melayani masyarakat dalam setiap pelaksanaan tugas dengan mengedepankan
sikap etis dan humanis namun tegas menuju Kabupaten Jayawijaya yang
berwawasan lingkungan.

5. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya :

Dalam meningkatkan sumber daya untuk pencapaian target, realisasi kinerja

pelaksanaan tugas pokok Dinas lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya, perlu

disusun regulasi yang mengatur dan mengakomodir hak, kewajiban dan wewenang

DLH, muali dari pola rekrutmen, pendidikan dan pelatihan pembinaan Kkarir,

kesejahteraan serta mengotimalkan SDM yang ada dan pendekatan agar tetap

semangat melaksanakan tugas.

6. Analisis Program / Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian kinerja :

Adapun Program dan Kegiatan yang mendukung pelaksanaan kinerja tersebut adalah

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan dengan Kegiatan

Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Persampahan yang

memiliki besaran anggaran sebesar Rp. 4.222.000.000,- ( Empat milyar Dua Ratus dua

Puluh Dua Juta Rupiah )

Namun di balik kesuksesan tersebut, terdapat beberapa hambatan / kendala yakni :

- Luasnya cakupan pelayanan persampahan yang meliputi luas wilayah, jumlah arus

Urbanisasi penduduk dari Luar baik Kabupaten Sekitar maupun Daerah Lain.
- Tingkat Kebutuhan Bahan Baku, Material untuk Pembangunan Sangat

mempengaruhi akibatnya Galian C tidak terkontrol, penebangan Hutan.



- Semakin Meningkatnya Mobilisasi Barang dan Manusia Lancarnya Arus Barang
Baik Melalui Darat Maupun Lewat Udara Sehingga dapat mempengaruhi Kualitas
Udara, Air dan Sampah berbahan Plastik DII.

- Tidak tersedianya TPS yang memadai, Armada Operasional Sampah yang terbatas
dan berumur tua Serta

- Upah Bagi tenaga Buruh Masih jauh dari UMP Tahun 2021.

- Keterbatasan armada pengangkut sampah dan masa operasi kendaraan
operasional sampah sudah tua .

- Pola Rekruitme tenaga kerja persampahan tidak seiring dengan tingkat
kedisiplinan, kepatuhan.

- Tidak adanya sanksi yang tegas terhadapap pelanggaran PERDA tentang Sampah.

- Tidak adanya keseimbangan antara beban tugas tenaga honorer / tidak tetap
dengan beban kerja dan resikonya.

- Tingkat kesadaran masyarakat akan pentingnya pengelolaan sampah dengan 3R.

- Perlunya Komitmen Pemerintah Daerah pada setiap Pembangunan yang skala
besar diwajibkan untuk membuat kajian lingkungan sehingga seringnya banjir di
kota akibat tersumbat sampah.

Demikian laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya Tahun 2021.

Wamena, 25 Februari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASMUR ITLAY, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSO,SH

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian .
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan
KABUPATEN JAYAWIAYA Kapasitas Lingku ’gan Hidup
AMOS ASSO,SH MASMUR ITLAY,SE
PENATA PEMBINA

NIP. 19850805 201004 1 002 NIP. 19690129 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWHIAYA

Sasaran Indikator Kinerja Target
No :e ety Kegtaten Satuan Rencana Aksi
selon il Eselon Il 2022 Taewet per T
(Output) {Output) Wulan (TW)
(1) ) (3) (4 (5) (6)
Melaksanakan Jumlah Taman Kota
Pengelolaan dan Ruas jalan Kota
1 Keanekaragaman Hayati ( | Yang Terpelihara Kebun Raya 1 Lokasi 4 Triwulan
KEHATI )
Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan
KABUPATEN WAWIJAYA Kapasitas Lingkungan Hidup
/ //
/—’—I’bj, .
AMOS ASSQ,SH MASMUR ITLAY,SE
PENATA

NIP. 19850805 201004 1 002

PEMBINA
NIP. 19680129 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOIN WETAPO, 5.IP,.M.KP

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan limbah B3
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSO,SH

Jabatan : PIt. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian.
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3
KABUP

AMOS ASSO,SH
PENATA
NIP. 19850805 201004 1 002 NIP. 19871111 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWLIAYA

Sasaran Indikator Kinerja Target
No Keg Kagiathn Satuan Rencana Aksi
Eselon Il Eselon I}
(Output) (Output) 2022 Target per Tri
Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Melaksankan Jumlah Penanganan
Pengurangan dan dan Pengurangan
1. | penanganan Sampah Kabupaten Jayawijaya Persen & 4 Triwulan
Kabupaten Jayawijaya
Melaksanakan Pengadaan | Jumlah Pengadaan
2. | saranadan Prasarana Armada Operasional Unit 1 4 Triwulan
Persampahan Sampah
Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA, : PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA DINAS LIN NGAN HIDUP Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

AMOS ASSO,SH MOIN WETAPOQ, S.15.,M.KP
PENATA PENAT
NIP. 19850805 201004 1 002 NIP. 19871111 201503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMOS ASSO,SH

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jayawijaya
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

/,f" Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS LI HIDUP KEPALA SUB BAGIANPERENCANAAN DAN

<> 3

_/ Vi \ EVALUASI

= P
AMOS ASSO,SH ARMAN,S.S0s
PENATA PENATA

NIP. 19850805 201004 1 002 NIP. 19710101 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWIJAYA

Sasaran Indikator Kinerja Target
No oAy fnta, KRN Satuan Rencana Aksi
Eselon IV Eselon IV
{Output) (Output) 2022 Target per Tri
Wulan (TW)
(1) (2) (3) (a) (5) (6)
Terlaksananya penyusunan | Jumlah dokumen
laporan capaian kinerja capaian laporan
1. | dan ikhtisar realisasi kinerja yang tersusun Dokumen 7 4 Triwulan
kinerja SKPD
Terlaksananya penyusunan | Jumiah dokumen
perencanaan kegiatan dan | perencanaan kegiatan
2. anggaran dan anggaran Dokumen 5 4 Triwulan

Wamena, 20 Januari 2022

——

—
PIHAK KEDUA, — PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS LING GAN HIDUP KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
EVALUASI .
S -
(_M.———i—,,/ .
AMOS ASSO,SH ARMAN,S.Sos
PENATA PENATA

NIP. 19850805 201004 1 002 NIP. 19710101 199603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WILBERT ERIC WARBAL

Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Persampahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOIN WETAPQ, 5.1P,.M.KP

labatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan limbah 83
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian _
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022

RIHAK KEDUA, PIHAK PE A
KEPALABIDAK LOLAAN SAMPAH SEKSI PENANG RSAMPAHAN

Al l_.l;A

WILBERT ERIC WARBAL
PENGATUR
NIP. 19820813 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENAGANAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWIIAYA

Sasaran Indikator Kinerja Target
No N iatun AR Satuan Rencana Aksi
Eselon IV Eselon V
(Output) (Output) 2022 Target per Tri
Wulan (TW)
(1) (2) (3) (a) (5) (6)
Terlaksananya elakukan Jumlah Penanganan
1. Pengurangan dan dan Pengurangan Pt 83 4 Triwulan
Penanganan Sampah Kabupaten Jayawijaya
Kabupaten Jayawijaya
Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Pengadaan
2. | Sarana dan Prasarana Armada Operasional Unit 1 4 Triwulan
Persampahan Sampah
Wamena, 20 Januari 2022
KEDUA, PIHAK P AMA
LOLAAN SAMPAH SEKSI PENANGAN RSAMPAHAN

WILBERT ERIG WARBAL

PENGATUR

NIP. 19820813 2p1001 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WERENFRIDUS C. RENYO LETSOIN, S.5i

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASMUR ITLAY, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap
Capaian Kinerja darl Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan
dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPA TAAN DAN PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
HIDUP SENGKETA LINGKUNGAN

TLAY,SE WERENFRIDUS C. R. LETSOIN, S.Si
PENATA MUDA Tk. |
0129 200312 1 004 NIP. 19690129 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JAYAWDAYA

Sasaran Indikator Kinerja Target
No i iy Kagiaan Satuan Rencana Aksi
Eselon IV Eselon IV
(Output) (Output) 2022 Target per Tri
_ Waulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Terlaksananya Jumlah Taman Kota
Pengelolaan dan Ruas jalan Kota
1. Keanekaragaman Hayati Yang Terpelihara Kebun Raya 1 Lokasi 4 Triwulan
( KEHATI)
Wamena, 20 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
ENATAAN DAN PENINGKATAN KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
SENGKETA LINGKUNGAN

WERENFRIDUS C. R. LETSOIN, 5.5i
PENATA MUDA Tk. |
~19690129 200312 1 004

NIP. 19690129 200312 1 004
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