
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : MUSLIMAH ZAENASATI, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jayawijaya 

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. JAOPER SIREGAR 

Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

 Jayawijaya 

 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaandan Sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670923 199303 1 009 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG. PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

 

 

 

MUSLIMAH ZAENASATI, ST 

NIP. 19811031 201104 2 001 
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PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670923 199303 1 009 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG. PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 

 

 

 

MUSLIMAH ZAENASATI, ST 

NIP. 19811031 201104 2 001 
 

 

 

 

 

I NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Ketersediaan 

dokumen  

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

dokumen 

Perencana

an dan 

Dokumen 

SAKIP 

yang 

disusun 

Dokumen 10 TW 1 = 8 

TW 2 = 0 

TW 3 = 2 

TW 4 = 0 

 

 

II NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 RencanaAksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat 

kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintaha

n Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Ketersediaan 

dokumen   

Laporan 

Keuangan 

Semesteran  

yang dan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

disusun 

Jumlah  

dokumen   

Laporan 

Keuangan 

Semesteran  

yang dan 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

disusun 

Dokumen 2 TW 1 = 1 

TW 2 = 0 

TW 3 = 1    

TW 4 = 0 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670919 198610 1 001 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : SIMON JIGIBALOM, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Penanggulangan 

  Bencana Daerah Kabupaten Jayawijaya 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Drs. JAOPER SIREGAR 

Jabatan : Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

  Jayawijaya 

 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target 

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670923 199303 1 009 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

SIMON JIGIBALOM, S.Pd M.Pd 

NIP. 19630705 198601 1 009 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670919 198610 1 001 
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I NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat 

kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Meningkatkan 

Sumber Daya 

Aparatur 

Jumlah 

Aparatur 

yang 

mengikuti 

BIMTEK 

Orang 7 TW 1 = 0 

TW 2 =  0 

TW 3 =  0 

TW 4 =  7 

 

II NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat 

kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintaha

n Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Meningkatkan

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah   

Presentase  

Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah  yang 

tersedia 

persen 100 TW 1 = 50 

TW 2 = 25 

TW 3 = 25 

TW 4 = 0 

III NAMA KEGIATAN (Eselon IV): Penyediaan Penunjang Urusan Pemerintahan 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikatorn 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat 

kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Tersedianya   
Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Presentase  

Tersedianya   

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Persen 100 TW 1 = 10 

TW 2 =  20 

TW 3 =  20 

TW 4 =  50 

 



 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670923 199303 1 009 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

KASUBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

SIMON JIGIBALOM, S.Pd M.Pd 

NIP. 19630705 198601 1 009 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV NAMA KEGIATAN (Eselon IV) :   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkat kan  

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

Kota 

Terpeliharanya  

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah   

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

dipelihara 

Unit 22 TW 1 = 3 

TW 2 = 6 

TW 3 = 6 

TW 4 = 7 

 

PIHAK KEDUA 

 

SEKRETARIS 

 

 

 

Drs. JAOPER SIREGAR 

NIP. 19670919 198610 1 001 
 

 

 

JOHN RICHARD BANUA, SE, M.Si 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertandatangan di bawahini: 

Nama : ARLIEN ARISTHY CHANIAGO, SE 

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

  Kabupaten Jayawijaya 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : ERNAWATI TAPPI, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Badan Bencana  

Daerah KabupatenJayawijaya 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjianini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilandan Kegagalan pencapaian Target Kinerja 

tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KABID. PENCEGAHAN DAN 

KESIAPSIAGAAN 

 

 

 

ERNAWATI TAPPI, SE 

NIP. 19802711 201104 2 001 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

 

KASIE. PENCEGAHAN 

 

 

 

ARLIEN ARISTHY CHANIAGO, SE 

NIP. 19891031 201104 2 001 
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PIHAK KEDUA 

KABID. PENCEGAHAN DAN 

KESIAPSIAGAAN 

 

 

 

ERNAWATI TAPPI, SE 

NIP. 19802711 201104 2 001 

Wamena, 06 Januari 2021 

 

PIHAK PERTAMA 

 

KASIE. PENCEGAHAN 

 

 

 

ARLIEN ARISTHY CHANIAGO, SE 

NIP. 19891031 201104 2 001 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pelayanan Informasi Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

No 

Sasaran 

Program 

Eselon III 

(Outcome) 

Sasaran 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Eselon IV  

(Output) 

Satuan Target 

2021 Rencana Aksi 

Target per Tri 

Wulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Pengurangan 

Resiko 

Bencana 

Tersedianya 

Informasi Rawan 

Bencana 

Jumlah 

Dokumen 

Kajian Resiko 

Bencana 

Dokumen 1 TW 1 = 0 

TW 2 = 1  

TW 3 =  0 

TW 4 = 0 

 

 

PIHAK KEDUA 

KABID. PENCEGAHAN DAN 

KESIAPSIAGAAN  

 

 

 

ERNAWATI TAPPI, SE 

NIP. 19801127 201104 2 001 
 

 

 

JOHN RICHARD BANUA, SE, M.Si 


