PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENGELBERT CH.W.SUROBUT, SE,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selanjut disehut sebagal PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si

Jabatan  BUPATIJAYAWLIAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjut disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIITAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang scharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK kedua akan mclakukan Supervisi yang diperlukan serla akan melkukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pernberian Penghargaan dan Sanksi.

PIHAK KEDUA, Wamena, 09 Februari 2022
BUPATIJAYAWIJAYA { PIHAK PERTAMA,



No. Anggaran Sumber

= Program (Rp) D
01 | Program P?IMJang Urusan Pemerintahan Daerah 4464406775~ | DAU
- Kabupaten'Kota
02 Program Pengembangan Kebudayaan 1.000.000.000.- | OTSUS |
03 | Program Pembinaan Sejarah 1.407.150.000,- | OTSUS
) OTSUS

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 1.800.000.000.-

05 | Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi
| Pariwisata

2.150.000.0800,- | OTSUS

! Program Pemasaran Pariwisata 148.880.000.- | DBH

07 ‘ Program pengembangan Sumber Daya Pariwisata :
. Dan Ekonomi Kreatif 1.000.000.000,- | OTSUS

Total  11.970.436.775,-

PIHAK KEDUA, Wamena, (¢ Februari 2022

BUPATI JAYAWHAYA PIHAK PERTAMA,
PNASKIBUDAYAAN PARTWISATA

W.SORABUT, SE,M,Si
ITAMA MUDA



PERJANJIAN KINERJA

Nama OPD : DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Tahun Anggaran ;2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
[selan 11 2022 Rencana
Aksi
Targel per
Tri Wulan
A (TW).
(r (2) (3) 4) (5) (6)
1. Mcningkatnya Presentasc  jumlah  Persen 100%
pelayanan surat menyurat,
pengelolaan kesejahteraan
administrasi aparatur dan kualitas
perkantoran, sarana, pelaporan.
prasarana aparatur,
dan pelaporan.
2. | Meningkatnya Presentase  Jumish | poreen 100%
Destinasi Pariwisata (QDTW  OQutbond
yang di kembangkan | Upggulan yang di
tetapkan
3. | Meningkatnya Presentase  Jumlah | Persen 100%
Kesadaran Pengelola  Sanggar
Masyarskat tentang | Seni Budaya.
Pentingnva nilai -
nilai Budaya
Tradisional yang ada
di Kabupaten
javawijaya
4. Meningkatnya
Presentasc .
Kesadaran lokasi 100%
Mempertahankan
Masyarakat (entang
A nilai  benda-benda
Penlingnya
Pengelolaan Benda- | 383 budaya
Benda Cagar
. 100%
< | Memingkatnya Presentasi  Jumlah :
| Kapasitas Peran Serta Pelaku  Pkonomi
Masyarakut Dalam | Kreatif  dibidang
Pengembangan Anyaman Noken
1 Kcmitraan Meningkat




