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KATA PENGANTAR

Dengan memanjsthan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Koas, secra atas rahmet
dan karunia-Nya maka Laporan Aluniabilitas Kinerja Pemenntah {LAKIF) Dinas Konnrikasi
dam Informatika Kahopaten Jayawijaya Tahun 2021 daped tersusm dengan lancar,

Leporan Akuntabilites Kinega Femerineak (L AKTP) Dinss Fomunikasi dan Informatila
Katmmaten Jayawijaye selanjumys dissbit LAKIP-SKPD ini menyakan laporan percapaian
Kineria dalam Tahun 2021, demgan mengacn pada visi dan misi Pemerinmah Kabupated
Jayawijaya sehingga dibarapkan program dan kegtatan yang disusan dapsi mencaps] bijgan den
SAFATIL.

Koami mengharapken LAKIF ini dapat bétmaniaat schagai selah satv alat cvaluasi, dan
laporan peleksansan etas kinerja Tahun 2021 uamk mengulnr keberhosilan aan Kegagalan
dalam pencapaisn kinermja Dinas Komunikasi dan Informatiks Kabupsten Jayawijaya, sehingea
pada saatnys nanti depat terwwjod pemerintabaa yang baik ((reed Govermamce).,

Scmogz Dinas Komunikasi dan [nformatiks Kabwpaten Jarawiaya bersama masvaabat
Kabupaten Tayawijava yang kita cinta ini diberkati oleh Toben Yeng Mshe Esa, Amin.

WAMENA, FEBRITARA 2021
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IKHTISAR EKSEKLITIF

Penyusunan Laporan Akuntabilivas Kinerja Instansi Pemerimah (LAKIF) Toenjadi satah
sty wpaya yang dilakukan pemorintah untok mendoreng tatz kolola pemcrnnaban yang baik,
dirnena instensi pemerintah, melaporkan kireganya daliom metnberiken pelayanan publik, Proses
penilsian yapg tervke ini joga menjedi bagian dai shema pembelajaran bagi orpanisasi
pemerinih inuk terus meningkatoan kapasitas kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus
ditingkarken, LAKIF dinaz Kemurilcari das Informaika Kabupaten Jayawijaya ink merpakon
amanst Peraturan Pemmerintah Momor 8 Tahun 2006 éentang Polaporn Keuangan dan Kincra
Instansi Pemetitah, [hstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1994 tenang Akontabilitas Kinerja
Ihstansl Pemerinvah, dep Iosmuksi Presiden Momer 5 Tahun 2004 teotang Percepatan
Pemberantasan Korupsi. Penyusunan LAKTP dilakukan dengan mendasarkan pada Poraturm
Mentri Megarp Pendayapussan Aparand Negara don Reformasi Birckrasi Nomer 29 Tahun
20140, di mana pelaporan capaion kinerja organisasi secara transpamn dan akantabel menpakan
beniul: pertanggungjawaban atas rinerja Dinas Komunikasi dan Informatika. LAKIT mw diswsun
dengsn melakukan analiza dan menpumpoilan bokti untel roenjawabk pertanyazn, sejach mana
sasopan dicapal dengan keberbasilan pencapaian [ndikator Kinerja Sassren Dings Komuonikesi
dan Informatlia rata-rata tefah tercapsi 79,24% atan telsh diveslisasikan dengan Sangal Berhasil,
Perdaserkan hasil pengulnesn kinera terhadap 3 indikator kinegja sagaran, dishmpuolkan bahwa
keseluruhannya mendapat kategori berhasil. Keberhasitan vang dicapsi tersebut tetap menjadi
folak ukar bagl Dines Komunikasi dan Informarika pimk semakin menyemperoakan kineda di
tahun berikumys, mengingat tundwtan kualitas pelayanan kepada masyarakal akan semakin
kompleks.

WAMENA, 24 FEBREUARI 202)
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalarm rangka mevajudkan aspirasi masvarakat dan uniuk mencapai tujuan
sata cta-cila bangsa dan negara, maka dipsdukan penyalanggaraan pamarintah yang
bai [ good govemment }. Untuk tu diperiukan pengambangan dan penerapan sistem
pertanggung  jawaban yang tepat pelas, 1evukue dan  legiimata  sehingga
panyslsnggaraan parnenntahan dan pambanponan serta pslayanan masyarskat dapat
berlangzung zecam berdayaguna, barhasl guna, barsih dan bartanggung pEwabh dan
bebhas dari korupsi, kokesi dan nepotisme. Teknolkogi Informasi dan Komunikasi {THC)
memegang peranan besar datam membangun good govertience dan marupakan salah
sat faktor utama pendorong peambangunan ekonomi. TIK juga dapat mambarnkan nilai
tambah bagi mesvarakat luas dalam kerangka mawupdian mayarakat berbasie
pengetahuan (knowiedge sockdy] ke dapan.

Semeantara ity berdasarkan Peraturan Presiden Momor 28 Tahun 2014 tentang
Sisten Akuntabllitas Kinatia Instansi Pemarintah, seliap instansi pamerintah sebapai
unsur pemyedenggara pemernniah negara diwajibkan untul neempetanggungjawa blizn
petaksanaan lugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya
psiaksanaan kabijakan dan program melald penyusunan Laporan Kineda (LK}
dengan berpedoman pada FermanPAN dan REB Homor 53 Tahun 2014 Tertang
Petunjuk Teknis Penanjan Kinerja, Peleporan Kinerja dan Tal cara reviu atas
Laparan Kinerja Instangl Penwerintah.

Schagai vwujud parlanggungiawaban kineda dalam malakzahakan tugas dan
fungsi datam rangka skintablitzs, maka Dinas Komunikasi dan Informatika mamyusun
laporan kinerja sabagal sfat kendaii dan pemacu peningksian kinera.

Maksud dan tupuan penyusunan LKJ Girsas Komunikasi dan Informatika tahun
2021 adalah sabagad Barkut :

a. Melaporkan keberhasian dan kegagakan pslaksanasty program dan kegiatan sers
pangelotsan anggaran tahun 2021 dalam rangka mencapai sasaran 7 arget yang
telah ditetapkan,

£ ANFP Tt Niorbroant it Foparmamsty Tafint: 21 |



b. Mempartanggungawvabkan kebarhasilan atau kegagalan pencapaisn sasaran
sirategis Birae Komunmikesi dan Informatka yang diekur berdasarkan Indiaator
Kineria LUtama (KU dalam RENSTRA 201M8-2023 Dinas Komunikasl dan
infermatika, khusuanya Penstapan Kinerja tahun 2021,

c. Sebagal umpan balk untuk memperbaiki kinesja delem perencanaan  dan
palakzanaan kagiatan padas tashin badladnya.

1. Dasar Hukum
Landasan hukun  penyusuanen LAKIP Dings Komunikasi dan  [nformatika
Kabupaten Jayawsaya tahun 2021 adaiah sebagai berikut.

a.
b.

Undang-undang Momor 17 Tahun 2003 tentang keuangan negara;
Undang-undang MNomor 25 Tahum 2004 tentard sistem  perstcanaan

pambangunan naslonal;

c. Undangundang Momor 34 Tahun 2004 tertang pamerintah daaan:

. Undangundang MNemor 33 Tahun 2004 fenlang perimbangan keuangan

antara pemerintah pusat dengan pemedniah dasnah;

. Undang-undang Namor 11 Tabun 2008 tertang informasi dan transaksi

alsktronk;

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 knlang keletbukpan inkormasi
publik:

LIndang-uncang Momar 25 Tahun 2008 tentang palayanan public;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 entang Penyelengoaraan

Persandian untuk pengamanan mfeimnas,

Paraturan Fresidan Nomor 58 Tahun 2805 tentang paigelolaan keuangan
daarah;

Perawxan presiden Namor 8 Tahun 2006 tantang pelaporan keuangan dan
kinerja inatansi pemerintah;

Peralyran presiden Mamor 280 Tahun 2014 fentang sistem akurtahilitas
kanena ingtansi pamerintah;

Paradyran preskien Nomer 16 Tahun 2016 tentang Perangkat Dacrah;

. Insiruksi Pragiden HMomor 7 Tohun 1099 tentang Akuntabdites Kinedja

bnstans] Famaintah:
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. Instruksi Frasiden Nomor & Tahuh 2004 tantang percapatan pembermntasan
Korupet,

. Pevaturan Menteri Datam Negen No. 13 Tahun 2008 termtang Pedoman
FPengelclaan Keuangan Decraty,

. Peygtiran  Maenter  Hegara Pendasyegunaan Aparstur  Megara No.
DeM PANAISR200T tentang Pedoman Penyusiman indikatos Kinada Ltama
di Lingkungan Instansi Pemenintahy

. Peraluran Mantari Negara Fendayagunean Aparatur Megars No
20/ PANM 172006 tentang Petunjuk Penyusunen Indikalor Kinerfa Utama:

. Paraturan Manierl Negara Pendayaguraan Aparatur Megara dan Reformasi

Birokrasi Mo. 28 Tahun 2010 tantang Pedoman Penyusuran Penetapan
Kinevja dan Pelaporan Akuntablites Kinorfa Instansi Pemerintah;

. PemmanFPAN MNomor 53 kentang Pefunpk Teknis Perfanfian Kinens.
FPalaporan Kinefja, dan Tote Cara Reviu slas Laporan Kinera Instansi
Femerintah;

FPeraturan Daerah Kabupaten Jayawljaya Nomor Nomor 4 Tabun 2008
tentany RPIPD Kabupsaten Jayawiaya tabun 2008 — 2028;

. Feraluran Daerah Kabupaten Jayawiaya Nomwor 5 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemanniah Daerah Kabupaten Jyawiava,

. Peraturan Daersh Kabupatan layawieya Momor ... Tahun 2014 taniahyg
RPJMD kabupaten Jayawijaya tahun 2013 — 2018,

. Peraturan Bupall Ksbupatsn Jayawiaya MNomor 8 Tahun 2013 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Jayawijsaya tahun 2014,

. Poeraluran Bupati Kabupaten Jayzwijaya Momor 56 Tahun 2018 tenieng
Organisasi dan Tale Keda Dinas Komuniaei dan Informatbika Kabupaten

Jayawyaya.

LR T Wy dr Igforarily T 217



B. STRUKTUR ORGANISAS|I DAN TUPOKSI
1. Struktur Organizasi

Struktur organizast Dinag Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayaw(jaya

mangacu pada Persturan Daerah nomoer 09 tabwn 2000 tntang Susunan
Ovganisagi den Tata Kega Lembaga Teknis Dasrah Kabupalen Javawgaya dan
Feraturan Bupatl Kabupaten Jayawiaya Homor 8 Tahun 2018 tenlang Organizas
dan Tata Kerja Dinas Komunikas dan informatika Kabupaten Jayawijaya, dalam
menjalankan tugas dan fungsinya, susunan crganiaasi Dinas Komunikasi dan
Iinfformalika dipimpn oleh kepala dinas, yang membawahi

1,

Sekretariat, terdiri adas

~ Sub Bagian Umum dan kepegawaian

- Sub Bagian Keuangan

- Sub Baglan Perencanaan & Evaluas

Bidang Pengekdaan lrformasi dan Komunikasi Publik, terdat atas:
- Saksi pangelolaan informasl publik

- Saksl pergpekaaan komunikasi pubic

- Sehsi tayanan informasi publlk & hubungan

Bidang Penyelenggaraan e-Fovemment, terdin atas:

= Seksi infrastroktur dan taknkogl

- Seksi pengembangan dan pengelolaan daia & aplikasi
- Sehksi layanan s-Govermmeni

Bidang Fersandian, terdir alas .

- Seksi fata kekola parsandian

- Seksi opgrasional pengamanan persandian

- Seksi pangawasan dan syaluasi panpelanggarian pirsandian
Bid=ng Skatislik, terdiri atas

- Seksi Sosial Ekonomi

-  Saksi pemerimtahan, politik, Hukum dan HAM

- Seksidokumentasi & publikas|

UPT Dinas

- Sulr Bagian Tata Usaha (baum ehsi)

Kelomgok Jabatan Fungsional {hakum terisi)

LA I e wipt! oy Irgnageily T AT



Bagan: Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Jayawliays sebagai berlku .

Gambar 1.1 Syukkar Orgenpesi Dines Komuenikae dan inoowsika Kabupalen
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2. Tugas Pokok dan Fungsi

Cinas Komunikasi dan Informatica mesupakan el BHdang Komunikasi dan
mformatika yang mempunyai tugas pokok maelsksanakan wusan pemerintah
daerah bidang komunikasi dan nformatka berdasarkan azas otonom dan tugas
pambantuan yang dbedkan oleh pemenndab pusal dan pemerntan propnst Papla.
Tugas pokok dan Tungsi dines Komunikasi dan Informatika kabupaten Jayawljaya
mengacy pada Peraluran Bupati Kabupaten Jayawijaya Momor $6 Tahun 2016
temany organasi dan tata kera dinas Komwnikagi dan Informatka kabupaten
Jayawiaya,

Uriok mehyelengiaakan tugas pokok temabut dinas Komunikasi dan

Informatika memginyal fungst .

1. Perumussn kebijakan teknis, peiakeanaan koordinasi, pengendalian dan
pengawasan di bidang E-Government, komunikasi dan informatika, Persandian
dan Statistik;

2. Penyediaan dan pengembangan aletem slakironik terintegrasi dakom
pemyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;

3. Petsksanaan pangawasan Jan svaluasi penyelenggaraan persandian di
Engkungan pemerintzh daeran serta lata kelola perzandian dalam rangka

peEnjaminan keamanan informas!:

4, Palaksanaan Pemberdayaan informasi melalui pengumpulan dan analisis
dala informasi dan penyabaran nfermasi;

5, Pelakeanaan kerja gama talekomunikas! Informasi dan dengan pihak ketiga
yahy berhubungan dengan aspek telematika sesual dengan petaturan
perundangan yang berlaku;

6. Pelaksanaan Paliputan dan pendokumentasian informas;

7. Pelaksanaan petaysnan teknis admmistradi;

2. Pelakzsanaan tugas tain yang dibenkan olsh Bupat sesual dengan

tLyag dan fungsinya ;
Uniuk melaksanakan tugas dan fungsl sebagaimana dimaksud di ates,
hardasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tshyn 2007 tentary) Pembaglan

“EATTFDomas Tt datt Tofnemarsly Trsiy 21 "



Lrusan Femerintahan antara Pemsarintabh, Pemerntahan Deerah Provinss, dan
Pemarinlahan Caerah Kabupaten®oa | Lembaran Megara Republic Indonesia
Nomar B2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737 } maka
Dinas Komunikas! dan Informatika mempunyai wewenang sebagai besikut :

1. TUPOKSI KEPALA DINAS
Kepala dinas mempunyai fugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan
mangandaikan dinag datam melaksanakanh kewengngan pemerntsh dasmah
cibidang komunikasi dan informatika.

L TUPOKSI SEKRETARIS
Seluretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan rencana dan
pragram serta keuangan, urum dan Kepagawakan,
Untuk melaksanakan bigas pokok tersebut dlatas, sekratarrs mempunyal fungsi:

1. Penylapan bahan perumusan kebijakan, koomdinasi petaksanazn kebjakan,
gerta permantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang administrasi
LM dan kepagawaian Dinas ;

2. Penyiapan bahan perumusan kebiakan, koordinasi pelakeanaan kebiakan,
serta pemantavan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang keuangan
Crinas

3. Penyiapan bahan perumusan kebijakan. koordinasi pelalzansan kebijakan,
serta pemantauan, analisks, evaluasi, dan pelaporan di bidang perencanzan
Dinag ;

4. Melalkukar tugas lain yang diberkan chkeh atakan sasuai dengan lugas pokok
dan fungsinya dan sasual dengan peraturan perundang-undangan yang
bataku ;

Sekretaris,meimbawahl :
1. Sub begian umum dezn kepegawaian:
2. 3ub bagian keuangsn dan
J. Sub bagian Perencanaan dan Evaluasi

A% AP <Doun Tomioaaben dive Jofarm i Tiskion 2]



1.1 Sub hagian smum dan kepegawaian mampunyai ugas sural

mengelota menyurat, kearsipan, rumah tengga, perengkapan, pamsiiharaan
dan administast kepegawalan. Lintuk menyelenggarakan tugas polok

tersebut, subr bagian umum dan kepegawalan mempunyal fungsi
menyusun bahan perumusan kebijekan di bidang adminietrasi umum
dan kapegawaian ;
menyusun bahan pelaksanaan kebijakan i bidang acrminkstras wmum
dan kepegawaian ;
menyusun bahan pemssuhan nomna, standar dan prosedur i didang
administrasi umum dan kepagawainn
melaksanakan administragn persuratan, kearsipan dan pengelciaan
kepustakaan ;
mengalola sarana dan prasarana perkantoran melakukan urusan rumah
tangga, keprotokolan dan kehumasah dinas |

1.

1.2 Sub bagian kewangan mempunyai tugas pakak membantu
sabagian tugas Sekretans dalam bidang pengelolsan wruean keuangan
Uriuk menyelengoarakan tugss pokok tersebut, sub bagian kewangah
mempunyal fungsi :

1.

menyusun bahan perumusan kebljakan di bidang
keuangan ;

r
rF

2. meryusin bahan pelaksenaan kebijakan di bdang
keuangan dan pafengkapan
a. menyusun bahan penyusuman nonma, standar dan
prosedu di bidang kKeuangan
q, malakukan verifikast pertanggungjawaban kewangan,
akurtans dan pelaporan ;
5. mengumpulkan bahan dan mangkeordingasikan lapoian
hasil pamarikzaan pengawasan fungsional ;
8. marmpeun laporan hasil pelaksanaan tugas Sub Bagian
Kouanpan don membedkan saran perimbangan kepada alasan
tebagal hahan perumusan kebiiakan. melakukan pembmaan dan
X R S r K owuve Rt dien oeronatiy T o T



membenkan motivasi, aahan serte peniaian terhadap kinesja
bawahan ;

medakikan tugas kain yang diberikan okeh atasan sesuai

dergan tugas pokok dan ingsinya den sasusi dengan

peraluran perundang-undangan yang bedaky ;

1.3 Sub Bagian Perencanaan dan Evalussi mempunyai tugas
pokok membaniy sebagian tugas Sekretarms dalam bldang perencanaan dan
pengangganan, penysienggaraan iata laksana dan keda sama. Unbuk
menyvelenggarakan  tugas pokok  iersebwd, sub  baglan program
mempunyal fungsi memwusun bahan paimusan kKebijaikan di bidang
perencanazn dan penganggaran, tatalaksana dan kerja sama,

1.

menyusun bahan palaksanaan kebljakan di bidang

pesiencanaan dan penganggaran, inlalaksana dan kerja sama |
manyusun bahan paryusunan nonma, standar dan

prosedur di bidang perencanaan dan penganggaran, tatalaksana dan
karja sama ;

manyusun dokumen parancanaan, malipuli Rengba,

Rencana kerja, RKA RKT, pelaksanaan kegialan dan anggaran serla
LAKIF dan LPPD Cinas ;

menyiapkan bahan, mengkoordinasfkan dan

memfasilitas] kegiatan tatalaksana dan kerjasama ;

menyiapkan bahan perumusan bahan koordinasi bidang

parehcanaan kemunikasi dan imkrmatika, persandian dan staistk
dengan wstansi terkat baik pusat, provinal dan kshupatendkola dan
lirkas sekioral ;

menyiapkan bahan deta dan informasi yang

herhubungan dengan pelaksanaan program dan  kegiatan di
lingkungan Dinss Komunikasi Dan Informatika |

menyusLUn laperan hasil pelaksanaan tugas Sub Bidang

Perencanaan dan memberkan saran partmbangan kepada atasan
ssbagai bahan perumusan kebiakan, melakukan pembinaan dan

LRI Doy Fabrupfar din Fafirmanta Tl 202F



memberikan ovotivati, arahan zera pendlalan ierhadap kinerda
bawahan ;

8. melakukan tugas kain yang diberikan oleh atasan sasual
dengan iugas pokok dan fungsnya dan sesyal dengan peraturan
perundang-undangan yang beraku ;

3, TUPOKSI BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI dan KOMUNIKASI PUBLIK
Bidang Pangelolaan Informasl dan Komunikasi Publik mampunyai fugas
melakeanakan sabagian tugas dinas Komondkasi dan Informatika di bidang
Pengslolaan Informasi dan Komunikasi Publlk ;

Dalam meisksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), bkidang
Pangelclaan Informasi dan Komuonkasi Publik menyslanggarakan lungsi -

1. Pemyiapan bahan perumusan kebiakan, koordinest pelsksanaan
kebjakan, serta pemantavan, analisis, evalussi, dan pelaporan di
bidang pengelolaan furmasi publik ;

2. Pemyiapan bahan  perumusan  kebakan, koordinaal  pelaksanaan
kebijakan, serta pemantauan, anaksis, evakasi. dan pelaposan di bidang
pengsiolaan komunikasi publk ;

3. Peryispan bahan penanusan  kebpakan, keordinasi  pelaksanaan
kehijakan, sarta pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
ayanan informasi public dan hubungan media ;

4, Melakukan lugas lain yang diberkan oleh atasan sesusi dengan tupas
pokok dan fungsinya dan sesusa dengan peraturan perundang -
undangan yang terkaku ;

Calam medaksanakan tugas sebagaimana dimaksed pada ayal (t), Bidang
Pengelolaan Informasi  dan  Komunikasi  Publik  secara  administrati
dikcordinasikan olah Sekretaris Dinas

Bidang Pangelolaan Informasi dan Komunikasi Fublik, membawahi:

a. Sehyi Fengelolaan Informasi Pubik ;

b. Soksl Fengelolaan Komunikc Publik |

c. Saksi Layanan Infoermasi Publik dan Hubungan Medea.

LTI Do Wpvneipa dar Snfrvarsig Tehnm 204 "



4. TUPOKS! BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
Bidang Penyelenggarasn s-Governmant mempunyai tugas melaksanakan lugas
Dinas Komunikasi dan Informatika & bidangg Panyelenggarsan e-Govemiment.
Dalarm melaksanakan wgas sebagakmans dimakswd pada ayat (1), Bidang
Fanyslenggaraan e-{5ovemment manyelenggarakcan fungsk:

1. Penylapan bahan perumusan kebilalkan, koordinasi pelaksanaan kebiakan,
serts, pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaperan di bidang infrastrukive
dan reknelogi;

2 Penyispan bahan perumusan  kehijakan, koondinasi pelaksanaan
kabfakan, seta pemantavan, analishs, avaluasi, dan pelaporan di bidang
pengembangan dan pengaldaan data dan aplikasi ;

3. Penyiapsn bahan perumusan Kebyakan, koordinasi pelaksanaan
kabjjakan, seta pemantavan, analisie, evaluazi, dan pelaporan di bidang
layanan e-Govamment

4. Melskokan bugas lain yvarsg dibarikan cleh atasan aasudl dandgan peraluran
perundang-undangan yang barahku

Datarn malaksankan tugas sebagaimana dimaksud pada Ayat (1), Bidang
Penyelenggaraan e-Govamment secara  administratii  dikoordnasikan  oleh
sakretars Dinas.
Bldarg Penyelenggaraan e-Governmant, membawsahi -

1. Saksi Infrastrukiur dan Teknologi ;

2. Seksi pengembangan dan Pengeidlaan Data dan Aplkasi |

3. Saksi Lavanan o-Govermment,

2. TUPOKSI BIDANG PERSANDIAN
Bidang Parsantian mempunyal tugas maelaksanakan sebagian fupas dinas
Kemunikasi dan Informadika di bidang Persandlan |
Datam melaksanakan wgas sebagmimana dimadesid ayat (1), Bidang Persandkan
meny2lenggarakan fungsi:
1. Perumusan kebijakan keamanan infermasi di ingkungsn  pemerintah
dacrah;
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2. Perumusan peraluran teknis tata kelola persandian untuk pangamanarn
informaai, pengelolaan sumber daya manusia sandi, perangkat persandian
dan jaming komunikasi sandi, pelaksanaan operasionan péngedolaan
komunikasi  sandi, pelaksanaanm pengawasan dan  ev3iuac
penyelenggaraan pargandian;

3 Peamngelolaan rformasi barkbasifikasi;

4. Koordinasi polaksanaan kegiatan jabatan fungsional sandinan;

5. Pengelolaan sumber daym manusia sandi melalui pendidikan dan palatian
{diklat) sandiman, sandiman dasar, dan diklal tzkniz sesus kebutobhan
daemh;

6. Pengedolaan perangkat iunak dan perangkat keras persandian dan jaringan
kormunikasd sardi;

7. Pelakeanaan operasional pengamansn komunikas! san;

E. Pangewasan dan avaluast terthadap palaksanaah tata kelols persandan,
pengeiolaan sumber daya persandian dan operasional pahgamanan
persandian di selurub perangkal daerah sesuai dengan ketertuan berlaku;

8, Koordinas) polalsanaan pangawasan dan evaluasi penvelenpparaan
persandian dengan nstangi pambing parsandian;

10.Melakyken tugas lain yang diberikan cleh atasan sesua dengan lugas
pokok dan ungsinya dan sesuai dengan peraran parundang- undangan
yang beraku.

Dakam melakganakan fugas sehagaimana dmaksud ayat (1), Bldang Fersandian
wacara administrati dikcordnasikan oleh Selmetans Dinas |
Bideng Pereandian, membavwahi

1. Saksl Tata Kelola Persandian ;

2. Seksi Operasional Pengamanan Persandian ;

3. Seksi Pengawasan dan Cvaluasi Penyelenggaraan Parsandian.
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2, TUPOKS] BIDANG STATISTIK
Bideng Stalisik mempunyal tugas malaksanakan sebagian tugas Dinos
Komunkasi dan Informatika di bidang statistik |
Dalam melaksanakan tugas sebegaimana dimaksud pada ayet (1), Bidang
Statistik manyelenggarakan furger

1. Penylapan Lahan perumusan  kebllakan, koordinasi pelaksanaan
keplakan, serta pamantausn, analisis, avaluasi, dan pelaporan di bidang
statisifc sosial akonomi;

2. Penyiopan bahan paromusan  kebijakan, koordinasi | pelaksanaan
kebijakan, serts pemantauan, analisis, evaluasi, dan pataporan o bidang
siatistik pemerintahan, politik, hukum den HAM |

3. Penyiapan bahan pensmusan  kebligkan, koordinasi  pelaksanaan
kebijakan, sarta permantauan, analisis, evaluasi, dan pslaporan di biclang
dokumantarsi dar publikasi tetistlk ;

4. Metakukan tugas lain yang diberikan cleh atazan sesual dengan tuges
pokok dan fungsinya dan sesual dengan peraturan perundang- undangan
yang baraku.

Dalam melaksanaksn nias ssbagaimana dimakswed pade ayat (1), Bidang
Stalistik accars administratif Jkoorlinagikan oleh Sckratarie Dings ;
Bitang Statietik, membawahi :

8. Seksi Sosial Ekonomi ;

€. Seksi Pemerntahan, Politik, Hukum dan HAM

7. Seksi Dokumentasi dan PubRkasi,

3. UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD )

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas teknis operasicnal danfatau
kegiatan taknis panunjang di lapangan, maka i lingkungan Dinas Komunicasi
dan Informatika danat dibaniukc Unit Pelaksana Teknis sesusl kabhutuhan dan
beban ked|a stas usul Kepala Dinas ;

Unit Pelakzana Tednis dl lingkungan Dinas Komamikasi dan  Informaiika
mempunyai fugas melakeanakan sebagian hugas dinas sesudl Ingkup Lgasnya
bardasarkan peraturan perundang-undangan yang beraku |
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Uralan wgas Unit Pelaksana Teknls sebagaimana dimakeud pada ayat (1}, akan
diatur tersendin Bersamaan dengan pambentukan crganisasi unil Pelakeana
Teknis di ingkungan Dinas ¥omunikasi dan Informafika |

4. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kalompok Jabatan Fungsional mampunyai tugas melakzanakan sebagian tugas
Dinaz sesual dengan kaahlian dan Kebutuhan |
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana ayat [1) pasal im, dipirmpin oleh
seorang denaga fungsioral senicr yang ditunjuk yvang berada dibawah dan
berangpung jewab kepada Kepala Dnas |
Jumlah Tenaga Fungsional sebsgalmana tersebut peda ayat {1} pasal ini
ditenfukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja .
Jenle dan Jenjang Jabatan Fungsional ssbageimana terzebut pada ayat (1),
dlatur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang) beriaku :
Uraian tugas kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1),
adalah sebaga berlkut :
1. Merjabankan progran kerja yang diberikan oleh Kepala Dinas Kormunikas)
dan nformatika ;
2. Melksanakan tugas dan pekerjaan sesual dengan jabalan/bidang higes
dan keahlian yang dimiliki |
3. Mewmberikan ¢aran dan perimbangan kepada Kepala Dinas bak dminta
ataupun tidak diminta segual lingkup tugas dan keahlianma |
4, Mengadakan koprdinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja kainnya di
Ingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika dalam rangka mendukung
kelancaran pelakianaan tugas |
5. Menginventarsasl permasalahan-permasakahan  yang bemhubungan
dengan bidang tugasnya dan menyusun sarah ndek lanjut |
6. Mambuat [aporan baik Bsan maupun terulls kepada Kepsla Dinas sebagai
pertangyunylawaban glas pelaksanaan fugasnya ;
7. Melaksanakan tugas fain yang diberikan oleh kepala Dnas sesuai
ketentuan yang beraku.
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C. SUMBER DAYA

Dalam penyslanggaasan tugas dan fupgsinga, Dinas Komunikesi dan
Informatica memiliki baberapa sumber daya yatu, sumber daya manuska, sarmna dan
prasarana kerja. Jumiah pegawai di dines Komunikasi dan $rfomatika kabupaten
Jayawijaya adalah 35 arang, terdir dari 27 orang Pegawai Negeri Sipil [ PNG }, dan ¥
orang Pegawai Tidak Tetap ( PTT ¥ Tenaga Kantrak dan 1 orang tanaga IT jaringan,
Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan pangratinolongan adalah sebagai berikut :

TARET 14
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Pada label di bawah inl merupakan gambaran mengenai janis bddang Hmu yang dindiki
pleh pagawai di antaranya adalah :

TABEL LX
DAFTAR MOMIMATIF FECAW AL MEG ERI ST, DoeM TINAG L FOMNRER

DAN TENAGA KONTRAK FERIPASARKAM TINGHAT FINDITKAN

o | B | g | s | e |
FouftZhop = Bt Bl St fare— s Chesermamens | Tl
L| r L : r L r L r E . L ]

e

TP

ita 3] 2 i i _' 1 a 1
u] |

m

(i} L ! I 1 F|
51 | I 1 X 1 : i T 1 T
LY. 1 L [ ' 2 ! ) & i B

!

a4 1
PR Y 3 | ¢ 4 s B | 1 »
Tadal 15 1 + . i b

Berdasarkan dala pada tabel di atas, diketahni bahwa Dinas Koemihikesi
dan Indormatika memiliki pegawai dengan berbuyad dimplin ilno dengan jumlah
yang subup namun perhy ada perambatum pegawai umuk mengisi jabatan yang
kmsong, Uk meningkatkem kuslitas dan kompetensi pegewa di bidang
Komimikasi dan Imformstika, pecln dilakukan pelaiiban dan pengembaigsh
kemampusntiya.
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D. ASFEK STRATEGI

Cinas Komunikasi dan Irformatka dalam melaksanakan pembangunan di
bidang koemunikas: dan informatika memilki aspet etrategis yaitu menyediakan dan
menyebariuaskan infimasi pemnerntahan dan pembangunan yang bemmanfast.
Selain itu, pembardayasn informasi yang dilbkukan cleh Dinas Komunikasi dan
irformatika geguai fungel yaknl sebagal produsen dan penyedia informasi. Informasi
yang dhimpun, dolah dan dmediakan dapet diakses dan dwmanfastksn oleh
masyarakat sesuni dengan kebuighannya, baik malalw cedak, alekirondk maupun
media juar reang.

Peran Cinags Kominke o dalsm memberkan layanan informasi dan
pamberdayaan masyarekat juga memanfaatkan Teknologi Informast dan Komunikesi
{TIK} dalam rangka mempercepat proses layanan masyarakal sesusa dengan
kamampuan dalam pemaniaatan TIK meksls pembangunan infrastruktur TIK di
daerah dalam rangka mewupsdkan dan meningkatkan perpebaduagan informssi dan
pamberdayaan kepada masyarakai Kabupaten Jayawgaya.

Adapun langkah-langkah sirategi yang dilakukan cleh Dinas Komunkasi dan
Infarmatika yaitu ;

1. Meningkatkan saria mengembangkan siéem E-Government di masihg-mesing
Luaan ;
a. Petumusan kebijakan teknis dibidang Komundasi dan Irdomatika. Staiistik dan
Persandian,

b. Penyelenggarsan rusan pemerrahan dan pelayanan urmum &i bidang
Komunikasi dan Informatika dengan menysbaruasan informasi melall media
elekironik Webshe dan Vidiotron) dan madia luar ruangan {BTS);

c. Pengandalian bandwith dan pendisrribusian ke SKPD cleh Dinas Komunikasi
dan Inforrnalika;

2. Peningkatan pelayanan persandian dasrah .

3. Maningkalkan pemenuhan kebubhan data unluk mendukung pembangunan
daerah ;

8. Pengumpulan dan penyusunan data untuk mendukung pembangunan daserah
{buku FDIP, LPP, ASPM).
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E. I1SU-SU STRATEGI
Dalam manjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasl dan Informalika
mengambil lBu-isu strategis sebagai benikut |
Pada bidang Komunikasi dan Informatika isiHsu strategis yang muncul antaa
laim :

L. Belum optimalnya pencrapan systern pamerintah berbasis alkekironik secara
lemadu dan akuntabal;

2. Minimnya jumah telecanter di Kabupaten Jayawyaya, sadangkan luas wilayahnya
cukup luss dan banyaknya penduduk yang antusles dengan adanya telesenter
untuk mengaembangkan potane: dasrah yang dimiliki;

3. Balum senwa desa di Kabupaten Jayawifaya terjangkeu jaringan intemet, bailk
menggunakan $afana kabel maupun v,

4. Pembangunan Data center yang baik dan terintegresi diharuskan mempunyai
beberapa samna penunjang yang dspst dintegrasikan antara pesalalan satu
derwgan yang lain dan herfungsi sesuai dengan standansasi yang bertaku;

5. Data center adalah upaya mendorong percepatan pelaksanaam 2-Governiment
serta memberkan akses data dan infomnasi bagi ASN dan masyarakat yang
mudsh, capal, efekiif dan afizien;

6. Rendahnya jaminan keamanan data dan informas daerah;

7. Belum terbangunnya apikasi dala dan infomasi terpusat untuk mensmpung data
vanyg diinput dan PD.

AT L Koo dan (narlly Tak J 18



F. SISTEMATIKA PELAPORAN

BAB | PENDAHLALUAN

Fada bab ini disajikan penjalazan umum ofganisasi dengan penekanan kepada
aspek strategis onjanisasi sarta permasalahan utama [strategic issuedlyang sedang
dihadaps organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bhak ini diumikan rnghasan ikhtisar pefanfan ksja pada tahun yang
bersangkutan.

BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinarja Qrganisasi
Pada sub bab i disajiken capaian kinsna organisasi untuk sefiap pemyataan
kinafa sasaran strates organisasi sesual dengan hasil pengukuran kinerda
ofganigazl. Untuk setiap pemyataan kinerja sasaran stratagis terdcbut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai barikut :

ik
&

Mambandnokan antara target dan realisasd Kinefa tahun ini;

Membandingken antara realsasi kinerja sera capaisn kinerj lahun ini
dengan talwn kal dan beberapa tahun terakhir;

Mambandirngkan realisasi kinarja sampai dengan tahun inl dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencapaan sirategis
Orfanisasi,

Membandingkan realisae! kinarja tahwn ini dengan standar nasional {ika ada):
Analists peryebsb keberhasilan  kegapalan atau peningkatan / penurunan
kinarja sera akemativ sokis yang teiah dilakukan;

Analkisis atas aficlensi panggunaan sumberdaya;

Anasls progranvkegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pancapaian pernyataan kinefa.

B Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuaikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang kelab
digunakan untuk mewajudkan kinerja organisasi sesual dengan  dokumen

perjanrjian kinera.
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BAB IV PENUTUP
Pada sub bab ini divcaikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi senta
langkah dl masza mendatang yang akan dilakokan organisasi untuk meningkatkan

Kineria mya.
LAMPIRAN :

1. Perjanjian Kinerna
Z. Lain-an yang dianggap periu
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BAB 1
PERENCANAAN KINERJA

Dinas ¥omundkasi dan Infarmatika merupakan unsur bidang E-Govermment,
Komunikasi dan Informatka, Persandian dan Stalislik yang dipmpin oleh Kepala
Dinag yang berkedudukan di bawsh dan bertanggung jawab kepada Bupati melaki
Sakrataris Daarah. Dinas Komunkas! dan Informatila, miskaksanakan 3 (liga) urusan
Komunikasi dan informatika, Persandian dan Statistk berdasarkan azag otonom dan
fugas pembantuan yang dbedkan pieh Permnerintah Pusat dan Pemerintah Prowvins!
Papua. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasl dan Informatike Rabupaten
Jayawieya mengacu pada Peraturan Bupatl Jayawdaye nomor 56 lahun 2016
tentang Crganisani dan Tata Kera Dinas Komunikasi dan Informatike Kabupsten
Jayawijaya.

Bevdasarkan Persttran Bupall Jayawijays tersebut Dinas Komunikasi dan
IMormalika mempunyai lugaes pokek ‘melaksanakan kewenangan pemerintah
daeratt di bidang komumikasl dan informatika herdasarkan azas oknomd dan
fugas pembantiian”.

Dalam tuges terzehuk, Dinas Komunikasi dan Informaiika Kabupaten
Jayawgaya menyatsnggarakan fungs :
|, Pwrumypsan kebljakan teknis, pelaksanaan koordinasi, pengendslian dan

pengawasan di bidang urusan kemunikasi dan informatke, Persandian dan
Statistk:

2  Penyediasn an pengembangan sistem  elskironik  lerinkegrasi  dalem
penyelenggaraan pamafintahan dan pelayanan publik;

3 Palaksansan pengawasan dan avaluasi peryelenggaraan persandian  di
lingkungan pemasintah dacrah sesia tata kelola porgandian dakun rangke
panjaminan keamanen informasi

4. Pelaksansan Pemberdayaan inicmasi malakui petgumpulan dan analisis data
informasi dan panyabaran infommasi.

5. Palakzanaan kerja sama telekomenikasi informasi dan dengan phak ketiga yang
beshubungan dengan aspek telematika sesual dengan peraturan panumdangan
yang bertaku.



Pelaksanaan Peliputan dan pendolammentasian infomeas

Pelaksanaan pelayanan leknie admmiatratit

Pelaksanaan tugaz ki yang diberikan olah Bupatl sesual dengan tugas dan

MnggsmyH;
Berdasarkan tugas pokok dan fungei diatas maka Dinas Komunkasi dan Informatika
dalam perencanaan kinerja mengacy pada berbagai dokuman parencanaan yandg
mefadl dasar dalam penjabaran dan palaksanaanmya | tingkat OFD. Adapun
dokumen yang manjad dasar dalam parencanaan kinarja melipotl Rencans Strategls
Dinas Kemunikasl dan Informatiiza tahun 2018-2023 dan Rencana kega Tahun 2022

A Rerwtana Strategis
1. VISl

Yisi sabagai salah saty komponen $ai petencansan stratogls merspakon
suatu gambaran yang menamtang temtang keadaan masa depan barisikan cita
dan citra yang ngin diwujudkan oleh instansi pemerintah. Penetapan visi
sebagai bagian dan perencanaan stralegis merupakan suatu langkah penting
dalam perjalsnan sustu organisasi Visi tidak hanya penting pada waktu mulal
berkarya, iefapé juga pada kehidupan offanisas selanjtnys. Kehidupen
orgenisasi sangat dipenganihi oleh perubahan Knghungan intemal dan akstemsal.
Qleh karena itu visi organisasi juga harus menyesuakan dengan parubahan
fersabut,

Adapur visi Kabupaten Jayawiaya adalah sebagai Dedikul
“Terwyjudnya masyarakat Jayswijays yang sejahteras, Mandiri secara
Ekonond, Berkualitas dan Barbudaya.
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2. Misl

Misi merupekan sesuatuy yang hamus demnban atau dilaksanakan obah
instansi permnerntah, sesual visi yang ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat
terdaksana dan beshasi dengan bak. Sesuai Visl yang telsh ditetapkan dan
tugas yang harug demban dan dileksanakan oleh Dinas Komurdkasi dan
Informatika, talah disusun puln Misi kabugaten yang menjadi misi Dinas
Komunfkasi dan Informaiika yeng akan dipergunakan sebagal landagsn tujuan
utema ke arah mana perencanaas: program yang dicapai cleh dinas.

Adapun misi Dinas Komunikasi dan Informatiks seeual dengan misi satu {1)
Kabupaten Jayawlaya yafiu
“Meningkatkan tata keloda pemarintahan yang baik™

3. TUMUAN DAN SASARAN

Untuk mewujudkan misi yang felah ditetapkan Dinas Komunikasi dan
Informatika Ksbupaten Jayawijaya tahon  2018-2023, maka ditefapkan tupuan
dan saearan yang merupakan penjaberan atau implementasi dan setiap misi,
yaitu sebagal berkul ;
Misi 1 Meningkatkan tala kelola pemetintahan yang baik

Meningkatkan  tramaparansi dan  akuniabilitas  dalam
penyelapgaarasn pamerintah daeman

m Menguatnya sistem pemerintah barbasis Elakdronik dan
i Akuntabe|

Tujuan 1.1

PEIEERETYY Meningkatnys kualitas dan kesndalan data dan informasi

m Meningkainya kualitas pelayanan infermasi public

m Maningkatnya kualitas panerapan akuntabilitas Kinerja

m Mzringkativya kualtas pangelolaan keuangan
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4, INDIKATOR KINERJA

Dinas Komumikasl dan Infortmatike Kabupaten Jayawijaya tetah menttepkan
Indikator ¥inefa (KU} wuntuk mengukur keberhasilan organisasi  dalam
mencapai zsaran strategis oganisasi. Penstapan Indikalor Kinera Utama tlah
mengacu pada RPJMD dan Renstra Tahun 2018 - 2023, Adapun Indlkator
kindja urama Dinas Komunikasi dan Inforimatika Kabupaten adalah sebagal
berikut ;

1.

;m ok W M

Persantase OFD menerapkan SPBE

Persantase sislemn yang andal dan valid
Indedcs kepuasan masyarakat
Predikat AKIP Cinas Komurdkasi dan Informatica Kabupaten Jayawjaya

Persentase anggaran yang mengadi temuan matkeial hasi pemerksaan 8FK
peda Dinag Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawigay:

Tabel 2.1
[reclicior Kinarjm Ltama
Ownexs Komunicas! den Irforrnatiks Kabupaten Jayawiayn
| Mo Tujuan Indikator Tujvan Sasaran indikator
Strategis Klperia
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Kbl naeah. informens
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ot e ] AR Pl inLR Lrf'omncee il k.
priprimiah dmscan
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% STRATEGI DAN KEEWJAKAN

Unbtuk mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana telah disabutian & atas,
dilakukan metalui berbagai strategi, ketakan dan program, Strategl merupakan
cara mencapai selursh wjuan dan sasaran yang telah diefapkan. Strategi
dimaksud menipakan pemilihan langkah-langkah yang manyeluruh dan temadu
dalam implementasi peancanaan strategis, yang mallpdi pensispan program
dan serangkaian kegiatan dengan memperhatikan segala sumber daya dan
lingkungan yang ada.

Strategi yang ingin dicapal Dinas Komunkasi dan Informatika bertumpu
pada kondisi strategis lingkungan, balk lingkungan intemal maupun akskernsl,
S0M serta fasiites sarana dan prasarana pendukung yang dimiliki. Stadeg
umum yang dilakukan oleh Dinas Komumikasi dan Informatika wmuk mencapai

tujuan dan sasaran vang diharapkan dituangkan dalam rencana strategis Tahun
20482021 sebagai berilout -
1, Meningkatkan penerapan SPEE secarn terpadu yang akuntabel di seluruh
OPL;

2. Merdngiaikan ssrte mangsmbangkan amtem E-Government di masing-
masing urusan untuk pemanuhan kebutuhan data dan informasi;

3. Menmgkatwn pemenuhan kebutuhan data dan informasi melalul survey
terhadap kepuasan masyarakat;
4, Monmgkatkan kapasitaz dan kuslitas kKineja Dias Kominfo kab

J_a! 'E"n'iiI]FiI'
5. Meningkatkan sistem psngendallan intern dalam pengeloiazn keuangan



Kebgakan adalan aralvtindakan yang diambil oleh Pemerintah Deerah
wntuk mencapal tujuan. Kebijakan manpakan ketentuan-katentuan yang talah
disapakall pihak-pihak terkait dan ditstapkan cleh yang berkewenangan untuk
djadikan padomen, pegangan alau petunjuk bagl seliap ugaha dan keglatan
aparatur pemerintzh ataupun masyarakat agad tercapai kelancaran dan
ketetpaduan dolam upaya mencapal SASARAN, TUJUAN, MISL dan VISI
organissl.

Kebgakan Dinas Komunikasi dan Informatika Katupaten Jayawijaya adalah:

1 Peningkatan penarapan SPEBE dengan didukunyg oleh sarana, prasarana dan
SDM yang berkuabtas;

2 Pangsmbangan basis daia yang kemprehensif, terintegrasi, lintas sekior dan
wilayah serta menngkatkan pangamsanan data yang didukung oleh sarana,
prasarans dan SDM ysng berkualitas

3 Meningkatkan kualltas SDM di urusan komunikasi dan enfomasy,

4 Meningkatkan kualitas SDM yang menangan akuniabilitas kinenja;

5 Meningkatkan sistem managemen kineda aparatur Dinaz Kominfo kab.

Jayawijaya.
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Takel 2.2

Shralegi dan Kebyakan

VIS : Tersuudnys masyarakal Jayswsiaya yang Sejaiiera, Mandin secasa axonni, barkualifies dan
berbudoys
| MES1 : Meninpkatkan Tata kalola pemarinkahan vang bak
TLLUAN SAGARAN STRATEG KEBLIAKAM
aningkanys CAnGEErang Jen Moy ainy s distarn Meningkatkan Paningkalar
sk iabiktag takarn perrescinfaly Diwbagks | pereEpan SFEE | penerapen SPBEE
panpidehgoarain  permerdiah slekirenk den pacars terpadu yang | dengan didukung clah
desrzh, akuninbel akuntebeal  di Ssluih | S0, pEASAMANE
arD dary S0HA yaing
bedualiias
Maningkatrya ransparans dan dardngkainy s Menmngkstean aara Pangarmbeogan keais
akuntabilitas dalam kuaktas dan mEnges barngizn el ity
pemelangparaan  parwarnlah kaandatan data dan | sl E-Govermsnt | o prehansil
daerah, o oi MpEEng-mAsing tewinbirasl, intas
unezan wrlsk gaktar dan wilayah
pemenuhsn a3y rrerrgiuathan
kehutiban data dan pengamanan dala
informasi vang didukung oleh
BAONA WASITANA
den SDM yes1g
berkusllas
Meningkatrys tanspaans dan Merbkathya M &tk Merwnpkatian kuslias
ahuritablias dalarn kuaiias petayanan pemenunan BDM di unesan
pespslengeanaan  penenirah nanma s UK kpbmnan dals dan komunkasi dan
damarah o s mekal inferrrnEed
survey erhadap
EenisntAn manysakel
Meningkatrys transparansd dan Merngkatnya Menmogkalcan Nl i i hELNCERY LB
b B 6o akam KA EE Pl SOE kepaaitas dan kualis | SDM yang mengngani
pEnyEiengpesan  pemenniah akurdnbyitas kiperja | kinerja Dinss Kok | akondaisl B e,
deergh. kab Jayawiaya;
Kbarningkativyd Tansparans] den Mearingkatnya Mannghabon siclam | Aeningliabon s
abuniebilitas dalam altas pengalolaan | pangandakan mtem managemen  Xinefa
Ry bpGaraan ek Uk HEuEngEn, JalarT e nd el Sk B taur Dinse
deerah, ke N gan Komindo kab.
Jayawiaya
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Rumpaan tujuan, sasaran, mikator kineja, seda strategi pancapsiannya,
digambarkan satara plas pada tabel 2.3

Tabal 2.3
o TaREET HUME LA PALS TAHUN
O TLLILLAN KA NAM INDIMATENR KR A 4
AWAL | 101 | 2039 | D021 | Ted2 | 2021
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8. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2021

Panatapan kinena merupakan kesepakatan antara phak yang menenma
lugas dan tanggung jawab kinefja dengan pihak yang memberikan tugas dan
tanggung jawab kinerja secara berjenjang dengan mampartimbangkan sumbardaya
vang tersedis. Penetapan kinefa ini menjabarkan tanget kinega berupa nikal
kuaniitatif yang melekat pada setiep indéator kinsvja, baik peda tngkai sasaran
strategis maupun tingkat keglatan, dan merupakan patokan bagi pecacs pengukuran
keberhasilan onyanigagi yang dilakukan setiap akhir pericde pelakeansan.

Panetapan Klnedjs Dinas Konwunikasi dan Informalika Kabupaten Jayawliaya
Tahun 2071 adalah pemyatasn komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji
rancana kinara tahunan yang akan dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika selama
satu tahun anggaran. Penetapan Kinerja ini disusun berdasarkan Rencana Kinefja
tahun 2021 yang telsh disetujui anggarannya sebagai implemerdasl dad Rencana
Strategie 2018-2023. Dengan demikian penelapan kinena menggamberdkan capaian
kinarja yang akan diwujudkan oleh Dinas Komunikasi dan (nformadika Kabopedan
Jayawgava dalam tahun 2021 dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelola.

Adapun_penetapan kinerja Dinas Karmunikasi dan Informatika Tahun 2021
memuet indikator Kinara utama dinas Komunikasi dan Informatica sarta program dan
kegiatan yang menunjzng untuk mencapa indikator Kinera utama tersebut,
sebhagaimana terdapal dalam Tabel 2.4 dan lampiman peranjian kinega wahun 2021,
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Tabul 2.4

Penetapan Kinerja

‘Samaran Sratages

indikator Kineria

‘Taroet
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T. Komitrein Kinerja Tahun 2021
Kamibmen kineda yeng ingin dicapai pada Tahun 2021 digambarkan pada
rencana capasan indicator kinerja sasaran, yang diuraikan Keselarasannya danaan
misi dan tuplannya, adalah sebagail berikt -

Sasaran sau indiketor 3w manggambarkan penerapan EFBE
sacara tarpady yeng dwrtabel & seluruh OPD dalam r=ngha
panguahan cisiem pemerintah Derbasis Elektronk dan akuntabel
Sasaran 1.1.1 harupa konekivitra Jarngan internst melalui kabsl Fiber Ogptik
yarg disalurkan ke perengkal daerah dan terintegrasi ke sarver
Dinats Komunikasi dan (nfomatica maka tangetiva nalk sebosar
12.11% dar 43,258% 4 tahun 2020 manjedi 82, 40% di tahun 2021

Tujian 1.4

separt datam tabe benlur
Kondisd Target
Mo Urainn Iindikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahum Takhun
2020 2021
1 Persentase OPD menerapkan SPEE 04, R Bz 40

Jumidah anggaran tahun 2921 untuk mencapel sasaran ini Rp 3.612 500,000 dan Rp.
100, DOD. 00, -
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TEE— Maningkainya kualilas dan keandalan data dan infomnasl
dengan memingkatkan serta mengembangkan sistem E-
Government o] masng-masing uveean uniuk  pemanuhan
kebutuhan data dan nformnasi yang balk maka tangst meninghat
13,1% danl tanun 2020 sebesar 49,25% dan tahun 2021 sebeasar
02, 40% ceparti tariara di tabsl bErikLg |

Kondlei | Target

[ ] Uraian Indikatos Kinerja Sasaran Satwan | Tahun Tahun
2020 2021
1 Perzeniags gisiem yang andal dan vakd % 48,20 52,40

JurTiE D angganan tahun 2021 untuk mencapal sasarsn inl Rp. 320 383 000,- dan Rp. 90721000

Metnghatngs Kuslilas pelayanan informasi pubdk dengan
gtrategi meningkatkan pemenuhan kebuluhan deda dan
irformas| melalul survey terhadap kepuasan masyaraket
Target indikator imi juga maningkat 13.11% dan tshun 2020
sebesar 49.29% dan tahun 2021 sebesar 82,40° seper
testera di tabel barikut -

lﬁaanmn 1.1.3 I

Kondiei Target

Mo Uradan Indiator Kinerja Sasaran Satuyan | Tahun Takbusn
2020 2021
1 Indaks kepuasan masyarakat % 48,20 02,40

Jumish anggaran tabun 2021 urtuk mencapai sasaran ind Rp 74987 0040 -
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Sasaran  empat  ihdikator  smpat  menggambarken
meningkatnys kualitlas penerapan skuntabilitas kinerja dangan
shratesi meningkalkan kapasites dan kusdtas Kineja Dinas
Kominfo keb jayawiaya. Adapun target dan indlkator kinerja
sebagai berkut :

Uralan Indikator Kinefjo

Satuan

Kondizl
Tahun
2020

Target
Tahun
201

Predikat AKIP Dinas  Komuanlkas  dan
Habupaten Jayawiaya

Informatika

75

Jumiah anggaran tahun 2021 uniuk mencapai sasaran ini Rp 10.000.000,-

I Sasaran 1.1.5 l

Sagaran lma indlkater ima menggambarkan meningkatnya
kualitas pengslalaan keuangan dengan siratagh meningkatkan
sisterr pengendakan ihtem dalam pengeiotaan keuangan.
Adapun target dan indlkator kineja sebagai berilart

Kondisi Target
No Lirainn Indcstor Kiarda Satian | Tahun Tahun
2020 2021
T Persordase anggaran yang menjadi temuan mataral haail | 36 3 4

permerikgzan BPK  [ada  DOinss  Komunkasi  dan

nformatika Kabupaten Jayawijays

Jumiah anpgaran ahon 2021 untuk mencapai sasaran nl Rp 10.000.000 -

ZTF Do Kot £t Irfforeeifa Bl s



8. Pomyataan Kabarhasilan Komitmen

Dalam implementasi Sisten AKIP, Dinas Komunlkasi dan  fomatka
Kabupaten Jayawgayva berkomitmen memberikan pemystaan keberhasian atas
kin=rja yang ingin diwujwdkan pada tahun berssnghkutan.

Hal tersebut dimaksudkan sebagal salsh satu saraaa untuk meningkatkan
akuniabiitas, twanspamansi, dan lanera  apawatur, dafi  penilalan

keberhasilanfegagalan pencapakan gasaran.
Parnyataan keherhasilan atas komitmen kinerja tersebut diberikan dengan

memberikan arbut pade capaian masing-masing ndkator knerg, dengan kikeria
yaitu,

Nilai Capaian Kinarja FPembarian

No % KeteranganParsantase Afribrt

1. | 88% a.d 100% | Delapan puluh lima parsan sampai dangan Sangat Barhaail
seratus persen atau lebih

2. | TO% s.d< 85% | Tujuh puluh persen sampai dengan delapan Bathasll
puluh lima persan

3, | 55% g.d= T0% | Lima puluh ima pergan sampai kurang dar Cukup Berhasil
tjuh pulub persen

4, X< 56% Di bawah kma puluh ma persan Tidak Barhasl
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BAB IM
AKUNTAEILITAS KINERJA

Klinerja vang dnvujudican Dines Komunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya
pada Tahuy 2021 |, dwaikan pada bab tiga ini. Agar memudahkan pamahaman, maka
secara sistematis diurakan tartang pangukuran capaian kinerja, dikutl dangan evaluasi
dan anefisis capadan kKinefa, dan sslanjutnya ditutup dengan uraian akuntabilitas
keyangan, yaih sebagai berkul:

3.1 CAPAIAN KINER-JA

Akuntabilitas Kineda nstansl Pemerintah (AKIP} merupakan kewajiban instansi
pamarintah untuk mamparanggungawabkan kebathasilan maueun kegagalan dalam
pencapaien sasaran den tujuan yang telah ditetapkan kepada pemben mandat
(wewenang) alas pelaksanaan kegiatsn dan program dalam rangka pentapaian
tujuan don sasaran dalam suah madia pelaporan (LAKIP ).

Pengukuran tngkat ospaian kinega Dinas Komunikasi dan  Informatika
Kabupaten Jayawijaya ahun 2021 dilakukan dengan cara membandingkan aniara
target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran, Secara U
ferdapat baberapa kebarhasilin pencapaan sasaran sirategis beribud indikator
kinerjgnya , namun demikian terdapat pula beberapa aasaran sirategis yang behum
sapenuhnya berhasil diwujudkan pada tahun 2021. Dalam upaya pengembangan
sistern  alurtablitas  kinerfa instansl, Dinas Komunikasi dan Informatika  telah
melaksanakan ketertuan-ketenivan yang berlaku dalam kaitanm@ dengan sistem
pemarintahan yang baik dan akumtabel.

Pengukuran capaian kinera dilakukem tdengan cara membandingkan aniara
target dengan realeasinya, pada masing-masing mdikalor kinerja satisp sasaran, |
membandingkan capaian kmega tabun ini dengan f@ban  RBlu,  salain W
diperbandingkan pula dengan realisasi yang telah dicapai Tahun 2021, dan capalan
dibanding target tahun ke lima Rencana Strategis. Capaisn kinetla torsabut kami
badkan amibut Sangat Berhasil, Barhasil, Kurang Berhasil, dan Tidek Berhasil, di
uraikan pada tabe| 3.8,
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Pengukuran capalan kineria Tahun 2021 Dinas Kowwrikasi dan  Informatiia
Kabupaten Javewiava adaiah sebagai benkut -

1. Misi ] Tujuani, Sasarani yailu .
* Menguatnya sistern pemerintah borbasis Elekbronik dan akuntabel

Indikator kinefja untuk sasaran ini adalah Persenmasa OFD menerapkan
SPBE. Panerapan SPBE secara terpadu yang skurdabel & seluruh OFD
berupa konekiivitas [anngan interet antar perangkat dasrah yang terintegrasi
ke sarver dinas komunikasi dan Informatika. Melals perangkat aingan fiber
optic, sudah 23 perangkat daerah yang terkoneksi ke Diras komunikasi dan
infarmatka. Dan 1 OPD yang belum yadur Tanaman Pangan.

Persentase OFD yang menerapkan SPBE

+ Jumlah PP yamg sudsh scrkoockai evtemet
- E— T

Jumiah Peranga Dasrsh
= 28 OFD

24 OPD
= 9.595 %

X100

a  Tumlah aplikssi yang sudah lenntegrasi
X 1305

Jumlah Aplikam yang tersedia di pemida
= 4 aplkatci

7 aplikasi
=90 %

K 1%

+ Jumbah Sub Domain PO yang masuk
daiary sutm portal

b L
Junilah perangkat dasrah
= 13 zub dormain
23 FD
v = 44,83%

ey
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+  Porgeniase Chnbeat Diteonet Gralis yang disediskan

berdaserkan pusal ramai pradaduk
X 1Kt
Jumiah perntinigen inBerel gratis
gl X 100%
=01, 72%

Jadi Perseintase OFD vahg menerapkon SPEE adalah

m 95 56 % + 50 % + A4 3% + 51,72%
4

= 80,78 %, capakan ks irdlkader anbSkatagoiican cukup barroel

Tahed 3.1
Indikatar Kirada Mish 1, Tojuan 1, Sasaran 1, Indikator 1

IRDHCATOR HINERMA TARGET | REALIGAII CAFAAN

Persentass OFD menarapkan SPEE 2.4 88,50 60,75

Target perangkat daeralwang mensrtapkan e-government pada tahun 2021
yaltu §2,d0dan dapsat dirsallsaskan 96,50% dengan capadan kinerja &0, 75%.
Dibandingkan dengan tahun 2020sedangkan tahun 202 Osebosar 56.31%
selisihnya 4.47%. Angka inl dipanganhl oleh baum terpasangnya jaringanan
inteenet <i 1 (satu} OPD valtu Tanaman Pangan. Skor nilai capaian kinera
dikategorkan cukup berhasl walaupun bebam mencapai targst rsnstra tahun
2021.

Hal yang peviu dipaitatikan adalan untuk peningkatan capaisn kinerja adalah
perlunya peningkatan, pengembargan dan perbaikan dari masing —masing
kategor pendukung s-government sepent penyusunan kebijskan lentang &-
govemment, peningkatan infrastukiur TIK, Pengembamgan Aplkasl
erinegrasl, Penganggaran dan Peningkatan SDM bidang TIK, sera
penarapan &-gowvarnment dodam penyelenggaraan pememntaian dan layanan
kepada publik,
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Frogram dan kegiatan yang mendukung pencapaian mdikator kinerja ani adakah
sehagai benkut sebagai benkut -

1 BUMBER
NHD 1| PROGRAM HKEGIATAN
| e e Nl DANA
1 | Program  Penunjang  Urnugan | Keglatan Penyadiasn Jasa Panunjang AL
Pamariniah Doaerah Kabupaten [ | Undean Peimerntahan Deersh
Lol Sub  Kegletan Penyscisan Jsea
Fomunikasl, Sumber Daya Al dan Listrik
2 | Program Aphkaal dan Informiatika | Wegiatan Pangeitlaan Nama Domaln -
varg taiah Dit=tapkan oleh Pemenish
Fusal dan Sub Doman dl Lingkup

Femerimtah Caerch Kabupaken | Ko

Sub Kseglatan Peratamkzanasan dan
Fangawasan Nama Comain dan Sub
Do miain dalam Fenyelsnggaraan
Permarniahan Dasrsh Kabupatern £ Kota

2 Misi1 Tujuan1, Sasaran 2 yaitu :
# Meningkatnya kualitas dan keandalan data dan Informasi

Untuk Indikator ke dua yailu Persentase sisken yang sndet dan valkd.

Kualitme dan keandalan data wituk informagd pembangunan daarah Tahun 2020
dilaksanakan dengan mengumpukan data indeks kemahalan konsiruksi (IKK)
di 25 tempat usaha di Kabupaten Jayawijaya. Hasiinya data IKK tahun 2020
dipercieh angka 29503%. Angka i mengalami gpenuunan kaena jabr
fransportasi ke Kabupatan Jayawiaya mengalami parbaiken yang membusi
arus barang semakin lancar, pamasokan bazang semakin melimpah/iancar dan
harga semakin menurun atsu semakn balk jka dibandingkan dengan data IKK
2019, dimana harga barang mengakam kenaikan karsna arnis penarbangan ke
Kebupatan Jayawiaya yang sempat mengalami penurunan  sehingga
ketersed|aan barang menmun.
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Tahun 2021 kegiatan vyang mendukung indikator M adalah  tentang
pangumpulan dan analisls data sishetik vang menghasilken praduk buku PP,
LPP dan ASPM.

Jum|zh data sformasi yang ekl

- X 1Ee
Tumber infernoasi

= B9
— X A00%
€9
=100%

Tabe) 3.2
ndiator Kirmejs Misi 4, Tujuan 1, Sasaran 2. Indikator 2

N INDATOR KINER LA | TARGET | MEALIEAS) Cap ki

T | Peracniase sutem yang andal dan vasd | szl T 100 00

Dari table 3.2 di atas dapat divraikan penjalasan indlkator-indiator
tersebut sabagas benkut ;
Perseniase sistem yang andal dan vakd, capalan Kinerja dan realisasi
penyerapan dana 100% dan target 62 40%, capaian indikator di katagoerkan
sangat berhasd karsna pengumoulan date dan informasi tarkait pengelolaan
buku informasi pembangunsan dearah didats dengan baik dan dikelola okeh tim
kerja menjadi produk yang bermanfaat. Sedangkan untuk [@yanan keamanan
imforrnasi tahun 2021 perangkat daarah belum menggunakan  fayvanan
pangamanan informasi dikarenakan pavung hukum masih disusun.

Frogram dan kagialan yang mendukung pencapaien mdkator kinera ini
adatah eabagal barkut ssbagai benlout :

L% K s Hpmundiyn doa fefrrnadeby Tafkue S92



FPROGRAM

KEGIATAN

= EER
DAk,

Pernpebe o amman
Stadishk Sedcdoral

Kegiatan Penyelenggaraan  Slatstik
Saldoral ol Linglop Daarah
KabupatenKola

Sub Kagiatan Koorcinazi  den
Sinkroreeasi Pengumpylan, Pengolshan,
Anglisic dan Diseminasi Data Slateiik
Saktoral

24 - Program Fenyslenggaradn
;Pﬂﬁﬂﬂdlﬂn Lirtuk F"'EII'IQE'I'IHI'IHH
| Informasi

Kepiatan Penyslenggaman Ferzandian
untuk Fangamanan informasi
Famarintak Daerah Kabupakenota

Sub Kegiatan Fensitapan Kabipgkan
Tata Kelcla Hsamanan Irformasi dan
Jadng Kormnlkasl Sandt Pamenntah
Pasrah Kabbupaten f Kota

a isi ] [sa : at

igal _yaiy -

# Meningkatnya kualitas pelayanan informasi plblik
Utuk indikator ke Tiga cdarl sasaran tiga yaiu Indeks kepuasan mesyamkat.
Imformasi public trtamg semua aklifitas kegadan pemerintah daerah dapat
diaksas dengan mudah melaly website pamda yvang dikslola oleh iim pengaiola

wehsite.

Adapur pelayanan publik yang diaksanakan secara manual menggunakan
sprana mobil publkasimobil halo-halo den secara on line melahi websiz
pemda. Namun tabun 2021 Dinas Komunkasi dan Infprmalika beiom bisa
melakukan publikas! secara manualmaobil publkasy' karena sarans mobll nya
sudah tidak adaferbakar sahingga hanya dilakukan secara on ling yaitu melalm
wabsite pamda dan pelayanan publik yang ditayangkan sarcara viaoal mefalul
wdiotron sshingga masyarakat dapsel mempenpleh informasi dengan mudah,
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= Jumlah Artikel infermasi yang terupload di webaite

K 10
Jumlsh Ariikel wlonomi yang dicerioa

250
=128 %

X 100%%

«  Jumlah benits yang dipublikasikom
A I00y

Jumiah permintasn penyiaram berika

= 40
44
= 1) %

L [

« Totad capaian kingsa indicor 3 tahun 2071 adalah

12,8 %% + 100Q%
2

= 56,4 % vapaian kinerja indikaior ini dkategonian cukup barhasil

Capaian indikelor tiga tahun 2021 yailuy 28.4% mangakane pemEruRan
dibanding tahun 2020 ysitu 56 75% hal ini dikarenakan situasi dan kondiel
pandemi yang sedang tarjadi sehingga mempenganuhi keterbatasan aktivitas.

Talbel 3.3
Indikator kinerja Misi 1, Tuyjuan 1, Sasaran 3, Indikater 3

Ho INDRCATOR KINERJA TARGET | REALMASI | CAPALAN
11 Indeks Kepuasan masyarakat R CE 8 S8 564

Dani tabel 4.3 di atas dapat diuraikan penjelasan indikator-indikater tessabut

sebarpi bario :
Indeks kepustan masyearakal capaian reahsasinys 56,4 darl farget 49,29, dan
realisasinya 88 08 dari capaian indikator di katagorikan cukup berhasi.
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Progean dan kegiatan yang mendukung pencapalan Indikator kineda inl adatah
sobagal berlkul sobageal badkid .

TN EUMBER
ND PROGRAM HEGIA
1 |Program Informasi | Kegistan Pengebolasn Informasi dan  Bomunikasi DBH
dars Komunikesi Publik Pemearintah Dasrah Kabupeti=snfots
Publik Sub Kegiatan Pengalolaan Konten dan Pamencanaan
Meda Komunikash Pubik
4. Misi 1 {satu} Tujuan 1 {satu), Sasaran 4 (empat} yaiu:

¥ Meningkatnya kualitas penerapan akuntabilitas kinerja

Untuk indiator ke empat dai sssaran empat vaity Predikat AKIF Dines
¥omunikasi dan Informatika Kabopatan Jayawijaya,

Kualitas pererapan akurtabilitas kineda dalam rangka meningkatkan prediat
AKIF Dinas Komunikas! dan informatika Kabupaben tnmawijayva ditentukan dan
penguatan komidmen géimpinan sebagal strategi utama yang dimulal dari
dokumed perdanian kineja sabagai dasar penilaian kinerja. Pencapaian kinerjs
yang felah dipedanjian harug mulal dimonlfor secare berkala, diukur,
dievaluasi serta dijadkan dasar pemberian penghargaan tan sanksi. Tolok
vkur pene@pan  mekanisme lesebut  terdapal  perbedaan antara
peiobatipegavwai yang berhagil mencapal target kinesja dengan yang tidak
marcapa targat Kineqsa.

Tebet 3.4
|ndikator kinsrja Mgl 1, Tiyuan 1, Sasaran 4, sndikator 4

No INHKATOR KINERJA TARGET | REALIEASI i CAPAIAN |
T | Predkal AKIP Dinas Komunlkssi dap infometka ] 00 T8
Katupalan Jayawiays

LR Gowia vy i Teffrmeanidly Tt 7024



Dari table 3.4 di atas dapat divraikan penjelasan indlkator-ndikator
tersabwg sebagai bevikt :

Dinas Komunikasi dan Informalica Kabupaben Jayawijaya capaian realisasinye
7% darl tarpet 75% dan realisasinya 100%. dan capaian indikator di katagorikean
berhasil. Predikat AKIP Cinas Komunikasi dan Informatka masih rendah
dikaranakan kslemahan systern  Kineija antara lain kurangnys pembanaan
sakip, penguatan komimen dar pinmpinan sampai dengan slal pelaksana,
peyusunan  indlkator kinerja  individu, pengukuran kKinerja barfenjang,
pemanfastan pangukuran kinera, den penganpgaran barbasiz kinena.,

Hilai avaleasi LKIP dikeluakan olah Inspekiorat sebagai lembaga yang
barwenany melskukan cvaliasi. Nilai ini kemudian dibandingkan dengan
ckpetansi nllal atau largel yang tertsra di Renstra Dines Komunikasi dan
Inforrnatika.

Nilai evaluasi LAKIP didapatkan dasl hasll penllaian okh Inspektorat
Kota Bandung melalui dokumen nomor TOMSGAHEANSPZ020, perinal Hasil
Evaluasi atas Aluntabitas Kinerja Instansi Pemearintah Tahun 2020 pada Dinas
Komurdkasi dan Informatica Kabupaten Jayawiaya Dias Komonkasi dan
Iformatika Kabupaten Jayawljaya mendapatkan nilal LAKIP sebesar 59,26
(ima puluh sembilan koma dua enam) dengan kategon CC. Nitai ini
merupakon okumulasi penilaian terhadap seluruh komponan manajemen
kinarja yang davalussi selain itu nlai tersebul menunjukan akuntabitas kinara
cukup memadai, taat kebijakan, memilld system yang dapat digunakan unbuk
mampeoduksd informasi kinera unluk dipertanggungjawatkan, namun mask
pordu banyak perbaiken tidak mendasar, Nila mi barada di bewah tanget
Renstra 20118-2023 yang ciketapkan, sebesar 7.

+ Capstan nedleater & = Nigl Evaksanl LAKIP yang diarkna
Targwl Wizl Evniunsi LAKIP

L1005

= AGI5
A 10

78
=TER
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Program dan kegiatan yang memdukung pancapaian indikator kinsda i
adalah eabagai boriout cobagai berikut

SUMBER
NHO PROGEAM KEGIATAN CANA
1 | Program  Fenuyang  Urusan | Kegiaten Fersrncanaan, Penganggacan,
Permerintah Dacrah | dan Evaleasl Kinesfa Peranghkat Daerah DALY
Kabupateriote Sub  Kopistan Yoordinosi  dan
Penyususan Laporan Capaken Kneijz
dan Ikhtisar Reallsas| Knerjg SKPD | |

CAE T Dves Xyl dai Ppherns oy Takome J27

Misi 1 (satu) Tujuani {satu), Sasaran B (lima) yaitu

* Meningkatnya kualitass pengelolaan keuangan

Untuk indikater ke Lima dar sasaran Lima yaitu Persantase angfaran yang
menjadi temuan material has pemanksaan BPK pada Dines Komunikes! dan
Informalika Kabupaten Jayawqaya.

Badan Femeriksa Keungan {BPK) adalah lembaga yang diunjuk unbuk
medakukan  pemerksaan, evaliasi dan  membarkan  masukkan  gorta
rakomandasi terait pangeiniaan kauangan negara, yang dalam hal inl adafah
Dinas Komurnkasd dan Informatika. Inspekiorat adalah lembaga intemal yang
bartuges melakukan pangawasan, monileiryg, evaluasi, serta meémberkan
rekomendasi atag bergalannya system birokrasl df Pamernintah kabupaten
Jayawiaya, bhaik dan sisi keuangan, prassdur, dan sebaganya. Rekomendasi
tersabyl difuangkan dalam dokumen berisi temuan atas pemenksaan yang
talah dilakukan terbadap pengelotasn keyangan. Temuan i kemudian
ditindaklanjub sesuad rekemendas| yang dibelkan, Melakukan tindak lanjut atas

tesmuan adalah hal mutiak bagi berjalannya birokrasi yang beralh, dan melayani.



+ Jumkh anggaran yvang menjadi temwan naterial hasil peomemikzass DPK
yang Jirindakloajuli
X 1R

lomish styrparan Yang menjedi teiin maleral hasil pesteriksass HPK

= 0
TIIW‘S&-

=0 %

Parsentase anggaran yang menjadi temuan matarial hasd pemarksaan BRK
pada Linas Kemunikesi dan Informatika Kabupaten Javawiaya adalah 0%
karana Dinas Komunikasd meningkatkan sistem pengendalian ntern dalam
pengelalaan kegangan dengan cara menggunakan anggaran baelanja sesuai
posnya, menyusun dan mengumpulkan laporan keusngan dan laporan aset
f=pat waktu. Hasi persentase (0% artinyas capaian Kinerja pangaklaan
keuangan 100% artinya sangat berhasil dangan tidak adanya temuan BPK

Tabeal 3.5
Incakoatar iciner)s Mish 1, Tupesn 1, Sasaran 2, indlkator 2

No MDIATOR HIMERJA TARQET | REALISASI | GCAPAIAN
1 | Peantass  andggaran yang menad  tsamusn
maierial hasd pemerksaan BPK pada Chnas
Komunikasi  dan Informatka — Kabupaien
Jayawjays

4 gLl i

Dari table 3.5 di atas dapal dwrakan penjedassn indikatorindiator
tarsebut sebagai bankut :
Persaniase anggaran yang menjac temuan material hasll pameariksaan BPK

pada Dinas Komunikeai dan Informatlka Kabupalen Joyewiava capaan
realisasrya O dan targat 4 dan realsasinga 100%. Darl capalan indiketor di

katagorikan sangat berhasil karena Unfuk menghindan tamuan pemeriksaan
BFPK, Dwnas Komunlkas! meningkalkan skstermn pengendalian intermn dalam
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pangabblaan keuangan dengan cara menggunakan anggaran belanja seguai
posnya manyusun dan mangumpulkan laporan keuangan dan laporan aset
fepat wakiu.

Program dan kegiatan yang mendukung pencapalan indikator kinerja ini adelah
sabagai besikut tebagai berikut ;

HKabupateniala

HEGIATAN SUMBER
- DhAMA
Program  Fenurjang  Unean | Admiisirast Keuangan  Peranghal
Pemeriniah Daerah | Daereh ALt

Bub Kegiatam  Eoordinasl  dan
Panyusyunan Laporan Keuargan Akhic
Tahun SKPD

Sull  Kegiaten  Woordinesi dan
PeERyusunan Uporan Keuangan
BulsrardTriwllanan'bemesteran SKPD

Adapun ndikator danl program dan kegiatan pendukung dikator
kinera umma yang manunjang keberhasian Dinas Komunikaai dan Informatika
yaltu kegiatan rutin yang diukur berdasarkan indikater kinafja dan tanget Dinas
Komunikasi dan Informasi setagan berlkut :

Urtuk indicstor pendukung pertama yailu Persentase Penunjang Urusan
Pemeacntah Dasrah Kabupatendota. Indikator inl rmemiliki satu program empat
kegiatan dan Sembilan sub kegiatan yang terdwi dari Kegiatan perzna
pemenuhan layanah administrasi umum sub  kagiatannya  Panyedaan
Komponen instalssi  gbik/Penerangan Bangunan Kandor, Panyediaan
Feralatan dan Perengkapan Kantor, Penyasdiaan Bahan logstk Kanter,
Panyadisan Barang Cetakon dan Penggendasn, Panyelenggaraan Rapad
Koordmasi dan Koneultasl SKPD. Kegiatan kachia, Pangadaan Barang Milik
Daerah Peruanjang Urusan Pemerimtah Daerat sub kegiatannya Fengadaan
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Peralatan dan Mesin Lainnya . Kegiatan keliga Penyediaan Jasa Fenunjang
Urusan Pamerintah Daarah sub keglatarnya Peryedlaan Jasa Sural Memnyurat,
Penyediaan fasa Komunikas, Sumber Daya Air dan Listrik. Kegatan kesmpat
pemeliharaan peralatan dan mesin lainrya Sub kegatannya Penyediaan Jasa
Pameliharaan, Biaya Pemslihsraan, Pajak, dan Perizinen Kendasan Binas

oparasional atau lapangan.

Tabesd 1.8
Tingkal capakan kinena
Cinas Kominto Kabupaten Jayawijaya Tabun 2021
INIMKATOR KINERJA DINAS TARGET | CAPAIAN - KATEGORY
KOMINFD RENSTRA KINERJA - SKDR
1 KIHER.1A
1 | Persertasa OPD menwrapkan SPEE €3 40 80,78 CUKUFP
. BERHAZIL
2 | Persentase sistemn yang andal dan 5240 W3 SANGAT
vakd . BERHASIL
3 | Indlaks kepuasan masyaraksl E2A0 4 . CURUP
:  BERHASIL
4 | Predikat AKI® Dinas Komunikasi L 78 BERHASIL
dan Informatika Kabupaien
Jayowijava
5 | Persantase anggaran yarg men;jad 4 104 SAHNGAT
temuan matenal hasll pemenkeaan EERHAZIL
BPK pada Dinas Komunikcasi dan
Informatica Kabupaten Jayawidya

+ Falp-rata thgkat capaian: kenerja adalah
=[ED,?B +100 + 56 4 + 70 + 100 ]

2

=10,24 %
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dilhal babwa rats-rata tingkad capaian kKinedja pada
kasalundhan mdikastor kinera saszaran yang diralh dinas Komunikacl dan Informatika

adalah sebesar 78,24% sahingpa dapat dikategorikan berhasil.

3.2 Analisa dan Efisiensi Panggunaan Sumber Daya

Efigishs iefhadap sumber daya menunjukan bagamana saszran dengan
indikator yang dirumuskan teleh berhasil dicapai dengan memanfeatkan sumber
daya tertamtu_ Bila jumiah sumber daye yang dikeluarkan untuk mencapal output
jeblh begar dari maka efisiensi akan semakin rendsh, demiklan juga sebaliknya.
Dalam melaksanzkan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan infromatika
didukung olah ketersedizan sumbar daya balk Sumber dayva manugia mavpun
pragarana pendukung untuk pencapaian kinedga Dinas. Tahun 2021 ASN dan
pegaws kontrak Dinas Kominfo berjumizh 29 arang terdin dan 16 pejabat atrukiural,
d orang Stef Pekaksana Umum den 7 orang tenaga kontrak. Darl sumber daya
sarmana dan prasarana kantor dan infrastruldur TIK untuk mendukung pencapaian
kinarja Dinas Kominfa adalah tersedianya Janngan imernst yang erkoneksi ks
SKPD, webeite dan vidiotron.

3.14nalisa Penyebab Kebarhasilan dan kegagalan serta alternatif solusl yang
telah dilakukan

4.3.1 Analisls Keberhasilan

Pada bahasan diatag, telah dijelazkan bakwa secars umum capaian kinerqa
Dinags Kominfo pada tahun 2021 ssbasar 79,24 %. Capaian kabarhasilan i
tentunya dipengaruhi cleh beberapa faktor pendorondg yaitu

1. Adanva komitmen aparatyr sipd Dinas #Xominfo Kabupatsn Jayawgays
dakam merealisasican program den kegiaten untuk mendukang pencapaian
kiretja Dhnas.

2. Tersediahya sarana dan prasarana, infrestruktur teknolegl infremas berupa
janngan intemet dan komunikash pendukung pelaksanasn progam dan
keqgiadan.

3 Adanya dukurgan anggaraan dalam pelaksanaan program dan keglatan.
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3,34 Analisa Kegagalan

Calem pelaksanaan progeant dan kegiatan uriuk mendukung pencapaian

kKineda Dinas Komvmdo tidak terepas dari pemsaszalahan yamg mendorong

panuninan capain kiners. Faktor penyebab leradings kegogalan f hambatan
adalah :

1. Magih kurangrya jumlah dan kompetens| SDM dl bidang komunikasi dan
mformasl, statisik dan pemandian unmuk mendukurg pancapaian sasaran
stralegis,

2. Kurang aptimalnya pemanfaatan infrasirokiur teknologi informasi dalam
penyslenggaraan pemenntatan.

3. Mesih kurangnys pemariaatan media informasi yang telah tersedla dakam
mampublikasikan informasi pembangunan dasrah.

4. Belum maksamaivya dukungan SKPD dalam penyediaan Dafar Informasi
Fublik gesual Undang-undang Keterbukaan Informeas] FubHic

B Belum maksinaliyga penggunaan sub domain pada opd untul mengelsia
Layanan informeasi dan Dokumendasi Publik,

6. Kurangnya dukungandperhatian dar Tim anggaran datam merealisasikan
program dan kegiatan yvang diveudlkan,

3.3.3 Analisa alternatif ! Solusi

Berdasarkan pamasalahan dan kendala yang dibesdapl diatas, Qinas Kominfe

Kabupaten Jayawi@aya melaksanakan lanpkah-langkah perbaikan sebaga

sclusi dan alesnatif dalam pemecahan matalah yang dhadapi yailu

1. Malakukan avaliasi pengendalisn dan monitorng terhadag program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan secara barkala untuk mengetahui segauh
mana fingkat keberhasilen dan wgensinya kegialan terzsbut dalam
mendukung pancapsian 4asanan strategis.

2. Meningkatkan kualitas S04 Dinas Kominfo Kabupaten Jayawijaya dsngan
mengikut Diklat dan Bimbingan Telnis dibidang konmunikasl dan Informasi,
statietik dan parsandian.
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3. Urusan Statistk dan vrusan Parsandian yang juga menjadi kewenangan
Dinas Komirfa, dalam palaksanaan petu koosdinasi yang kebib imtenstf
dengan Badan Pusat Statistik serta Badan Siber dan Sandi Negara,
sahingga sasaran strategis yang telah ditetapken dapat diealisasican
dangan maksimal.

4. Melakukan scelaliasi dan pembinaan kepada OFPD dalamm pemanfaatan
media Informasl.

5 Mengoptimakan pemantaatan mivastrukior TIK yang telah dibangun, bk
jarngan komunikasi data maupwn sistem informasi (aplikasi).

& Adaryan komitmen dalam merealieasikon program den kegiaian yang
divsulkan k& Tim Anggaran.

334 Analisa ProgramKegiatan yang ménunjang keberhagllan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kKinaeja

Dari hasil evaluasi dan amelisis terhadap capalan kinera yang telah
dilakukan, berkut dijelzskan halhal yang terkail dengan penggunaan sumber
daya yang digurakan daksm upaya peningkolan kKinero organisasi anfara [ain
program dan kaglatan. Fada dokumen laporan kinerja 2021 ini akan dipaparkan
capaian kinarja program secara kesslurahan bardasarkan penetapan kinerja
Diinas Kominfo Kabupaten jayawijaya.

Rerlkyt inl dijdaskan capalan kinerja keseluruhan program Dinas
Kombnfo Kabupaten javawijaya, yvaitl ;
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Tabel 5.9
Analisa Programagttandsul kegialan pancapaisn Pernyatasn Kineda

NHQ

PROGRAM I KEQIATAH ! SUB
FEGIATAN

CAF &AM
KIMERJA
PROGRAM

FARALAN

TIHGEAT
EF{BIENE]

Frogram Penunieng umen Feriediat
Caravrah Kabupatsnidotn

Hoglotan  Pemywdaan Jasa Panunjang
U sy P rrverinisd Dva ok

Sl Kegietan FParpedlat Bl
Kiwmisiibeast, Sumber Doy A den Lisik

Program A pliest dan Infomatics
Hegiatan Pengalcigan Hame Oomsan yig
talan Cabsapran oeh Pemarinteh Fusn dan
Suly Dorsins Al Lirgtp Pomesintah Dsarah
Fabupatan § Kot
Bub Hegicton Penslbxksaragn  dan
Pm-mm Hame [Domarr don Seb
e Povpsianggarssn
F'lmenmn Chverah $arupen / Kota

). 78

rI

Priram penyakangoa ream sedistih asldoral
Keglatn  PeielnQQrEEn Stolakk
Sekhoral o Linghup D Kebypatende ida
Eub Kegiahey FoorRd Jah Sinkronsss
Pangumpuian, Fengolzhan. Analwm dan
Diecminestd Dty StalsFi Sakkoal

Kegiatan Pewdlengparsen  Pormandian

unik  Pangamanan Inbroael  Pemsnntan

Deerah Kabupatentota

Sub Hagiatan Penelspan Kabiakam Tsta

Kedcla Kapmanen |rcamas  doan  Jaeing

Homunibaai Sendl Pomadntah Dol
Ly Fodka

1D

W

Program [riormas den Koneirdkasl puthk
Kegintan  Pangsiols  InfoAnast  dan

o84

100

Evalml-h’.imyﬁrmymt Olmwarah

Bubh Kepgodes Keondnast dan Pearyussen
Lepwan Capsisn  Kioede deo  (khilsay
RsEan Kinatin SN

100

Frogram  Paranjang Umman Pamarinish
Coiwanl Foabrupsaterifiinta

Kegirben Sdminkiras Kessngen Feranpkat
DCaerah

Sub Mampaimn Koomlnasi das Py udunn
Leporan Keungan Ak Talun ShPr

Sub Kegiatan Kotndinasi & Fehnsbunan
Uporan Haumyan
I ek T rimasya oo P em i 534 P

1180

100

JUMLAH

.18

34
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Dar tabel diatas, bahwa pelaksanesn program dan kegatan pada Dnas
Kornunikasi dan Informatika Kabupaten Jayawijaya tahun 2021 felah mencapai
efiseinsi sebesar yaitu 1 dar dan reta-rata capain kinenja program yang telah
dilakeanakan ssebwasar 395, 18% dengan penyerapan anggar=n 98.33%. Secara
umum pencapsian kibarja doarr efigisnsi dan aspek program i=lah dicapai karena
raalisasi anggaran babih kedl dari pada reeksasl capalan kinerja.

3.1.5 Akuntabilitas Keyangan
a. Alokas| dan Realisasl Belanja

Untuk mencapai indikator keberhasilan, se=fain fakior pendukung
adapula faktor keuangan yang sangal berpengaruh dalam pencapatan tamget
capaian indikator keberhagllan. Aktifitas keglatan yang menunjang indlkator
kinerja sasaran dapat berjalan bila dikdukung oleh  penblayaan yang
mamadal. Pembiayaan tersebut barasal dan anggaran pendapstan balanja
dacrah (AFBDY).

Pembdayaan dalam APBD diuratkan dalam 2 kelompok belanja yaitu,
belanja operasi dan balanja modal. Bardasarkan laporan realisasi anggaran,
alokesi dana pade dinas Kominfc kabupaten Jayawifaya tahun 2021 adalah
Rp. 6.321.899.040 - (sebalum parvbahan) dan sabsiah pardbahan sebesar
Rp. 7680575723, terdirl dar belania operasi sebesar Rp.  8.123.111,048.-
(sebelum perubahan), dan seielah perubahan Rp. 7.480.757.723- salsih
perubahan anggawan sebesar Rp. 1.367.676.6/7 - sedangkan befania modal
Rp.196.788.000,- (ssbedum petubahan) den Rp. 198.785.000, [sctelah
perubahan), barardi tidak terdapat perubaban anggaran. Belania aparss|
dipergunakan unfuk membayar balanfa pagawal dan belanja barang dan
jgsa, sedangkan belanja modal dipergunakan untuk pelaksanaan belanja
modal.

Sadangkan ealisaci Belanja pada dinas Komunikas dan Infonnatka
Kabupaten Jayawgaya Tahun 2021 adakah sebesar Rp. 7.179.862.8040 -
{97.71%) moliputi Belanja opemasi Rp. 5.981.104.940,- (97,56%) dan
Balanja modal Rp. 198 788.000,- (100 %) dengan rincian sebagai barikut |
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Tabel 311

Capainn Rea|rs anrggansn betanjs

1 Im

Fengamanon Infonmes Pamainbsh

Craergh Kabipabs /Ko

No | Program Kaglatas ANEGRIEN Reallwesl Y |
I | Belani TOBDETSTZS | TATASRHE | WM
A | Bedanja Opermii TAQLTIF 725 | QARG 10AEAD | AT 6%
o njang Urwsan Pamasintah Dasrah
L S el f 1. T e 1,873 53.60D | »94%
KabupatenHota
EWAET | Parencanedn, PEngangparan, dan 10003000 TLO00000 [ 700R%
Evaluss Kwrerla Farangist Ceergh
ke | Adnunestiass Kavangen Perangkst Deerah | 27533136563 ] 2503618042 | S 24%
TEMIM | Auministras Umum Peangkat Caorah 201 460 0 00 662 576 | 80 5%
TWRII0 | Penpgataan Sarang sk Dasran 1R FEE00G | 196.7R6.000 [ 100%
Penuniang Unuzan Femanmiah Dasrah
zian2i8 | Pepyadissn Jesa Fenunjang Urusan 3.500 BA0.000 | 2.853.500.000 | 93,50%
Pemerniahan [ersh
<lEhii | Pemeiharaan Barang Mik Doasrah 2. D00 000 15,408 000 | 786.7¥%
Parunjarg Urezan Pamanntah Daerah
2 | Progeam WFoimasd dan Komeniicas! pubilik TA.501 M0y FLEAT.000 [ 1R
7L | Papgedolaan Informaei dan ool 74,687 000 74 387000 | 1%
Publik Parwintah Dinarah
Eabripaben'Kola )
3 | Program Aplikacd imlormatika 100, 000.P0E 100.000.000 | 1043
7@zl | Pangalblaan Mama Domain pang eleh | 100.000.000 100.000.000 | 100%
olsh Famennlsh Pusst den
Sup Doman dl Lingkup Pemeriniah
Doargh Kabupalsaikola
- I | ——— nggarsan Statiatik Jokioval 325, 355,000 300 456885 | M TI%
THOIT0 | Peryelenggaraon Statatk Sektzal gl 328 8000 38,406 956 | DLTTR
Lingkup Dasrah Kaby paten Kota
% | Program Penyslenggarsan Fersandlan uniuk 0,311,000 20.204.939 | By LR
| Pengamana (nformoas )
f Panyalanggaraan Parsandian urwk 20,721,000 0304 A | 99,647

Dari iabel diates dipercleh capatan realisas sebesar 87, 71% sangat dipengaruhi okah -
Program Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah 99 84% ;

1.

ook

Program Informasi dan Komunikasi public 100% ;

Program Aplikesi Informatika 100% ;
Program Penyalenggaraan Statlatk Sekioral 89,72%,;

Program Penvelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasd 98,84%



BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN CAPALAN KINERJA

Pzlaksanaar kegiatan yang telah drancanakat sabagaimana yang tertuang datam
dokumen Rencana Kinea Tahun 2021 bendasarkan Peraturan Bupati Kabupalen
Jayvawiaya Nomeor 568 Tahun 2018 tenlang Organisasi dan fata kena Dinas Komunkes)
dan Informatika Kabupatsn Jayawljaya sacara umwem telab berhasil dikaksanaksn,
Kesmpulan yang diambil bahwa sasaran yang ditetapkan oleh dinas Komunikasi dan
Informabka untuk Tahun 2021 sebagaimana yang telah divralkan menunjukkan bahwa
kesalurghan indikator kinena capsian memenuvhi capaion  target dengan kategon
berhasil, wataupun dalam penyerapan anggarannya ada beberapa yang balum 100%.
Keberhasilan mencapai targei vang ditetspkan merunjukkan Dinas Komunikasi dan
Informatika komimen wnik mewujudican Visi dan Misnya,

KebethasHan pencapalan target kinera Dinas Komunikagl dan Informstike yang
tlah dirafh pada tahun 2021 ini pada pongipnya tidak boleh berthentl. akan betapi hams
sefaly disempurnakan di masa-masa metdateng, sehingge perlu dirumuskan siategi
yang akan djadikan dasar kebijakan dan program yang depal memacy kinefa Dmag
Komurikasi dan Informalka Kabupaten Jayawsaya sebagaimana femmuat  dalam
rencana bindak lanjut yang diuraikan datam pon C pada bab ini.

Dalam palaksanaan programikegiatan oleh Dinas Komundkasi dan informatike pada
twhun 2021 terdapai baberapa hambatan parmasalahan yaiby
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B. PERMASALAHAN YANG DAIHADAP!

Hambatan dan permasalahan yang dibadagi dines Komunikssi dan

Inform=tika pada tahun 2021 antara kein:

1.

2.

Kurangnys Sumbar Daya Apacatie yang berkompeten di bidang komunikasi dan
informatika, statistes dan persandian;

Belum optimainya penarapan akuntabiitas kinsrja aparstur;

Belum opfimalnya penerapan system pemannlai berbasis elskironk sacara
terpadu dan akuntabel:

Pembangunan Data center yang baik dan iernteqresi diharuskan mempunysi
bebarapa sarana penunjang yang dapat dimtegrasikan aniara peralatan satu
dengan yang kin dan berfungsi sasuai dengan standarlsasi yang badaku;

Magih kurangnya aplikasi yang terkoneksi sacara terpusat

Rendahnya jaminan keamanan dats dan informasi dasrah;

Beham terbangurwya aplkasi data dan informasi terpusat untuk meanampung data
yvang diinput dari PD;

C. RENCANA TINDAK LANJUT

Peymasalahan yang ada serta kegiatan yang belum ddaksanakan secam opfimal

pada tahun 2021 akan diaksanakan pada tahun 2022, dengan antisipash dan pricdtas
pada:

1)
2)

5

4)

)

Mengicutt Pelatihan/Bimtsk umuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur,
Sosiallzasi Internal akan pantingnya Akuntabilitas Kmera di lingkungan Dinas
dengan mengundang Bagian QRPAN inspaktorat sebagai narasumber,
Mesmotivasi pagewai negeri ipil yang ads agar dapat meningkatkan Kinerja dan
disiplin;

Komdmen dan  kebijakan pimpinan  dalam  menestapkan  kegiatan  dan
menyediakan anggaran Delanja keglatan,

Menyediakan daie cenfer yang melayant panyimpanan data digital bagi FD yang
beracia dalam jaringan intranet sehingga paryelanggaraan SPBE lebih optnal;
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G Menyediakan Perangkat keras yang dibwfuhkan di bidang persandian urtuk
tindakan pangamanan informasl kdhadap perangkat daerah,

T Penyedisan Aplikasi data dan informasi unmiuk menampung data yang dilhput dari
OFD,

Demikian Laporan Akuntabllilas Kinerfa Instansi Pemerimiah (LAKIP) Dinas
Komunikasi dan informatika Kabupaten Jsrawiays Tahun 2021 gebagai saloh satu
laporan pertanggung jawaban, bahan evaluasl dan panyusunan rencana kegistan Tahuh

2021,

Wamena, 24 Februar 2022
KEPALA DINAS KOMUNIKASIDAN INFORMATIKA
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