PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektf, Transparan dan Akuniabilitas
seria berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama ALIF SURYANINGSI, 5. Farm. Apt
Jabatan KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' MONIKA MALLISA, SKM
Jabatan - Pjs. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ni, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi,

Wamena, 31 Maret 2021
F"lH.ﬂ.Hg KEDLIA, PIHAK PERTAMA,

mkltn;:um.. SKM ALIF SURYANINGSI, S. Farm. Apt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Pemanuhun Upaya Heseahalan Perorangan dan Upaya Kesehalan Masyarakai
Sadiaan Farmasi, Alal Kesshastan dan Makanan Minuman
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektf, Transparan dan Akuntabilitas
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama HAYKE CHRISTIAN TOAR

Jabatan KEPALA SEKS| ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN
RUMAH TANGGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . MONIKA MALLISA, SKM

Jabatan . P]s. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindskan yang diperukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Wameana, 31 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

br/

MONIKA MALLISA, SKM HAYKE CHRISTIAN TOAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWLIAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV} |  Pemenuhun Upaya Kesehatan Perarangan dan Upaya Kesehalan Masyarakat
TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektf, Transparan dan Akuntabilitas
serta bercnentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan dibawah ini :

Nama . LENNY GRACE HATTU, SKEM
Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Nama :MONIKA MALLISA, SKM
Jabatan : Pjs. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAM

Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melskukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Wameana, 31 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PE MA,

MO MALLISA, SKM LENNY GRACE HATTU, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NHAMA PROGRAM (Eselan V)

Peningkiaian Kapaaies Surmber Daya Manosis Kesshatsn
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekiif, Transparan dan Akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Hama ISAl KOMBA, SKM. M. Kes
Jabatan . KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MANUSIA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama  OLIPHINA RUMBEKWAN, SKM. M. Kes
Jabatan ' KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
peranjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sertas akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, 31 Maret 2021
PIHAK LIA,

OLIPHI .IIHUHBE KWAN, SKM. M. Kes | KOMBA, SKM. M. Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM [Esalon IV)

Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesahatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekdif, Transparan dan Akuntabiltas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narma AGUSTINA B. PARRANGAN, SKM. M. Kes
Jabatan . KEPALA SEKS| KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . OLIPHINA RUMBEKWAN, SKM. M. Kes
Jabatan KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pada
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kineria dar peranjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Wamena, 31 Maret 2021

FlHA T::ir:“‘g’v PIHAK PERZAM
0 RUMBEKWAN, SKM. M. Kes AGUSTINA &) PARRANGAN, SKM. M. Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV} | Pemenuhun Uipaya Kesshatan Perorangan dan Upaya Kesshatan Masyarakat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Mama AMOS ANDRI PALULUNGAN, SKM

Jabatan KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN
OLAH RAGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . OLIPHINA RUMBEKWAN, SKM. M. Kes

Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK

OLIPHINA RUMBEKWAN, SKM. M. Kes | PALULUNGAN, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

HAMA PROGRAM [Eselon V)

Pamenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upays Kesehatan Masyarakal

TARGET
wo|  BABARAN PROGRAM SABARAN KEGIATAN m&&"‘mﬁ"“” AP RENCANA
ESELON Wl ESELDN I'Y [Qubcrme] AKE TARGET
(Outcome| 20zt pER
il TRAULAN
1 | Mesngioinys Peranuhin ! Menmgkairya Py dsn 1 Cakupar Penyeckacsn Laywnen Paman 1m0 75
Upays Kesehatan Prrorangan Lyanan: W esshsnr ok Hemshaton orfuk LAY dan
dan Uaeyn Kesshatan Lk dan URE Migusican UF Rujuicar
W v mis 0% Tirgknl Crasreh Tingkst Ciserah
KabupatenKota Katumalevioss
Wamara, 31 Maset 321
Pl Pl
SHM, M. Kep AMOS PALUL SEM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuniabiliias
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama drg. GABRIEL YURISTIANTI ANDAYANI, MPH
Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :NAOMIT. MULAIT, SKM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Wamena, 31 Maret 2021
PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTA

N | T*"MULAIT, SKM drg. GABRIEL YURISTIANTI ANDAYANI, MPH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Pamanuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesshatan Masyarakat

TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekfif, Transparan dan Akuntabilitas
sefia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DWI1 ARDEI DOMPAS, SKM. M. Kes
Jabatan : KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

=elanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama *NAOMI T. MULAIT, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pada
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darn peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Wamena, 31 Maret 2021

PIHAK KEDUA,

N | TAMULAIT, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWILJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon Iv)

Femenuhun Upays Kesshatan Ferarangan dan Upaya Kasshatan Masyarahat

TARZET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekif, Transparan dan Akuntabiltas
serta beronentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama HENDRIK WILLIAM RUMBEWAS, SKM, MH
Jabatan KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR SERTA KESEHATAN JIWA

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama - NAOMI T. MULAIT, SKM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Wamena, 31 Maret 2021
PlIHAK KEDLA, PiHAK FERTAMA,

&

LIAM RUMBEWAS, SKM, MH

N | TAMULAIT, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

MAMA PROGRAM [Ession V)

Femenuhun Upaya Kesehatan Parorangan dan Upaya Kesshatan Masyarakai

TARGET
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HENDRIK LEAM MLMEEWVAS, SHM, B




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama TUSIMAN, SKM. M. Si
Jabatan KEPALA SEKSI FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN DAN
PENINGKATAN MUTU

Selanjutnya disebut Pihak Partama

MNama ODI HALUK, SKM
Jabatan KEPALA BIDANG PELAYAMNAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapsi target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja
tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, 31 Marat 2021
FIHAK PERTAMA,

TU SKM. M. Si




DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NAMA PROGRAM (Esalon V)

Pemenuhun Upaya Kasehatan Perorangan dan Upaya Hesehatan Masysraka

TARGET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Calam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekiif, Transparan dan Akuniabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama o HUSHNI
Jabatan © KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN FPRIMER DAN TRADISIONAL

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . ODIHALUK, SKM
Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperli yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evalussi terhadap
capaian kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 31 Maret 2021
PIHAK PERTAMA,

T
2




NAMA PROGRAM (Esalon V)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

Pemenunun Upgaya Kesshatan Pararangan dan Upays Kesehatan Mesysrakal

TARGET
L Le] . IO I'IIE.G.II-T::ﬂE!ELu?:.r SATLAN
ESELON W ESELON IV {Dutcome) MRS TRRGET
Dutcamrss) 20 PER
TRIWULAMN
1 | Menmgkatrys Famanhan 1 Meringiatrys Ferysdaan 1 Csupan Perpudesen Livenen| s 160 25
Lipayn Kesahatan Perarengan Lapanan Keaehoinn ontuk Kepehatan umuk LM dn
dan Lipaya Faduehaten ILHN e UEP Bujulan LIKF Rujusan
Mncyamkat Tingkat Dassh Trgkel Dasran
Fabupuin/fFots Hatupatenitinta

Waamena, 31 Mares 5001

IHAK PEETAMA,

r




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama NATANIEL DAGAY

Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN RUJUKAN
Salanjulnya disebul Pihak Pertama

Nama . ODI HALUK, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wameana, 31 Maret 2021
PIHAK PERTAMA

NATANIEL OAGAY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyeraka

TARGET
po| (TIEIDeeaI m“::m"ﬂ KEGIATAN ESELON 1 SATUAN oo
{Owceme) oo dl PER
TRHMULAN
1 | Manngksiya Pemenbun 1 Mennghitmes Penyediaan ! Cakupar Panyeciasn Layanan|  pargen 100 2%
Upays Hasshman Serodangan Liwaarsaly H et uatar iarmiuii Kesshmion uriid LIKM dan
dan Lipaya Kegstatan LM dan UKF Rugukan LK Fhugjubkar
WS Tirgkai Casran Tingkat Daerah
Kabupaberkote E atupaten®ata

ool H

‘Wamena. 31 Marel 2031

PIHAK PERTAMA,

o/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabiltas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama IRWANTY PARURA, SKM
Jabatan . SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MONIKA MALLISA, SKM
Jabatan SEKERTARIS

Selaku atasan langsung Pihak Perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yvang ftelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
Capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi

Wamena, 31 Maret 2021
PIHAK PERTAMA,

IRWANTY PARURA, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWLIAYA

NAMA PROGRAM (Eselan V)

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

TARGET
SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAN MROMATOR KIMERIA RENCANA
ESELON i ESELON IV [Dutcame) NEGATAN ESELONN | SATUAN ARSI TARGET
(O | 028 PER
TRPALILAN
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Matumalenkcta I Menisgikatiyi Admirisiras 2 Cakupan Aswinatan Umam | Persen i i)
Umum Fersngksi Dasah Peranghat Dassh
1 Menngkatnye Penysdaan 1 Coluper Fenyedaan Jass Ferasn 100 5
s Pancrgsng Linaman Fanuniang Linses
Pemesnishan Deers Pemenntahan Daersh
4 Merighainays Farmsiharasn | 4 Cahupen Pemefraraon Fensan 100 in]
Barang i [ ah Barang Mk Dasrat
Pemuryang Lirasan Pewmjeng Linmsan
Femanminher Dsssh Parrprrimban Dasun

‘Wamana, 31 Slaat 2001

PIHAK FERTAMA,

EOWANTY PARLIRA, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama KASMAN D. ARIEF, SKM
Jabatan : SUB BAGIAN PERENCANAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut Pinak Pertama

Nama ' MONIKA MALLISA, SKM
Jabatan SEKERTARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Wamena, 31 Manet 2021
[}
FPIHAK KEDLIA, FIHAK BERTAMA,

o S
MALLISA, SKM KASMAN D. ARIEF, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM (Eselon IV)

Penunjang Urusan Pemerintahan Deerah Kebupaten®ota

TARGET
o5 SASARAN PROGRAM SASARAN KEGIATAM m::““m o R MCANA
ESELOMN B ESELDN I | Dufliccma) TuAK AMSI TARGET
L [Cutooms| 2021 PER
TRAWLLAN
1| Mennghuings Pefutjeng Linsan| 1 Mersnganmys Fersncanaan | | Catupan 100
s i Prrnen 25
Eahupatenfioha Evaluns Knafs Evmiums kneta
Farargast Disienh peranghol fasEn
ETHAK BEDLS,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efekiif, Transparan dan Akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini -

Namsa ORGEMES SARWOM, SE

Jabatan SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MONIKA MALLISA, SKM

Jabatan . SEKERTARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pada
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targel kinera
tersebut menjadi tanggung jawsb kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan seda akan melakukan svaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

mena, 31 Marat 2021
PIHAK KEDIUA, PIMAK PERTAMA,

mnrﬁmumn. SKM ORGENES.SARWOM, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

NAMA PROGRAM [Eselon 1V}

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Maota

TARGET
SASARAN PROGRAN EABARAN KEGIATAN mﬁ‘ﬂﬁ“"‘w — RENCANA
m ') ARSI TARGET
ESELON ESELON Py (Do) iOaiaomel 0 doue
TREALIL AN
Wieringhanya Fenunjang Unian] | Mennghatys Admnmiesl | 1 Colamen Admiies s Pemon 1 100 an
Petienrtah Casran KEpRgieast Pemanghal Hapacmmenan Perangan
M patent ot Daerar Dinistinh

Witamena, 31 ldaret 2071

PiHAE PERTARS,

ORG
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