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KATA PENGANTAHR

Dalum rungka memenuhi akuntabilitas implementast program  dun kegiatan
berdasarkan rencand kerfo tehanan disusun buku leporan Akuntabilitas Kinerja
Instarnsi Pemerinta [LAKIP) Dinas Pespustukoan don Arsip Daerah (KP4
Kabupaten Jovawijava  sebagai selah  sutu  bentuk  pertanggung  jawabon
peluksanacn  kebifokan dan pengeloloan  sumber dana  dilingkungon  Dines
Perpustakaan dan Arsip Daerah sepanjong Tohun 2009, LAKIP (i herist gambarar
perkembangan pelaksancan program dan kegioten serta capaian sasgran strategis
vang dilaksanakan pado Tahun 2019 don  merupakan capoion kinerja Tahun
pertame  pelakseonean Rencana  Strategis  (Renstra]  Pemernntah  Kabupaten
Jayawijeya Tahun 2018-2023.
Banvak hal yang telah dicapailDalam kuron Waktu Tahun pertama dalam katannyva
dengan Renstra, namun dermikian masith terdapat berbagan permasalahan dan tantangan
kedepan yang perlu diselesaikan. Untuk itu diperlukan komitmen dalam mengawal
perkembangan  dan  dinamika  ditedang  pembangunan, Pemenntah  dan sosial
rermasyarahatan Daerab secara konsisten dan berkesinambungan sesuar dengan Vis
Misi oleh seluruh jajaran di hingkongan Dhnas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Javawiaya.
Kiranya laporan im dapat menjadi masukan bagi perumusan kebijakan selanjutnva,
dan dengan peningkatan mansjemen kinera vang lebth baik sertn kena keras oleh
seluruh jajaran Perpustakaan dan Arsip Dacrah Xabupaten Javawuaya, sebagar salah
satu wujud pengabdian kepada Bangsa dan MNegara pada umumnya dan Daerah
Foabupolen Javawiava khususnya

Wamena, Desember 2019

Kepala Dimas Pespustakaan
dan Arpip Deerah Kabupaten
Javawiiaya,
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Uniuk memadi bagian yang tenintergrasi dalam suatu upava konstruknt dan
berkelanmjutan guna mengoptimalkan dan menyvempurnakan kinera pemerninta

Kabupaten Jayawijave diwaktu vang akan datang {Lampiran) IKTISAR
tingkat sasaran program. Dalam EKSEKUTIF
Laporan Akumiabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perpustakan dan
Arsip Daerah Kabupaten Javawijava, disusun dengan maksud membenkan gambaran
mengenal pelaksanaan program dan kegiatan berbasis kinena, sebagal mana terdapat
dalam penetapan kinerja Tabun 2019 vang merupakan Tahun ke-1 pelaksamaan
Rencana Strategis Pemenntah Kabupaten javawiyaya 2018 sid 2022 Laporan ini
berisi penctapan kmerja dan Akuntabilitas kinerpa dimana termasuk di dalamnya
Akuntabhitas kecuangan, Analisis kinerja dan evaluasi kimermja guna menyajikan
I{satu) mformasi yang uiuh atas upava yang telah dilakukan dan tngkat capaian dar
target pada penvusunan LAKIP i disapikan tetang andicator Keberhasilan dan
kegapalan dalam pencapaian sasaran, tujuan dan target yang telah ditetapkan dalam
penanjian kinena, sehingea, diperlukan pola pengukuran kinerja mulai rencana
strategs dan berakhir sampar dengan pengukuran kinena atas sasaran program
kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapaian, Visi, Misi, tujuan dan sasaran
vang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja (KFP)
Scbagaimana tertuang dalam rencana strategis Pemernintah Kabupaten Javawijaya
Tahun 2018-2023, Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Javawijava
mempunym 4 sasaran strategis dan 4 twjuan strategis yang kemuodian dijabarkan
kedalam 6 program Secara komulatif capaian Kinega Dinas Perpustakaan dan Arsip
Dmerah Kabupaten Jayawijava Berdasarkan sasaran pada Tahun 2019 mencapai
tingkat presentase (90%) sedangkan capaian Kinerja sebesar (90%), Secara
keseluruhan capalan kinerja berdasarkan presentase caparan kinerja batk yang
berbasis sasaran maupun tjuan strategs adalab sebesar (90%). Dalam konteks
pengklasifkasian tingkal keberhasilan dinkur dan tingkat capaan yang telah
ditetapkan. Dengan demikian maka secara umum kinena Dinas Perpustzkaan dan
Arsip Daerah Kabupaten Jayvawijayva dapar dinvatakan berhasil
Memperhatikan tingkat capaian kinerga tersebut, dilaksanakan evaluasi terhadap
program-program  yang belum optimal dalam svatu  kondor atas rangkaian
perbandimgan capaian kineia dalam kurun waktu Nahun tershir membandingkan
dengan  tahun  sebelumnya  guna  memperkuoal  formulast  komperatif  vang
konperhensip. Hal tersebut dierientasikan pula

li
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Gambaran Umum OrganisasiiGambaran Pelayanan Daerah

Tahun 2019 merupakan tahun pertama Inplementasi Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya
tahun 2018 - 2023, yang dilaksanakan dalam kerangka mewujudkan visi Tahun
2018 — 2023 yaitu Menjadikan Dinas Ferpustakaan dan Arsip Daerah sebagal
agen Perubahan Dalam Mewujudkan Masyarakat yang gemar Membaca, Maju
dan Mandiri.

Rangkaian program /kegialan pada Tahun 2019 adalah bagian integral
calam mendukung pencapaian tujuan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah 2018-2023 Pemenntah Kabupaten Jayawijaya, dan
diakumulasikan dalam dua program utama dalam Pembangunan tahun
2018antara lain @ Program Pengembangan Budaya Baca dan pembinaan
perpustakan yang terdin dan 2(dua) Kegiatan vyaitu ; 1). Pemasyarakatan Minat
dan Kebiasaan membaca untuk mendorong terwujudnya masyarakat
pembelajar.
21.Penyediaan Bahan Pustaka
Dalam kenteks pelaksanaan Rencana Strategis Tahun 2018-2023, sepamjang
tahun 2019 telah dilaksanakan berbagai kebijakan program dan kegiatan Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten
Jayawijaya diarahkan antara lain sebaga: upaya untuk {1} Mendorong
terwujudnya sumber daya manusia yangprofessional dan trampil dibidang
Perpustakaan dan Arsip
(2} Membantu memfasilitas) pengembangan sera
Femenuhankelengkapan sarana dan prasarana yang memadai

pada Perpustakaan Sekolah/Perpustakaan Kampung dan Taman

Baca Masyarakat (TEM),

{3) Mengembangkan pelestarian bahan pusta cetak, bahan rekaman

dan Arsip yang bernilai sejarah.
i4) Mengumpulkan dan menginventansir seluruh bahan pustaka dan

dokumentasi /Arsip yang ada diwilayah Kabupaten Jayawijaya
(5) Mengembangkan upaya agar masyarakat dapat dengan

Mudah memperoleh informasi iimu  pengetahuan maupun

Teknologi / seni melalui layanan Perpustakaan dan  Arsip
(8} Mengembangkan dan memperiuas kesempatan  membaca,

belajar dan meneliti bag masyarakat melalui layanan prima,



Untuk memenuhi kewajiban dalam mempertanggungjawabkan pengelolaan dan
pengendalian sumber daya seria pelaksanaan kebijakan sesual dengan tugas
dan kewenangannya dalam pencapaian tujuan sebagal komitmen organisasi
yang telah ditetapkan sebelumnya. maka disusuniah Laporan Akuntabilitas
Kinerja Tahun 2019 guna memberikan gambaran Kinera Pokok Dinas

Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya pada Tahun 2019

LAKIF i juga disusun karena memenuhi amanat dan peraturan perundang

terkait,

Penyusunan LAKIP Tahun 2018 ini disusun berdasarkan beberapa landasan

sabagal benkut :

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Rl Nomor XIMPR/18%8
Tentang Penyelenggaraan Megara Yang Bersih dan bebas Korupsi dan
Nepotisme;

£. Undang-Undang Republk Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan MNegara yang bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Mepatisme;

3. Undang-undang nomar 21 tahun 1971, tentang ketentuan-ketentuan pokok
Kearsipan

4. Undang-undang No. 7 Tahun 1971 Pasal & |, tentang Pokok-Pokok
Kearsiapan.

5. Peraturan Pemerintah nomor 34 tahun 1979, tentang penyusunan Arsip.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979, tentang Arsip Inaktif

7. Keputusan Presiden Rl nomor 105 tahun2004, tentang pengeldlaan Arsip
Statis.

Undang-undang Nomor 2 tahun 1985 tentang sistem Pendidikan Masional.

8. Pelaksanaan undang-undang Nomor 4 tahun1990 sesuai dengan keputusan
Kaperpusnas Nomor 3 tahun 2001 tentang penyusunan rencana Nasional
secara makro di bidang Perpustakaan

10. Undang-undang Nomor & tahun 1897, tentang dokumen perusahaan

11.Kepres Nomor 146 tahun 1889 tentang tunjangan jabatan fungsional
Pustakawan,

12. Undang-undang Nomor 22 tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah

13. Keputusan Presiden Nomor 147 tahun 1999 tentang perubahan Kepres
Momor 64 tahun 1952 tentang perpanjangan batas usia pensiun bagi PNS
yang menduduki jabatan Pustakawan.

14. Peraturan Mendagri nomor 39 tahun 2005 tentang pedoman tata Kearsipan
di Daerah,

15. Undang-undang Nomor 22 tahun 1999 tentang Pemerintah secara efektif, 3
Januan 2001 / kewenangan dalam pelaksanaan pembinaan Perpustakaan



16, Pelaksanaan undang-undang Nemor 22 tahun 1999, Arsip sebagal bukti
autentik, orisinil dan sah

17.Undang-undang nomer 25 tahun 2000 tentang Propenas 2000-2004 tentang
pemberian peluang dan kesempatan untuk mengembangkan Perpustakaan.

18. Keputusan Presiden Namer 103 tahun 2001 tentang kedudukan, fungsi,
kewenagan, susunan orgamisasi dan fata kerja lembaga.

189 KAFPERPUSNAS Nomor 3 tahun 2001 tentang Perpusnas melaksanakan
tugas Pemerintahan dibidang Perpustakaan.

20 PP Nomor 20 tahun 2001 fentang pembinaan, pengawasan atas
penyelenggaraan Pemerintah Daerah ( pasal 3, pasal 6, pasal 7 ).

21 Kepres Nomor 80 tahun 2003 tentang pengadaan barang Daerah,

22 Peraturan Pemerintah Nomor & tahun 2003 tentang organisasi perangkat
daerah.

23 Undang-undang No. 47 Tahun 2007 Tentang Perpustakaan Republik
Indonesia.

24 Peraturan Pemerintahah Nomor 8 tahun 2008 tentang tashapan tata cara
penyusunan, pengendalian, dan ewvaluasi pelaksanaan rencana
Pembangunan Daerah.

235 Undang-undang No. 43 Tahun 2008, Tentang Kearsipan Republik Indonesia,

B. Struktur Organisasi dan Tupoksi SKPD

1.

Struktur Organisasi

Struktur organisast Dhnas  Perpustakasn dan Arsip Daerah  Kabupaten Jayawijava
berdasarkan Peraturan Dacrah Nomor 60 Tahun 2016, tanggal $ Desember 2016 tentang

Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustaksan dan Arsip Daerah Kabupaten

Javawijava terdiri dari

i,

b

d

Kepala

Sckretariat, membawah

| Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2. Sub Bapian Keuangan

Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestanan Bahan Perpustakaan membawahi
| Seksi Pengembanagan Koleksi dan Pengolahan bahan Perpustakaan

P

- Seks Lavanan, Otomast dan Kerja sama Perpusiakaan
3. Seks Pelestanan Bahan Perpustakaan
Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudavaan Kegemaran Membacy

membawahi

1. Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

2. dekst Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan



3 Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemararan Membaca
¢ Bidang Pengelolaan dan Layanan Kearsipan | membawahi

| Seksi Penpelolaan Arsip

1 Seksi Lavanan Kearsipan

3 Seks: Penataan dan Pelestarian Arsip
I Kelompok Jabatan Fungsioanal
g UPTD

Bagan Struktur organisasi Dinas Perpustakasan dan Arsip Daerah tercantum dalam lampiran

dan merupakan bagian vang tidak terpisahkan dan Perpturan Bupati ini

Susunan Orgamnisase Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah terdin dan Bidang Tugas Unsusr-

LIngur Oreanisasi

(1hKepala [hinas  mempunyai  tudas  pokok  memimpin,  mengkoordinasikan  dan
mengendalikan dinas dalam melaksanakan urusan pemenntahzn dasrab dilbedang

Perpustakaan dan Arsip Dacrah.

{2 Dalam melaksanakan tugas pokok sebagammang dimaksed |

Kepaia Ihnas Perpustakaan dan Arsip Daerah menvelenggarakan fungs

a, Penetapan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta pemantauan, analisis
Evaluasi dan pelaporan dibidang pengolahan, layvanan dan pelestarian bahan
Pustaka,

b. Penetapan kebijakan | koerdinasi pelaksanazan kebijzkan serta pemanzauan, analisis
evaluasi dan pelaporan dibidang pengembangan perpustakaan dan pembudaysan
kegemaran membaca |

€. Penetzpan kebijakan, koordinast pelaksanaan kebijakan serta pemantauan, analisis,
evzluasi dan pelaporan dibidang pengelolaan dan layanan kearsipan;

d. Penetapan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan serta pemantauan, analisis,
evaluasi dan pelaporan dibidang tata usaha, periengkapan/ asset, kevangan dan
kepegawaian;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ofeh Bupati terkait dengan tudas dan

fungsinya.

(1) sekretanat mempunyal tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas Perpustakaan dan
Arsip di bidang admanistras: umum, kepegawaian, rumah tangpa, keuangan, perencansan
dan evaluas

(21 Untuk melaksanakan tugas pokok terscbut :Sckretariat menyelengearakan fungsi
a Roordinas) penyusunana kebijakan, rencana. program, kegiatan dan anggaran d

Drmas Perpustakaan dan Arsip,

b Pengelolaan data dan informast di lingkungan Dinas Perpustakaan,



(1

¢ Pembinaan dan pemberian layvanan admimsirasi yang meliputt  ketatausahaan,
kepepawaian, keuangan, kerumahtanggaan, arsip dan dokumentasi  Dinas
Perpustakaan dan Arsip;
d. Pembimaan dan Penyelenggaraan orgamisast dan fata laksana. kerja sama dan
hubungan masyarakal
e.  Rkoordinasi dan penvusuman laporan peraturan perundang-undangan dan bantuan
hukum;
. Pengelolaan barang mihik daerah di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip:
g koordinasi penyusunan laporan dan evalussi di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Arsip;
f Pelaksanaan tugas kKedinasan lamn sesuar dengan bidang tugas dan fungsinya sertag
peraturan perundang-undangan vang berlaku
Sekretans membawahi
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b, Sub Bagian Keuangan
€. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
5ub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokock membantu  Sekretaris
menylapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan administrasi umum dan perlengkapan serta

administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas Perpustakzan dan Arsip.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud | Sub Bagizan Umurm dan

Kepegawaian mempunyal uraian tugas sebagai berikut ;

a, Menghimpun mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta datz dan informasi
lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya.

b. Melaksanakan administrasi persuratan, kearsipan, dokumentasi dan pengelolaan
kepustakaan;

. Mengelola sarana dan prasarana perkantoran, serta urusan rumah tangga;

d. Menyusun rencana kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, pemeliharaan,
Inventarisasi, pemusnahan dan penghapusan barang;

e. Mengelola administrasi kepegawaian meliputi usul kenaikan pangkat, perpindahan,
pension, penilalan, pelaksanaan pekerjaan, kenaikan gaji berkala, cuti, ijin, masa
kerja, peralihan status, dan layanan administrasi kepegawaian lainnya:

f.  Menyusun bahan rancangan peraturan perundang-undangan dan fasilitasi bantuan
hokum;

E. Menyiapkan bahan penyelengaraan organisasi, tata laksana, keprotokelan, dan
nubungan masyarakat dinas;

h. Memberikan saran dan pertimbangsn kepada atasan berkaitan dengan bidang

tugasnya.



{1}

(2)

(1)

(2}

i, Membagi dan mendistribusikan tugas member petunjuk, bimbingan dan arahan
serta penilaian kineria kepada bawahan;

i Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesual bidang tugasnya;

k. Melakukan tugas lain yang diberikan cleh atasan sesual dengan peraturan perun-
undangan yang berlaku.

Sub Bagian Keuangzn mempunyal tugas pokok membantu sekretaris menyizpkan

bahan dan menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja dinas serta

pengelolaan administrasi keuangan dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud sub bagian keuangan

mempunyai uralan tugas sebagai berikut :

d. Menghimpun, mempelajari dan menelash serta mengolah peraturan perundang-
undangan , kebijakan, pedoman dan petunjuk tehknis serta dats dan informasi
lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya.

b. Menyiapkan bzhan dan menyusun rencana anggaran pendapatan dan belania
dinas:

£. Mengelola adminstrasi dan penatausahaan keuangan dinas yang meliputi
pembukuan, verifikasl anggaran dan perbendaharaan termasuk pengendalian
pengelolaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

d. Melaksanakan pembinaan, bimbingan dan arahan bagi bendaharaan dinas.

e, Melaksanakan pengelola gaji pegawal,

f. Menyusun laporan pertanggung Jawaban pengelolaan  anggaran  dan
penatausahaan keuangan sesual dengan standar/pedoman yang telah ditetapkan

g. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
tugasnya

b, Membagi dan memdistribusikan tugas, memberikan petunjuk, bimbingan dan
arahan serta penilaian kinerja kepada bawahan
Menyelenggarakan evaluasidan pelaporan sesuai bidang tugasnya

- Melakukan tugas lain yang diberikan aleh atasan  sesual dengan peraturan
perundang-undangan vang berlaku.

sub Bagian Perecanaan dan  evaluasi mempunyal tugas pokok membantu sekretaris

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana kerja dan kegiatan serta

pelaporan dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud Sub Bagian Perencanaan dan

evaluasi mempunyai uraian tugas sebagaimana berikut -

a. Menghimpun, mempelajari, dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi
lainnya yang berbubungan dengan bidang tugasnya.

b. Menyiapkan bahan yang dihimpun dari selurubh bidang/unit kerja dan



melaksanzkan penyusunan dokumen perencanaan yang meliputi Renstra, Renja,
RKA dan RKT,

£ Menghimpun, mengelola dan menyajikan data serta informasl yang berhubungan
dengan pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Arsip.

d. Menyusun laporan diras yang meliputi LAKIP, LPPD, SPM dan laporan lzinnya.

g. Memantau dan evaluasi pelaksanaan rencana, program, kegiatan dan anggaran

dinas

f. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerja sama bidang perencanaan Perpustakaan

dan Arsip dengan instansi terkait baik pusat, propinsi dan kzbupaten/kota serta
lintas sektoral
B. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang

tugasnya

n. Membagi dan memdistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan arzhan

serta penilaian kepada bawahan

I Menyelenggarakan evaluasi dan peloparan sesuai bidang tugasnya

. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

(1)

(2)

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan, mempunyai tugas
mefaksanakan sebagian tugas Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah di Bidang
pengolahan, Layanan dan Pelestarlan bahan perpustakaan

Dalam melaksanzakan tugas sebagai mana dimaksud; Bidang Pengolahan, Layanan dan

Pelestarian Bahan Perpustakaan menyelenggarakan fungsi :

a, Pelaksanaan pengembangan koleksi dan pengolzh bahan perpustakaan meliputi
penyusunan kebijakan pepgembangan koleksi, seleksi, pengadaan bahan
perpustakaan, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (lecal centrol),
pelaksanaan kajlan kebutuhan perustaka, deskripsi biografi, klasifikasi,
penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi
dan pemasukan data kepangkalan data :

b. Pelaksanakan layanan otemasi dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan
sirkulasl, rujukan, literasi informasl, bimbingan pemustaka dan layanan ekstensi
(perpustakaan keliling, pojok baca, dan sejenisnya), promosi layanan pelaksanaan
kajian kepuasan pemustaka, pengembangan teknologi, informasi dan kemunikasi
perpustakaan, pengelolaan website dan jaringan perpustakaan sertz pelaksanaan

kerja sama antar perpustakaan dan membangun jejering perpustakaan:



(3)

(4)

(1)

(2]
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c. Pelaksanaan pelestarian bahan perpustakaan meliputi konservesi melakukan
pelestarian fislk bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan,
restorasi dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan perpustakaan
dan alih media, melakukan pelestarian isif nilai informasi bahan perpustakaan
termasuk naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serta penyimpanan master
informasi digital;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas dan sesuai dengan
peraturan perundzng-undangan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ; Bidang Pengolahan, Layanan dan

Pelestarian Bahan Perpustakaan secara administrative dikoordinasikan oleh Sekretaris

Dinas,

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan membawahi ;

#. Seksi Pengembangan Koleksi dan Pengolahan Bahan Perpustakaan

b. Seksi Layanan, Otomasi dan Kerja sama Perpustakaan

£. 5Seksi Pelestanan Bahan Perpustakaan

Seksi Pengembangan Koleksi dan Pengolahan Bahan Perpustakaan, mempunyal tugas

pokok membantu sebagian tugas Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian

Bahan Perpustakaan dalam menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan
dan

pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang pengembangan

koleksi dan pengolahan bahan perpustakaan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud ;. Seksi Pengembangan

Kaleksi dan Pengolahan bahan perpustakaan mempunyal uralan tugas sebagai berikut

a. Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan, kebijakan pedoman dan petunjuk teknis serta data dan infarmasi lzinnya
yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

b. Menyusun rencanz kerja dan kegiatan seksl Pengembangan Koleks| dan Pengolahan
Bahan Perpustakaan |

o Menyusun kebijakan pengembangan koleksi;

d. Melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi dan diderata bahan perpustakaan

e, Melaksanakan pengembangan bahan koleksi bahan perpustakaan melalui
pembelian, hadiah, hibah dan tukar menukar bahan perpustakaan;

Melaksanakan penganekaragaman bahan perpustaksan yang mencakup kegiatan

-

transliteratur ( alih aksara), translasi (terjermahan), dan sejenisnya ;

g Memetakan naska kuno dan koleksi daerah (local content);

n. Mengumpulkan , menghimpun, mengelola, naskah kuno dan koleksi daerah (local
content);

I Menerima, mengolah dan verifikasi bahan bahan peprustakaan;



(1)

(2]

j. Menyusun deskripsi  bibliografi, klasifikasi, penentusn tajuk subjek, dan

penyelesaian fisik bahan perpustakaan;

k. Melaksanakan verifikasl, validasi, pemasukan data ke pakalan data;

[, Menyusun literature sekunder;

m, Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
tugasnya;

n. Membagi dan mendistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan arahan,
serta penilaian kinerja kepada bawahan;

;. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

p. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku

Seksi Layanan, Otomasi dan Kerja sama Perpustakaan mempunyai tugas pokok
membantu sebagian tugas Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian
BahaPerpustakaan dalam menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan
pemberian bimbingan teaknis serta pemantauvan dan evaluasi di bidang layvanan,
otomasi dan kerja sma perpustakaan,

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada : Seksi Layanan,

Otornasi Dan Kerja sama Perpustakaan mempunyai uraian tugas sebagal berikut :

2. Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi
lainnya yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

b. Menyusun rencana kerj@ dan kegiatan 5eksi Layanan, Otomasi dan Kerja sama
Ferpustakaan;

. Koordinasi penyelenggaraan layanan perpustakaan dengan perangkat Daerah |,
BUMD, instansi terkait dan masyarakat

d. Menyelenggarakan layanan sirkulasi, layanan informasi, layanan referensi, layanan
pinjam antar perpustakaan

e. Menyelenggarakan layanan ekstensi {perpustakaan keliling);

f. Menyusun statestik perpustakaan |

g. Melaksanakan bimbingan pemustaka;

h. Melaksanakan stoek opname dan penyiangan bahan perpustakaan (weeding);

I, Melaksanakan promosi layanan;

| Menyediakan kotsk saran untuk merampung kebutuhan pemustaka terhadap
koleksi perpustakaan;

k. Melaksanakan kajian kepuasan pemustaka;

l. Mengelola dan mengembangkan perangkat keras, lunak dan pangkalan data;

m. Mengelola dan mengembangkan jaringan oztomasi perpustakaan dan website;
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r. Inisiasi kerja sama perpusiakaan;

o. Mengelola dan menyusun naskah perjanjian kerja sama;

p. Mengembangkan dan mengelolakearja sama antar perpustakaan;

g. Mengembangkan dan mengeiola jejaring perpustakaan;

r. Memberikan saran dan periimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidsang
tugasnya ;

5. Membagi dn mendistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dsan arahan
serta penilaian kinearja kepada bawahan,

1. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan dengan peraturan perundang-

s

undangan yang berlaku,

Seksi Pelestarian Bahan Perpustakszan mempunyai tugas pokok membantu sebagian

tugas Kepala Bidang Pengolahan, layanan dan pelestarian bazhan perpustakaan dalam

menyiapakan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan
teknis serta permantauan dan evaluasi di bidang pelestarian bahan perpustakaan,

Dalarm melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada : Seksi Pelstarian Bahan

Perpustakaan mempunyai urian tugas sebagal berikut :

3. Menghimpun |, mempelajari, dan menelaah serta mengalah peraturan perundang-
undangan, kebijakan, pedaman dan petunjuk teknis serta data dan Infoarmasl
laiannya yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan seksi pelestarian bahan perpustakaan:

£. Melaksanakan survey kondisi bahan perpustakazn:

d. Melaksanakan pelestanan isi/nilai infoarmasibahan perapustakaan dalam bentuk
rmicrofilm mauvpun digital;

2. Melaksanakan perekaman, pencucian, penduplikasian bahan;

f. Menempel identitas pada mikarofilm/digital;

g. Mermasukkan data pada computer;

h. Memelihara dn menyimpan master reprografi, fotografi dan digital;

I, Melaksanakan fumigasl bahan perpustakaan;

. Melaksanakan control kondist ruang penyimpanan;

k. Membersihkan debu, noda dan selotape:

I. Mefaksanakan pemutihan, diasidifikasi, mending dan filing bahan perpustakaan:

rn. Melaksanakan penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan:

n. Membuat folder, parnphlet, biding dan caver;

0. Membuat map dn portepel

p. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang

tugasnya;



{1}

[2]

{3)
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q. Membagi dan mendistribusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan
arahan serta penilaian kinerja kepada bawahan;

r, Menyelenggarakanevaluasi dan peloporan sesuai bidang atugasnys;

s. Melakukan atugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudavaan Eegemaran Membaca mempunyai

tugas pokok melaksanakan schagian tugas dinas Perpustaakaan dan Arsip Daerah di bidang

Pengembangan Perpustakaan dan Pembudavaankegemaran Membaca fungsi :

Dalam melzksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Bidang Pengembangan Perpustakaan

dan Pembudayaan Kegemaran Membaca fungsi:

a. Pelaksanaan Pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi pemgambangan semua
jenis perpustakana, implementasi narma, stndar, prosedur dan kreteria (MSPK) , pendataan
perpustakaan , koordinasi pengembangan perpustakazn dan pemasysrakatan/sasialisasi,
serta evaluasi pengembangan perpustakaan;

k. Pelaksanaan pembinaan dan pepgembangan tenagas perpustakaan meliputi pendataan
tenaga perpustakaan , bimbingan teknis, peningkatan kemampuan teknis kepustakawanan,
penilzian angka kredit pustakawan, koordinasi pemgembangan pustakawan dan tenaga
teknis  perpstakaan, |;|err|asyaral:aran,-"mslarls.a:al, sertad  evaluasi pembinazn lenaga
perpustakaan;

c. Pelaksanzan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca meliputi pengkajian dan
pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosializal
dan bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membaca;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh ¥epala Dinas dan sesual dangan peratusran
perundang-undangan .

Dalam melaksnakan tugas sebagaimana dimaksud pada | Bidang Pengembangan Perpustakaan

dan Pembudayaan Kegemaran Membaca secara administrasi dikoordinasikan aleh Sekretaris

Dinas.

Bldzng Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca, membawahi

a. 5eksi Pembinazn dan Pengembangan Perpustakaan

b. Seksi Pembinazn dan Pengembangan Tenaga Ferpustakaan

£ Seksi Pengembangan Pembudavaan Kegemaran Membaca

Seksl Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan mempunyal tugss pokok membantu

sebagian tugas Kepala Bidang mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepzla

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca dalam

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelzksenaan dan pemberian bimbingan teknis sertz

pemantauan dan evaluasi di bidang pembinzan dan pengembangan perpustakaan,

Dalam melzksanakan tugss pokok sebagaimana dimaksud pada : Seksi Pembinaan dan

Pengembangan Perpustakaan mempunyai uraian tugas sebagai berikut



2. Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengalah peraturan perundang-undangan,
kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan
dengan bidang tugasnya;

b. Menyusun rencana kerja dan keglatan seksl Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;

. Melakzanakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan;

d. Implementasi norma, standar, prosedur dan critena (NEPE);

iz, Mendata Perpustakaan;

f. Koordinasi pengembangan perpustakaan;

g. Melaksanakan pemasyarakatan/sosialisai dan evaluasi pengembangan perpustakaan;

h.

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan tugasnya;

i. Membagi dan mendistribusihkan tugas, member petunjuk, bimbingan dan azrahan serta

penilaian kinerja kepada bawahan;

|- menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

k,

Melakukan tugas lain vang diberikan cleh atzsan sesual dengan peraturan perundang-

undangan vang berlaku,

(1} Seksi Pengembangan Pembudayvaan Kegemnaran Membaca mempunval tupas pokok

membantuy  sebagian  tugas Kepala Bidang Ppengembangan  Perpustakaan  dan

Pembudavaandalam Bidang menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pembeisn bimbingan teknis serla pemantauan dan evaluasi di bidang pengembangan

pembudavaan kegemaran membaca

(21 Dalam melaksanakan tugas pokok scbagaimana dimaksud pads © Seks) Pengembangan

Pembudayaan Kegemaran Membaca mempunyai wraian tugas schagar berikut

a,

Menghimpun, mempelajan dan menelazh serta mengolah peraturan perundang-

undangan , kebijakan, pedoman dan petunjuk tekmis serta dara dan informasi lamnya

vang berhubungan dengan bidang tugasnya |

b.

e M

Menyusun rencana kerja dan kematan seksi Pengembangan Pembudayaan
Kepemaran Membaca:
Mengkaji Minat Baca Masyarakat
Melaksanakan pembudayaan kegemaran membaca,
Mengkoordinas: pemasyarakatansosialisas) pembudavaan kegemaran membaca;

Memberikan bimbbingan tekms ;

g evaluasi pembudavaan kegemaran membaca,

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaiian dengan bidang
tugasnva’;
Membag dan mendistnbusikan tugas, member petunjuk, bimbingan dan arahan serta
penilaian kinerja kepada bawahan,
Menyelengparakan evaluast dan pelaporan sesuar bidang tugasnya,
Melakukan tugas fam yang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan vang berlaku



(1) Bidang Kearsipan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Perpustakaan

dan Arsip Daerah di bidang pengelolaan dan layanan kearsipan,

{2} Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Bidang Kearsipan

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan kebijakan teknis pembinaan kearsipan, koordinasi
penyelenggaraan kearsipan, menyusun kebutuhan dan peningkatan kapasitas
sumber daya manusia kearsipan, bimbingan supervesi, konsultasi dan sosialisasi
pelaksanaan kearsipan;

k. Penyiapan bahan perumasan  kebijakan teknis pengawasan keaarsipan
melaksanakan perencanaan program pengawasan kearsipan;

c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan tekniz pengelolaan arsip dinamis dan
arsip statis, pelaksanaan alih media dan reparoduksi arsip dinamis,

d, pemusnahan dan akuisisi arsip, pengolahan dan preservasi arsip;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh Kepala Dinas dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

(3] Dalam melaksanakan tugas sebagalmana dimaksud pada : Bidang Kearsipan secara

administrative dikoordinasikan oleh Sekretaris Dinas.

(4) Bidang Kearsipan membawahi :

a. Seksi Pembinaan Kearsipan
b. Seksi Pengawasan Kearsipan
.. Seksi Pengelolaan Arsip.

(1) Sekst Pembinaan Kearsipan mempunyal tugas pokok membantu sebagan tugas Kepala
Bidang Kearsipan dalam menyiapkan bahan penvusunan kebijakan, pelaksanaan dan
pembenan bimbingan tekms serta pemantauan dan evaluasi dibidang Pembinaan
Kearsipan.

{2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada Sekst Pengelolaan Arsip
mempunyal uraian tugas sebagal berikut
a. mempelajari  dan  menelagh  serta mengolah  peraturan  perundang-undangan,

kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lamnva vang

berhubungan dengan bidang tugasnva,

b. menyusun rencana kena dan kegiatan Seksi Pengelolaan Arsip,

¢ melaksanakan perencanaan, bimbingan dan konsultasi penvelenggaraan kearsiapan
pada perangkat daerah, lembaga kearsipan  daersh  perusahaan, organisasi
kemasyarakatan/organisasi politik dan masyarakat serta kampung/kelurahan,

d. melaksanakan sosialisas) dan penyuluban dan penyuluban kearsipan pada perangkat
daerah, lembaga kearsipan dacrah perusahaan, orpunisas kemasvarakatan/organisasi
polittk dan masyarakat serta kampung/kelurahan;



melaksanakon pemantauan, supervist dan evaluas) pelaksanaan kearsipan poda
perangkat  dasrah, lembaga  kearsipan  daerak  perusahaan,  organisas
kemasyarakatan‘organisasi politik dan masyarakat serta kampungkelurahan;
menyiapkan bahan perumusan kebijakan tekms pelaksansan, pembenan bimbingan
dan konsultasi dan pengendalian di bidang perencanaan kebutuhan jabatan
fungsional arsipans di dacrah,

memberikan bimbingan  dan konsultas: SOM kearsipan, pengelolaan data, evaluas:
fungsi, dan tugas jabatan fungsional arsiparns;

membenkan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaian dengan bidang
tugasnya,

membag dan mendistribusikan tugas, memben petumjuk, bimbingan dan arahan
serta penilaian kimena kepada bawahan,

menyelenprurakan evaluast dan pelaporan sesuai bidang tugasnyva,

melakukan tugas lamm vang diberikan oleh atasan  sesumr dengan  pernturan

perundang-undangan yang berlaku

(1} Seksi Pepgawnesan Kearsipan mempunyal tegas pokok membantu sebagian tugas Kepala

Bidang Kearsipan dalam menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pembenan bimbingan lekmis serta pemantauan dan evaluast i bidang pengawasan

kearsipan

{2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada @ Seksi Pengawasan

Kearsipan mempunyai uraian tugas sehagai benkut -

a

b,

L

™

menghimpon, mempelajan dan menelaah serta mengolah peraturan perundang-
undangan, kebijakan, pedoman, dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya
vang berhubungan denpan bidang tugasnya:

menyusun rencana kera dan kegatan Sekst Pengawasan Kearsipan,

melaksanakan perencanaan pengawasan kearsipan pada perangkat daerah, lembaga
kearsipan daerah  perusahaan, orgamsasi kemasvarakatan/orgamsas: polink  dan
masyarakal serta kampung/kelurahan;

melaksanakan audit kearsipan pada perangkal daerah, lembaga kearsipan dacrah
perusahasn, organmisas) kemasyarakatan/orgamsasi polink dan masyarakat seria
kampung/kelurahan,

melaksanakan penilaian dan monitonng hasil pengawasan pada perangkal daerah,
lembaga kearsipan daerah perusahaan, orgamsasi kemasyarakatan‘orgamsasi politik
dan masyarakat serta kampungkelurahan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkartan dengan bidang
tugashva,

membagl dan mendistribusikan tugas, memben petunjuk, bimbingan dan arahan
serta pemlaian kinerja kepada bawahan;

menyelengparakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;



1

melakukan tugas lam yang diberikan oleh atasan sesuwn dengan peraturan perundang-

undangan vang berlaku

(1) Seksi Pengelolaan Arsip mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas Kepala

Badang Kearsipan dalam menviapkan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan

pemberian imbingan teknis sers pemantauan dan evaluas: di bidang penatazn dan

pelestaran,

(2} Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada : Scksi Pengelolaan

Arsip mempunyal uralan tugas sehagai berikut -

i

(i =7

menghimpun, mempelajan dan menelash serta mengolah persturan perundang-
undangan, kebijakan, pedoman dan petumjuk teknis serta data dan informasi lainnva
yang berhubungan

dengan bidang tugasnya,

menyusun rencana kena dan kegiatan Seksi Pengelolaan Arsip;

melakukan pembinaan kepada umit pengolah dalam menyampaikan daftar arsip akul’
kepada unit kearsipan paling lama 6 (enam ) bulan setelah pelaksanaan kegintan,
menyvediakan, mengolzh dan penvajian arsip inaktf untuk kepentingan penggunaan
internal dan kepentingan publhik,

melakukan pemeliharaan arsip makof melalun kegatan penataan dan pemvimpanan
arsip imaktif]

melakukan pengaturan fisik arsip, pengolshan informas arsip dan penyusunan
daftar arsip inakuf,

melakukan pemindahan arsip maktif di lingkungan pemenntah daerah,
melaksanakan monitoring, penilaian, dan verifikasi terhadap fsik arsip dan daftar
ATSIP;

melaksanakan persiapan penctapan status arsip statis,

menerima fisik arsip dan daftar arsip,

melaksanakan penataan imformas arsip statis;

menyusun guide, daftar dan inventans arsip statis,

. melakzanakan penyimpanan pemeliharaan dan perlindungan arsip statis,

melaksanakan perawatan dan perbaikan arsip staus serta penvelzmatan arsip stans
akibat bencana;

melaksanakan alith media dan reproduksi arsip statis,

melaksanakan penguiian autentisitas arsip statis;

membenkan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan hidang
tugasnya;

membagm dan mendhistnbusikan tugas. member petunjuk, bimbingan dan arahan
serta penilman kinera kepads bawahan;

menyelenggarakan evaluast dan pelaporan sesual bidang tugasnva,

melakukan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang bertaky,



(1) Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas tekmis operasional dan‘atas kegatan
teknis penunjang di lapangan, maka di lingkungan Dhnas Perpustakaan dan Arsip Dagrah
dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis sesuai kebutuhan dan beban kena atas usul Kepala

[hnas,
(2} Unit Pelaksana Tekms di hingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Dugrah mempunyai
lugas
melaksanakan scbagian tugas dinas sesuar hingkup tugasnva berdssarkan peraturan
perundang-undangan vang berlaku.
{31 Uraian tugas Unit Pelaksana Teknis scbagmmana dimaksud pada: akan diatar tersendird
bersamaan dengan pembentukan organisasi Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Arsip Dacrah
(1) kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagman tugas Dinas
sesu denpgan keahlian dan kebutuhan
{2} kelompok Jabatan Fungstonal sebagaimana avat (1) pasal wi, dipimpin oleh seorang
tenaga fungsional senior vang ditunjuk yang berada dibawah dan berangeung jawab
kepada Kepala [Dinas
(31 Jumlah Tenaga Fungsional sebagaimana tersebut pada @ ini ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja
(4} Jenis dan jenjang jabatan Fungsional sebagaimana tersebul pada @ distur berdasarkan
peraturan perundang-undangan vang berlaku
{53) Uraian tugas kelompok jsbatan fungsional schapaimana dimaksod adalah sebagad
berikul
a. menjabarkan program kerja vang diberikan oleh Kepala Dinas Perpustakaan dan
Arsip Dacrah

b. melakukan tegas dan pekerjaan sesuai dengan jabatan'bidang tugas dan keahlian
vang dimiliki.

¢ memberkan saran dan pertimbangan kepada Kepala [hnas baik diminta ataupun
tidak drminta sesuar hngkup tugas dan keahhannya

d mengadakan koordinasi dan sinkronisasi dengan unti kerja lainnya di lingkungan
Dinas Perpustaksan dan Arsip Daerah dalam rangka mendukung  kelancaran
pelaksanaan ugas,

¢ mengiventanisast permasalahan-permasalaban yang berhubungan dengan bidang
tugasnva dan menvusun saran tindak lanjut.

f. membuat laporan baik lisan maupun tertulis kepada Kepala Dinas schagar
pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugasnva

g-melaksanakan tugas Kepala Dinas sesuai ketentuan yang berlaku

2. Tugas Pokok

Berdasarkan FPFeraturan Daerah MNomor 7 Tahun 2010 tentang
Pembentukan, Susunan, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi



Perangkat Daerah Kabupaten Jayawijaya, maka dibantu oleh beberapa staf
dalam rangka pelaksanaan fugas pada bidang ini, Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya memiliki tugas pokok sebagian tugas
Bupatli, dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
public dan teknis  Kebijakan public yakni pemberian pelayanan dan
rmensosiafisasikan

peraturan  peraturan yang berhubungan dengan  kegiatan daerah,
sedangkan

kebijakan teknis yaitu Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawijaya, Menyiapkan program tetap dan standar
pelayanan |  Meningkatkan mutu  pelayanan kepada masyarakat,
Meningkatkan efektfitas dan efisien disegala bidang, Menyempurnakan
data buku perpustakaan, mempunyar komitmen bersama unutk
mamperbaiki mutu pelayanan kepada masyaraka, Pembinaan, Pengawasan
dan pengendalian SOM yang ada Dalam hal ini tugas pokok
tersebutditerjernahkan sebagai urusan Pemerintah Kabupaten Jayawiaya
Selanjutnya berdasarkan peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata Kena Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Jayawijaya serta dibantu oleh beberapa staf dalam rangks pelaksanaan
tugas pada bidang ini.

Dinas Perpustakan dan Arsip Daerah berkedudukan sebagal unsur
pendukung tugas kepada daerah yang dipimpin oleh kepals Dinas yang
berkedudukan d¢i bawah dan bertanggung jawab kepads Bupati melalui
Sekretans Daerah.

3. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Dinas

Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya menyelenggarakan

beberapa fungsi

a Perumusan kebijakan tekhnis bidang Perpustakaan dan  Arsip daerah,

b Pembenan dukungan atas penyelenggaraan pemerintah Dasrah bidang
perpustakaan dan arsip daerah),

c. Pembinaan dan pelaksanaan bidang Perpustakaan dan Arsip daerah
dan,

d. Pelaksanaan tugas |lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

4. Kewenangan

Dialam rangka pelaksanaan fungsi-fungsi sebagaimanatersebut diatas

KPAD Kabupaten Jayawijaya memiliki kewenangan-kewenangan meliputi

a. Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah terbentuk dengan PERDA No, 15
Tahun 2006



b, PERDA No 168 tahun 2000 tentang pembentukan Kantor Perpustakaan
dan Arsip Daerah,

¢. 5K Bupati Jayawijaya Nomor 45 tahun 2001 tentang uraian tugasnya;

d. Perda Nomor 3 Tahun 20089 tentang Pembentukan, Susunan,
kedudukan tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Jayawijaya.

Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 7 tahun 2008 tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata Kena Lembaga Tekhmis Daerah
KabupatenJayvawijaya serta dibantu oleh beberapa staf dalam rangka
pelaksanaan fugas pada bidang ini,

Dinas Perpustakan dan Arsip Daerah berkedudukansebagai unsur

pendukung lugas kepada daerah yang dipimpin oleh kepala Dinas vang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalu
Sekretaris Daerah

5. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Dinas

Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya menyelenggarakan

beberapa fungsi

e Perumusan kebijakan tekhms bidang Perpustakaan dan  Arsip dasrah;

f. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah derah bidang
perpustakaan dan arzip daerah,

g Pembinaan dan pelaksanaan bidang Perpustakaan dan Arsip daerah
dan,

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan ocleh Bupat sesuai dengan tugas
dan fungsinya

6. Kewenangan

Dalam rangka pelaksanaan fungsi-fungs! sebagaimanater sebut diatas
KPAD Kabupaten  Jayawijaya memiliki kewenangan-kewenangan meliputi

e Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah terbentuk dengan PERDA No 18
Tahun 2006

f. PERDA MNo.16 tahun 2000 tentang pembentukan Kantor Perpustakazn
dan Arsip Daerah,

g. 3K Bupati Jayawiaya Nomor 45 tahun 2001 tentang uraian tugasnya,

h Perda Nomor 3 Tahun 2009 tentang Pembentukan, Susunan,
kedudukan tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat Daeran
Kabupaten Jayawijaya.

Peraturan Bupat Kabupaten Jayawijaya Nomor 7 tahun 2003 tentang

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kena Lembaga Tekhnis Daerah Kabupaten

Jayawijaya.



C. Maksud dan Tujuan

Penyusunan LAKIP ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu
unsur dar rangkaian implementas Sistem Akuntabilitas Kineria di
Lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya.
Penyusunan laporan ini dimaksudkan untukmemberikan informasi
mengenal petaksanaan Program dan Kegiatan Strategr dalam Rencana
Strateqis KPAD Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018 — 2023 yang telah
dilaksanakan pada tahun 201%.
Dalam LAKIP tahun 2018 menyajikan laporan mengenai hasil-hasil yang
telah dicapal berdasarkan indikator kinerja yang dituangkan dan ditetapkan
dalam Penetapan Kinera Tahun 2019 Terkait dengan hal tersebut maka
tujuan LAKIP ini adalah uniuk meningkatkan akuntabiltas kinera di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawiaya
Dalam menjalankan tugas dan perannya sesuail dengan prinsip-prinsip tata
repemerntahan yang baik, melalui penyajian gambaran’ atas pelaksanaan
tugas yang diemban dalam berbagal program dan kegiatan selama tahun
anggaran 2019. Di samping ifu untuk membenkan umpan baiik terhadap
upaya peningkatan kinerja dan pemanfaatan seluruh sumber daya yang
dimiliki untuk mewujudkan visi dan misl dalam Renstra KPAD Jayawijaya
Tahun 2018 - 2023

D. Sistimatika

Untuk menggambarkan akuntabilitas kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawijaya menyusun LAKIF Tahun 2019 dengan
sistematika sebagal berikut

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini berisi pengantar LAKIP Tahun 2019 berupa
Pengantar, Maksud dan Tujuan Gambaran Umum Organisasi
dan Pelayanannya berdasarkan Perda No. 16 tahun 2001
melputi  uraian tugas pokok, fungsi dan  wewenang
Badan/Dinas/Kantor, serta Sistematika Penyusunan LAKIP

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Bab ni berisi gambaran umum uraian Rencana
Strategis yang menjabarkan Visi, Misi, dan Tujuan seria
Sasaran-sasaran yang akan dicapai dalam konteks rencana
langka menangah, Rencana Kerja Dinas, serta Rencana Kerja
dan Peranjian Kinerga Tahun 2019 sebaga gambaran dan
acuan dalam penyusunan LAKIP tahun 201% yang memusat
program, kegiatan, dan target capaian dalam upaya



BAB Il

BAB IV

pencapaian Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Arsip

Dasrah Kabupaten Jayawijaya

AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini berisl uralan evaluasi capaian kKinera per-
sasaran dan per-lujuan, analisis capaian kinerja per-sasaran
dan per-tujuan |, termasuk factor pendorong keberhasian.
permasalahan, kendala utama. dan langkah strategi
penanganannya serta perbandingan capaian kinera 2018 -
2023. Selain itu disajikan pula akuntabilitas keuangan yang
menggambarkan realisasi anggaran  dalam  mendukung
pelaksanaan kegiatan tahun 2019 terkait dengan tugas pokok

dan tugas-tugas strategis lainnya

PENUTUP

Bab inl berisi ringkasan dar tinjauan pelaksanaan
kKegiatan dan kinerja tahun 2019 yang dirangkum ke daiam
kesimpulan terhadap Akuntabilitas Kinerja sera Rencana
Tindak Lanjut,



BAB I
RENCANA STRATEGIS

A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2018-2023

Perencanaan pembangunan jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Jayawijaya tahun 2018-2018 dituangkan dalam dokumen rencana strategis
(renstra) tahun 2018-2023 yang bensi penjabaran Visi Misi dan program
pembangunan yang direncanakan dalam kurun waktu 5 tahun 2018-2023
Renstra tersabut berisi strategi pokek dalam penjabaran agenda pembangunan
jangka menengah, serta acuan kerja bagi Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya Renstra tahun 2018-2023 merupakan penjabaran
rencana pembangunan jangka menengah Daerah Kabupaten Jayawijaya tahun
2018-2023 serta dilaksanakan dalam kerangkah mewujudkan Visi dan Misi
pembangunan dalam penyelanggaraan pembangunan lima tahun kedepan Hal
tersebut ditempuh melalui beberapa strategis pokok pembangunan Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah yaitu :

1. Peningkatan mutu palayanan

Penataan lingkungan Perustakaan dan Arzsip yang sehatr dan damai
Perbaikan sarana dan Prasarana penunjang

Menyempumakan data buku Perpustakaan dan Arsip

Melaksanakan pengendalian dan pembinaan.

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan bagi Aparat

Kebijaksanaan pelayanan Perpustakaan dan pembiayaan Perpustakaan,

~ @ e s W

Dalam pelaksanaannya strategis pokok tersebut dijabarkan kedalam dua (2)
Program,
Agenda pembangunan tahun 2018 - 2023° yaitu
Program A Kegiatan Perpustakaan.
1)  Sasaran Program,
a Tercapainya buku perpustakaan
Menumbuhkan minat baca bagi masyarakat.
Sarana dan Prasarana yang Memadai
Meningkatnya kinerja aparatur |
Tercapainya pelayanan yang prima.

= @ 0o 0O o

Membaca adalah kebutuhan sehari-har,

2). Arah kebijakan program
a. Kebijakan Publik.



Kebijakan publik yang dilakukan adalah dengan membenkan palayanan

dan mensosialisasikan peraturan-peraturan yang berhubungan dengan

kegiatan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya.

Kebijakan teknis

Keoijakan teknis meliputi

« Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya

« Menviapkan program tetap dan standar pelayanan

» Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat

»  Meningkatkan efektivitas dan efisien disegala bidang

« Menyempurnakan data mutu perpustakaan

+ Menpunyal komitmen bersama untuk memperbaiki mutu pelayanan
kepada masyarakat

« Pembina pengawasan dan pengendalan SDM yang ada

3. Program pembangunan dan pokok Program A

d

0

FProgram penyediaan bahan pustaka

« Pengadaan buku di Perpustakaan Umum

= Bantuan buku di perpustakaan keliling

« Bantuan buku di Taman Baca Kampung

= Bantuan buku di Taman Baca masyarakat

Frogram pengembangan budaya baca dan pembinaan Perpustakaan
« Pembangunan Perpustakaan masyarakat

» (Gerakan bina membaca di tingkat TK, SD, SMP. SMA. SMK. PT dan
» Pelestanan bahan pustaka

= Bimtek pengelolah perpustakaan dan Arsip

Program peningkatan sarana dan prasana aparatur

« Operasional Perpustakaan dan Arsip

« Pengadaansarana informasi dan teknolog:

= Pengadaan sarana dan prasarana Dinas Perpustakaan dan Arsip
Program publikasi dan scsialisasi Minat dan Budaya Baca

« HKegiatan promosi minat baca

» Hadwah {Doorprize) bagi pangunjung

+ Sertifikas) Pustakawan/Arsiparis

« Operasional Perpustakaan Keliling

4). Indikator Kinerja Kantor

Jumlah buku

Jumiah pengunjung



Jumlah peserta yang terlatih
Jumlah pelayanan yvang professional
Jumlah perkembangan perpuslakaan sekolah dan perpustakaan

masyarakat

Program B kegiatan Kearsipan

1. Sasaran Program B

al

&)

Tertipnya penataan Arsip Daerah
Tertipnya penataan Arsip BUMN, BUMD

2. Arah kebijakan program Arsip

a) Kebijakan publik

b)

Kebijakan publk vang dilakukarn dibidang kearsipan adalah

mensosialisasikan peranan Arsip di lingkungan pemerintah maupun

masyarakat

Kebijakan teknis

« Menyusun tata ruang Arsip

= Menyusun retensi Arsip InstansilLembaga

= Penataan Arsip Instansd Lembaga Pemenntah maupun Swasta

+« Pemeliharaan dan perawatan Arsip

= Penciptaan naskah dinas dengan sarana tata naskah dan
pengurusan, pengendalian naskah dinas dengan sarana kartu
kendal yang berfungs| sebagal penggant buku agenda.

» Kesejahteraan Pengelolah Arsip

3 Kegiatan pokok kearsipan

aj

k)
c)
d)
&)

fi

Penataan Arsip/ berkas dari Sekda, Instasl! Dinas/ Badan!/ Kantor
Bagian/ Camat sekabupaten jayawijaya

Penyusunan ARSIP dengan jabwal retensi Arsip

Klasifikas Arsip

Pengolahan dan pelayanan informasi Arsip

Pemeliharaan dan perawatan

Penyusutan Arsip

Lebih lanjut agenda pembangunan tersebut dilaksanakan setiap tahun dengan

penskanan prioritas sesval dengan kebutuhan pada setiap tanun yang teiah

direncanakan



Mengacu pada beberapa agenda pokok pembangunan tahun 2018-2019 serta
pricritas pembangunan dl atas, diabarkan program-program pembangunan
waktu 5 (lima) tahun secara pararel direpleksikan pada 5 (lima) sasaran
strategis pokok Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya
dalam bentuk rensira tahun 2018-2023 Sejalan dengan ha' tersebut, maka
dengan pertimbangan poténsi serta kondisi lingkungan strategis yang ada
maupun persfektif tahun-tahun selanjutnya. Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten jayawijaya yaitu
1), Meningkatnya kemampuan! keahlian tenaga pengelolah Perpusiakaan
dan arsip.
2y Terpenuhinya sarana dan prasarana yang menandai
3) Tertipnya penataan arsip
4}. Meningkatnya minat baca masyarakat.
Selanjutnya beberapa aspek pembangunan sesuai agenda dan program
pembangunan pada rencana strategis Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya iahun 2018-2023 dapat dijeiaskan sebagai berkut
1. Agenda pembangunan Kabupaten Jayawjaya
A, Agenda peningkatan SDM (Sumber Daya Manusia) dan kependudukan
~ Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, program
tersebut merupakan program yang diarahkan pada peningkatan
kualitas sarana dan prasarana aparatur, melalui kegiatan pengadaan
sarana dan prasarana Perpustakaan dan Arsip Daerah, Operasional
FPespustakaan dan Arsip Daerah, pengadaan sarana informasi dan
teknologi. Tewujutnya kondisi tersebut maka pembangunan dapat
ditaksanakan secara berdaya guna dan berhasil guna untuk
meningkatkan kesajateraan masyarakat.
= Program pengembangan budaya baca dan pembinaan Perpustakaan
Program tersebut merupakan program yang diarahkan pada
peningkatan kualitas pendidikan masyarakat, melalul kegiatan
pembangunan Perpustakaan masyarakat di 12 Kecamatan dan 28
titlk. Gerakan bina membaca tingkat TK.SD, SMP.SMA, SMK,
MAHASISWA dan Umum, pelestarian bahan pustaka, Bimiek
pengelolaan Perpustakaan masyarakal. Terwujutnya kondisi tersebut
maka pembangunan dapat dilaksanakan secara berdaya guna dan
terhasil guna untuk meningkatkan kesejateraan masyarakat
= Program Publikasi dan Sosiclisas: Minat dan Budaya baca
Program tersebut merupakan program vyang diarahkan pada
peningkatan kualitas pendidikan masyarakat, melaiui  kegiatan
promos: Minat Baca (CD, Pamflet, Brosur, Spanduk, Baliho, Hadiah,
{Doorprize) bagi pengunjung perpustakaan dan Arsip, Sertifikas



Pustakawan/Arsiparns, Operasional Perpustakaan keliling.
Terwujudnyakondisi tersebut maka pembangunan dapat dilaksanakan
secara berdayaguna dan  berhasil guna untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat,
~» Program penyediaan Bahan Pustaka Perpustakaan Umum Daerah
program tersebut merupakan program yang diarahkan pada
penmingkatan kualitas pendidikan masyarakat, melalui  kegiatan
pengadaan koleksi bahan pustaka Perpustakaan kabupaten,
Fengadaan Koleksi Bahan Pustaka Perpustakaan Kampung.
Kecamatan, pengadaan koleksi bahan pustaka perpustakaan keliling,
pengadaan, majala, bahan pustaka informatika. Terwujutnya kondisi
tersebut maka pembangunan secara berdayaguna dan bernasi guna
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
»~ Program penyelamatan dan pelestanan Dokumen/Arsip Daerah
Program  tersebut merupakan program  yang diarahkan pada
penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah, melalu
kegiatan sarana penyimpanan Arsip (DEPQ pembangunan Arsip).
Penduplikatan DokumenfArsip Daerah dalam bentuk informatika.
Terwujutnya kondisi tersebut maka penyelamatan dan pelestarian
DokumenfArsip Daerah dapat dilaksanakan secara berdayaguna dan
berhasilguna agardokumen /arsip tertata rapidan tersimpan dengan
aman,
= Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan
Program tersebut merupakan program vyang diarahkan pada
penyelamatan dan Pelestanan Dokumen/Arsip Daerah, melalui
kagiatan pembangunan [Data Base informasi kearsipan, Bimtek
pengelolaan  Arsip  Dinas/ Badan/ Camat lingkup Daerah,
pengumpulan data kearsipan (Pelacakan Arsip) Terwujutnya kondisi
tersebut maka perbaikan sistim Administrasi kearsipan Daerah dapat
dilaksanakan secara berdayaguna darn berhasd guna agar
Administras| Kearsipan tertata rapi dan tersimpan dengan aman
B. Agenda pembangunan tahun 2018-2023 yaitu
1. Program kegiatan Perpustakaan
»# Sasaran program
* Tercapainya Buku Perpustakaan
« Menumbuhkan Minat Baca bagl Masyarakat
= Sarana dan prasarana yang memada:
* Meningkatkan Kinerja Aparatur
» Tercapainya Pelayanan yang Prima

« Membaca adalah bagian kebutuhan sehan-han



2. Arah Kebyakan Program
~ Kebijakan public yang diakukan adalah dengan memberkan
pelayanan dan mensosialisasikan peraturan-peraturan  yang
berhubungan dengan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawijaya
~ Kebijaksanaan teknis
Kebijakan teknis meliput
 Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya
» Menyiapkan program tetap dan sfandar pelayanan
= Maningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat
= Meningkatkan efektifitas dan efisien disegala hidang
« Menyempurnakan data buku Perpustakaan
= Mempunyai komitmen bersama untuk memperbaiki mutu
pelayanan kepada masyrakat
* Pembinaan, Pengawasan dan pengendalian SDM yang ada
» Program pembangunan dan Pokok program Perpustakaan
Program panyediaan bahan pustaka
« Pengadaan Buku Perpustakaan Umum
* Pengadaan Buku di Perpustakaan Keliling
= Pengadaan Buku diperpustakaan Kampung
» Pengadaan Buku diperpustakaan Masyarakat
« [Pengadaan Buku diperpustakaan TEM
» Program Pembangunan Budaya Baca dan Pembinaan
Ferpustakaan
» Pambangunan Perpustakaan Kampung
« Gerakan Minat membaca TK/SDISMPISMA/SME/PT/UMUM
= Pelestarian Bahan Pustaka
= Bimtek Pengelola Bahan Pustaka dan Arsip
» Program peningkatan sarana dan prasara aparatur
= Operasional Perpustakaan dan Arsip Daerah
+ Pengadaan sarana informasi dan teknologi
+ Pengadaan sarana dan prasarana Perpustakaan Kampung
~ Program publikasi dan sosialisasi Minat dan budaya baca
= Kegiatan Promosi minat baca
« Hadiah {doprize) bagi pengunjung
« Sertifikasi Pustakawan/Arsiparis
« UOperasional Perpustakaan keliling
~ Indikator kinerja program



Perangkat Daerah Kabupaten Jayawijaya, maka dibantu oleh beberapa staf
dalam rangka pelaksanaan tugas pada bidang ini. Dinas Perpustakaan dan
Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya memiliki tugas pokok sebagian tugas
Bupali, dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
public dan teknis . Kebijakan public yakni pemberian pelayanan dan
mensosialisasikan

peraturan peraturan yang berhubungan dengan kegiatan daerah,
sedangkan

kebiigkan teknis yaitu Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawijaya, Menyiapkan program tetap dan standar
pelayanan , Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat,
Meningkatkan efektifitas dan efisien disegala bidang, Menyempurnakan
data buku perpustakaan, mempunyai komitmen Dersama unutk
memperbaiki mutu pelayanan kepada masyaraka, Pembinaan, Pengawasan
dan pengendalian SDM yang ada Dalam hal i tugas pokok
tersebutditerjemahkan sebagai urusan Pamerintah Kabupaten Jayawijaya.
Selanjutnya berdasarkan peraturan Bupatl Kabupaten Jayawijaya tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata Kena Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Jayawijaya serta dibaniu oleh beberapa slaf dalam rangka pelaksanaan
tugas pada bidang ini

Dinas Perpustakan dan Arsip Daerah berkedudukan sebagai unsur
pendukung tugas kepada daerah yang dipimpin gleh kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalw
Sekretars Daerah

3. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas. Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya menyelenggarakan
beberapa fungsi
a Perumusan kebijakan tekbnis bidang Perpustakaan dan  Arsip daerah,
b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemarintah Daerah hidang
perpustakaan dan arsip daerah,
. Pembinaan dan pelaksansan bidang Perpustakaan dan Arsip daerah
aan,
d. Pelaksanaan fugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya
4, Kewenangan

Dalam rangka pelaksanaan fungsi-fungsi sebagaimanatersebut diatas

KPAD Kabupaten Jayawijaya memiliki kewenangan-kewenangan meliputi |

a. [hnas Perpustakaan dan Arsip Daerah terbentuk dengan PERDA No 16
Tahun 2006



b, PERDA MNo.16 tahun 2000 tentang pembentukan Kantor Perpustakaan
dan Arsip Daerah;

¢, SK Bupati Jayawijaya Nomor 45 tahun 2001 tentang uraian tugasnya,
Perda MNomor 3 Tahun 2009 tentang Pembentukan, Susunan,
kedudukan tugas pokok dan fungsi Organisasl Perangkat Daerah
Kabupalen Jayawijaya.

Peraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 7 tahun 2009 tentang
Rincian Tugas, Fungsi, dan Tala Kerja Lembaga Tekhnis Daerah
KabupatenJayawijaya serta dibantu oleh beberapa staf dalam rangka
pelaksanaan fugas pada bidang ini,

Dinas Perpustakan dan Arsip Daerah berkedudukansebagai unsur

pendukung tugas kepada daerah yang dipimpin cleh kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

8. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Dinas

Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya menyelenggarakan

beberapa fungsi

e Perumusan kebijakan tekhnis bidang Perpustakaan dan  Arsip daerah,

f  Pembenan dukungan atas penyelenggaraan pemerintah derah bidang
parpustakaan dan arsip daerah,

g. Pembinaan dan pelaksanaan bidang Perpustakaan dan Arsip daerah
dan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya

6. Kewenangan

Dalam rangka pelaksanaan fungsi-fungsi sebagaimanater sebut diatas

KFAD Kabupaten  Jayawijaya memiliki kewenangan-kewenangan meliputi

e. Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah lerbentuk dengan PERDA No 16
Tahun 2008

f  PERDA No 16 tahun 2000 tentang pembentukan Kantor Perpustakaan
dan Arsip Daerah;

Q. SK Bupati Jayawijaya Nomor 45 tahun 2001 tentang uraian tugasnya.

h. Perda MNomor 3 Tahun 2009 tentang Pembentukan, Susunan,
kedudukan tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Jayawijaya.

FPeraturan Bupati Kabupaten Jayawijaya Nomor 7 tahun 2009 tentang

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerna Lembaga Tekhnis Dasrah Kabupaten

Jayawijaya,



C. Maksud dan Tujuan

Penyusunan LAKIP ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu
unsur dar rangkaian implementasi Sistem  Akuntabilitas Kinena d
Lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya.
Penyusunan laporan ini dimaksudkan untukmemberikan informasi
mengenal pelaksanaan Program dan Kegiatan Strateq dalam Rencana
Strategis KPAD Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018 — 2023 yang telah
dilaksanakan pada tahun 2019
Dalam LAKIP tahun 2019 menyajikan laporan mengenal hasil-hasil yang
telah dicapai berdasarkan indikator kinerna yang dituangkan dan ditetapkan
dalam Penetapan Kinerja Tahun 2019, Terkait dengan ha! tersebut, maka
tuuan LAKIP ini adalah untuk meningkatkan akuntabilitas Kinera di
lingkungan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya.
Dalam menjalankan tugas dan perannya sesual dengan pnnsip-prinsip tata
kepemerintahan yang baik, melalui penyajian gambaran™ atas pelaksanaan
tugas yang diemban dalam berbagai program dan kegiatan selama tahun
anggaran 2019 DI samping ity untuk memberikan umpan balik terhadap
upaya peningkatan kinerja dan pemanfaatan seluruh sumber daya yang
dimiliki untuk mewujudkan visi dan misi dalam Renstra KPAD Jayawijaya
Tahun 2018 - 2023,

D. Sistimatika

Untuk menggambarkan akuntabilitas kinerja Dinas Perpusiakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawijays menyusun LAKIP Tahun 2019 dengan
sisternatika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini berisi pengantar LAKIP Tahun 2012 berupa
Pengantar; Maksud dan Tujuan Gambaran Umum Organisas
dan Pelayanannya berdasarkan FPerda No 16 fahun 2001
meliputi  urajan  tugas pokok, fungsi dan wewenang

Badan/Dinas/Kantor, serta Sistematika Penyusunan LAKIP,

BAR Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Bab i bensi gambaran umum uraian Rencana
Strategis yang menjabarkan Visl, Mist, dan Tuuan sera
Sasaran-sasaran yang akan dicapai dalam konteks rencana
jangka menengah; Rencana Kerja Dinas; serta Rencana Kerna
dan Peranjian Kinerja Tahun 2019 sebagai gambaran dan
acuan dalam penyusunan LAKIP tahun 2012, yang memuat
program, kegiatan, dan target capaian dalam upaya



BAB Il

BAB IV

pencapaian Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawiaya

AKUNTABILITAS KINERJA

Eab Ini berisi uraian evaluasi capaian kinerja per-
sasaran dan pertujuan, analisis capaian kinerja per-sasaran
dan per-tujuan , termasuk factor pendorong keberhasilan,
permasalahan, kendala utama, dan langkah strateg
penanganannya seria perbandingan capaian kinena 2018 -
2023 Selain tu disagjikan pula akuntabilitas keuangan yang
menggambarkan realisasi anggaran dalam  mendukung
pelaksanaan kegatan tahun 2019 terkait dengan tugas pokok

dan fugas-iugas strategis [ainnya

PENUTUP
Bab ini bensi nngkasan dan tinjauan pelaksanaan

kegiatan dan kinena tahun 2019 yang drangkum ke dalam
kesimpulan terhadap Akuntabiltas Kinerja serta Rencana
Tindak Lanjut



BAB lI
RENCANA STRATEGIS

A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2018-2023

Perencanaan pembangunan jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Jayawiaya tahun 2018-2019 dituangkan dalam dokumen rencana strateqis
{renstra) tahun 2018-2023 yang bensi penjabaran Visi Misi dan program
pembangunan yang direncanakan dalam kurun wakiu 5 tahun 2018-2023
Renstra tarsebut berisi strategi pokok dalam penjabaran agenda pembangunan
|angka menengah, serta acuan kera bagi Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya. Renstra tahun 2018-2023 merupakan penjabaran
rencana pembangunan jangka menengah Daerah Kabupaten Jayawjaya tahun
2018-2023 serta dilaksanakan dalam kerangkah mewujudkan Visli dan Misi
pembangunan dalam penyelanggaraan pembangunan lima tahun kedepan Hal
tersebut ditempuh melalui beberapa strategis pokok pembangunan Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah yaitu ;

1. Peningkatan mutu pelayanan

Penataan lingkungan Perustakaan dan Arsip yang sehatr dan damai.
Perbaikan sarana dan Prasarana penunjang.

Menyempumakan data buku Perpustakaan dan Arsip.

Melaksanakan pengendalian dan pembinaan.

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan bagi Aparat.

Kebijaksanaan pelayanan Perpustakaan dan pembiayaan Perpustakaan.

@ E W R

Dafam pelaksanaannya strategis pokok tersebut dijabarkan kedalam dua (2}
Program.
Agenda pembangunan tahun 2018 — 2023" yaitu
Program A Kegiatan Perpustakaan.
1)} . Sasaran Program.
a Tercapainya buku perpustakaan
Menumbuhkan minat baca bag: masyarakat,
Sarana dan Prasarana yang Memadai
Meningkatnya kinerja aparatur
Tercapainya pelayanan yang prima.

oS aoon

Membaca adalah kebutuhan sehari-hari.

2). Arah kebijakan program.
a. Kebijakan Publik.



b. Kebijakan publik yang dilakukan adalah dengan memberikan pelayanan

dan mensosialisasikan peraturan-peraturan yang berhubungan dengan

kegiatan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya

Kebijakan teknis

Kebijakan teknis meliputi |

« Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya

= Meny:apkan program tetap dan standar pelayanan

= Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat

« Meningkatkan efektivitas dan efisien disegala bidang

= Menyempurnakan data mutu perpustakaan

» Menpunyai Romitmen bersama untuk memperbaiki mutu pelayanan
kepada masyarakat

* Pembina, pengawasan dan pengendalian SDM yang ada.

3. Program pembangunan dan pokok Program A

a

Pragram penyediaan bahan pustaka

» Pengadaan buku di Perpustakaan Umum

« Bantuan buku di perpustakaan keliing

= Bantuan buku di Taman Baca Kampung

 Bantuan buku di Taman Baca masyarakat

Fregram pengembangan budaya baca dan pembinaan Perpustakaan
= Pembangunan Perpustakaan masyarakat

« Gerakan bina membaca di tingkat TK, SD, SMP, SMA_ SMK. PT dan
» Pelestanan bahan pustaka

« Bimtek pengelolah perpustakaan dan Arsip

Frogram peningkatan sarana dan prasana aparatur

+ Operasional Perpustakaan dan Arsip

+ Pengadaansarana informasi dan teknelogi

+ Pengadaan sarana dan prasarana Dinas Perpustakaan dan Arsip
Program publikas dan sos:alisas| Minat dan Budaya Baca

= Kegiatan promosi minat baca

= Hadiah {Doorprize) bagi pengunjung

« Sertifikasi Pustakawan/Arsipans

« Operasional Perpustakaan Keliing

4). Indikator Kinaerja Kantor

Jumlah bulku

Jumlah pengunjung



Jumlah peserta yang terlatih
Jumlah pelayanan yang professional
Jumlah perkembangan perpusiakaan sekolah dan  perpustakaan

masyarakat

Program B kegiatan Kearsipan

1 Sasaran Program B

aj
b}

Teripnya penataan Arsip Daerah
Tertipnya penataan Arsip BUMN, BUMD

2. Arah kebijakan program Arsip

al

Kebijakan publik

Kebijakan publlk yang dilakukan dibidang kearsipan adaiah

mensosialisasikan peranan Arsip di lingkungan pemerintah maupun

masyarakat

Kebijakan teknis

=  Menyusun tata ruang Arsip

=  Menyusun retensi Arsip InstansilLembaga

= Penataan Arsip Instansif Lembaga Pemerintah maupun Swasia

= Pemeliharaan dan perawatan Arsip

= Penciptaan naskah dinas dengan sarana fata naskah dan
pengurusan, pengendalian naskah dinas dengan sarana Karlu
kendali yang berfungsi sebagai pengganti buku agenda

» Kesejahteraan Pengelolah Arsip

3. Kegatan pokok kearsipan

&)

b)
)
d)
&)

fy

Lebih

Penataan Arsip/ berkas dan Sekda, Instasd Dinas/ Badan/ Kantor!
Bagian/ Camat sekabupaten jayawilaya

Fenyusunan ARSIP dengan jabwal retensi Arsip

Klasifikaz Arsip

Pengoiahan dan pelayanan informasi Arsip

Pemeliharaan dan perawatan

Penyusutan Arsip

lanjut agenda pembangunan tersebut dilaksanakan setiap tahun dengan

penekanan pnomtas sesual dengan kebutuhan pada setiap tahun yang telah

dirgancanakan



Mengacu pada beberapa agenda pokok pembangunan tahun 2018-2019 serta
pricritas pembangunan di atas, dijabarkan program-program pembangunan
wakiu 5 (lima) tahun secara pararel direpleksikan pada & (lima) sasaran
strategis pokok Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawiaya
dalam bentuk rensira tahun 2018-2023 Sejalan dengan hal tersebut, maka
dengan perdimbangan potensi serta kondisl lingkungan strategis yang ada
maupun persfektif tahun-tahun selanjutnya, Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten jayawijaya yaitu .
1). Meningkatnya kemampuan/ keahlian tenaga pengelclah Parpustakaan
dan arsip.
21, Terpenuhinya sarana dan prasarana yang menandal,
3). Tertipnya penataan arsip.
4). Meningkatnya minat baca masyarakat,
Selanjutnya beberapa aspek pembangunan sesual agenda dan program
pembangunan pada rencana strategis Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayawijaya tahun 2018-2023 dapat dijelaskan sebagai berikut
1. Agenda pembangunan Kabupalen Jayawjaya
A. Agenda peningkatan SDM (Sumber Daya Manusia) dan kependudukan
~ Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, program
tersebut merupakan program yang diarahkan pada peningkatan
kualitas sarana dan prasarana aparatur, melalu kegiatan pengadaan
sarana dan prasarana Perpusiakaan dan Arsip Daerah, Operasional
Pespustakaan dan Arsip Daerah, pengadaan sarana informasi dan
teknologi. Tewujutnya kondisi tersebut maka pembangunan dapat
dilaksanakan secara berdaya guna dan berhasil guna untuk
meningkatkan kesejateraan masyarakat,
~ Program pengembangan budaya baca dan pembinaan Perpustakaan
Program tersebut merupakan program Yyang diarabkan pada
peningkatan kualtas pendidikan masyarakal, melalui Kegiatan
pembangunan Perpustakaan masyarakat di 12 Kecamatan dan 28
titik Gerakan bina membaca tingkat TK.SD. SMP,SMA, SMEK,
MAHASISWA dan Umum, pelestarian bahan pustaka, Bimtek
pengelolaan Perpustakaan masyarakat. Terwujutnya kondisi tersebut
maka pembangunan dapal dilaksanakan secara berdaya guna dan
berhasil guna untuk meningkatkan kesejateraan masyarakat
= Program Publikasi dan Sosiolisasi Minat dan Budaya baca
Program tersebut merupakan program yang diarahkan pada
peningkatan  kualitas pendidikan masyarakat, melalui  kegiatan
promosi Minat Baca (CD. Pamflet Brosur, Spanduk, Baliho, Hadiah,
(Doorprize) bagi pengunjung perpustakaan dan Arsip, Sertifikas:



PustakawanlArsipans Operasional FPerpustakaan kaliling.
Terwujudnyakondisi tersebut maka pembangunan dapat dilaksanakan
secara berdayaguna dan berhasil guna untuk meningkatkan
kesgjahteraan masyarakat.
~ Program penyediaan Bahan Pustaka Perpustakaan Umum Dasrah
program tersebut merupakan program yang diarahkan pada
peningkatan kualitas pendidikan masyarakat, melalui  kegatan
pengadaan koleksi bahan pustaka Perpustakaan kabupaten,
Pengadaan Koleksi Bahan Pustaka Perpustakaan Kampung
Kecamatan, pengadaan koleksi bahan pustaka perpustakaan keliling,
pengadaan, majala. bahan pustaka informatika Terwujutnya kondisi
tersebut maka pembangunan secara berdayaguna dan berhasil guna
untuk meningkatkan kessjahteraan masyarakat
~ Program penyelamatan dan pelestanan Dokumen/Ars:p Daarah
Frogram tersebul merupakan program yang diarahkan pada
penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah, melalul
kegiatan sarana penyimpanan Arsip (DEPO pembangunan Arsip),
Penduplikatan DokumenfArsip Daerah dalam bentuk informatika
Terwujutnya kondisi tersebut maka penyelamatan dan pelestarian
Dokumen/Arsio Daerah dapat dilaksanakan secara berdayaguna dan
berhasilguna agardokumen farsip tertata rapidan tersimpan dengan
aman,
»~ Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan
Program tersebut merupakan program yang diarahkan pada
penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah, melalu
kegiatan pembangunan Data Base informasi kearsipan, Bimtek
pengelolaan  Arsip  Dinas/ Badan/ Camat lingkup Daerah,
pengumpulan data kearsipan (Pelacakan Arsip) Terwujutnya kondisi
tersebut maka perbaikan sistim Administras kearsipan Daerah dapat
dilaksanakan secara berdayaguna dan  berhasid guna agar
Administrasi Kearsipan tertata rapi dan tersimpan dengan aman
B. Agenda pembangunan tahun 2018-2023 vaitu ¢
1. Program kegiatan Perpustakaan
~ SASAran program :
« Tercapainya Buku Perpustakaan
+« Menumbuhkan Minat Baca t}agi Masyarakat
= 5Sarana dan prasarana yang memadai
« Meningkatkan Kinerja Aparatur
= Tercapainya Pelayanan yang Prima

« Membaca adalah bagian kebutuhan sehari-hari



2. Arah Kebijakan Program
- Kebijakan public yang dilakukan adalah dengan memberikan
pelayanan dan mensosialisasikan  peraturan-peraturan  yang
berhubungan dengan keglatan Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten Jayawiaya
~ Kebijaksanaan teknis
Kebijakan teknis metiputi |
» Menyusun tata ruang Dinas Perpustakaan dan Arsip Daserah
Kabupalen Jayawijaya
= Menyiapkan program tetap dan standar pelayanan
+ Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat
« DMeningkatkan efektifitas dan efisien disegala idang
« Menyempurnakan data buku Perpustakaan
« Mempunyal kKomitmen bersama uniuk memperbaiki mutu
pelayanan kepada masyrakal
= Pembinaan, Pengawasan dan pengendalian SOM yang ada
~ Program pembangunan dan Pokok program Perpustakaan |
Program penyediaan bahan pustaka

» Pengadaan Buku Perpustakaan Umurmn

Fengadaan Buku di Perpustakaan Kelling

FPengadaan Buku diperpustakaan Kampung

Pengadaan Buku diperpustiakaan Masyarakat

= Pengadaan Buku diperpustakaan TBM
# Program Pembangunan Budaya Baca dan  Pembinaan

Ferpustakaan

» Pembangunan Perpustakaan Kampung

« Gerakan Minat membaca TR/SDISMPISMASSMEPTIUMUM

= Pelestarian Bahan Puslaka

= Bimtek Pengelola Bahan Pustaka dan Arsip
» Program peningkatan sarana dan prasara aparatur

= Operasional Perpustakaan dan Arsip Daerah

= Pengadaan sarana informasi dan teknalog

» Pengadaan sarana dan prasarana Perpustakaan Kampung
~ Program publikasi dan sosialisasi Minat dan bucaya baca,

« Kegiatan Promos| minat baca

« Hadiah (doprize) bagi pengunjung

« Serifikasi Pustakawan/Arsiparis

= Operasional Perpustakaan keliling
~ Indikator kinerja program



b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Oinas :
Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam perpustakaan program ini sebagai

berikut :
Mo Kegiatan Sasaran Targed | -ﬂﬁu.g-}l.-'l_ﬂ. |
1 Penpadian kf-n_;fa-r-a?r{"TE.:Iﬁkmrﬁ'_an-,r.} F'e.la-lran:m I Ters.n.;auan-','_a_:agrl_de;an i} |
Ginas/Ogerasional Administrasi  Kendaraan | Roda 1 yang layak
_ Dinas Roda 2 dengan baik | dipekai 5
o rF‘engadaan Feratatan | Terlaksananya Pelayanan | Tersedanya Kendaraan 8060 000 |
Gedung Kantor | Administras Gedurng | vang lavak dipaka:
Kartor dengan baik
3, PFengadaan Mubelar ;I;Eﬁa:i:s;aru_\ra_ Petayanan | Tersediarva Peralatan a
Administrasi  Peralatan | vang layak dipakai
Mubeler Eantor dengan
baik
| 4. | Pemeliharaan Rutin/ | Terdaksananya Pelayanan | Tersedianya Peralatan S 000000
Berkala Gedung Kantor Administrasi  Peralatan | yang layak dipakai
Mubeler Kantor dengan |
bl

Keglatan operasional perpustakaan  keliing merupakan kegiatan  vang
mencerdaskan masyarakat dengan membuka pelayanan perpustakaan di daerah-daerah
terpencil agar masyarakat tersebut dapat menambah wawasan dan pengetahuan dengan
membaca buku-buky yang tersedia dalam mobil perpustakaan keliling. Sasaran kegiatan ini
bukan hanya untuk masyarakat umum, tapl siswa 50, S5MP, dan 5MA yang sekolahnya
belum memiliki perpustakaan. Dengan dukungan 1{satu) unit mobil perpustakaan keliling
pada Kantor Perpustakzan dan Arsip Daerzh Kabupaten Jayawijava vang beroperasi
pencapaian kinerja dapat terealisasi sebesar 65% dari yang ditetapkan atau hanya 6 Distrik
dari 12 Distrik yang ditetapkan. Hal inl disebabkan kKarena minimnya dana untuk
operasional mobil Perpustakaan Keliling. Mengingat kegiatan pelayanan perpustakaan
keliling sangat besar manfaatnya bagl masyarakat, maka sangat diharapkan agar anggaran
untuk kegiatan perpustakaan keliling dapat di tambah.

€. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Pencapaian Kinerja
SKPD
No Kegiatan Sasaran ! Ta?ge.l:. __.ﬁ._hg_g;:an_
1. | Penyusunan Laporan | Terlaksananya Tersusunnya 0
Capaian Kinerja dan | Penyusunan | laporan  capaian |
Ikhtisar Realisasl | Pelaporan  capalan  kinerja
Kinerja SKPD Kineria dengan baik ,

Program Peningkatan Pengembangan Sistemn Pelaporan Pencapaian Kinerja merupakan
kegiatan penyusunan pelaporan pencapalan kinerja SKPD secara berkala kegiatan-kegiatan
tersebut pada tahun 2019 dapat mencapal target yang telah ditetapkan.



T

d. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

Kegiatan

Pemasvarakaian
Minat dan Kebiasaan
Membaca untuk men
dorong terwujudnya
Masyarakat pembela
jar.
Fenyedizan
Pustaka

An

Sasaran

Menin gkatn'.ra
kunjungan
perpustakaan
sakalah
kampung

Perpustaka Pustaka umum

dan

Bahan I Terlaksananya Bahan

Target

28 lokas: [/ I:EI-J:SII'”.(.

Anggaran

230:000.000

Tersedianya Koleksi
| Bahan Pustaka
IPerpustakaan Yang
| cukup

100,000,000

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan merupakan

kegiatan untuk meningkatkan Minat Baca Masyarakat perlu di perbanyak jumizah bahan
pustaka vang diperlukan oleh pembaca, maka diharapkan agar anggaran untuk pengadaan

Bahan Pustaka perlu ditambah/ditingkatkan.



BAE IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Javawijava

divkur dan bngkat keberhasilan pemcapaian tujuan dn sasaran strategisnyd vang
dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra). Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah
Kabupaten Jayvawijaya memiliki & (enam) tujuan strategis dan 4 (empat) sasaran stralegs

Adapun tujuan strategis dimaksud scbhagai benikut

1

2l

Mendorong terwujudnya sember daya manusia yang professional dan terampil
dibidang Perpustakaan dan Arsip.

Membantu memfasilitasl  pengembangan serta pemenuhan kelengkapan
sarana dan prasana yang memadai pada Perpustakan Sekolah/Perpustakaan
Kampung dan TBM.

Mengembangkan pelestarian bahan pustaka cetak, bahan rekaman dan Arsip
yang bernilal sejarah.

Mengumpulkan dan  menginfentarsir  seluruh bahan pustaka dan
dokumentasifArsip yang ada di wilayah Kabupaten layawijaya.
Mengembangkan upaya agar masyarakat dapat dengan mudah memperoleh
infarmasi lmu pengetahuan maupun tehnologifseni melalui layanan layanan
Ferpustakaan dan Arsip.

Mengembangkan dan memperluas kesempatan membaca, belajar dan manaliti
bagi masyarakat melalui layanan prima.

Tujuan-tujuan tersebut dijabarkan dalam beberapa sasaran yang tertuang dalam
Rencana strategis sebagal berikut : Adapun sasarannya sebagai berikut ;

1.
2.

Tercapainya bahan pustaka dan koleksi arsip yang memadai

Capat membangkitkan motivasi dan minat baca siswa, pelajar, mahasiswa dan
masyarakat umum lainnya.

Sebagal referensi bagi tenaga pengajar/peneiiti dan siswa serta mahasiswa dalam
menyusun karya ilmiah.

Menjadi sumber llmu pengetahuan bagi pefajar, mahasiswa serta masyaraka:
Umum&ebagal pusat budaya.

Pada bab Ini disajikan evaluasi dan analisis capalan kinerja menurut sasaran dan tujuan
tersebut serta akuntabilitas keuangannya.
A, EVALUASI CAPAIAN KINERIA TAHUN 2015

Secara umum Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijaya
telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan didalam RPIMD Kabupaten layawijaya Tahun 2018—2023. Visi Dinas
perpustakaan dan Arsip Daerah yaitu : Menjadikan Perpustakaan dan Arsip Daerah
sebagal Agen Perubzhan dalam Mewujudkan Masyarakat yang Gemar Membaca,
Maju dan Mandiri®, yang telah ditetapkan pada tahun anggaran 201%sebagaimana
dituangkan dalam Peraturan Daerah Momor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) tahun 2018-2023.

Dalam pelaksanaannya, Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah memiliki
indikator sasaran sebanyak 3 (tiga) indicator sasaran, dengan uraian lebih lanjut
sebagai berikut
1. Meningkatnya minat baca masyarat baik dikalangan pelajar, mahasiswa maupun
masyarakat umum.

2. Meningkatnya jumlah pengunjung Perpustakaan dan Arsig.
Meningkarnya kinerja Aparatur khususnya dalam melayani pengunjung
Perpustakaan dan Arsip.



1. Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019Per-5asaran
a. Sasaran 1: Tercapalnya bahan pustaka dan koleksi arsip yang memadai
Capaian sasaran dalam rencana strategl dapat dilihat pada table 1 di bawah

ini.
~ Tabel 1: Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2019
Tahun 2018 Tahun 2019
N |
INDIKATOR KINERIA SASARAN KRR RESHE
a | TARGET | ASI TARGET | ASl
CAPALA CAPA|
M % AN %
1| 2 I 3 3 5 6 7
T, Meningkstnya  Tercapainya 100% | 70 100% | 70
Jjumtah Buku koleksi buku
Perpus takaan
3 Meningkatnya -Menumbubkan 100% 70 100% 70
jumlah pengunjung minat baca bagi
masyarakat
-Sarana dan
prasarana yang
memadai ' ! I
3 Maningkatnya jumlah | Tercapainya 100% 75 100% 75
tenaga pelayanan | pelayanan vyang
professional | prima . _
4 Meningkatnya Minat | Meningkatkan 100% | 75 100% | 75
dan Budaya Baca minat baca sejak
Masyarakat dini |
Jumlah Capaian Realisasi 0 | 7B | 100% ‘ 7=

Selanjutnya faktor pendorong keberhasilan antara lain  tersedianya dana

cukup kesadaran masyarakat untuk membaca mulai meningkat, sarana dan prasarana
penunjang mulai cukup, Sedangkan permasalahan atau kendala utama antara lain : Koleksi
bahan pustaka relative sedikit kalau dibandingkan jumlah kebutuhan pelajar, mahasiswa
dan masyarakat yang membutuhkan.
Program-program yang menyangkut dengan sosialiisasi dan promosl perpustakaan tidak
didukung dengan dana antara lain : Lomba karya tulis untuk mahaslswa, pelajar seminar
untuk guru - guru 50, SMP, SMU dan mahasiswa tidak pernah dilaksanakan, Keadaan
Gedung Perpustakaan maupun sarana dan prasarananya kurang menunjang peminat para
pengunjung. Kurangnya respon kepalz sekclah, guru-guru untuk mengembangkan
perpustakaan sekolah, Perlunya pelestarian terhadap bahan pustaka , Minat Baca
Masyarakat Relatif Masih Rendah. Hal tersebut diatas perlu langkah-langkah penanganan
antara lain : menjalin kerja sama dengan berbagai pihak yang terkait, adanya pemahaman
yang mendalam pada pihak terkait tentang pentingnya perpustakaan dan kearsipan,
tersedianya dana yang memadai dalam menyukseskan program dan kegiatan tersebut,

2, Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019Per-Tujuan 1

Untuk pengukuran capaian kinerja per-tujuan pada tahun 2019 pada KPAD
Kabupaten Jayawljaya dilakukan dengan menghitung rata-rata capaian kinerja sasaran
yang terkait dengan tujuan tersebut sebagaimana pada renstra 2018-2023 maka di
gunakan ukuran capaian kinerja tujuan di maksud.



a. Tujuan 1 ; Mendorong terwujudnya sumber daya manusia yang profesional dan
terampil dibidang perpustakaan dan arsip

Capaian kinerja terwujudnya sumber manusiz yang profesienal dan terampil
dibidang perpustakaan dan arslp yang diuraikan dengan table sebagai berikut

Tabel 1 Capaian Kinerja tujuan Tahun 2019

NO INDIKATOR KINERIA TUJUAN G AN 3
1 Meningkatnya jumlah Buku b=
7 Meningkatnya jumlah Pengunjung ' &
' Menlngka’r-.nya_jumlan tenaga pelayanan 14
| - professional
| Meningkatnya Minat dan Budays Baca 70
| 4 Masyaraka:
| lumlah Capaian tujuan L

Berdasarkan tabel tujuan di atas, maka capaiannya divkur dengan rata-rata capaian
kedua tujuan tersebut, sehingga masing-masing tjuan mencapai 80%, maka rata-rata
capalannya sebesar 80%, Dengan demikian capaian kinerja tujuan ini adalah menuran,

3, Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Sasaran 2
b. Sasaran 2: Capat membangkitkan motivasl dan minat baca siswa, pelajar,
mahasiswa dan masyarakat urmnum lainnya
Capaian sasaran tersebut diukur dengan 1 {satu} indikator kinerja sasaran dapat
dilinat pada tabel di bawah ini
Tabel 1 : Capaian Kinerja S_ag_&mn Tahun :34’.'!]_.9

TAHUN 2018  TAHUN 2018
REALIS REALIS
INDIEATOR KINERJA SASARAN TARG ASl TARG AS|
g7 | cApal | T | CARAl
AN Aok
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya minat | Tercapainya 100% | 75 100% | 75
baca masyarakat baik | bahan
dikalangan pelajar, pustaka/koleksi
rmiahasiswa maupun arsip yang
masyarakat umum memadai .
2- Meningkatnya jumlah | Dapat 1008 | V5 100% | 75
PENEUNjUNE membangkitkan
Perpustakaan dan motivasi &
Arsip minat baca

siswa, pelajar,

mahasiswa dan
| masyarakat

umum lainnya




Meningkatnya kinerja | Sebagai | JDD‘}{_-_T.E‘"E: | 100% | &0

. Aparatur Pemerintah | referensi bagi
khususnya dafam tenaga |
melayani pengunjung | pengajar/penell | |
Perpustakaan dan tif siswa serta
arsip mahasiswa
daiam
meny.karya
ilrmiah
Jumlah Capaian Realisasi 100% |85 100% B

Sclanputnya factor pendorong keberhasilan antara lon tersedianva dana cukup,
kesadaran masyarakat untuk membaca kurang, sarana dan prasarana penunjang tidak
citkup Sedangkan permasalahan atau kendala utama antara fain

kolekst bahan pustaka relatifsedikat kalau di bandingkan jumlah kebutuhan pelagar.
mahasiswa dan masyarzkat vang membutubkan, program-progam vang menvangkut
dengan sosalisas dan promes: perpustakagn ddak didukung dengan dona antara lan
- Lomba karya tulis untuk mahasiswa, pelajar seminar untuk guru-gurs 50D, SMP,
SMU dan mahasiswa ndak permah dilaksanakan, keadaan pedung perpustakaan
maupun sarana dan prasarananva kurang menunjang pemindl para pengunjung,
Ketersediaannya dana trdak memadas dalam menyukseskan program dan kematan
lersebul

4. Evaluasi Capalan Kinerja Tahun 2019Per-Tujuan 2
b. Tujuan 2 : Membantu mempaslitasi pengembangan serta pemenuhan
kelengkapan sarana dan prasarana yang memadal pada Perpustakaan Sekolah/PT
dan TBM,

Tabel 1 Capaian Kinerja tujuan tahun 2019

NO INDIKATOR KINERJA TUJUAN CAPAIAN %
y | Meningkatnya minat baca masyarakat baik 70
di kalangar pelajar, mahasiswa maupun
masyarakat umurm
2 Meningkatnya jumiah pengunjung 70

Perpustakaan dan Arsip
Meningkatnya kinerja Aparatur Pemerintah 70
khususnya dalam melavani pengunjung
Parpustakaan dan Arsip

3

lumlah Capaian tujuan

Untuk pengukuran capaian kinerja sasaran vang mendukung atau terkait dengan
tujuan tersebut,



5. Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Sasaran 3
Sasaran 3 : Sebagai refensi bagi tenaga pengajar dan siswa serta

serta mahasiswa dalam menyusun karya ilmiah.

Capaian sasaran dalam rencana strategis dapat dilthat pada tabel | dibawah ini
Tabel i, : Capaian Kinerja Sasaran tahun 2019

Tahun 2018 Trhun 2019
| 8 | INDIKATOR SASARAN TARG | REALI | TARG | REAL
o | KINERJIA ETR | SAS1 | ET | 15A81
CAPAL CAPA
AN Ve IAN
Ve
1 2 3 4 5 fs 7
1 | Meningkatnya | Tercapainya koleksi | 100% | 70% 100% [ 75%
Jumlah pengunjung  buku perpustakaan
12| Meningkatnya -Menumbuhkan 100%% | 70% [00% | 75%
jumlah pengunjung | minat  baca  bam
masvarakat
-Sarana dan
prasarana vang
memada |
3 | Memingkatnya Tercapainya 100% | 70% 100%% | 75%
jumlah tenaga | pelavanan yang
pelayanan | pnima
professional
Nenngkatnya Membaca  adalab  100% | 70% 100%. | 80%
jumlah bagian  kebutuhan
perkembangan sehari-han
perpustakaan
sekolah dan
perpustakaan
masyarakal
Jumlah Capaian Realisasi 100% | T0% 0% | 75%

Selamuinya factor pendorong keberhasilan amtama lmn tersedianva dana cukup,
kesadaran masyarakat untuk membaca mulal meningkat | sarana dan prasarana penunjang
mulai cukup. Sedangkan permasalahan atay kendala wiama antara Jain - koleksi bahan
pustaka relative sedikit kalau dibandingksn jumlah kebutuhan pelajar, mehasiswa dan
masvarakal vang membutubkan, Program-program vang menyangkut dengan sosialisasi dan
promost perpustakaan ndak didukung dengan dana antara lain © Lomba karya tulis untuk
mahasiswa, pelajar seminar untuk guru-guru S0, SMP, SMU dan mahasiswa tidak pernah
dilaksanakan Keadaan gedung perpustakaan maupun sarana dan prasarananya Kurang
menuniang peminat para pengunjung, Kurangnva respon kepala sekolsh, puru-guru untuk
mengembangkan perpustakaan sekolah perlunva pelestanan terhadap bahan pustaka Minat
naca masyarakat masih relative rendah Hal tersebut di atas perfu langkah-langkah
penanganan antara lain @ menjalin kerja sama dengan berbagar pihak yang terkait, adanya
pemahaman vang mendalam pada mhak terkait tentang pentingnya perpustakazn dan



kearsipan, fersedianya dana vang memadar dolam menyukseskan program dan kegiatan
tersebut

Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Tujuan 3

€. Tupuan 3 ; Mengembangkan pelestanan bahan pustaka cetak bshan rekaman

Tabel 1 Capaian Kinerja tujuan tahun 2019

' NO INDIKATOR KINERJIA TUIUAN CAPAIAN % |
| 4 ME_I'FEF:IEETH"."H minat baca nasyarakat baik dikalangan . RS
' pelajar, mahasiswa maupun masyarakat umum

5 Meningkainya jumlah pengunjung Perpustakaan dan Arsip b5

3 Meningkatnya Kinerja Aparatur Pemerintah  Khususnya i

dalam melayani pengunjung Perpustakaan dan Arsip

Jumlah Capaian Tujuan 70

Untuk pengukuran capaian kinerja sasaran vang mendukung ataw terkait

dengan tujuan tersehut
6. Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-5asaran 4

d . Sasaran 4 : Menjadi sumber ilmu pengetahuan bagl pelajar, mahasiswa

sefia mas:.'ami;at UITH TS

Tabel 1. ; Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2009

TAHUN 2018 | TAHUN 2019
| N INDIKATOR SASARAN TARG | REA | TARG | REA
| O KINERJA ET LISA ET LISA
SI Sl
CAP CAP |
AlA AlA
N% | N % |
I i | [ —— . 3 4 s | & | % |
1| Memngkatnya jumlsh | Tercapainyva 100% | &0% 1000 | T0%
Buku Koleks: buku
perpustakaan . _ U
2 | Meningkatnya jumial | -Menumbuhkan % | 55% | 1000 | 70%
pengunjung Minat Baca bagi
Masvyarakat
<RATANE dan
prasarang YANg ‘
| memadai | |
| 3. | Memingkatnva jumlab | Tercapatanya 100%s | 55% 100% | Titg |
| tenaga pelavanan | pelavanan vang I
| profesional priti e .. B | —
4. | Memngkatnya jumlzh | Membaca  adalab | 100% | 60% 100% | 7%
perkembangan hagan kl.'buluhan|
perpustakaan sekolah | sehan-han

dan perpustakaan
].I.!ﬂshlma! peteie—— - - - - ——
| Jumlah Capaian Realisasi L% 6% T%e | TO%




Selanjutnya faktor pendorong keberhasilan antara lain tersedianya dana cukup,
kesadaran masyarakat untuk membaca mulai meningkat, sarana dan prasarana
penunjang mulaj cukup Sedangkan permasalahan atad kendala utama antara lain ¢
Koleksi bahan pustaka refatifsedikit kalau dibandingkan jumlah kebutuhan pelajar ,
mahasiswa dan  masyarakat yang méembutuhkan. Program-program yang
menyangkut dengan sasialisas dan promosi perpustakaan tidak didukung dengan
dana antara lain : Lomba karya tulis untuk mahasiswa, pelajar seminar untik guru-
guru, 50, SMP, SMU, dan mahasiswa tidak pernah dilaksanakan. Keadaan gedung
perpusiakaan maupun sarana dan prasarananya kurang menunjang peminat para
pengunjung , kurangnya respon kepala sekolah, guru-gurd, untuk mengembangkan
perpusiakaan sekolah Perlunya pelestarian terhadap bahan pustaka. Minat baca
masyarakat masih relative rendah. Hal tersebut diatas periu langkah-langkah
penanganan antara lain : menjalin kerja sama dengan berbagai pihak yang terkait,
adanya pemahaman yang mendalam pada pihak. terkait tentang pentingnya
perpustakaan dan kearsipan, tersedianya dana yang memadai dalam menyukseskan
program dan keglatan tersebut,

r A Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Tujuan 4

d Twjwan 4 - Mengumpulkan dan Menginventansir seluruh bahan pustaka
Fabel 1 Capaian Kinerja tujuan tahun 2019

NO INDIKATOR KINERJIA TUJUAN | CAPAIAN %
T

I Menmngkatnya minat baca masvarakat baik dikalanpan
pelajar, mahasiswa maupun masyarakat umum

|
‘ 70

2, Memingkatnye jumiah pengumjung perpustakaan dan
arsip
| B 70
Meningkatnya kinerja aparatur pemeriniah kKhususnva
3 | dalam melayant pengunjung perpustakaan dan arsip '
Jumlah Capaian | ujuan - il |

Untuk penpgukuran capaian kinega sasaran vang mendukung atau terkainr dengan tujuan
fersebu



o, Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Sasaran 5
e. Sasaran 5 : Sebagai pusat budaya
Tabel 1 : Capaian Kinerja Sasaran tahun 2019

I Tahun 2018 Tahun 2019 |
N REA RE
0 INDIKATOR SASARAN LIS ALI
KINERJA TARG | ASI | TARG | SAS
ET | CAP | ET 1
AlA CAP
N Y ATA
y
%o
P S [ ] S| S, S e RS S Sl
1. | Maningkatnva jumlah | Tercapamyva koleksi | 100% | 70 100% | 70
buku buku perpustakaan
2. | Meningkatnya jumiah | -Menumbuhkan Minat | 100% | 70 100% | 73
pengunjung Baca bag
Masvarakat ,
-Sarana dan prasarana
yang memada
| 3. | Meningkatnya jumlah | Tercapainya 100% | 70 00 75%
teraga pelavanan | pelavanan vang prima
professional
4. | Memingkatnya Minat | Memingkatkan minat | 100% | 70 100% | 75
dan budaya baca baca sejak dini |
Jumlah Capaian Realisasi 100%: | 70 100% | 75

Selanjuinya faktor pendorong keberhasitan antara lain tersedianva dana cukup, kesadaran
masyarakat untuk membaca mula meningkat, sarana dan prasarana penumjang mulai cukup,
Sedangkan pemasalahn atau kendala uwtama antara lain © Koleksi bahan pustaka relative
sedikit kalau dibandingkan jumlah kebutuhan pelajar, mahasiswa dan masyarakat vang
membutuhkan, Program-program yang menvangkut dengan sosialisast dan  promos:
perpustakaan tidal didukung dengan dana antara Jain = Lomba Karva Tulis untuk Mahasiswa,
pelajar seminar untuk guru-guru 530D, SMP, SMU dan Mahasiswa tidak pernah dilaksgnakan
Keadaan pedung perpustakasn maupun sarana dan prasarananya KUrang menunpang peminit
para pengunjung . Kurangnva respon kepala sckolah, guru-guru untuk mengembangkan
perpustakaan sckoleh. Perlunya pelestanan terhadap bahan pustaka, minat baca masyvarakal
masih relative renda. Hal tersebut diatas perlu langka-langkah penanganan antara lain :
menjalin kerja sama dengan berbagm pihak vang terkait, adanva pemahaman vang
mendalam pada pihak terkait tentang pentingnya perpustakaan dan kearsipan; tersedianya
dana vang memadai dalam menyukseskan program dan kegiatan tersebul

10, Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019Per-Tujuan 5
f. Tujuan 5 : Mengembangkan upava agar masyarakat dapat dengan mudah
memperoleh informast ibmu pengetabuan maopun teknologi/sem
melalur layanan perpustakaan dan arsip



Tabel | Capaian Kinerja tujuan tahun 2019

NO INDIKATOR KINERJA TUJUAN CAPAIAN Y%

70
I, | Meningkatnva minat baca masvarakat bsuk dikalangan
pelajar, mahasiswa maupun masyarakat umum

Fit
2 Meningkatnya jumlah pengunjung perpustakaan dan
arsip
I ! _
' il
3 Meningkatnya kinerja aparatur pemenniah khususnva
dalam melayam pengumuny perpustakoan dan arsip
Jumiah Capaian Tujuan B | 0 ]

Untuk pengukuran capaian Kinena sasaran yang mendukung atau terkait dengan tujuan
terschut.

11.  Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2019 Per-Tujuan 6
g. Tujuan & : Mengembangkan dan memperluas kesempatan membaca,
belajar dan meneliti bag: masyvarakat melalw layanan prima

Tabel 1 Capaian Kinerja tujuan tahun 2019

NO INDIKATOR KINERJA TUJUAN CAPAIAN % |
| | Meningkatnva jumlah buku BS%
2 | Meniingkatnya jumlah pengunjung T0%
| 3 | Menmgkamya jumlah tenaga pelayanan professional T0%
4 | Meningkatnva minat dan budava baca masvarakat . 0%
i Jumlah Capaian Tujuan T5%

Berdasarkan tabel tujuan dhatas, maka capaiannya diukur dengan rata-rata capaian kedua
tujuan terscbui, sehingpa masing-masing tujuan mencapai 80%, maka rata-rata capaiannya
sebesar 75% Dengan demikian capaian kinerja tujuan mi adalah 30%.
B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

Untuk pengukuran capaian kinerja per tuyjuan pada tahun 2019 dilakukan dengan
menghitung rata-rata capaisn kinerja  sasaran yang mendukungnya atau terkan dengan
tujusn tersebut.

1. Amnalisis Capaian Kinerjg Tahun 2019 Per-Sasaran

a. Sasaran 1 : Tercapainya bahan pustaka vang memadai.

Faktor-faktor pendorong keberhasilan antars lain tersedianya dana, permasalahan
atau  kendala-kendala vang dihadapr antara lmn mimmnya dara, kurangnya tenaga
ahli’pustakawan, kurangnya pelatthan SDM diluar daerah, data-data pendukung antars lain
kesadaran membaca bagi masyarakat saat i merupakan suatau kebutuhan yang harus
dipenuht sehingga tingkat kesadaran akan membaca buku mulai meningkat dan Jangkah-
langkah penanganannya antara lain ; perbanyak referensi buku bacaan arsip, sistem
pelayanan  ditingkatkan  lagt  menjadi  perpusigkaan  arsip vang  dikelola  secars
elektronik kompulensas: sesum dengan perkembangan kemajuan ilmu pengetahuan saat ini
dan lain-lain

b. Sasaran 2 : Dapal memingkatkan motivast dan minat baca siswa, pelajar,
mahasiswa dan masyarakat umum laimnva
Faktor-faktor pendorong keberhasilan antars lain | tersedianya dana, permaslahan
stau kendala-kendala vang dihadapi antara lain mimmnya dana, koleksi baban pustaka
relanf sedikit kalau dibandingkan jumlah kebutuban pelajar, mahasiswa dan masvarakat
vang membutuhkan, Program-program vang menyangkul dengan sosialisasi dan promosi
perpustakaan tidak didukung dengan dama antara lain | Lomba karya ths entuk mahasiswa,
pelajar seminar untuk guru-gury 3D, SMP, SMU dan mahasiswa tidak pernah dilaksanakan,



keadaan gedung perpustakaan maupun sarana dan prasarananya kurang menunjang peminat
para pengunjung, data-data pendukung antara lain perbanvak referenst buku bacsan/arsip,
sistern pelavanan  ditingkatkan lagi menjadi perpustakean arsip vang dikelola secara
elektromk/komputenisast sesual dengan perkembangan Kemajuan ilmu pengetahuan saat im
dan fan-fam.

¢, Sasaran 3 ; Sebagai referensi bag tenaga pengajar/peneliti dan siswa serta
mahasiswa dalam menvusun karva ilmiah

Faktor-faktor pendorong keberhasilan antara lain ,  tersedianva dana,
permasalahan atau kendala-kendala vang dibadapr antara lain mimimnyva dana, koleks:
pustaka relatif sedikit kalau dibandingkan kebutuhan pelajar, mahasiswa dan masyarakm
yang membutuhkan |, data-data pendukung antara lain kesadaran membaca bagi masvarakat
saal ini merupakan suatu kebutuhan yang harusdipenuhi sehingga ningkat kesadaran akan
membaca buku mulai memngkat dan langkah-langkah penanganannya antara lain perbanyak
referenst buku bacaan/arsip, sistem pelayanan ditingkatkan lagi menjadi perpustakaan arsip
vang dikelola secara elekiromkkomputensas: sesuar dengan perkembangan kemajuan ilmu
pengetahuan saal im dan lan-lain

d. Sasaran 4 : Memadi sumber ilmu pengetahuan bagi pelajar, mahnasiswa serta
masyarakal.

Faktor — faktor pendorong keberhasilan antara lain tersedianva dana. Permasalahan
atuu kendala — kendala yang dibadap antara bun mimmnya dana, koleks: bahan pustaka
relative sedikit kalau dibandingkan jumlah kebutuhan pelajar, mahasiswa dan masyarakat
vang membutuhkan, Program — program yvang menvangkut dengan sosialisasi dan promosi
perpustakaan tidak didukung dengan dana, antara lain | Lomba karya tulis untuk Mahasiswa,
pelajar seminar untuk gure- guru S0, SMP, SMLU dan mahasiswa tidak pernah dilaksanakan.
Keadaan gedung perpusiakaan maupun sarana dan prssarananva kurang menunjang pemimat
para pengunjung, data - data pendukung antara lain kesadaran membaca bag masvarakat
saal 1ni merupakan suatu kebutuhan vang harus dipenubi, sehingpa tingkat kesadaran akan
membaca buku mulai menmgkat dan langkah - langkah penanganannva antara lam
perbanyak referenst buku bacaan‘arsip. Sistem pelavanan ditingkatkan lag menjadi
perpustakaan  arsip vang  dikelola secara  elektromk’komputensas)  sesuar  dengan
perkembangan kemajuan tlmu pengetahuan saat imi dan lain - lain

2. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2009 Per-Tujuan

a. Tujuan 1: Mendorong Terwujudnya sumberdaya manusia yang perofesional

dan terampil dibidang Perpustakaan dan Arsip.

Faktor —faktor pendorong keberhasilan antara lain adanya peningkatan mutu
pelayanan, pelaksaan pengendalian dan pembinaan, Bintek ftenaga perpustakaan,
permasalahan atau kendala — kendala yang dihadapi antara lain sebagian besar SDM
pengelola perpustakaan/arsip bukan berpendidikan khusus yang dibutubkan, kurangnya
dana pembinaan dan pelatihan bag tenaga perpustakaan dan arsip baik dalam maupun
luar daerah, data — data pendukung serta langkah - langkah penanganannya antara lain
ketarsedigan dana vang memadai untuk bimtek dan pelatihan khusus tenaga
keperpustakaan dan arsip. Banyak bermunculan tenaga ahli/pustakawan/arsiparis yang
dikeluarkan oleh perguruan tinggi,

b. Tujuan 2 : Membantu memfasilitasi pengembangan serta pemeanuhan
kelengkapan sarana dan prasarana yang memadai pada
perpustakaan sekolah, perpustakaan kampong dan TEM.

Faktor - faktor pendorong keberhasilan antara lain tersedianya dana, permasalahan
atau kendala — kendala yang dihadapi antara lain minimnya dana, koleksi bahan pustaka
relatif sedikit kalau dibandingkan jumiah kenutuhan pelajar, mahasiswa dan masyarakat
yang membutuhkan, keadaan gedung perpustakaan dan arsip maupun sarana dan
prasarananya kurang menunjang peminat pengunjung, data — data pendukung antara lain,
sudah terbentuk 3 kecamatan sistem pelayanan ditingkatkan lagi menjadl perpustakaan



arsip vang dikelola secara elektronik/komputerisasi sesuai dengan perkembangan
kemajuan llmu pengetahuan saat ini dan lain — lain.
c. Tujuan 3 : Mengembangkan upaya agar masyarakat dapat dengan mudah
memperoleh informasi ilmu pengetahuan maupun teknologi/seni

melalul layanan perpustakaan dan arsip,

Faktor faktor pendorong keberhasilan antara lamn tersedianya dana, permasalahan
atau kendala — kendala yvang dihadapi antara lan minimnya dana, menyusun lata ruang
kantor perpustakaan dan arsip daerah kabupaten Jayawiava, Menviapkan program dan
standar pelayanan, Memnyempurnakan data buku perpustaksan mempunyal komitmen
bersama

untuk memperbaiki mutu pelayanan kepada masyarakat | keadaan gedung perpustakaan
maypun sarana dan prasarananyo kurang menunjang minat para pengunjung, data - data
pendukung antara lain kesadaran membaca bagi masyarakal saat 1m merupakan suatu
kebutuhan yang harus dipenuhi sehingga tngkat kesadaran akan membaca buku mula
memngkat dan langkah - langkah penanganannya antara lan perbanyak referensi buku
bacaan/arsip, sistem pelavanan dinngkatkan lagt menjadi perpustakaan arsip yang dikelola
secara clektronik/komputerisast sesual dengan perkembangan kemajuan timu pengetahuan
saal ini dan lamn - famn.

d. Tujuan 4 : Mengembangkan dan memperluas kesempatan membaca, belajar
dan meneliti bagi masyarakat melalui layanan prima.

Faktor = faktor pendorong keberhasilan antara lain tersedianya dana, permasalahan
atau kendala — kendala yang dihadapi antara lain minimnya dana, kurangnya tenags
ahlifpustakawan, kurangnya pelatihan SDM diluar daerah, data —data pendukung antara
lain , kesadaran membaca bagi masyarakat saat ini merupakan suatu kebutuhan yang harus
dipenuhi sehingga tingkat kesadaran akan membaca buku mulai meningkat dan langkah -
langkah penanganannya antara lain perbanyak referensi buku bacaan/farsip, sistem
pelayanan ditingkatkan lagi menjadi perpustakaan arsip vyang dikelola secara
elektronik/komputerisasi sesual dengan perkembangan kemajuan limu pengetahuan saat
ini dan lain =lain.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Akuntabilites kevangan pendukung capman kimera Dinas Perpustakaan dan Arsip
Daerah Kabupaten layawijayva disajikan menurut sasaran,
. Akuntabilitas keuangan sasaran | sampai 4

Dukungan anggaran enfuk pencapaian sasaran | sampai 4 sebesar Rp 350,000,000, -
i Tiga Ratus Lima pulub jutaRupiah )
Dar mata anggaran Rp 350.000.084),- (Tiga Ratus Lima Puluh Juta Rupah) vang ¢
alokasikan kepada komponen pengelolaan program kegiatan KPAD sebaga berikut

Anggaran program perpustakaan dan arsip Daerah kabupaten Javawijava dan Pagu
Rp 3.797.343.530,- Yang terbag) atas belanja pegawal sehesar Rp 2.879.682.530),- Belanja
barang dan Jasa sebesar Rp 743163000~ Belama modal sebesar Rp 10689000 - | Secara
umum, alokasi anggaran tersebut dipergunakan untuk menunjang kegiatan operasional
sesual dengan tupas pokok dan fungs: KPAD Kabupaten lavawijaya, Anggaran tersebut
terenlisasi sebesar Rp 3.792.343.530,-(98%) Yang terbagi atas belanja pegawai sebesar Rp
2.879.681.530.100%) Belanja barang schesar Rp 740,163,000 ,-(98%) Dian belanja modal
sehesar Rp 10480 (HK,-{98% ).



Tabel Pagu dan Realisasi Anggaran KPAT Kabupaten Javawijaya TAZO1Y

PALGLU REALISA |
N SASARAN PROGEAM ANGGARA | o
O N(RP) ANGLGAR
i —— L | . AN(RP)
| Tercapamya bahan | Program
pustaha'kalekst arsip Pelavanar (06 B90.000 | (10249000 98
vamg memadai Administras: [ 0,
Perkantoran | . .
- Dapat membangkitkan Program
2 motivast dan minat baca | Peningkatan o
< | siswa, pelajar, mahasiswa | Sarana dan 37407000 | 37407000 |U““ '
dan masyarakat umum Prasarana Kantor i
lamnya
Sebagan referens bagi Program
tenaga pengajar’peneht | Pemngkatan
dan siswa seria Pembangunan
3 mahasiswa dalam sistem Pelaporan 0 i %
menyusun karya ilmiah | pencapsian
Kinerja dan
Keuangan
Memadi sumber 1lmu Program ‘
4 |DTENET BB SO, | [OOSR | sunaun | saksion | 8
masvarakat umum Dan Pembinaan U "
Perpustakaan |
JUMLAH 494,797,004 | 490,797.00 | 09
1 ¥

fabel diaas menunjukan realisast anggaran telah mencapa 9% dan digunakan uniuk
memngkatkan kinea aparatur dalam menciptakan pelavanan prima, pemeltharaan sarana
dan prasarana perkantoran, mengembangkan minat dan budaya baca masvarakal, menambah

Jumilah  kolekst bahan  pustaka  serta  melestarnkan  dokumenarsip  dacrah  dengan

menggunakan angearan sehanvak Rp 490.797.00Kk-,



BAB IV
PENUTLUP

A. Kesimpulan

Penvusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah {LAKIP) adalah
salah saty bemuk komitmen pemenntah terhadap tujuan reformas: bangsa [ndonesia
Oleh karena i, Dinas Perpusigkaan dan Arsip Daerah Kabupalen Javawijaya yang
merupakan bapian dari institusi  pemerintah  daerah menyusun  LAKIP  sebagai
pertanggung jawaban atas kinerja vang memberikan gambaran tentang perkembangan
capaian kinena, dan diharepkan dapat berperan sebaga alat kendali sekaligus pendorong
atau pendukung terwujudnya penyelengparaan tata pemerintahan yang baik (good
govermance), Dalam  kurun  waktu lima tahun pelsksanaan  Rencana  Strategis
(RENSTRA) imi telah melakukan banyak hal dan cukup berhasil. MNamun dalam
implementasinya masih terdapat permasalahan yang perlu mendapatkan perbatian dan
penyelesamn, back vang berkaitan dengan kontekstualisasi persoalan maupun komitmen
terhadap upaya menata kehidupan masvarakal berbangsa dan bermegara kearah yang
lebih baik.

Sebagaimana varg dijabarkan dalam rencana -strategis tahun 2018-2023,
[inas perpustakaan dan arsip daerab kabupaten Jayawijayva mempunyas 4 sasaran
strategis dam 4 tujuan strategis yang kemudian dituangkan dalam pelaksansan 8
idelapan) sesuan dengan jumlah sasaran, twjuan dan program [hnas perpustakaan dan
arsip daerah, maka capaian arsip KPAD vang diukur dari capaian kinerja sasaran
Komulatif adalah 90%, dan juga kinena twjuan komulatif adalah %0% Memperhatikan
angka komulatl dan masing — masing kinerja tersebut, maka kinerja KPAD dapat
dikategorikan tercapal dengan baik

Secara umum, pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2019 berdasarkan tugas
pokok dan fungst Dinas perpustakaan dan arsip dasmh kabupaten Javawijava telah
dilaksanakan sesusl dengan rencana, mamun demikian didalam pelaksanaan kegratan
masih terdapat beberapa kendala yakni terkait demgan proses pengelolaan dan
penvelesaian  administrasi  pencairan  anggaran,  misalnva  keterlambatan untuk
mencairkan anggaran kegiatan

Desamping iy, muncul pula beberapa permasalaban didalam evaluasi
penerapan SAKIP, antara lain seperti kurang tertibnya dalam menlengkap  dan
menyusun dokumen — dokumen RPIMDY, Dokumen kinena, Misalnva belum adanva
Rencana Kinerja Tahunan, Rencana Kerja (RENJA) serta masih kurang tepat dafam
rumusan indikator, keselarasan program dan sasaran, dan sebagamya Scbapa undak
largut dan upaya pemecahan masalah dilakukan penataan adminsstrasi, peningkatan
kapasitas dan kualitas aparatur pemenntah dacrah secara ferprogram dan berkelanjutan
guna mendukung kinerja kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten layawijova
ke depan dalam menerapkan manajemen kinerja dan keuangan, sehingga pada gilirannya
dapat mewujudkan pemenntahan vang baik

B, Saran —5aran

Dalam rangka menunjang penerapan sistem SAKIP yang baik, Maka perlu
mengatasi berbagal persoalan sebagaimana vang telah diuratkan diatas. Dibawah im di
uraikan beberapa saran-saran sebagai benkut -
1. Perlu dilakukan upaya nyata untuk peningkatan pemahaman tentang sistem

Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah, Serta kemampuan praktis dalam
menyusun dokumen - dokumen kinerja seperti memberikan pelatihan dan
bimbingan SAKIP secara komprehensif kepada Aparatur,

2. Sistem pelayanan ditingkatkan lagi menjadi perpustakaan arsip yang dikelola secara
elektronik/komputerisasi  sesual  dengan  perkembangan/kemajuan  imu
pengetahuan saat ini dan lain - lain.

3. Untuk keamanan serta perawatan arsip daerah dipandang perlu untuk dibangun
gedung yang layak dan sesuai standar,



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERATH
A Feaw Serdaran wamena . felp 09830272

RENCANA KINERJA TAHUN 20HY
DINASPERPUSTAKAAN DAN ARSIF DAERAH

SATUAN PERANGRAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP

DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2019
NO | SASARAN STRATEGIS ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 P 3 4
|, Dapst membangkitkan molivasi | Meningkatnya jumlah | R0
& minat baca siswa, Pelajar, pengunjung Perpustakaan dan
mahasiswa dan masyaraka Arsip
| lisman bannya I
! 2. | Sebagai referensi bagi tenaga Memngkatnya Kinena Apasatur 1y
pengajar’ penelitt dan siswa serta | Pemenntah khuesusnya dalam
muhasiswa dalam menyusun melayani pepgunjung
karya tlmiah _ | Perpustakaan dan Arsip
3| Menjadi sumber Thma Menmgkatnya jumlah koleks: 1009
Pengetahuan bagy pelaar. bahan pustaka
mahasiswa serla masyarakat
LIFTIL ,

Wamena, Janpan 2019

Aepala Dinas Perpustakaan Dan
ArsipDaerah _ﬂh_-.!_u:.;am]a}'a

i x
S,



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWILIAYA

KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAHN

I Yos Srdaeve wamrerra Lelp OVS-FTI2

FENETAPAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIF DAERAIL
¢ DINAS PERPUSTARAAN DAN ARSIF DAERAH

SATUAN PERAMGRAT DAERAH

TAHUN AJARAN = 201
PN | SASARAN | INDIKATOR | TAR PROGRAM/KEGIATAN ANGGAR
D | STRATEGI ~ KINERJA | GFT AN
8 .
1 2 3 4 5 £
| Trapal Senemphalnyg oM | ] Program Pelavonnn-adm. Ferkamoran
membangkithan Jumilah peniguoguny Uy Eegatan penyvedaan pass surs TR0 EH
o ivasl & il | Perpueetakonn dai 1B T T
boca siswa, Arzip o) Bep, Penvediaan jasa 2500
pelajar, Komumikas, Sumhor
matinsswa dan dava m stk | M1 LED
it arikal 3} Bep Penvediaan jase pemelibsroan
wrenam lmmervn dmn periinan Eerelaraan Thnas
aperEssnal |4 T2 LW
4} fee Peovedoan Alal Tulis Eanie LRELERTIEY
A} Keg Penvediaan Barang Cerakan
Cxan Pengeandnon | S Ol
O} Key Penyvedan kemponen
Fy Sehogni referensi | Menmpkaima i | Instalns Itk pereranpan
bz cenags Tamerja Apazaiw I Hanguman kanios 2 280 1wl
petgnsarpenelit Pemenniah 71 Keg Peoyedinan babnn bogaan dan
itan sEswn semia Ylruszsva dnlam perndnng-undangan LT TRCE T
mpahssiswa dlm melavam 41 keg Peryedinnn Makanan dan
menyvasIn karvi [EH P TaTeT Mmuman 530N
itmitah | Perpusiakaan dan U keegaton Rapat Koordinasi dan
Arsip Fonsuliasy kelbioar daemh,
Foowsaitias:
dam K orhinas dalom Dasrhb
2 Menjadi sumber Menmghmava 104
liza Fengetabuan | jurnioh keleks
Dz pelagar, bunhaa prasiaka 2 Prograns Peoinghsian Sorann dan ENCETRAITH
Mahasaswn seria Prasarann kanlar
| masyarakal 1) By Feowebiharaan Burnberkalo RN
umum oedung kaolop
24 B Pemelibaraan Runnberkala ERITARNIEH
Eendaraan Chns
3 keg. Peowellsraon Buren Peralitu
Cedung Kanor '
3 Program Penstekacan Pengeinbangn
Sigtain Pelaporan Capaian kinerja dan 201 ) [
kesmngan -
1} Keg Penvisunan lapamn capaian
| wunerja dan khizor penlisasi
Kanerja !
' SKEPI '
4 Program Pangembangen budays
baca dan Pemibinsan Perpustasaan
11 Rep Pemasyarakatan Minst dan
kebinsnan membnen umink
pnshderong et unedoy a IERREL TR

masvarkni pambelajar
11 kg Penvedinon Bahan Pustoks

Ferpustaknin

218 SO0 D



Jumlah Anggaran  Rp 550 000 000 - ( Lima Ratus Lima Puluh Juts Rupah)
Wamena, Januar 2420

nas Perpustakaan Dhan
KairJavawijava,

PBMBINA
NIP 19670506 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
KANTOR PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
S Vow Nawdmew wameng felp (a3 121D

PENGUKURAN KINERJA
DINAS PERPLSTARKAAN DAN ARSIPF DAERAH

SATUAN PERANGEAT DAERAH: DINAS PERPUSTAKAAN DAMN ARSIP
DAERAH

TAHUN AJARAN 1 2m9
| NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI [ %
STRATEGEHS kK IMNERTA [0
1 Z + 4 b |
1 | Dapat Membangkitkan | Meningkatnya jumlah 10000 9329 93.29%
motivast dan mimat pengunjung
baca siswa, pelajar, Perpustakaan dan Arsip
mahasiswa dan
masvarakal wmum
. |jannya |
2, | Sebagai referensi bagn - Meningkatnya jumiah 50 28% 96.00%
tenaga penZuUnjung vang
Pengajar/Penecliti dan | melakukan penelitian
Siswa serta mahasiswa | studi pustaka pada
dalam menvusun karya | kantor Perpustakann
Dibmigh damArsip |
3 Memadi sumber lImu | Menimgkatnya Jumiah Y 9545 G5.00%,
Pengetahuan bagi Kolekst bahan pustaka

Pelajar, Mahasiswa,
Serta Masvarmkat
Umum

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2019
Jumlah Realisasi Angezaran Kematan Tahun 2019

Bupati Javawijaya

Rp 350 000 (00 -

Warmnenid,

: Rp 348 000.000 -

Januan 2020

(nes Perpustakaan Dan
Hab Javawijava

| 3
\Eﬂl Us OAGAY, SPd

IPEMBINA

NIP - 19670506 199503 1 (03
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TABEL IV.1

KETERRAITAN (INTERELASI) VISL MISL TUJUAN DAN SASARAN
RENUCANA STRATEGIS TAHUN 2018 - 2023
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH KABRUPATEN JAYAWILIAYA

VISE : TERWLIUDNYA FELAYANAN DISTRIK WAMENA YANG OFTIMAL GUNA MENCAPAT MASY ARAKAT WAMENA YANG |
MANMEI DIBIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MISI q._.u:_.mma__m: sarana dan prasarana kepustakaan dan ursp I . o
ST S AR s e FARGET KINERIA ,zEr}H_wm SASARAN PADA TAHUN
. 1 3 3 1 E
“emingkarkan #nﬁmuum&.p pelayinan "a) Persentase layanan pada
W ahana Kepustakaan r.i._.;_.m;ruE. dan masyarakmt 25 25 25 15 10
dan kearsipan kearsipan yang makin
[ berhkualitas
by Loporan penyelenggaramn
pelavanan
oMIstn Peningkatan SPM apuratur perpustakaun dan kesrsipan ==
TLULIAN SARARAN INDIKATOR FARGET KINERIA N E_I..”__. m.__,.,”.m SARAHAN PADA
h TAHUN KE-
_ = . _ 2 3 1 ;
P Meninghatkan lercipliny s SDM | a)  Presentase PNS vang
pengetahuan dan | pustakawan dan mengikun Dikla)
kualitas w;_ﬂ_m_._.w YANE [ hy  Jumilah sturan yang di tetapkan 20 25 25 15 15
. . berkualitas
pustakawan  dan
ArSIPATIS

)




TARGET KINERJA INLHEATOR SASARAN PADA TAHUN

|

Bl

25

KE-
3

1 b

25

Daca

siclar

m_m_ 1 t H”.,ﬂ.:_.:_._._v.n_ﬂ..__..ﬂ..:: kepustakaan dan wrsip
TUIL AN SASARAN INDIKATOR
Memnpghatkan feciptanyn  pelavanan | al Presentase nnghat pengaduan
kualinas  pelayanan | vang benmuatu anggata perpustakaan lechadap
perpustakian dan lavanan
kearsipan by Jumlah pengunging vang
datang,
CMISLIV : Perumusan sistim kepustakaan dan arsip
TLILIAN. SASARAN INDIKATOR
Memngkatkan lerciptunya pemar baca | al Presentase  pemuy
kesadaran sy arakat masyarakat
masyarakat  tentang by Jumlal  masyareka
pERLE e mernbacn

perpustakiean dan
kearsipan

Fa

k-

5 |5

TARGET KINERIA INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN

23
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4.5, Strategi
Untuk mencapal tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategs (Rensira)
diperlukan strategn. Strategn adalah langkah-langkah bensikan program-program indikanf
untuk mewwyudkan visi dan mis:
Dari anahisa lingkungan strategis vang telah dilakukan maka dapat disusun
strategl Dinas Perpustaksan dan Arsip Daerah sebagar benkut:
ap  Sasaran | tersedianva pelayanan perpustakaan dan kearsipan yvang makin berkualitas
Startem ¢ Percepstan penyedisan  data‘informasi  lavanan  Perpustakaan  dan
Kearsipanlaerah. Kehjakan vang diempuh untuk melaksanakan strategr ini-adalah
(1) Pengumpulan data secara terpadu dan berkelanjutan
by Basaran 2 terciptanyvi SOM pustakawan dan arsiparis vang berkualitas
Strategl:  Perbartkan mutu kinena  Pegawai, Kebjakan vang  ditempub untuk
melaksanakan stratep: 1 adalah
(11 Melaksanakan Diklat secara terpadu dan berkelanjutan.
c) Sasaran 3 terciptanva pelayvanan yang bermutu
Strategn -Perbatkan sistem pelavanan. kebyakan vang ditempuh untuk melaksanakan
strategi im adalah
1} Penyusunan kode etik pegawai
(2} Penyusupan  aluran tentang |lavanan bagm masvarakat dan  perpustakaan
kampung
d) Sasaran 4 - terciptanyva gemar baca masvarakat
Strateg  Percepatan  mule  masvarakat  Kebipkan  veng  duempuh  untuk
melaksanakan strateg ine adalah
{11 Penyediaan buku-buko vang bermutu
12) Sosialisasi tentang minat baca masvarakat

t3) Meperkenalkan t@man baca Perpustakaan kampung dan perpustakaan keliling,



BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN
INDIKATIF

Rencana Program dan Kegatan adalab cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
vang telah ditetapkan serta upaya vang dilakukan untiek mengetahu capaian keberhasilan
sasaran dan tupuan Sedanpkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegatan vang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hastl vang dilaksanakan 5KPD puna mencapai
spsaran tertentu. Dengan adanya program den kegmatan dibarapkan pula dapat menvelesarkan
permasalahan — permasalahan vang dihadam

Program dan Kegratan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Jayawijava
vang direncapakan untuk Penode Tahun 2018 - 2022 meliput
1. Program Pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan
Hasil { Chutcome): Memingkatnva Koordinasi penvelenggaraan pelayanan.
Indikator kinerja: Terselenggaranya pelaksanaan laporan pelavanan 3% pada tahun 2018
Foeinatan
a) Mengikuts Musrembang pada tingkat Kabupaten
[ndskator Keluaran { Chrrpat ) Dokumen Musrenbang Dhinas
Kelompok sasaran aparatur
b} Melaksanakan kegiatan penvuluban Perpustakaan Kampung
Indikator Kelvaran (Cwipw). Terlaksananva Penyuluban Perpustakaan Kampung
Relompok sasaran: Masvarakat mum:
¢) Penvusunan Laporan perkembangan kegatan Perpustakaan dan Kearsipan

Indikator Keluaran (Cratput ) dokumen Perpustakaan dan Kearsipan

Kelompok sasaran: Masvarakat Umum
2 Program SDM pustakawan dan arsipans vang berkuahtas

Hasil { dateoimee):

[ndikator kinerja

]
Lal
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L

Regiatan

Program Pelavanan vang Bermutu
Hasil {Chwrcome )

[nchkator kinena

Keinatan

Program Gemar Baca Masvarakat
Hasal (8 o)

Indikator kinerna

Fegatan

Program Pengumpulan Arsip Aktif dan Inaktaf
Flasa | (€ hrcemme )

[ndrkator kinena:

Regiatan |



TARBEL V.1

Program dan Kegiatan Priovitas Dinas Perpustakaan dan Arsip DacrahTuhun 2018 - 2023
habupaten Javawijava

Pujuan 1 Memnghatkan koordings penyelengparaan pemberdingaan masysmakat
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BAB V]
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah vang mendukung vist,

misi, twuan dan sasaran  RPIMD Kabupaten Javawnpaya Tohun 2018 - 2023 adalah
sehagal berikut
1. Misil: Peningkatan sarana dan prasamna kepustakaan dan arsip
Tujuan | - Memingkatkan Wahana Kepustakaan dan kearsipan
Sasaran | - Menmingkatnyva data dan laporan penyelenggasann Pemerintahan Daerah,
Indikator kinerja SKPL yvang mengacu kepada sasaran tersebut, vaitu;

Indikator 1: Memmgkatnva Persentase data lentang lavanan pengunung

hoondiss

{ Ko |
{Kamrja - podal :iklﬁrn pada
M| Indskator pwal  periode Tareer Capsisn Sexanp Talum pm'm:
RPIMD iy
12014 e (w20 (2020 |22 [oxs (2oM
0 Lain Pemvelengunran) o0 & [ S S S 1T
| layaran pengunjung .
. I — e L] D | =1

Selain indikator-indikator yang telah diuraikan di atas, terdapat juga indikator-indikator
kanerja kam dart Sekretarat Daerah Kabupaten Jayawnava, sebagal berikur

a)  lemb admimstras penyusunan program, evaluasi dan pelaporan kepatan

by Terttb administrasi pelaporan dan pertanggungjawaban keuangan

¢} Tertih admamstrass pengelolaan kepegawann

d)  Persentase data yang dimiliki

:'T-IF.I| 13t



BAB VII
PENUTUP

Rencana Stratewis (Renstra)l Dinas Perpustakaan dan Arsip Dacrah Kabupaten
Jayawnpaya tabun 2018-2023  yw merupakan dokumen perencansan yang disusun
herdasarkan RPIMD Kabupaten Jayawijava Tahun 2018-2023, vang merupakan rangkaian
rencana findakan dan kegiatan yang mendasar dan onentasi pada hasil yang ingin dicapar
selama kurun wakiu sampain 5 (lima) tahun ke depan

Rencana Strategis mengandung vist, misi fujuan, sasaran, kebijakan dan program
vang harus divmplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaan
tyuan dan pelaksanaan tugss pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Rabupaten Jayawijaya,

Rencana Strategis (Renstra) Dimas Perpustakaan dan Araip Daerah Kabupaten
JTavawijaya thun 2018-2023 merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kera
Tahunan, yang juga digunakan sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksansan atas kinera
tahunan dan lima tahunan

Dengan mengintegrasikan berbapai keahlian sumber daya lain yang dimaliki
Dinas, penyusunan Renstra diharapkan mampu  mengantisipas:  sekaligus -menjawab
tunfutan perkembangan hingkungan strategis batk di intern Dinasmavpun & hiogkup
Kabupaten

Akhirnva dengan tersusinnyva Renstra [Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
kabupaten Jayawijava tahun 2018-2023 semoga dapat bermanfaat bag semua pihak, dan
mampu mendorong pencapaian vist Kabupaten Javawijava20]8-2023  "Terwujudnya

Masyarakat Javawijaya vang Berbudava Schat. Berkualitas dan mandin™
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