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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si 

Jabatan  : BUPATI JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap 

Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan 

dan Sanksi. 

Wamena, 07 Januari 2019  



Formulir Lampiran PERJANIAN KINERJA (PK) Eselon II 

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) 

 

PERJANJIAN KINERJA 

NAMA OPD  : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Tahun Anggaran : 2019 

  

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Indikator Kinerja 

 

Satuan 

Target Prog dan Kegiatan Anggaran 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya 

kedisiplinan, ketertiban 

dan kehidupan masyarakat 

yang kondusif 

- Angka 

Kriminalitas 

- Cakupan 

Penegakan 

Peraturan dan 

Konflik Sosial 

Per 10.000 

 

Persen 

3,50 

 

70,20 

0,875 

 

17,55 

 

Program Pemeliharaan 

Kantrantibmas dan 

Pencegahan Tindak Kriminal 

Kegiatan Peningkatan Kerjasama 

dengan aparat keamanan dalam 

teknik pencegahan kejahatan 

Program Administrasi 

Perkantoran 

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 

 

 

Rp. 249.993.000,- 

 

Rp. 249.993.000,- 

 

 

 

Rp. 10,608,020,000,- 

 

Rp. 12,000,000,- 

 

 

Rp. 100,000,000,- 

 

 

 



Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan dan Perizinan 

Kendaraan Dinas/Operasional 

Kegiatan Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Kegiatan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kegiatan Penyediaan Makanan 

dan Minuman 

Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi keluar Daerah 

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Keamanan Kantor 

Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Kegiatan Pengadaan 

Perlengkapan Gedung kantor 

Kegiatan Pemeliharaan rutin 

Berkala Gedung Kantor 

Kegiatan Pemeliharaan rutin 

Berkala Kendaran Dinas/ 

Operasional 

 

Rp. 14,000,000,- 

 

 

Rp. 10,000,000,- 

 

 

Rp. 10,000,000,- 

 

Rp. 154,840,000,- 

 

Rp. 2,595,220,000,- 

 

Rp. 394,800,000,- 

 

Rp. 7,319,160,000,- 

 

Rp. 234,979,050,- 

 

Rp. 10,000,000,- 

 

Rp. 74,994,050,- 

 

Rp. 100,000,000,- 

 

 

 



Kegiatan Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Peralatan Gedung 

Kantor 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Kegiatan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan Penyusunan Laporan 

Keuangan Semesteran 

Kegiatan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Program Peningkatan 

Pemberantasan Penyakit 

masyarakat (Pekat) 

Kegiatan Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan 

Program Peningkatan 

Kesiagaan dan Pencegahan 

bahaya Kebakaran 

Kegiatan Peningkatan Pelayanan 

Penanggulangan Bahaya 

Kebakaran 

Rp. 49,985,000,- 

 

 

Rp. 20.000.000,- 

 

 

 

Rp. 10.000.000,- 

 

 

Rp. 5.000.000,- 

 

Rp. 5.000.000,- 

 

Rp. 199,540,000,- 

 

 

Rp. 199,540,000,- 

 

Rp. 210,000,000,- 

 

 

Rp. 210,000,000,- 

 

 

 



Jumlah anggaran untuk keseluruhan program baik program Utama dan program Pendukung (rutin) adalah : 

Program Anggaran Sumber Dana (APBD;APBN) 

1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan 

Pencegahan Tindak Kriminal 

Rp. 249.993.000,- APBD 

2. Program Administrasi Perkantoran Rp. 10,608,020,000,- APBD 

3. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp. 234,979,050,- APBD 

4. Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

5. Program Peningkatan Pemberantasan 

Penyakit masyarakat (Pekat) 

Rp. 20,000,000,- 

 

 

Rp. 199.540.000,- 

APBD 

 

 

APBD 

6. Program Peningkatan Kesiagaan dan 

Pencegahan bahaya Kebakaran 

Rp. 210,000,000,- APBD 

 

Jumlah anggaran keseluruhan program (Utama & Rutin)  Rp. 11.522.532.050,- 

 

   Wamena, 07 Januari 2019 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : RUSTAM HAJI, SE, M.Si 

Jabatan  : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III)  : 1. Program Administrasi Perkantoran 

        2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

        3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

 

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Indikator Kinerja Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya kedisiplinan, 

ketertiban dan kehidupan 

masyarakat yang kondusif 

1. Jumlah Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

2. Jumlah Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Kerja 

3. Jumlah Penyusunan 

Rencana 

Pengendalian dan 

Evaluasi Kerja 

1. Capaian Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

 

2. Capaian Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Kerja 

 

3. Capaian Penyusunan Rencana 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kerja 

Persen 

 

 

Persen  

 

 

Persen 

100 

 

 

50 

 

 

100 

25 

 

 

12,5 

 

 

25 

 

Wamena, 07 Januari 2020 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : YUSUF WETIPO, SH 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III)  : 1. Program Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

        2. Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (Pekat) 

 

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Indikator Kinerja Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya kedisiplinan, 

ketertiban dan kehidupan 

masyarakat yang kondusif 

1. Jumlah Penurunan 

Pelanggaran Perda 

2. Jumlah Penyelesaian 

K3 

1. Persentase Penurunan 

Pelanggaran Perda 

2. Capaian Penyelesaian K3 

Persen 

 

Persen 

63,50 

 

100 

15,87 

 

25 

 

KETERANGAN :  

1. PROGRAM PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN BUPATI TIDAK DI DUKUNG DENGAN ANGGARAN 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : AGUS KOSSAY, S.STP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN 

       MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

  KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III)  : 1. Program Pemeliharaan Kantrantibnas dan Pencegahan Tindak Kriminal 

 

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Indikator Kinerja Program Eselon 

III (Outcome) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya kedisiplinan, 

ketertiban dan kehidupan 

masyarakat yang kondusif 

1. Jumlah 

Pengamanan, 

Pengawalan dan 

Patroli Wilayah 

 

1. Cakupan Pengamanan, 

Pengawalan dan Patroli 

Wilayah 

Persen 

 

 

12,50 

 

 

3,125 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : BEN WANIMBO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III)  : 1. Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan 

        2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

 

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Indikator Kinerja Program Eselon 

III (Outcome) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya kedisiplinan, 

ketertiban dan kehidupan 

masyarakat yang kondusif 

1. Jumlah Linmas 

Yang Dibina 

2. Jumlah Sumber 

Daya Aparatur 

1. Presentase Linmas Yang 

Dibina 

2. Capaian Sumber Daya 

Manusia 

Persen 

 

Persen 

 

--- 

 

--- 

 

--- 

 

--- 

KETERANGAN :  

1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT UNTUK MENJAGA KETERTIBAN DAN KEAMANAN TIDAK DI DUKUNG 

DENGAN ANGGARAN 

2. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR TIDAK DIDUKUNG DENGAN ANGGARAN 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : ANAS DABILY, S.AP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : NIKSON WETIPO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA PROGRAM (Eselon III)  : 1. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis Eselon II 

 

Sasaran Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Indikator Kinerja Program 

Eselon III (Outcome) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya 

kedisiplinan, ketertiban dan 

kehidupan masyarakat 

yang kondusif 

1. Jumlah 

Pencegahan 

Bahaya Kebakaran 

1. Capaian Pencegahan Bahaya 

Kebakaran 

Persen 

 

 

50 

 

 

12,5 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : RUSTAM HAJI, SE, M.Si 

Jabatan  : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : MINA YULIANA KAFIAR 

Jabatan  : KASUBBAG KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 

        2. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Jumlah Penyusunan Rencana 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kerja 

1. Satpol PP Kabupaten 

Jayawijaya 

2. Satpol PP Kabupaten 

Jayawijaya 

1. Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan Semesteran 

2. Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Dokumen 

 

Dokumen 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : RUSTAM HAJI, SE, M.Si 

Jabatan  : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : JUNIMAN H. SIMANJUNTAK, S.Sos 

Jabatan  : KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI  

  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Renja SKPD 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Jumlah Penyusunan Rencana 

Pengendalian dan Evaluasi 

Kerja 

1. Satpol PP Kabupaten 

Jayawijaya 

1. Jumlah Dokumen Capaian 

Kinerja 

Dokumen 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : BURHANUDIN P. 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN PRODUK HUKUM 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : YUSUF WETIPO, SH 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Sosialisasi Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

        2. Kegiatan Operasi/Penertiban Pelanggaran Perda Perbup 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Jumlah Penurunan 

Pelanggaran Perda 

1. Jumlah Sosialisasi 

Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati 

2. Jumlah 

Operasi/Penertiban 

Pelanggaran Perda 

Perbup 

1. Jumlah Perda Yang 

Disosialisasikan dan Peserta 

Yang Mengikuti Diklat 

2. Jumlah Operasi/Penertiban 

Pelanggaran Perda Perbup 

--- 

 

 

 

--- 

--- 

 

 

 

--- 

--- 

 

 

 

--- 

KETERANGAN :  

1. KEGIATAN SOSIALISASI PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN BUPATI TIDAK DIDUKUNG DENGAN ANGGARAN 

2. KEGIATAN OPERASI/PENERTIBAN PELANGGARAN PERDA PERBUP TIDAK DIDUKUNG DENGAN ANGGARAN 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : M. NUR ABD.KARIM, S.Sos, M.Si 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : YUSUF WETIPO, SH 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Jumlah Penurunan 

Pelanggaran Perda 

1. ASN Linkungan 

Pemkab Jayawijaya, 

Pustu dan Sekolah 

1. Jumlah Operasi/Penertiban 

Pelanggaran Perda/Perbup 

Kegiatan 

 

 

22 

 

 

5 

 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SYAMSUDDIN SARI 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENGAWALAN DAN KERJASAMA ANTAR APAARAT 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : AGUS KOSSAY, S.STP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN 

       MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

       KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan Dalam Teknik Pencegahan Kejahatan 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 1. Jumlah Pengamanan, 

Pengawalan dan Patroli 

Wilayah 

1. Lingkungan 

Pemerintah Kab. 

Jayawijaya 

1. Jumlah Patroli Gabungan Satpol 

PP, TNI dan POLRI 

Kali Patroli 

 

 

36 

 

 

9 

 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : RISYARD TABUNI, SE 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : ANAS DABILY, S.AP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Penyuluhan Pencegahan Bahaya Kebakaran 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 1. Jumlah Pencegahan 

Bahaya Kebakaran 

 

1. Jumlah Penyuluhan 

Pencegahan Bahaya 

Kebakaran 

1. Jumlah Penyuluhan 

Pencegahan Bahaya 

Kebakaran 

--- 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

KETERANGAN :  

1. KEGIATAN PENYULUHAN PENCEGAHAN BAHAYA KEBAKARAN TIDAK DIDUKUNG DENGAN ANGGARAN 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : DANIEL KOGOYA, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : ANAS DABILY, S.AP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : 1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya Kebakaran 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 1. Jumlah Pencegahan 

Bahaya Kebakaran 

 

1. Pemadam 

Kebakaran 

1. Jumlah Apar, Pemancar 

Nozzle Grip, Mesin Pompa Air 

Item 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MATHIAS ENTAMA, S.AN 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR DAN LINMAS 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : BEN WANIMBO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : --- 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

 

 

      

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : OKMI MEDLAMA 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENINGKATAN DISIPLIN 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : BEN WANIMBO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen 

Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi terhadap Capaian 

Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : --- 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

 

 

      

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta 

berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MAKDALENA ITLAY, S.STP 

Jabatan  : KEPALA SEKSI SATUAN LINMAS DAN BINA POTENSI  

       MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

  KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama   : BEN WANIMBO, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA 

       SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN JAYAWIJAYA 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target Kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi 

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

Penghargaan dan Sanksi. 

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
 

 
 

 

Alamat :       Jln. Diponegoro No.27         Telp. (0969) 32334           Wamena       -     Kode Pos 99051 



PERJANJIAN KINERJA 

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : --- 

 

No 

 

Sasaran Program  

Eselon III (Outcome) 

 

Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 

 

Indikator Kinerja Kegoatan 

Eselon IV (Output) 

 

Satuan 

Target 

2019 Rencana Aksi 

Target per 

Triwulan (TW) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

 

 

      

 

Wamena, 07 Januari 2019 

 

  



 


