PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Diponegoro nomor 25 Wamena

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWIJAYA

NOMOR : 800 /093/ BKD TAHUN 2019
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN JAYAWIJAYA

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Bupati Jayawijaya
Nomor 21 Tahun 2019 Tentang Indikator Kerja Utama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayawijaya, perlu
menetapkan Indikator Utama di Lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Jayawijaya yang ditetapkan dengan keputusan
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang
Pembentukan Propinsi Otonom lIrian Barat dan
Kabupaten-kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2907);

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi
Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4151) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 35 Tahun
2008 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang_undang Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001
tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4884);



Menetapkan
KESATU

10.
11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana teiah diubah
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);
Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Republik Indonesia Nomor PER/09/M.PAN/
11/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Republik Indonesia Nomor PER/20/M.PAN/
11/2008 tentang Pedoman Umum Penyusunan Indikator
Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 03 Tahun
2016 tentang Urusan Pemerintah Yang Menjadi
Kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten Jayawijaya;
Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor 04 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Jayawijaya;

Peraturan Daerah Kabupaten Jayawijaya Nomor Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Jayawija Tahun 2018-2023;
Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor Tahun tentang
Peraturan Bupati Jayawijaya Nomor 21 Tahun 2019
Tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayawijaya.

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Bandan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Jayawijaya, dengan rincian sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indikator Kinerja Utama Sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU, merupakan acuan ukuran kineja yang
digunakan oleh Badan Kepegawaian Daerah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Jayawijaya dalam mentapkan rencana kerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
dokumen penetapan kinerja, menyusun akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen rencana strategis (Renstra)
Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Jayawijaya Tahun 2018-2023;
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA disusun dengan mengacu pada Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Jayawijaya;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Darah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ini mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Wamena
Pada tanggal : 27 Februari 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN JAYAWIJAYA,
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