PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KANNORIA SIAGIAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan . BUPATI JAYAWIJAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua,

JHON RICHARD BA
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Yos Sudarso Wamena Telp / Faks ( 0969 ) 32073

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KANNORIA SIAGIAN, SH
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KANNORIA SIAGIAN, SH
Jabatan . PLT. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januan 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Disdukcapil
KABUPATEN JAYAWIJAYA

L]
w
KANNORIA SIAGIAN, SH
Pembina Tk. |
NIP. 19651204 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA
NAMA PROGRAM (ESELON Il1):

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

No Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon |1l (Outcome) L !Jnﬂ”_“ 13!._.”__: SO Satuan Target 2019
come
1 2 3 4 5 B
1| Meningkatnya pelaksanaan kinerja Administrasl dan terlaksananya pelaksanaan kinerja|persentase pelayanan administrasi| % 100
operasional perkantoran administrasi dan operasional| perkantoran
perkantoran
2| meningkatnya sarana dan prasarana aparatur ..-:.-n__-____r.-._ H-w.-__.-lnm_...h._.-,ﬂ-ﬂ- ] Persentase peningkatan sarana dan un | o |
_ |aparatur prasarana aparatur A = e i
3|Meningkatnya kapasitas Sumber Daya Aparatur terlaksananya peningkatan kapasitas |Jumlah Aparatur yang mengikuti 5% 100
Sumber Daya Aparatur BIMTEK o )
4| Meningkatnya pengembangan Skstem Pelaporan Terlaksananya Peninghkatan Persentase Peningkatan % 100
Capalan Kinerja dan Keuangan pengembangan Sistem Pelaporan pengembangan Sistem Pelaporan
__|capaian Kinerja dan Keuangan __|Capalan Kinerja dan Keuangan —
Wamena, lanuari 2019
PIHAK PERTAMA
Sakretaris
L1
-
KANN SIAGIAN, SH

PEMBINA TK. |
NIP. 19651204 199403 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KENIUS TABUNI, SH
Jabatan : Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KANNORIA SIAGIAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelgyanan Pendaftaran Penduduk

NP 195512:14 199403 2 006 NIP. 19700304 195711 1 001




PERJANJIAN KINERJA
NAMA PROGRAM ESELON III: PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

No Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon I1l [Outcome) si_lisr_,._ila!ﬁsnl!_._ Satuan  |Target
20
] 3 4
Meningkatnys Tertib Adminkstrasi Kependudukan Meninglatnya layanan Pendaftaran|Rata- Rata cakupan  kepemilikan ]
Penduduk dokumen
o o KK RSO || | S84
KTP




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRIANY M. PASANDE, SE
Jabatan . Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Disdukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KANNORIA SIAGIAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil

¥

IRIANY M. PASANDE, SE
Pembina
NIP. 19620302 199303 2 002

DISDUKCAPIL UPATEN JAYAWIJAYA




PERJANIJIAN KINERJA
NAMA PROGRAM (ESELON lil): PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Mo Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon Il (Dutcome) Indikator Kinerja Program Eselon M Satuan TARGET
(Outcome)

2019
1 2 3 4 5

Meningkatnya layanan pencatatan sipil Terlaksananya penerbitan Akta|l. Jumlah Penerbltan Akta kelahiran  |Jumlah 2,919

Pencatatan Sipll
—— |2 lumiah Penerbitan Akta Kematian  |Jumiah 115
v (T _.-.m_...__ Penerbitan  Akta|Jumiah i
_ |Perkawina ErEPEE—— = e

4. Jumiah __..n___n..e_a- n Akta Perceralan |Jumish 7

Wamena, lanuari 2019
PIHAK PERTAMA
Ewi.ﬁﬁn-ﬂﬂ: Shpil
I M. PASANDE, SE
PEMBINA
NIP, 19620302 199303 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PATRIS HILAPOK, SE

Jabatan : Kabid Pengelolaan Informasi Adm. Kependudukan Disdukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KANNORIA SIAGIAN, SH

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nas Kependudukan Kabid Pingelolaan Info Adm. Kependudukai

9651204 199403 2 006 NIP. 19731006 200312 1 006

DISDUKPAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA




NAMA PROGRAM (ESELON II1)

PERJANJIAN KINERJA

: PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Sasaran Strategis Eselon 1|

Sasaran Pogram Eselon lIl {Outcome)

Indikator Kinerja Program Eselon il

Satuan Ta
{Dutcome) rget
2019
i 3 5 B
Meningkatkatkan Kualitas Pengelolaan Informasi Terlaksananya Pengelolaan informasi  Persentase Data Kependudukan yang| % 100
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan yang lebih  valid
berkualitas
Wamena, Januar i 2019
PIHAE PERTAMA
Kabid. Infarmasi Administrasi Kependudukan
i p.....
I5 HILAPOK,

PEMBINA
NIP. 19731006 200312 1



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jl. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YANCE TABUNI, SE

Jabatan . Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KANNORIA SIAGIAN, SH

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemanfaatan Data & Inovasi Pelayana
DISDUKCAPIL_KABUPATEN JAYAWIJAYA

YANCE TABUNI, SE
Pembina
NIP. 19661231 200111 1 003




PERJANJIAN KINERJA
NAMA PROGRAM (ESELON IIl): PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Na Sasaran Strategls Eselon Il Sasaran Pogram Eselon Il {Outcome) o E...ﬂ..:ﬂ....._q_n... e Satuan Target
2019
2 3 4 &
Meningkatnya pendayagunaan Data kependuduban bagl Meningkatnya kerfasama [ inovasi dan|persentase jumlah perangkat daerah % 4,29
pelayanan publik dan kepentingan pembangunan daerah pemanfaatan data dan dokumen|dan lembaga pengguna yang telah|
kependuduban menandatanganl perjanjlan kerjasama




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DORCE SILAMBI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KANNORIA SIAGIAN, SH

Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dﬁr;g%hi

Penata Tingkat. |
NIP. 19630612 198401 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG H. SETIAWAN, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KANNORIA SIAGIAN, SH

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

t&pala Dinas Kependudukan KASUBAG KEUANGAN
Weatatan Sipil DISDUKCAPIL UPATEN JAYAWIJAYA
N JAYAWIJAYA

NANA . SHTIAWAN, S. Sos
D&MD , Penata Muda Tingkat. |
561204 199403 2 006 NIP. 19850928 201004 1 001




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV): PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN

No Sasaran Strategis Eselon Iil Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) Wiator _n_._-.__. ' _z.nnn_.._-.... e LAl [P Target
2019
1 2 3 4 5 &
1|Meningkatnya Laporan Keuangan Semesteran Tersusunnya Laporan keuangan Jumlah Dokumen Laporan Semesteran jumlah 2 dok
semesteran

NIP, 19850928 201008 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
i JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua
e —

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)

KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CAROLINA |.K. WARDANI, S. Sos
Jabatan . Kepala Seksi Identitas Penduduk Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KENIUS TABUNI, SH
Jabatan . Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil

Kabupaten Jayawijaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pelayanan Pendaftaran Pend Kasi Identitas Penduduk
DISDUKCAPIL PATEN JAYAWIJAYA

CAROLINA I.LK. WARDANIL, S. Sos
Penata
NIP.{19700304 199711 1 001 NIP. 19800112 200909 2 001

I Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON 1V) : PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK DALAM BIDANG KEPENDUDUKAN

No Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon IV (Dutcome) Moy x_..mm_n..wn_nnnann_ Kaion Satuan Target
2019
1 2 E] a 5 6
Meninghkatnya layanan pendaftaran penduduk Meningkatnya  layanan  Identitas|Jumlah penduduk vyang melakukan 11.297
Penduduk perekaman KTP
7 |umiahpenebitankk | | 2104
Jumlah Penerbitan KTP- el 1.156

Kabid Pel

NIP. 19 PENATA
NIP. 19800112 200909 2 D01
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURLINA

Jabatan . Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KENIUS TABUNI, SH

Jabatan . Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Disdukcapil

Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januar 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pendaftaran Pend Kasi Pindah Datang Penduduk
KABUPATEN JAYAWIJAYA DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA

NURLINA
Penata
NIP ¥19700304 §99711 1 001 NIP. 19690311 199303 2 007




NAMA KEGIATAN (ESELON 1V)

PERJANJIAN KINERJA

: PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK DALAM BIDANG KEPENDUDUKAN

Sasaran Strategis Eselon 11l

Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome)

Indikator Kinerja Program Eselon 1l

(C ) Satuan  [Target
2019
1 2 3 4 5 [
Penataan administrasi kependudukan Terlaksananya layanan publik dalam|jumlah penerbitan KTP /KK penduduk Jlumiah
bidang kependudukan pindah datang dan pindah keluar.
Meningkatnya Layanan Administrasi Kependudukan - ~ |iumiah Pindah Datang yang dapat| Jumliah 199
N ____ |diproses i A e S NESReEY . .
Jumlah Pindah Keluar yang dapat| Jumlah 453

PIHAK KEDUA
Kabid Pelgdnan aftaran Penduduk

NIP. 19704304 193711 1

Wamena, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

Kasi Pindah EFMME_E_::

MNURLINA
PENATA
NIP. 19650311 199303 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAKIM HALITOPO, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kelahiran Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . IRIANY M. PASANDE, SE
Jabatan . Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Disdukcapil

Kabupaten Jayawijaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kasi Kelahiran
KABUPATEN JAYAWIJAYA

/.

IRIANY M. PASANDE, SE

Pembina
NIP. 19620302 199303 2 002 NIP. 800407 201004 1 002




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENYUSUNAN KEBIJAKAN KEPENDUDUKAN

Na Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) e ( i P ) Ession ™ Satu Target

2019

1 2 El L 5 B
Meningkatnya pelayanan Akta Kelahiran Terlaksananya penerbitan akta|lumlah penerbitan Akta Kelahiran Jumilah 2889

_kelahiran
NS ETY y NCECSECTE ) B
Wamena, Januari uln_um
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid ﬁ: sipil Kasi
IRIANY M, PASANDE, SE YAKI PO, SE
PEMBINA ATA
NIP. 19620302 199303 2 002 NIP. 19800407 201004 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. MINA M. HERMINA

Jabatan . Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IRIANY M. PASANDE, SE

Jabatan . Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Disdukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kasi Perkawinan dan Perceraian
KAEUPA%{IJAYA DISDUKCAPIL |KABUPATEN JAYAWIJAYA

IRIANY M. PASANDE, SE Dra. MINA M. HERMINA
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19620302 199303 2 002 NIP. 19660212 199401 2 004




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENYUSUNAN KEBIJAKAN KEPENDUDUKAN

Ma Sasaran Strategis Eselon 11l Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) Indi E.ﬂuﬁ _.E-q_!: Famion ¥ Satuan Target
OO

2019

: 2 3 4 5 3
1{Meningkatnya pelayanan Akta Perkawinan dan Terlaksananya penerbitan  akta|lumlah penerbitan Akta Perkawinan Jumiah 152
Perceraian | Perkawinan dan Akta Perceralan
[ o "~ |jumiah penerbitan Akta Perceralan Jumlah 7
Wamena, Januari 2019

PIHAK KEDUA PINAK PERTAMA
Kabid Pe Sipil Kasi Seksi inan dan Perceraian
J\. .
Dra. . HERMINA

IRIANY M. PASANDE, SE
TATK. |

PEMBINA
NIP. 19660212 199401 2 004

NIP. 19620302 199303 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAULUS HIMAN, S. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IRIANY M. PASANDE, SE

Jabatan . Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Disdukcapil

Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Kasi Perubahan Status Anak,
KABUPATEN JAYAWIJAYA Pewarganegaraan dan Kematian

IL\ KABUPATEN JAYAWIJAYA

|

DISDUKC
Y-

IRIANY M. PASANDE, SE S HIMAN, S. Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19620302 199303 2 002 NIP. 19750502 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENYUSUNAN KEBIJAKAN KEPENDUDUKAN

indikator Kinerja Program Eselon Il
Mo Sasaran Strategis Eselon 111 Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome)
{ ) Satuan Target
2019
1 2 3 [
1| Meningkatnya pelayanan akta kematian | ...|-er!.__._-=¢.- penerbitan  Akta|Jumlah penerbitan Akta Kematian  lumlah | 115
| Wematisn A e e
Wamena, lanuari 2019
PIHAK KEDUA

IRIANY M. PASANDE, SE
PEMBINA
NIP. 19620302 199303 2 D02

¥
3
Bl I B B MR B

PIHAK PERTAMA
Kasi Seksi Perubahan Status Anak,
Eﬂﬁ: Kematian
s HKIAN, 5. S0s
PENATA TK. |
NiP. 19750502 200502 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FRANK H. S ARITONANG, S. Kom

Jabatan . Kepala Seksi Sistem Informasi Adm. Kependudukan Dukcapil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PATRIS HILAPOK, SE

Jabatan . Kabid. Pengelolaan Informasi Adm. Kependudukan

Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Informasi Kasi Sistem Informasi Administrasi
dministrasi Kependudukan Kependudukan
BUPATEN JAYAWIJAYA DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA

NIP. 19731006 200312 1 006 NIP. 19830830 201104 1 001




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENGOLAHAN DALAM PENYUSUNAN LAPORAAN INFORMASI KEPENDUDUKAN

Mo Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) EcazoV K8 ___ ?..H nﬂ..:-n.._ s Exalon ¥ Satuan Target
2019
1 1 3 4 5 ]
1iMeningkatnya penyusunan Profil Kependudukan Terlaksananya penyusunan Profil{Jumlah jenis Profil Kependudukan buku 10
Kabupaten Jayawijaya. Kependudukan layawljaya,

Wamena, Jlanuari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Info Adm Kependudukan Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
2 .
HILAPOK, FRANK ITOMANG, 5. Kom
MEINA PENATA

NIP. 15731006 200312 1 NIP. 19830830 201104 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)

KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABDURRAHMAN A. BULUATIE, S. Kom

Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATRIS HILAPOK, SE
Jabatan . Kabid. Pengelolaan Informasi Adm. Kependudukan

Kabupaten Jayawijaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Informasi Kasi Pengolahan dan Penyajian
Administrasi Kependudukan Data Kependudukan
BUPATEN JAYAWIJAYA DISDUKCAPI UPATEN JAYAWIJAYA

NIP. 19731006 200312 1 006 NIP. 19790921 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENGOLAHAN DALAM PENYUSUNAN LAPORAAN INFORMASI KEPENDUDUKAN

Mo Sasaran Strategis Eselon (I Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) Indikator _n.,.ui_ _.i-!u._ Eselon 1l =
2019
1 2 i 4 5 &
Meningkatian Database yang akurat Tersedianya Database yang akurat _ |Persentase AkurasiData % 50
Wamena, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid olaan Info Adm rdudukan Kasi Pengolahan dan Penyajian Data

£

PEMBINA
NIP. 19731006 200312 1

ABDURRAH A. BULUATIE, 5.
T MODA

NIP. 15790921 200904 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERMINA M. HISAGE, SE

Jabatan . Kepala Seksi Tata Kelola dan SDM Tek. Info dan Komunikasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATRIS HILAPOK, SE
Jabatan . Kabid. Pengelolaan Informasi Adm. Kependudukan
Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengelolaan Informasi Kasi Tata Kelola dan SDM Tek. Info
Aliministrasi Kependudukan Dan Komunikasi
BUPATEN JAYAWIJAYA DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA

HERMINA M. HISAGE, SE

Penata
NIP. 19731006 200312 1 006 NIP. 19821019 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA
NAMA KEGIATAN (ESELON IV) : PENGOLAHAN DALAM PENYUSUNAN LAPORAAN INFORMASI KEPENDUDUKAN

Sasaran Strategls Ezelon 11l Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome) e E:.l# Ianm._u:. Esslon W Satuan Target
2019
2 3 4 5 &
Meningkatnya Pengelolaan Informasi Kependudukan Tersusunnya Data Kependudukan Per{Jumiah Buku Data Kependudukan per|  Persen 100
Meningkatnya Kapasitas Pengelola SIAK Terlaksananya Penyediaan Pengelola|lumiah Tenaga Pengelola SIAK Jumiah 15 orang
SIAK

Wamena, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid aan Info Adm Kependudukan Kasi Tata Kelola dan SOM Tek. info dan Komunikasi
ﬁ _ . &C
I5

HILAPOK, HERMINA M. HISAGE, SE
PENATA
NIP. 19821019 201104 2 001

PEMBINA
NIP. 19731006 200312 1




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)

KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HASAN

Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YANCE TABUNI, SE
Jabatan . Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Kabupaten Jayawijaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pemanfaatan Data dan Kasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
Inovasi Pelayanan DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA
e
H_____,_a-
HASAN
Penata Tk.|
NIP. 19661231 200111 1 003 NIP. 19621231 198603 1 443




PERJANJIAN KINERJA
NAMA PROGRAM (ESELON IV): PENGEMBANGAN DATABASE KEPENDUDUKAN

Indikator Kinerja Program Eselon IV

No Sasaran Strategis Eselon (1l Sasaran Pogram Eselon IV [Outcome) (Outcome) Satuan Target
2019
1 2 3 ] ] 6
Meningkatnya kerjasama dan Inovasi Pelayanan Terlaksananya kerjasama dan novasl|1. Jumlah Perangkat daerah dan| Jumiah 3
Administrasi Kependudukan pelayanan Administrasi Kependudukan |lembaga yang menandatangani
Perjanjian Kerjasama
2. Jumlah Inovasi  Pelayanan| Jumlah 2
Administrasl Kependudukan yang
S SIS dapat dilaksanakan. PR I

Wamena, Januari 2019

PIHAK PERTAMA
Kasi. Kerjasama dan Inovasl Pelayanan

e
—e

PENATA TK. I
NIP. 19651231 200111 1 003 NIP. 19621231 198603 1 443




PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Yos Sudarso Telp/Fax (0969) 31308 Wamena - Papua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL (DISDUKCAPIL)
KABUPATEN JAYAWIJAYA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAREGABA WILIL

Jabatan . Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumentasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YANCE TABUNI, SE

Jabatan . Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Kabupaten Jayawijaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pemanfaatan Data dan Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumentasi
Inovasi Pelayanan Kependudukan

PATEN JAYAWIJAY A DISDUKCAPIL KABUPATEN JAYAWIJAYA

\_)

YANCE TABUNI, SE
Pembina

NIP. 19661231 200111 1 003




PERJANJIAN KINERJA

NAMA PROGRAM (ESELON IV): PENGEMBANGAN DATABASE KEPENDUDUKAN

No Sasaran Strategis Eselon Il Sasaran Pogram Eselon IV (Outcome)

Indikator Kinerja Program Eselon IV Satuan Target

{Outcome)

1 2 3

4 5 6

Meningkatnya Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan

Terlaksananya Pemanfaatan Data dan|umlah OPD dan Lembaga lain yang 1
dokumen Kependudukan oleh OPD dan|memanfastkan Data dan Dokumen

lembaga lainnya Kependudukan

NIP. 19661231 200111 1 003

PIHAK PERTAMA
Kasl. Pemanfaatan Data dan pokumentasi Kependudukan

NIP. 19641020 198603 1113



