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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. FELLY GRESIA SAHUREKA,M.Kes,Sp.PK
Jabatan : Direktur RSUD Wamena

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA,SE,M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini,dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi terhadap Capaian Kinerja dan Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 20 Januari 2020

PIHAK KEDUA,




PERJANJIAN KINERJA

NAMA OPD : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH WAMENA
TAHUN ANGGARAN : 2019
Target
No Sasaran Strategis Eselon IT1 Indikator Kinerja Satuan Program Kegiatan Anggaran
2020 Rencana Aksi Target per
Triwulan (TW)
Meningkatkan Kualitas Manajemen " . . _ Program Administrasi :
1 g ) Tersedianya m Le : e 250, i Penye asaSur: :
RS yang Profesional dan Akuntabel ersedianya materai embar 810 lembar materai 1.230.000 Pocb b Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000
dan Transparan
itas Manaieme > ’ 1A o T Lo o K e N
2 Mi:-mngkalkan Kunlllab Manajemen Jumlah Rekening Air dan Listrik Bulan 12 Bulan £6.000.000 Program Administrasi P:':-n_}.( diaan Jasa Komunikasi,5umber Daya Air dan 264.000.000
RS yang Profesional dan Akuntabel Perkantoran Listrik
dan Transparan
N " " Tersedianya dana untuk - . . y . R
3 Meningkatkan ?(Uﬂlll(“’ Manajemen pemabayaran Pajak dan STNK Unit 16 Unit Roda Empat 3.617.500 P ropeam A avintateast Penyedinnn] ezl ! emc'hhﬁ_mdn MR Peiztman 22.470.000
RS yang Profesional dan Akuntabel T Perkantoran Kendaraan Dinas/QOperasional
Kendaraan dinas
dan Transparan
Meningkatkan Kualilas Manajemen Q & Program Administrasi g ; =
4 ng J tanya Petugas kebersihz o ; 337.500.000 e an Kz 350,
B5 paig Profesional dan Akiniabel Adanya Petugas kebersihan rang, 45 Orang 7.500.00¢ Perkantoran Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 1.350.000.000
dan Transparan
Meningkatkan Kualilas Manajemen Tersedianya Jumlah dan Jenis Alat . T o Program Administrasi 7 o
5 & I 5 snis " : yAL . i : W ; y
RS yang Profesional dan Akuntabel Tulis Kantor Jenis 95 Jenis 103.797.250 Perkantoran Penyediaan Alat Tulis Kantor 115.189.000
dan Transparan
Meningkatkan Kualitas Manajemen Tersedianya barang cetakan dan . " - = Program Administrasi .
& & J 3 onis 3 lenis A Yenvedias . b Les an I randa: o g
RS yang Profesional dan Akuntabel penggandaan Jenis Jenis 58.188.750 Perkantoran Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 232.755.000
dan Transparan
Meningkatkan Kualitas Manajemen Detyyediaan sonipooen Inskupss Program Administrasi Penyediaan Komponen Instalasi
= % ualitias najenme snarangan b s ey 7 Jeni » C: stras ey A ) stals A
’ RS yang, Profesional dan Akuntabel ::E;:::::P( merAngan banghaan Jenis Alent e Perkantoran Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12655500
dan Transparan )
Mening katkan Kualitas Manajemen Tersedianya Bahan Bakar Minyak ; 5 Program Administrasi ; -
8 8 It : ” 55900 Lite 000 o8 > an Bah K 396,000,
RS yang Profosional dan Akeniabel (BBM) Liter 5900 Liter 99.000.000 Botltorat Penyediaan Bahan Logistik Kantor 396.000,000
dan Transparan
g |Meningkatkan Euaitas Mansjemen Tersedianya makan dan minum Kotak 1440 Kotak 59.617.500 Program Administrasi Penyedinan Makanan dan Minuman 238.470.000
RS yang Profesional dan Akunlabel Perkantoran <
dan Transparan
Meningkatkan Kualitas Manajemen Jumlah rapal koordinasi dan i Program Administrasi Rapal-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar
10 . Bula : L822. ? ,290.000
RS yang Profesional dan Akuntabel konsultasi s k2 Bulkn RA2300 Perkantoran daerah IR
dan Transparan




Program Administrasi

Meningkatkan Kualitas Manajemen Adanya Pelugas keamanan N ) S TE T - : 200,000,000
n RS yang Profesional dan Akantabel Kantor Orang, 10 Orang 73,000,000 Perkantoran Penyediaan Jasa Keamanan Kanlor 300.000.
dan Transparan s e
Meningkatkan Kualilas Manajemen T N Propgram Administrasi N £ . ‘e a3
12 RS yang Profesional dan Akuntabel Jumlah Tenaga Medis Orang 169 Orang 1.908.000.000 Perkantorai Penyediaan Jasa Tenaga Medis 7.632.000.000
dan Transparan
Tersedianya meubeler
Meningkatkan Kualitas Manajemen ; , N
13 B ! 5 3 5 37.125.000 Pengadaan Meubeler 148.500.000
RS yang, Profesional dan Akuntabel Iens Jeniy Ak Pragram Peningkalan Sarana g i :
dan Transparan dan Prasarana Aparatur
Meningkatkan Kualitas Manajemen y . . i Penyediaan Jasa/Sewa Rumah Jabatan dan
14 8 i Tersedianya Rumah Din Unit 4 Unit 50.000.000 " 200.000.000
RS yang Prolesional dan Akuntabel rReRIEAbIERaR m " Program Peningkatan Sarana | Perlengkapan Kantor
dan Transparan dan 'rasarana Aparalur
15. | Meningkatkan Kualitas Manajemen Jumlah Gedung yang terpelihara Unit 22 Unil 72.236.500 Pemeliharaan Rulin/Berkala Gedung Kantor 288.946.000
RS yang Profesional dan Akuntabel > Program Peningkatan Sarana ?
dan Transparan dan Prasarana Aparatur
jumnlah kendaraan dinas
16 Meningkatkan Kualitas Manajemen Unit 16 Unit Roda Empat 25.000.000 I’nmclil‘.laraan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas 100.000.000
RS yang Profesional dan Akuntabel Program Peningkatlan Sarana | Operasional
dan Transparan dan Prasarana Aparatur
Jumlah perlengkapan gedung
17 | Meningkatkan Kualitas Manajemen kantor Jesila 8 Jenis 26.037.500 Pemeliharaan Rulin/Berkala Perlengkapan 104.150.000
RS yang Profesional dan Akuntabel T Program Peningkatan Sarana | Gedung Kantor
dan Transparan dan Prasarana Aparatur
Jumlah peralatan gedung kantor
18 | Meningkatkan Kualitas Manajemen Bulan 12 Bulan 3.662.500 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung 14.650.000
RS yang Profesional dan Akuntabel - Program Peningkatan Sarana | Kanlor
dan Transparan dan Prasarana Aparatur
19 Meningkatkan Sualilﬂs Manajemen Tumlah Alat Yang di Kalibrasi Unit 16 jenis alat 37.500.000 : Pemeliharaan dan Kalibrasi Alat Rutin Kesehatan 150.000.000
RS yang Profesional dan Akuntabel Program Peningkatan Sarana
dan Transparan dan Prasarana Aparalur
Tersedianya Laporan Keuangan - Program Peningkatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Instalasi Jaringan Air
20 | Meningkatkan Kualitas Manajemen Scmm‘-lcra); Dokumen | 1 Dokumen 2.500.000 Pengembangan Sistem Rersih 10.000.000
RS yang Profesional dan Akunlabel Pelaporan Capaian Kinerja
dan Transparan dan Keuangan
Tersedianya Laporan Kinerja = Program Peningkatan ) . e
21 Meningkatkan Kualitas Manajemen SKPD (LAKID) L Dokumen 1 Dokumen 2.500.000 Pengembangan Sistem Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan 10.000.000
RS yang Profesional dan Akuntabel Pelaporan Capaian Kinerja
dan Transparan dan Keuangan
Jumlah orang dan jenis pelatihan
2 Meningkatkan Kualitas Manajemen Bulan 12 Bulan 25.000.000 Program Peningkatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 100.000.000

RS yang Profesional dan Akuntabel
dan Transparan

Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Prundang undangan




Tersedianya Gedung, Rowat Inap

Program

Penambahan Ruang Rawat Inap Rumah Sakit

e P 7 G 5 Yonpadas Dot cald | 71, A
@ Meningkatkan Mulu Pelayanan Kelas LILIII s rHom2 HOT7I7L300 A:?'ﬁ\’?;:ﬁli’tn?gg‘;‘:::u mah WVIEVIEKehs L1 HOTL 00
Kesehatan dalam rangka keselamatan Sakit/KS Jiwa/RS Paru /RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mata
Program
24 Tersedianya Mobil Ambulans Kepiatan 1 Kegiatan 245.250.000 Pengadaan,Peningkatan Pengadaan Mobil Ambulans/Mabil Jenasah 981.000.000
Meningkatkan Mutu Pelayanan Sarana dan Prasarana Rumah
Kesehatan dalam rangka keselamalan Sakit/ ES [iwa /RS Paru /RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mata
cedianva Al ¢ osohals Program
23 ;E;Md ianya Alat-Alat Keschatan Jenis 85 Jenis 1.771.231.500 Pengadaan,Peningkatan Pengadaan Alat-Alat Kesehatan Rumah Sakit 7.084.926.000
Meningkatkan Mutu Pelayanan Sarana dan Prasarana Rumah
K-.':wh‘:tall dalam rangka keselamatan Sakit/ES Jiwa/ RS Paru/RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mala
Program
26 Tersedianya Obat-Obatan RS Jenis 109 Jenis 746.716.304 Pengadaan,Peningkatan Pengadaan Obal-Obatan Rumah Sakit 2.986.865.455
Meningkatkan Mutu Pelayanan Sarana dan Prasarana Rumah
Kesehatan dalam rangka keselamatan Sakit/RS Jiwa /RS Paru/RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mala
Tersedianya Perlengkapan Rumah Program 3 i . o ;
7 Tangga RS (Dapur,R Tunggu Jenis 10 Jenis 33,786,500 Pengadaan, Peningkatan L{cg"i“[f.;‘m P'i{rl(i?ngi";g :‘;5;2‘3? 'l:?]rg’p’dﬁ“ mah 135.146.000
Meningkatkan Mulu Pelayanan Pasien, Laundry, Runag Pasien dll) Sarana dan Prasarana Rumah | =% APULBUARE EARRRSING £E]
Keschatan dalam rangka keselamatan Sakit/ RS Jiwa /RS Paru/RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mala
e . i { o Program
28 T(:m‘dmnyu)_&_u_lmn Salkagistik Pasien 42340 Pasien 1.050.897.382 Pengadaan,Peningkatan Pengadaan Bahan-Bahan Logistik Rumah Sakit 4.203.589.528
Meningkalkan Mulu Pelayanan BS Qelndean Pasien) Sarana dan Prasarana Rumah
Kesehatan dalam rangka keselamatan Sakit /RS Jiwa /RS Paru/RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mata
i3 T = Program
29 T_Erft.dl'myﬂ BahinModis Habis Jenis 78 Jenis 678.635.281 Pengadaan,Peningkatan Pengadaan Bahan Medis Habis Pakat 2714541124
Meningkatkan Mutu Pelayanan Pakni RS Sarana dan Prasarana Rumah
Keschatan dalam rangka keselamatan Sakit/ KS Jiwa/ES Paru /RS
pasien dan kepuasan Pelanggan Mala
S e — Program
30 Tessediatiya Batiuny Roaget Jenis 50 Jenis 126.408.382 Pengadaan, Peningkatan Pengadaan Bahan/ Reagen Laboralorium 505.633.528
i 4 B i

Meningkatkan Mutu Pelayanan
Kesehatan dalam rangka keselamatan
pasien dan kepuasan Pelanggan

Laboratorium

Sarana dan Prasarana Rumah
Sakil /RS Jiwa/RS Paru/RS
Mata




Tersedianya Pembayaran Jasa

Program Upaya Kesehatan

Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan

.

v z i 2 635
# Meningkatkan Mutu Pelayanan pelayanan Keschatan i 128k 062N Masyarakat Masalah Keschatan 293.430.000
Kesehatan dalam rangka keselamalan
pasien dan kepuasan Pelanggan
CETEl 117 Javs asie . o ' solu y L ; asa Pelay: {ese] svariaki B
12 Ntciiligiatan Mtk Pelagaan ttr:;dmnyd jasa pelayanan pasien Keghalan T iGegiatin 2.750.000.000 Eq“:;?:lrl:kljrl) 1 Keschatan Ligﬁkﬂhn Jasa Pelayanan Kesehatan Masyarakal 15.000.000.000
Kesehatan dalam rangka keselamatan -
pasien dan kepuasan Pelanggan -
Persentase elemen penilaian
akreditasi RS yang, memenuhi ' . o
3 J— A standar akreditasi Kegiatan | 1 Kegiatan 125.000.000 PrograsStandarisasi Akreditasi Rumah Sakit 500.000.000
Meningkatkan Mutu Pelayanan ] Pelayanan Kesehatan
Kesehatan dalam rangka keselamatan
pasien dan kepuasan Pelanggan
Tolal Anggaran Indikalor Sasaran Stralepis 50.864.992.635

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program baik program Utama dan program Pendukung {rutin) adalal :

No Program Anggaran Sumber Dana
1 Program Pelayanan Administrasi 11.261.709.000
Perkantor
2 Program Peningkatan Sarana dan 1.006.246.000
Prasarana
Program Peningkatan Kapasitas
¥ | Sumber Daya Aparatur 100.600.000
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan 20.000.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Pengadaan, Peningkatan
5 Sarana dan Prasarana Rumah 22.683.587.635
Sakit/Rumah Sakit
6 Program Upaya Keschatan 15.293.450.000
Masyarakat
7 Program Standarisasi Pelayanan 500.000.000
Kesehatan
Jumlah anggaran keseluruban 50.864.992.635

program (Utama dan Rutin)




Wamena, 20 Januan 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DRRSUD WAMENA

Y HONRICHARD BAN
. v\,{il ‘mfi '|_ [‘\,



PEMERINTAH KABUPATEN JAYAWIJAYA
DINAS KESEHATAN

UPT RSUD WAMENA

JLTrikora No. 9 Wamena Kabupaten Jayawijaya (99511)

PERJANJIAN KINERJA DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH WAMENA
KABUPATEN JAYAWIJAYA
TAHUN 2019

Tujuan Strategis  : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Kepada
Masyarakat Untuk Mewujudkan Penyelenggaraan Tugas
Pemerintah Kabupaten Jayawijaya.

Visi : ” Menjadi Rumah Sakit Rujukan Yang Terbaik di Wilayah
Regional Lapago Pegunungan Tengah Papua ”

Misi

1. Memberikan Pelayanan Kesehatan Yang
Berkualitas,Sesuai Dengan Standar Pelayanan Rumah
Sakit.

2. Mewujudkan Tata Kelola Rumah Sakit Yang
Efektif Efesien,Profesional, dan Berintegrasitas.

3. Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan.

Sasaran : Meningkatnya pelayanan kesehatan RSUD sesuai standar
Nasional :

a. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) terhadap
pelayanan Rumah Sakit.

b. Capaian presentase Elemen Akreditasi Pelayanan
yang Memenuhi Standar Akreditasi RS.

c. Persentase capaian Indikator Standar Pelayanan
Minimal (SPM) yang mencapai target.



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya pelayanan
kesehatan RSUD P Indeks Kepuasan Masyarakat 75,61%
standar Nasional
Persentase Elemen Penilaian
Akreditasi Rumah Sakit yang 80%
Memenuhi Standar Akreditasi
Bed Occupancy Rate (BOR) 76,40%
Average Length of Stay (ALOS) 6,21
Net Death Rate (NDR) 0,21
Presentase Indikator Pelayanan 80
Minimal (SPM) °
Wamena, 20 Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Jayawijaya irekdr-RS

D Wamena




