PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH (BPBD)
KABUPATEN JAYAWIJAYA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi padaHasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AMSAL WAMU, S.Sos

Jabatan - KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN JAYAWIJAYA

selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH (BPBD)

KABUPATEN JAYAWIJAYA
No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Meningkatkan Indeks Resiko Bencana 20%
kesiapsiagaan
Masyarakat terhadap
bencana
2. Meningkatnya Presentase pelayanan penyelamatan dan 20%
Pelayanan evakuasi korban bencana sesuai standar

Penyelamatan dan
Evakuasi korban
bencana sesuai standar

3. |Meningkatnya Predikat SAKIP BPBD B
transparansi dan
akuntabilitas dalam Presentase Anggaran yang menjadi 0%
penyelenggaraan temuan materil hasil Pemeriksaan BPK
pemerintahan pada BPBD
No Program Anggaran
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 510.644.000

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

2 Rp 32.982.000
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
3 Kinerja dan Keuangan

Rp 46.688.000
Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana
4 |Alam Rp 20.980.000
Total Rp 237.830.600
Rp 849.124.600

PERTAMA

R NANGGULANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DRS. JAOPER SIREGAR
Jabatan . Sekretaris

selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMSAL WAMU, S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jayawijaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS

wwww

Drs. JAOPER SIREGAR
NIP. 19670919 198610 1 001




NAMA PROGRAM (Eselon 111)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

: Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Stategis Program Kinerja
Eselon Il Eselon 11l | Program 2019 | Rencana Aksi
(Outcome) | Eselon Il Target per Tri
(Outcome) Waulan (TW)
1) ) ©) (4) ) (6) ()

1 | Meningkat | Meningkat | Persentase Persen 100 | TW1= 9.73
kan nya fasilitas | pelayanan TW 2 =28.65
Pelayanan pendukung | administrasi TW 3 =29.63
informasi Penanggula | perkantoran TW 4 =31.99
Rawan ngan
Bencana Bencana

1. NAMA PROGRAM (Eselon I11) : Program Peningkatan sarana dan

prasarana aparatur
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Stategis Program Kinerja
Eselon Il Eselon I11 Program 2019 | Rencana Aksi
(Outcome) Eselon 111 Target per Tri
(Outcome) Wulan (TW)
) ) ®) (4) () (6) ()

1 | Meningkat Meningkat Prosentase Persen 100 | TW1= 31,32
kan nya fasilitas | pemenuhan TW 2 =16,24
Pelayanan pendukung sarana dan TW 3=42,83
informasi Penanggulan | prasarana TW4= 961
Rawan gan Bencana | kantor
Bencana




NAMA PROGRAM (Eselon I111)

sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

: Program peningkatan pengembangan

Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Stategis Program Kinerja
Eselon Il Eselon lll | Program 2020 | Rencana Aksi
(Outcome) | Eselon 111 Target per Tri
(Outcome) Waulan (TW)
1) 2) ©) (4) () (6) ()

1 | Meningkat | Meningkat | Ketersediaan dok 4 TW1=0
kan nya fasilitas | dokumen TW2=4
Pelayanan pendukung | SAKIP TW3=1
informasi Penanggula | (AKIP, TW4=0
Rawan ngan LAKIP, Lap
Bencana Bencana Keuangan)

BADAN PENANGGULANGAK
BENCANA J.AzeappR

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS

wwww

Drs. JAOPER SIREGAR
NIP. 19670919 198610 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ERNAWATI TAPPI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMSAL WAMU, S.Sos
Jabatan : Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jayawijaya

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

KABID. PENCEGAHAN DAN

e

ERNAWATITAPPIL, SE
NIP. 19801127 201 104 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

I. NAMA PROGRAM (Eselon 11l) : Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban
Bencana alam

Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Stategis Program Kinerja Program
Eselon Il Eselon 111 Eselon 111 2020 Rencana Aksi
(Outcome) (Outcome) Target per Tri
Wulan (TW)
) ) ®3) (4) () (6) ()

1 | Meningkat Prosentase Jumlah Peserta Persen 100 TW1 = 5,67
kan Daerah yang | Yang hadir TW2=10,21
Pelayanan mendapatkan | dalam TW3 =77,30
informasi Pelayanan Penyebarluasan TW4= 6,81
Rawan Informasi informasi
Bencana rawan Daerah Potensi

bencana Bencana Alam
Wamena, 08 Januari 2019
PIHAK PERTAMA
PENANGGULANGAN KABID. PENCEGAHAN DAN
IAPSJAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA LAZRARDRN, Jeg N
e NS I [ ’
*“‘Z W AMU. S.Sos ERNAWATI\TAPPL SE

ANIP, 19520919 198610 1 001 NIP. 19801127 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUSLIMAH ZAENASATI, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. JAOPER SIREGAR
Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jayawijaya

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

ZOTAH oNPIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ov 00 KASUBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

BADANPENA;,GGU ™y }“
s BENCMAM /?AH s'w/ .
AOPER SIREGAR MUSLIMAH ZAENASATI ST

70919 198610 1 001 NIP. 19811031 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

I | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
Sasaran Sasaran Indikator | Satuan Target

No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il | Eselon IV | Kegiatan 2019 | Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) | Eselon IV Target per Tri

(Output) Waulan (TW)
¢! ) ©) (4) ®) | (6) ()

1. | Meningkat | Ketersedia | Jumlah Doku 3 TW1=0
nya an dokumen men TW2=3
fasilitas dokumen | LAKIP TW3=0
pendukung | SAKIP yang TW4=0
Penanggul | (AKIP, disusun
angan LAKIP,

Bencana Lap
Keuangan)

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyusunan laporan Keuangan

semesteran
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon 111 Eselon IV | Kegiatan 2019 | Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) (2) ®3) (4) () (6) ()
1. | Meningkat | Ketersediaa | Jumlah Doku 1 TW1=0
nya fasilitas | n dokumen | dokumen men TW2=0
pendukung | SAKIP Laporan TW3=1
Penanggula | (AKIP, Keuangan TW4=0
ngan LAKIP, Semesteran
Bencana Lap yang
Keuangan) | disusun




NAMA KEGIATAN (Eselon V) : Penyusunan laporan Keuangan Akhir

Tahun
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 | Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Waulan (TW)
(1) () ®3) (4) () (6) ()
1. | Meningkat | Ketersediaa | Jumlah Dok 1 TW1=0
nya fasilitas | n dokumen | dokumen TW2=1
pendukung | SAKIP Laporan TW3=0
Penanggula | (AKIP, Keuangan TW4=0
ngan LAKIP, Lap | akhir tahun
Bencana Keuangan) | yang
disusun

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KASUBAG. PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

MUSLIMAH ZAENASATI, ST

NIP. 19811031 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SIMON JIGIBALOM, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. JAOPER SIREGAR
Jabatan . Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jayawijaya

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KASUBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SIMON JIGIBALOM, S.Pd, M.Pd
NIP. 1963(705198601 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyediaan jasa surat menyurat

Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target

No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon I11 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri

(Output) Wulan (TW)

(1) (2) 3) (4) () (6) (7)

1. | Meningkat Persentase Jumlah Lembar | 500 | TW 1= 500
nya fasilitas pelayanan Materai yang TW2=0
pendukung administrasi | tersedia TW3=0
Penanggulang | perkantoran TW4=0
an Bencana

Il | NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/ operasional
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target

No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana AKsi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) ) 3) (4) () (6) ()

1. | Meningkat Persentase Jumlah Unit 11 TW1=0
nya fasilitas | pelayanan kendaraan TW2=11
pendukung administrasi dinas yang TW3=0
Penanggulan | perkantoran terbayar TW4=0
gan Bencana STNK




NAMA KEGIATAN (Eselon 1V): Penyediaan jasa kebersihan kantor

Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon I11 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) 2) 3) (4) (©) (6) ()
1. | Meningkat Persentase Jumlah honor | bulan 12 | TW1=
nya fasilitas | pelayanan tenaga Rp.8.686.950
pendukung administrasi kebersihan TW2-=
Penanggulang | perkantoran kantor yang Rp.8.686.950
an Bencana terbayar TW3=
Rp.8.686.950
TW4 =
Rp.8.686.950
IV | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyediaan alat tulis kantor
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja -
Eselon 11 Eselon IV Kegiatan 2019 $:chgn§e¢$sr:
(Outcome) (Output) Eselon IV
(Output) Wulan (TW)
1 (2) 3) (4) () (6) )
1. Meningkat Persentase Jumlah jenis Item 21 TW1=21
nya fasilitas | pelayanan alat tulis TW2=0
pendukung administrasi kantor yang TW3=0
Penanggulan | perkantoran tersedia TW4=0
gan Bencana
V | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja .
Eselon 111 Eselon IV Kegiatan 2019 'FlggrngC:tnge'rA\'ll('sr:
(Outcome) (Output) Eselon IV
(Output) Wulan (TW)
1) ) 3) (4) () (6) )
1. | Meningkat Persentase Tersedianya bulan 12 TW1=
nya fasilitas | pelayanan Barang Rp. 3000.000
pendukung administrasi cetakan dan TW2=
Penanggulan | perkantoran penggandaan Rp. 2.000.000
gan Bencana TW3=
4.805.000

TW4=0




VI | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) : Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon 111 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana AKksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Waulan (TW)
1) ) @) (4) (5) (6) ()
1. | Meningkat Persentase Tersedianya Item 11 TW1l=7
nya fasilitas | pelayanan Perlengkapan TW2-=
pendukung administrasi dan peralatan TW3=14
Penanggulan | perkantoran kantor TW 4 =
gan Bencana
VIl | NAMA KEGIATAN (Eselon IV) :  Penyediaan Makanan dan Minuman
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja i
Eselon 11 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
) ) 3) (4) () (6) ()
1. | Meningkat Persentase Tersedianya bulan 12 | TW1=
nya fasilitas | pelayanan Makanan dan Rp. 5.000.000
pendukung | administrasi | minuman TW2=
Penanggulan | perkantoran | rapat Rp. 5.000.000
gan Bencana TW3=
Rp. 5.000.000
TWA4 =
Rp. 4.950.000
VIl | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) :  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke
luar daerah
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il1 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) () ) (4) (5) (6) ()
1. | Meningkat Persentase Terlaksananya | bulan 12 | TW1=
nya fasilitas | pelayanan Perjalanan Rp. 50.000.000
pendukung | administrasi | dinas ke luar TW2=
Penanggulan | perkantoran | daerah Rp. 100.000.000

gan Bencana

TW3 =

Rp. 100.000.000
TW4 =

Rp. 79.597.000




IX | NAMA KEGIATAN (Eselon IV) :  Sosialisasi/penyuluhan/survey
lapangan/monitoring dalam daerah
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon 111 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
¢! ) ©) (4) () (6) )
1. | Meningkat Persentase Terlaksananya | bulan 12 | TW1=0
nya fasilitas | pelayanan Sosialisasi/ TW?2=
pendukung | administrasi | penyuluhan/ Rp. 50.000.000
Penanggulan | perkantoran | survey TW3=
gan Bencana lapangan/ Rp. 50.000.000
monitoring TW4 =
dalam daerah Rp. 50.000.000
X | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V): Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas
operasional
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) ) (©) (4) () (6) (1)
1. | Meningkat Prosentase Jumlah unit 9 TW1=4
nya fasilitas | pemenuhan kendaraan TW2=1
pendukung | sarana dan dinas / TW3=4
Penanggulan | prasarana operasional TW4=0
gan Bencana | kantor yang
dipelihara
Xl | NAMA KEGIATAN (Eselon IV): Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
(1 ) (©) (4) (©) (6) ()
1. | Meningkat Prosentase Jumlah unit 3 TW1=3
nya fasilitas | pemenuhan perlengkapan TW2=0
pendukung | sarana dan gedung kantor TW3=0
Penanggulan | prasarana yang TW4=0
gan Bencana | kantor dipelihara




X1l | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V): Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) | (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
1) ) ©) (4) () (6) @)
1. | Meningkat Prosentase Jumlah unit 17 | TW1=4
nya fasilitas | pemenuhan peralatan TW2=38
pendukung | sarana dan gedung kantor TW3=5
Penanggulan | prasarana yang TW4=0
gan Bencana | kantor dipelihara
X1l | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V): Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon Il Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana AKksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
(1) ) ®3) (4) () (6) )
1. | Meningkat Prosentase Jumlah stel 7 TW1=7
nya fasilitas | pemenuhan Pakaian Kerja TW2=0
pendukung | sarana dan Lapangan TW3=0
Penanggulan | prasarana TW4=0
gan Bencana | kantor
XIV | NAMA KEGIATAN (Eselon 1V): Pengadaan Khusus hari-hari tertentu
Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target
No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon 111 Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri
(Output) Wulan (TW)
) (2) ®) (4) (5) (6) )
1. | Meningkat Prosentase Jumlah stel 16 |TW1=16
nya fasilitas | pemenuhan Pakaian TW2=0
pendukung | sarana dan Khusus hari- TW3=0
Penanggulan | prasarana hari tertentu TW4=0
gan Bencana | kantor

Wamena, 08 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASUBAG. UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

ALOM, S.Pd, M.Pd

NIP. 1963(3705198601 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARLIEN ARISTHY CHANIAGO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jayawijaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ERNAWATI TAPPI,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Badan
Bencana Daerah Kabupaten Jayawijaya

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Wamena, 08 Januari 2019

INAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FWCEGAHAN DAN KASIE. PENCEGAHAN
APSIAGAAN

it L“ s

pap), | 31 o ]

ANAWATI TAPPIL, SE ARLIEN ARISTHY CHANIAGO, SE
801127 201104 2 001 NIP. 19891031 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon 1V) :

daerah potensi bencana alam

Pemantauan dan Penyebarluasan informasi

Sasaran Sasaran Indikator Satuan Target

No | Program Kegiatan Kinerja
Eselon 1lI Eselon IV Kegiatan 2019 Rencana Aksi
(Outcome) (Output) Eselon IV Target per Tri

(Output) Wulan (TW)

(1) ) ®3) (4) (5) (6) (1)

1. | Prosentase Jumlah Peserta Terlaksana Orang 100 TW1= 5,67
Daerah yang | Yang hadir dalam | snya TW2=10,21
mendapatkan | Penyebarluasan Pemantauan TW3=77,30
Pelayanan informasi Daerah | dan TW4= 6,81
Informasi Potensi Bencana | Penyebarluas
rawan Alam an informasi
bencana daerah

potensi

bencana alam

NIP. 19801127 201104 2 001
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