PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : Bupati Jayawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Dinas Pendidikan Kabupaten Jayawijaya

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN
Yo
Tingkat Buta Huruf 74,00
1 Terwujudnya peningkatan | Angka Partisipasi Kasar SD 99,00
aklscs maﬂnraf;ﬁ;ﬁrhﬂdﬂp Angka Parlisipas! Murni SD 89,00
pelayanan pendidikan A Pertisl 3 =
berkualitas pada semua Ang::a Pur L;STIMSI. kasa.r- Sh:;, 59,25
jenjang pendidikan ngka Partisipasi murni 72,10
Angka Putus Sekolah SD 00,90
Angka Putus Sekolah SMP 00,41
Tingkat kelulusan SD 80,00
Tingkat Kelulusan SMP 88,80
Tenaga pendidik bersertifikat SD 33,00
Tenaga pendidik bersertifikat SMP 41,20
Persentase Anggaran yang menjadi temuan
2 Meningkatnya kualitas tata materil hasil Pemeriksaan BPK pada Dinas 02,50
kelola keuangan dan Kinerja | Pendidikan
Dinas Pendidikan. ; ] ; T
Predikat Evaluasi SAKIP Dinas Pendidikan 50,00
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.090.290.400
2 Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 14.323,952.000
3 Penmgakatan Penegembangan Sistim Pelaoran Capaian 1.000.000
Kinerja dan Keuangan
4 Pendidikan Anak Usia Dini 3.656.995.000
5 Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 41.382.929,000
6 Pendidikan Non Formal 1.500.000.000
7 Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 1.800.000.000
8 Manajemen Pelayanan Pendidikan 6.423.553.069
55.854.767.46
Jumlah * &

Wamena, Maret 2019

A DINAS PENDIDIKAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG BUDIANDOYO, S5.Pd, M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, 5.50s, M.5i

Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kincrja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAE KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

5 ARIS

BAMBANG BUD J OYQ, §.Pd. M.Pd

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 2019

NAMA PROGRAM (Esclon III  : Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
arget
Sasaran Sasaran Indikator Kinegja IR"EEL“ Aksi
Mo, Strategis Fropram Esclon 1T Program Satuan 2019 | Target/Triwulan
esclon IT (Outcome) Eselon I (Outcome) (TW)

1 (3) () (3) (6) {7}
{1:II Meninfgamya Sistem Pelaporan Penyecdiasn Jasa Surat bulan 12 TW1=3
akses dan Capaian Kinerja Menyurat TW1=13
Kualitas dan Keuangan TW3i=3
pendidikan TWad=3
Penyediaan Jasa bulan 12 [TWI1=3

Komunikasi, Sumber E i =§

Air dan Listrik =

il TW4=3

Penvedizan Alat Tulis bulan 12 | TWi=13

Kantor TW2=3

TWi=3

TWa=3

Penyediaan Barang bulan 12 [TW1=3

Cetakan dan TW2=3

Pengpandaan TW3=3

TWd4=3

Penyediaan Makanan bulan 12 | TW1=3

dan Minuman TW2=1

TW3i=3

TW4=3

Rapat-rapat Koordinasi bulan 12 [TW1=3

dan Konsultasi ke Luar TW2=3

Daerah TW3i=3

TW4=3

Sosialisasi/ penyuluhan/ | kegiatan 1 TWi1=-

Survei Lapangan/ TW2=-

Monitoring Dalam T™W3=1

Dacrah TW4=-

NAMA PROGRAM (Eselon Il) : Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. |  Strategis | Program Eselon IIT Program Satunn Rencana Aksi
eselon IT {Outcome) Eselon I {Outcome) 2012 | Target/Triwnlan
Q@ G) @ ® | _@® @)

I | Meningkatnya | Sistem Pelaporan Pembangunan Gedung mit 1 TWi=-
sksesdan | Capaian Kineja | Kantor TW2=-
i dan Kevangan TW 3 =-
pendidian TWa4=1
Pengadaan bulan 12 E 21 = g

D e W33

TW4=1

Scanned by CamScanner



- Pengadaan Peralatan jenis 9 TW 1 =-
: Gedung Kantor TW2=- .

TW3i=-
TWd4=%5
Femeliharaan hulan 12 TW1=3
Rutin‘Berkala Peralatan TW2=3
Gedung Kanior T™Wi=3
TW4=3

NAMA PROGRAM (Eselon III) : Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

P I 50 i anget
aran Sasaran Indikator Kinerja Remcans Alal
No. Strntegis ngl‘am Eselon T ng‘am Saluan 2019 angetﬂ"rhvul-ln
eselon IT {Outcome) Eselon IT1 (Outcome) (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) )
1 | Meningkatnya | Sistem Pelaporan Penyusunan Laporan laporan 3 ™ 1=-
akses dan Capaian Kinerja | Capaian Kinerja dan TW2=1]
kualitas dan Keuangan Ikhtisar Realisasi TWi=1
pendidikan Kinerja SKPD TW4=1 |
NAMA PROGRAM (Eselon ITT)  : Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Sasaran Sasaran Indikator Kincrja i"ﬁ“ —
No. Strategis Program Eselon ITT Program Satuan 2019 | Ta E et/ Triwul
ezelon 11 (Outcome) Eselon I {Outcome) TE (T"F:l-:'lw“ o
(1) (2) (3) (4) (3) (6} (7N
1 | Meningkatnya | Sistem Pelaporan Pelaksanaan Evaluasi Kegiatan 1 TW1=-
akses dan Capaian Kinerja Hasil Kinerja Bidang TW2=-
kualitas dan Keuangan Pendidikan TW3i=1
pendidikan TW 4=
Penerapan sistermn dan Kegiatan Il | TWl=-
informasi manajemen TW2=1
pendidikan TWi=.
TWd=_
Penyelenggaraan Ujian | Kegiatan 1 | TWI1=-
Akhir Nasional/ Ujian TW2=-
Akhir Sekolah/ Ulian TW3=-
Paket TW4=1]

Warmena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

jﬁm ARIS
BAMBANG OYO, S.Pd, M.Pd

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efcktif, Itmnspa:m, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KALEB AS80, 5.Pd

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMEBINAAN PAUD DAN DIKMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, 5.50s, M.5i

Jabatan - PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

scleku alasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PFIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka menecapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN DIKMAS

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 2019

: Program Pendidikan Anal Usia Dini

NAMA PROGRAM (Eselon I}
[ Target |
B Sasaran Sazarun Indikator Kinerja - Fmp—y T
Na. Straiegis Program Eselon I Program Satuan | 5019 | Target/Triwulan
esclon 1T {Oulcome) Esclon 1T {Outcome) m"“ "
(5) (&) 7)
1 (3) (4) . =
II:1:II Mm:in(gzl::umﬁ Rata-rata Lema Pelatihan I{.um!:mtenm oTang 150 ;::Fé =
akses dan Sekolah (RLS) Tenaga Pendidik e mydi
kuglitas e
pendidikan ==
P Harapan Lama Penyelenggaraan Paud 55 %‘I.va' ; =
. Sekolah (HLS) Pendidikan Anak Usia Ch e
Dim e
i i Pendidik Paud 56 TW1=-
Angka Partisipasi Pelatihan Bagi Pendich ok ety
APK Dalam Penerapan =
SARGAL L ) Pendidikan Ramah TW 3 =756
FALD Anak TW4=-
NAMA PROGRAM (Eselon ITT}  : Program Pendidikan Non Formal
» 5 Sasaran Target
el Indikator Kinerja Program Rencana Aksi
No. Etr:llg:!s ﬁnﬁﬁt? m Eselon T (Outcome) Satuan 2019 Target/Triwulan
eselon
(1} {2) (3} (1) (5) (6) (7)
[ | Mamgkanys Pembangunan Gedung Unit T [ TWI1=-
akses dan Rata-rata Lama PKEM Yalengga AL
ualitas Sekalah (RLS) TW3=-
pendic TW4=1
Harapan Lama
Sekolah (HLS)
Angka Partisipasi
Kasar (APK) PAUD

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN DIKMAS

KALEB ASS0, 8.pd

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

emen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manaj f, 1
yang bertanda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil , kami

Nama . HASUKA HISAGE, 5.Pd :
Jabatan KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, 8.S0s, MLSi

Jabatan @ PLT. KEPALA  DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN

JAYAWIJAYA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kepagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab leamni.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinetja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 2019

: Program Wajib belajar Pendidikan Dasar

NAMA PROG i Sembilan Tabun
Target MJ
Indikator Kinetja Rencana Abasi
| No. 551:::; ngrflisla?;nhnm Program Satwall | ap79 | TargetTriwulan
eselon IT (Outcome]) Eselon 11l (Outcome} i {1';;::']
2 @) (4) 5) T
{}} M:nin':gl-l:am}'a Rata-rata Lama Pembangunan gedung unit 2 m 5 e
akses dan Sekolah (RLS) sekolah 5D W3 =
i TW4=2
pendidikan Pembangunan rumah sekolah 5 %':}' é. e
Harapan Lama dinas kepala sekolah, ol il
Sekolah (HLS) uru, penjaga sekolah TW4=5
I 7 TW1=-
Angka Partisipasi Penambahan ruang Tuang TW 2 =-
MMumi (APM) kelas sekolah bl
i.-' ed 'ﬂm TW4=17
seCeryjz i = .
Angka_ﬁlaulusun Pembangunan sirana unit 2 ﬁ é oy
SD/MI/ Setara SD air bersih dan sanitary ity
e TW4=2
Angka Putus Sekolah | Pengadaan meubelair paket 1 W ; =-
(APTS) SD/MIL/Paket | sekolah SD TW1l=-
AJsederajat TTE ;: :-1
Angka Partisipasi Rehabilitasi unit 4 TW1=-
Kasar (APK) SD/MT | sedang/berat muang TW2=-
kelas sekolah E-:{ri = :1
Cakupan ruang kelas | Pelatihan kompetensi keg 1 TW1=-
sekolah pendidikan | siswa berprestasi TW2 =1
SD/MI dengan ity
kondisi bangunan iy
baik
Penyediaan buku paket 1 T™W 1 =-
pelajaran untuk TW?2=-
SDYMI/SDLB dan TW3=1
SMP/MTS TW 4 =-
Pembinaan Sekolah 124 | TW1=-
kelembagaan dan TW?2=-
menajemen sekolah TW3=124
dengan pencrapan TWd4=-
Manajemen Berbasis
Sekolah (MBS) di
Satuan Pendidikan
Dasar
Penyelenggaraan Sekolah | 119 | TW1=-
Pendidikan Bagi Siswa T™W 2 =-
2L TW3=-

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahzan yang efektiF _hmlspu:an, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nana + JOHANIS LOBJA, 8.505
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutayha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
Laimpiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegapalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIPANG PEMBINAAN SMP

s

-

JOHANIS LOBJA, 8.50s

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 2019

NAMA PROGRAM (Eselon ITT)  : Program Wajib belajar Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun = I.'
. 2ot arge
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Bencana Alksi
No. | Strategis | Program Eselon 1T Program Batuan | 5019 | Target/Triwulan
eselon I {Outcome) Eselon 1T (Outcome) (TW)
(4) (5) {6) ).
d) : 2) z el diaan buku paket ! TW1=-

i Meningkatnya | Rata-rata Lama Pml}:l?-' T™W 2=
akses dan Sekolah (RLS) pelajaran untuk s -
kualitas SMP/MTS = -
pendidikan TwWé=1

Harapan Lama Bantuan Operasional sekolah 4 | TWI1=-
Sekolah (HLS) Sckolah SMP TW2=-
TW3=-
TW 4 =34
Angka Kelulusan Pembangunan Runag sekolah 2 IWl=-
SMP/MTs/ Setara Kelas Baru (RKB) TW2=-
SMP OAP TW3=-
TW4=2
Angka Partisipasi Pembangunan Rumah | sekolah | 3 TW1=-
Murni (APM) Dinas Kepala TWZ=-
SMP/MTe/Paket Sekolah/GurSMPo TW3i=-
Bfsederajat SMP TW4=1
Angka Putus Sekolah | Pembangunan unit 1 TW1=-
(APTS) Lboratorium SMP TWi=-
SMPMTs/sederajat | Kristen Wamena TW3i=-
TW4=
Angka Partisipasi Pengadaan Peralatan paket 1 TW1=-
Kasar (APK) Sekolah SMP TWZ=-
SMPMTs TWi3=.
TW 4 =1
Cakupan ruang kelas | Rehabilitasi sekolah 2 TW 1 =.
sekolah pendidikan | sedang/berat bangunan TW?2=-
SMP/MTs dengan sekolah SMP TW3=.
kondisi bangunan TW 4 =2
baik
Pelatihan kompetensi | kegiatan 1 TW1=-
siswa berprestasi SMP TW2=1
TW3i=.
TWd=-
Penyelen sekolah | 34 |TwW1=-
Pendidikan Bagi Siswa TW2=_
SMP TW3=-
TW 4 =34 ]
Wamena, 4 Februari 2019
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG P/EMBINAAH SMP
_'.f
JOHANIS JA, 5.80s

Scanned by CamScanner




udkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Db mORR o7 3 ertanda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil , kami yang b

WALDEN HOOD SINAGA, 5.50s, M.Si
KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENEGA

KEPENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama -
Jabatan

Nama . WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, MLSi
Jabatan . PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJTAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 4 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG FEMBINAAN
GURU DAN TENAGA KEPENDID

WALDEN HOOD SINAGA, S.Sos, M.Si

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 2019

NAMA PROGRAM (Esclon IIT) : Program Peningkatan Muiu Pendidik dan
Tenagn Kependidikan

i Target ]
Sasnran Sasaran Indikstor Kinera Beniena Al
No.| Strategis | Program Eselon III Program Satua® | 5019 | Target'Triwulan
cselom 11 {Outcome) Eselon 1T (Quicome) W)
3 (4) (5) (6) _{'-"'_I
[}] Mmilggam}-u Rm.u-mm[ 1}..1!.1113 Pelaksanaan sertifikasi kegiatan 1 ﬁ ; =
akses dan Sekolah (RLS) pendidik ks 3
kualitas el i
pendidikan : T
Harapan Lama Pembinaan kelompok kegiatan 1 £
TWd=-
Rasio gurw/murid | Pendidikan lanjutan bagi kegiatan 1 TW1 j -
Sekolah Dasar pendidik untuk TWZ2=-
memenuhi standar TWi=]
kualifikasi TWd=-
Rasio guru/murid
Sekolah Menengah
Pertama
NAMA PROGRAM (Eselon III) : Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Sagaran Sasaran Indikator Kinerja TE;E“ Ale
e W~ o (L Satuan | 2010 | Target/Triwuls
eselon IT {Oufcome) Eselon 11 (Outcome) arget/ Lrnvulan
(1) (2) (3 (4) (5) (6) ™)
1 | Meningkatnya | Rata-rata Lama Pelaksanaan Kerjasama | kegiatan 1 TW 1 =-
akses dan Sekaolah (RLS) Secara Kelembagaan di TW2=-
kualitas Bidang Pendidikan T™3=1
E
pendidilean T™W 4=-
Harapan Lama
Sckolah (HLS)
Rasio guru/murid
Sekolah Dasar
Rasio gurw/murid
Sekolah Menengah
Pertama
Wamena, 4 Februari 2019
PEHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN

WALDEN HOOD SINAGA'

GURU DAN TENAGA KEPENDIDIEAN

> 5.508, M.Si

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintehan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OTTO ANDRIAN WIBOWO, S,Pd.,M.Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG BUDIANDOYO, 5.Pd, M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN  KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, delam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti yang btelah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Wamena, 5 Februari 2019

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyelenggaraan Sosialisasi/ penyuluhan/ Survei

Lapangan/Monitoring Dalam Daerah
|_ Sasaman Sasaran Indikator Kinerja Target .
n iatan iatan Rencana Aks:!
L PmmT:{Emu Eiizdg::un v é:lgun v Satuan | 9999 | Target per Tri
(Outcome) {Output) {Output) Wulan (TW)
() (2) (3) (4) 3 (6) (7)
1 | Sistem Pelaporan | Terselenpgaranya | Jumlah Sosinlisasif kegiatan 1 TWI1=-
Capaian Kinerja | Sosialisasi/ penyuluhan/ Survei TW2=-
dan Keuangan penyuluhan/ Lapangan/ Monitoring TWi=1
Survei Lapangan/ | Dalam Daerah TW4=-
Monitoring
Dalam Daerah

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
Sasaran Sasaran Indikator Kincrja Target
No Program Eselon Kepiatan Kegiatan Satoen Fencana Aksi
’ i} Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
(Outcome) (Output) (Output) Wulan (TW)
(1 (2) (3) () (5) {6) (7}
1 | Sistem Pelaporan | Tersusunmya Jumlzh Laporan laparan 3 TW [ =-
Capaian Kinerja | Laporan Capaian | Capaian Kinerja dan TW2=1
dan Keuangan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi TW3i=1
Ikhtisar Realisasi | Kinerja SKPD TWd=1
Kinerja SKFD
NAMA KEGIATAN (Esclon IV) : Pelaksanaan Evaluasi Hasil Kinerja Bidang Pendidikan
Sasaran Sasaran Indikator Kinetja Target
No, | Frogram Eselon Kepiatan Kegiatan Saty Rencana Aksi
11 Eselon TV Eselon IV PO 2009 | Target per Tri
{Outcome) {Output) (Output) Wulan (TW)
] @ 3) (4) (5) (6) (7
1 | Sistem Pelaporan | Terlaksananys | Jumlah Evaluasi Hasil kegiatan 1 TW1=-
Capaian Kinerja | Evaluasi Hasil | Kinerja Bidang TW2=-
dan Keuangan Kincrja Bidang | Pendidikan TWi=
Pendidikan W 4 =- ]
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NAMA KEGIATAN (Eselon 1V} : Penerapan sistem dan informasi manajemen pendidikan

| Sasaran Sasaran lndiili;lﬂ_r Eﬂdﬂ L TEI;E“"-’-:M M-;sij
i egia L
e PMWEIESE]W Elii?;m Eselon IV Sawan | 19 mpm r;
{Outcome) {Output) (Qutput) 5 &
(1} (2) (3) (4) (5 (1 e
1 | Sistem Pelaporan | Terlaksananya | Jumlah Pencrapan kegialan 1
C'apaian Kinerja | Penerapan sistem dan mfum:m:.-.‘-l e
dan Kenangan sistern dan manajemen pendidikan Ao
informasi
manajemen
pendidikan
NAMA KEGIATAN (Esclon IV) : Penyelenggaraan Ujian Akhir Nasional/ Ujian Akhit
Sekolah/Ujian Paket
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target — __I
Program Eselon Kegiatan Kegiatan Satuan Rencana TSI'
e m Eselon IV Eselon IV 2019 | Targetper T
{Outeome) {Qutput) - {Output) Wulan (TW)
(L) () ~(3) (4 {.5] ©)_ | _f'?}
1 | Sistem Pelaporan | Terselenggaranya | Jumlah Ujian Akhir _ kegiatan 1 TW1l=-
Capaian Kinerja | Ujian Akhir Nasional/ Ujian Akhir T™W2=-
dan Keuangan Nasional/ Ujian Sekolah/ Ujian Paket TW3=-
Akhir Sekolah/ TW 4=
Ujian Paket
Wamena, 5 Februari 2020

, 5.Pd, M.Pd

PIHAK PERTAMA

OTTO ANDRIANIWIBOWO, S.Pd. M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang ef-fktif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARKUS ANTONIUS
Jabhatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG BUDIANDOYO, 5.Pd, M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWITAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yvang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang btelah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanpgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

Fd, M.Pd S ANTONIUS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (EselonIV) : Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- - Aearan 3 i 1 TﬂrEﬂl-
mgmnﬂasm;;mn .':?ngsntan Ind:l:‘:;l{u};:;lenﬂ St Rencana Aksi
No. : I Eselon IV Eselon IV 2019 'I;.rarg;:h p;;i;;]
(Outcome) (Output) {Output) u
— 3) (4) (5) (6) (7
! = - ; bulan | 12 |TW1=3
1| Sistem Pelaporan | Tersedianys jasa Jumlah jasa surat u TW2=3
Capaian Kinerja gurat menyurat | menyurat TW3=3
o TW4=3
NAMA KEGIATAN (Eselon IV): Penyediaan Jasa Kmunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja %Lﬂa =
Esel Kegiatan Kegiatan
O B Esclon IV Satuall | 2419 | Target per Tri
(Outcome) (Quiput) (Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3) {4) (5) (6} _('T}'
1 | Sistem Pelaporan | Tersedianya Jumlah Jasa bulan 12 TW1=3
Capaian Kinerja | Jasa Komunikasi, Sumber TW2=3
dan Kenangan Komunikasi, Daya Air dan Listrik TW3i=3
Sumber Daya TW4=3
Air dan Listrik
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyediaan Alat Tulis Kantor
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No Program Eselon Kegiatan Kegiatan < Rencana Al-:si‘
" m Eselon IV Eselon IV Al 2019 Target per Tri
{Outcome) {Output) (Output) Wulan (TW)
(1) (2) 3 (4) (3) {6) (7)
1 | Sistem Pelaporan | Tersedianya Jumlah Alat Tulis bulan 12 TW1=3
Capaian Kinega | Alat Tulis Kantor TW2=3
dan Keuangan Kantor TW3i=1
TW4=3
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
Program Eselon Kegiatan Kegiatan Re Aksi
No. Bl egl ncana Aksi
’ In Eselon IV Eselon IV Satuan | 2919 | Target per Tri
(Outcome) (Output) (Output) Wulan (TW)
Ol ___@ @) @) & | © @)
1 513“’-':"' Fﬁlﬂpﬂl:ﬂll Tersedianya Jumlah Barang Cetakan bulan 12 |TWI1=3
Capaian Kinerja | Barang Cetakan | dan Pengpandaan TW2=3
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" | dan Keuanpan dan TW3i=3
|'__ Penggandaan TWad=1

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyediaan Makanan dan Minuman

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
N Program Eselon Kegiatan Kegiatan Satuan Rencana Aksi
e I Eselon IV Eselon IV 2019 | Target per Tri
{Outcome) {Output) {Output) Waulan {T'W)
(1) (2} 33 {4} (5) (6} (7

1 | Sistem Pelaporan | Tersedianya Jumlah Makanan dan bulan 12 | TW1=3

Capaian Kinerja | Makanan dan Minuman TW2=3

dan Keuangan Minuman TW3=3

TW4=3

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRA.INANIL
Jahatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG BUDIANDOYO, 5.Pd, M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS  PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIJAYA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang btelah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGLAN KEUANGAN

=

S.Pd, M.Pd DRA. INANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Perlaksanaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah
[ Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
Pro Eselon Kegiatan Kegiatan Rencana Aksi
Na. Eﬁu11]11 Eﬂ;ﬁn v Eselon IV Hatian 2019 Tarpet per Tri
{Oulcome) {Qutput) {Qutput) Wulan (TW)
(1) (2) 3 )] () (6) (7}
1 | Sistem Pelaporan | Terlaksananya Jumlah Rapat-rapat bulan 12 | TWI1=3
Capaian Kinerja | Rapat-rapat Koordinasi dan TW2=3
dan Kevangan Koordinasi dan Konsultasi ke Luar TWi=3
Konsultasi ke Luar | Daerah TWda=3
Daerah
NAMA KEGIATAN (Eselon 1V)  : Pembangunan Gedung Kantor
Sasaran Sasaran Indikator Kincrja Tarpet
No Program Eselon Kepiatan Kegiatan e Rencana Aksi
: 11 Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
(Outcome) {Output) {Output) Wulan (TW)
(1 (2) (3) (4) (5) (6} {7
| | Sistem Pelaporan | Terlaksananya Jumlah umit 1 TW1l=-
Capaian Kinerja | Pembangunan Pembangunan TW2=-
dan Keuangan Gedung Kantor Gedung Kantor TW3=-
TWa=1
NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Sasaran Sasaran Indikator Kincrja Target
Na Program Eselon Kegiatan Kegiatan St Rencana Aksi
) i Eselon [V Eselon IV 2019 Tarpet per Tri
(Outcome) {Output) {Output) Wulan (TW)
(L) (2) (3) (4 (5) (6) (7
1 | Sistem Pelaporan | Terlaksananya Jumilah pengadaan buslan 12 | TWI1=3
Capaian Kinerja | pengadaan Perlengkapan TWi1=3
dan Keoangan Ferlengkapan Gedung Kantor TW3=3
Gedung Kantor TW4=3
NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. Pragram Esclon Kcgiatan Kegiatan s Rencana Aksi
11 Eselon TV Eselon IV 2019 Target per Tri
. (Outcome) (Qutput) (Qutput) Walan (TW)
il @ 3) (4) (5) (6) (7)
1 | Sistem Pelaporan | Terlaksananya Jumlah Pengadaan jenis 9 [TWI=-
Capaian Kinerja | Pengadaan Peralatan Gedung TW2=.
dan Keuangan Perulatan Gedung | Kantor TW3=-
1 Kantor TWa=9
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NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
[ [  Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
N Frogram Eselon Kegiatan Kegialan Satuan Rencana Aksi
o Il Esclon IV Eselon IV 2019 | Target per Tri
(Outcome) (Qutput) {Output) Waulan (TW)
(] @ 3) ) () ) 0
I | Sistem Pelaporan | Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan | bulan 12 | TW1=3
Capaian Kinetja Pemeliharaan Rutin/Berkala T™W2=3
dan Keuvangan Rutin/Berkala Peralatan Gedung TW3i=3
Peralatan Gedung | Kantor TW4=3
ke Kantor
Wamena, 5 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

DRA. INANI

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yvang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUKAS TOGODLI, 5.Pd.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KALEB AS80, 5.pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji aksn mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Kcberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN
P IDIKAN MASYARAKAT

LUKAS TOGODLI, §.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pelatihun Bagi Pendidik Dalam Penerapan
Pendidikan Ramah Anak
[ Sasaran Sasaran Indikator Kinerja T;_ﬁﬁ; e
. Kegi Kegiatan 1
No. | POET " Estlon TV Esclon TV Satuan | 2019 | Target per Tri
{(Outcome) {Output) (Output) w“'*(r-}, (TW)
{2) (2) 3) (4) (5) (6) T
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah lembaga Paud 56 L lin
Sekolah (RLS) Pelatihan Bagi peserta Pelatihan s 5
Pendidik Dalam Bagi Pendidik Dalam o
Pencrapan Penerapan
- Pendidikan Ramah | Pendidikan Ramah
Anak Anak
2 Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Kaser (APK)
PALID
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pembangunan Gedung PKBM Yalengga
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja 'Fgrg,et =
'Uglm“ EEE-'J.M K’ﬂ jatan KE 12‘&1‘[ EMCAna I
N Ty T Eﬂﬂﬁ:ﬂ TV ';Emelg;n w St 2019 Target per Tri
{Cutcome) {Cratput) {Cutput) Wulan (TW)
(1} (2} (3) (4 (3) (6) (7)
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah Unit 1 ™ 1=-
Sekolah (RLS) Pembangunan Pembangunan TW2=-
Gedung PKBM Gedung PKBM TW3i=-
Yalengga Yalengga TW4=1
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
PAUD
Wamena, 5 Februari 2020
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBINAAN
PENDIDIKAN MASYARAKAT

LUKAS TOGODLI, 8.Pd.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama + PAINU SIMAREMARE, 5.508

Jabaian - KEPALA SEKSI PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KALEFR ASSO, S.Pd

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAE PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanazn, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sankst.

Wamena, 5 Februari 2019
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini

| Sasaran Sasaran Tndikator Kinerja Tarpet
No Program Eselon Kegiatan Kegiatan Batian Rencana Aksi
£ II1 Eselon IV Eselon TV 209 Target per Tri
{Outcome) {Cutput) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5 (6) )]
1 | Ratarata Lama | Terselenggarana | Jumlah penyelenggaraan |  Paud 55 |TWI1=-
Sekolah (RLS) nya Pendidikan | Pendidikan Anak Usia TW2=-
Anak Usia Dini | Dini TW3I=53
TWd=-
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
PAUD

Wamena, 5 Februari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAULUS MOSIP, S.Pd, M.Pd
Jabatan  : KEPALA SEKSI PENDATAAN PAUD DAN DIKMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KALEB ASSO0, 5.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Esclon IV) : Pelatihan Kompetensi Tenaga Pendidik

—

Sasaran Sasaran Indikator Kinetja T;Eft o
Pro Ezelon Kegiatan Kegiatan eana Aksi
i I Esclon IV Eselon IV Satuant | 2010 | Target per Tri
(Dutcome) {Qutput) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) (5) © | M
1 | Rata-rata Lama Terlanksananya | Jumlah peserta Pelatihan | orang 150 | TW1=-
Sekolah (RLS) | Pelatihan Kompetensi Tenaga TW1m-
Kompetensi Pendidik TW 3 % 130
Tenaga Pendidik TWa4=-
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
PAUD

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

)/ PENDAT

KEPALA SEKSI

PAUD DAN DIKMAS

PAULYJS MOSIF, S.Pd, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan :.rau?g efs:kiif, fmnapman, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMIATI, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI KURIKULUM PEMBINAAN 5D

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : HASUKA HISAGE, 5.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

selaku atasan Pihak Pertama, selanfutnyha disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang scharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Tarpet Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

e PIHAK KEDUA t- PIHAK PERTAMA
: PEMBINAAN SD KEPALA SEKSI
KURIKULUM PEMBINAAN SD
HAMIATI, S.Pd
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pelatthan kompetensi siswa berprestasi
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja T;rgget —
Esclon Kepiatan Kepgiatan ncana
0 ngrm[?] E;Ii:ln (A Esallgnn v Btusn 2009 Target per Tri
(Qutcome) (Onrtpurt) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3 (4) ) (6) (7
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah Pelatihan kegiatan 1 TWi1=-
Sekolah (RLS) Pelatihan kompetensi siswa T™W2=1
kompetensi siswa | berprestasi TW3 .
berprestasi TWa=-
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Kelulusan _i
SD/MI/ Setara SD !
NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Penyediaan buku pelajaran untuk SD/MI/SDLB
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja T;_ﬁrga_t o
Pro Cselon iatan Eegiatan encana AKsI
e, gm;]ll El;i?nn v Esr.%un v Satuan | 5939 Target per Tri
{Outcome) {Output) (Output) Wulan (TW}
(1) (2) (4 (=) (6) (7)
1 | Rata-rata Lama Tersedienya buku | Jumlah buku paket 1 TW1=-
Sekolah (RLS) pelajaran untuk pelajaran untuk TW21=-
SD/ML/SDLB SD/MI/SDLB TWi3i=1
TW 4 =-
2 | Harapan Lama
Sckolah (HLS)
3 | Angka Eelulusan
SD/M/ Setara SD! |

Wamena, 5 Febmman 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

KURIKULUM PEMBINAAN 5D

HAMIATI, 5.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang l:fekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama . MANUEL RAMANDEY, SE., MM
Jabatan . KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HASUKA HISAGE, 5.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEFKOLAH DASAR
selakn atasan Pihak Pertama, selanjutnyha discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

KEDUA PIHAK PERTAMA
PEMBINAAN snﬁ KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN

PESERTA DIDIK 8D

MANUEL EY, SE., MM
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2012

NAMA KEGIATAN (Eselon IV},

Pembinaan kelembagaan dan menajemen sekolah

dengan penerapan Manajemen Berbasis Sekolah

(MBS) di Satuan Pendidikan Dasar
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target .
Program E [ Kegiatan Rencana AJ{51
Ho, mmlm1 ;ﬂﬁ Eselon IV Satuan | gngy | Target per Tri
(Outcome) {Crutput) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) 3) 4 (3) (6) e JT}
1 | Rata-rata Lama Terbinanya Jumlah sekolah Sekolah | 124 b4 T
' Sekolah (RLS) kelembagaan dan | kelembagaan dan i ]24
menajemen sekolah | menajemen sekolah -
dengan penerapan | dengan penerapan TWa=-
Manajemen Manajemen Berbasis
Berbasis Sekolah Sekolah (MBS) di
{(MBS) di Satuan Satuan
Pendidikan Dasar
2 | Harapan Lama
Sekoleh (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/ML/Paket
Afzederajat
4 | Angka Putus
Sekolah (APTS)
SD/M1/Paket
Alsederajat
5 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
SD/MI
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penyelenggaraan Pendidikan Bagi Siswa SD
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
Mo, | Program Eselon Kegiatan Kegiatan 3 i A
: I Eselon 1V Esclon IV afuan 2019 Target per Tri
(EREOmE) (Ouiput) (Output) Walan (TW)
= @) G) ) ® | © il
| | Rata-rata Lama Terselenggaranya | Jumlah Sekolah | 119 | TW1i=-
Sekolah (RLS) | Pendidikan Bagi | Penyelenggaraan TW2=.
Siswa 5D Pendidikan Bagi Siswa TW 3 =
5D i
2 | Harapan Lama TWA4=119
Sckolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Murni (AFM)
SDVMLPaket
Alsederajat
4 | Angka Putus
- Sekolah (APTS)
SD/MI/Paket
Alsederajat
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g % | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
: SD/MI

NAMA KEGIATAN (Eselon TV) : Bantuan Operasional Sekolah SD

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. Program Eselon Kegiatan Kegiatan i Rencana AKsi
i Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
{Outcome) (Output) (Output) Wulan (TW)
{1} (2) 3) (4) () (6) (@)
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya | Jumlah Bantuan sekolah 119 [ TW1=-
Sekolah (RLS) | Bantuan Operasional Sekolah SD TW2=-
(Operasional TW3i=-
Sckolah SD TW4=119
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Murni (APM)
SD/MIPaket
MJ/sederajat
4 | Angka Putus
Sekolah (APTS)
SIVMILPaket
Afsederajat
3 | Angka Partisipasi
Kasar (AFK)
SDMIT
Wamena, Februari 2019
PIHAK PERTAMA
4 KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN
PESERTA DIDIK 8D

= -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif‘. _transpm dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEMUEL TAMBING, ST. . MT
Jabatan : KEPALA SEKSI SARPRAS PEMBINAAN SD
Selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : HASUKA HISAGE, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenpah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegapalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanpgung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

L TAMBING, ST.MT
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pembangunan gedung sekolah SD
Sasaran Sasaran Indikator Kinetja Target —
Program Eseclon Kegiatan Kegiatan Rencana i
No. . 1 Eselon IV Eselon IV mE 2019 Target per Tri
{Outcome) {Output) {(Output) Whlan (TW)
(1) (2) () 4) (=) (6) (N
| | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah Pembangunan unit 2 TWi1=-
Sekolah (RLS) Pembangunan gedung sekolah SD TW2=-
pedung sekolah TW3=-
SD TW4=2
2 | Haropan Lama
. Sekolah (HLS)
3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SD/M1 dengan
kondisi bangunan
baik
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru,
Penjaga Sekolah
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja T
No. Program Eselon Kegiatan Kegiatan Sa Ei;n;]ﬂ‘:ﬂm Aksi
I Eselon IV Eselon IV Wan | 5019 | Taret per Tri
5 {Dutér;m] (Output) (Output) ‘-‘'!-i'‘J::gilE:au:pr‘lﬂlﬂ‘l]:1
@) (4)
| | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah Pembangunan seli::ﬂﬂh f:] TW 1 ={ﬂ
Sckolah (RLS) | Pembangunan | Rumah Dinas Kepala TW2=.
Rumah Dinas Sekolah, Guru, Penjaga T™W3=-
Kepala Sekolsh, | Sekolah TWd=5
Guru, Penjaga
Sekolah
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 pan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SDMI dengan
kﬂﬂdiﬁi h[l,llgunnn
baik
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NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Penambahan ruang kelas sekolah

e eyl b sy
3 Hﬁiﬂm Hﬁ_ﬂﬂtﬂﬂ Sﬂmﬂ-ﬂ .
No.| ™ uIEMh“ Eselon IV Eselon IV 2019 'E:n__‘iel 'pErT ‘I:
| {Outcome) {Cratput) {Crutput) = o u ::r; ;
1| ) 3 [E)] 1
I‘1 i ‘ Terlshsanamya | Jumlsh Penambahan ruang i %:::r oy
Rata-rata Lama | Penambahan ruang kelas sekolah . 5 =
Sekolsh (RLS) | ruang kelas TWs
sekolah
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SD/MI dengan
kendisi bangunan
baik

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pengadaan meubelair sekolah SD

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Tlg:gct o

] Program Eselon Kegiatan Kegiatan encana Aksi

N, m Esclon IV Esclon IV Satuat | 3919 | Target per Tri
{Outcome) {Output) [Output) Wulan (TW)
T @) @) ) & | _©® Q)

1 Terlaksanamya | Jumlah Pengadaan paket 1 T™W1=-
FRata-rata Lama Pengadaan metbelair sekoleh SD T™W2l=-
Sekolah (RLS) menbelur TW3I=-

sekolah S0 TWa4=1

2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)

3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SDMI dengan

kondisi bangunan
baik

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pembangunan sama air bersih dan sanitary

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Ti
" " tt
No, | Prozrem Eselon Kegiatan Kegiatan ﬁcmm Aksi
I Eselon IV ~ oAl I
(D on Eselon [V 2019 Target per Tri
T - e) {Output) {Output) Wulan (TW)
(3 (4) (5) 6
1 }Sl::;mm :{umu Tersedinnya Jumlah  Pembangunan unit (1:' T™W 1 E{-? :
1{RLS) Pembangunan | sarann nir bersih dan T™W2=
samna nir bersibh | sanitary p &
dan sanitary - i
BTy TW4=2
Sekolah (HLS)
3| Cakupan ruang
kelns sekolah

Scanned by CamScanner




— T pendidikan
J SDVMI dengan
; kondisi bangunan
/ baik
/ NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Rehabilitasi sedang/berat ruang kelas sekolah
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No Program Eselon Kogiatan Kegiatan Satuan Fencana Aksi
: 11 Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
(Outcome) {Output) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7
I | Rata-rata Lama Tersedianya Jumlah Rehabilitasi unit 4 TW1=-
Sekolah (RLS) Rehahilitasi sedang/berat ruang kelas TW 2 =
Stdﬂ.ﬂgfhﬂ'ﬂ.t Eﬂk[}]‘-ﬂh TW3=-
ruang kelas =4
sekolah s
Z | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SDVMI dengan
kondisi bangunan
baik
Wamena, 5 Februari 2019
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AP DANGPEMBINAAN SD JL KEPALA SEKSI
SARP PEMBINAAN SD

SEMUEL TAMBING, ST.MT
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emen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manzj : 2,
bertanda tangan di bawah ini:

certa berorientasi pada hasil , kami yang

Nama . PILEMON MATUAN, §.50s
Jabatan KEPALA SEKSI PEMBINAAN GTK sSD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, 8.80s, M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENEGA
KEPENDIDIKAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegapalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperluken serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

MATUAN, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pendidikan Lanjutan Bagi Pendidik Untuk
Memenuhi Standar Kualifiloasi
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
N Program Eselon Kegiatan Kepgiatan . Rencana Aksi
b Il Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
{(Outcome) {Output) {Output) Wulan (TW)
() (2) 3) (4 (5) (6) (N
1 | Rata-rata Lama | Terlaksananya | Jumlah Pendidikan kcgiatan ] TW 1 =-
Sekolah (RLS) Pendidikan Lanjutan Bagi Pendidik TW?2 =-
Lanjutan Bagi Untuk Memenuhi TW3 =1
Pendidik Untuk | Standar Kualifikasi TWA4=-
Memenuhi
Standar
Kualifikasi
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Rasio guny/murid
Sekolah Dasar
NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pelaksanaan Kerjasama Secara Kelembagaan di
Bidang Pendidikan
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No, | Pregram Eselon Kepiatan Kegiatan Satuan Rencana Aksi
il | Eselon IV Eselon IV 2019 Target per Tri
{Ouicome) {Duatput) {Output) Wulan (TW)
(@) @) B) @) 5 | ® )
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya | Jumlah Kerjasama kepiatan 1 TW1=-
Sekolah (RLS) Kerjasama Sccara Kelembagaan di TW2=-
Secara Bidang Pendidikan TWi3i=1
Kelembagaan di TWd=-
Bidang
Pendidikan
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Rasio guruw/murid
Sekolah Dasar

Wamena, 5 Februari 2019

FIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

MATUAN, 5.505
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Dalam rangka mewnjudkan manajemen Pemerintahan yang r:i"ekﬁf. transpa:an, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARIA ROSA IDA AROY
Jabatan @ KEPALA SEKSI SARPRAS GTK
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WALDEN HOOD SINAGA, S.S0s, M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENEGA
KEPENDIDMKAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlikan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februar 2019
PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI SARPRAS GTK

MARIA ROSA IDA AROY
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pembinaan Kelompok Kerja Guru (KKG)
T Sasaran Sasaran Indikator Kinera Target _
an Eciriatan Kegiatan Rencans Aksi
No. l‘mgﬂ;t;lﬁﬂﬂl E;!I;::In v E-silglun v g 2019 Target per Tri
{Qutcoma) {Output) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3) (4) {f-"'} (6) (7
1 | Ratg=rata Lama | Terbinanya Jumlah kegiatan kegiatan 1 TW 1=~
Sekolah (RLS) Kelompok Kerja | pembinaan Kelompok T™2=-
Guru (KKG) Kerja Guru (KKG) TW3i=1
TW 4=
7 | Harapan Lama
Seckolah (HLS)
3 | Rasio gerw/murid
Sekolah
Menengah
Pertama

T G PEMBINAAN

MARIA

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

Scanned by CamScanner

DIDIKAN ¢ KEPALA SEKSI SARPRAS GTK

SA IDA AROY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfe}cti.[, rtransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JHON HILUKA, 5.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN GTK SMP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WALDEN HOOD SINAGA, 5.50s, M.5i
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENEGA
KEPENDIDIKAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberizn penghargaan dan sanksi,

Wamena, 5 Februari 2019

FIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
FEMBINAAN GTK SMP

L

JHON M, 3.pd
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik

Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target ]
N Program Eselon Kepiatan Kegiatan s Rencann Aksi
& m Esclon IV Eselon IV 2019 | Target per Tri
(Onrtcome) (Output) {Output) Wulan (TW)
| (1) 2) (3) (4) (3} (6) (7
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya | Jumlah kegiatan kegintan 1 TW 1 =-
Sekolah (RLS) Sertifikasi Sertifikasi Pendidik TW2=-
Pendidik TW3i=-
TWa=1
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Rasio gurvmurid
Sekolah
Menengah
Pertama

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI

PEMBINAAN GTK SMP

JHON

b

eon
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
<erta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama + EDICE BETTY TABUNI, S.Pd.,M.5i

Jabatan : KEPALA SEKSI KURIKULUM SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JOHANIS LOBJA, 5.50s

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

selalon atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sgsuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KURIKULUM SMP

EDICE BETTY TABUNI, 5.Pd.,M.Si
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N
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
: Penyedinan buku pelajaran untuk SMP/MTS

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Targel
N Program Eselon Kegiatan Kegiatan Qaliisii Rencana Aksi
" 1l Esclon IV Esclon IV 2019 Target per Tri
{Qutcome) {Qutput) {Output) Wulan (TW)
(1 2) (3) (4 3) {6) (N
1 | Rata-rata Lama Tersedianya Jumlah buku pelajaran paket 1 T™WI1=-
Sekolah (RLS) buku pelajaran | untuk SMP/MTS TW2=-
untuk TW3=-
SMP/MTS TW4=1
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS}
3 | Angka Kelulusan
SMP/MTs/ Setara
SMP

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEESI KURIKULUM SMP

EDICE BETTY TABUNI, S.Pd.,M.5i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMANUEL MANAKTU, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK
SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOHANIS LOBJA, 5.50s
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja vang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ‘ni, dalam ranghka mencapai target k'merja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAEK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA.
KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK
sSMP

IMANUEL MANAKLU, 8.Pd
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019

idi i Siswa SMP
NAMA KEGIATAN (Esclon V) : Penyelenggaraan Pendidikan Bagt SIS
Sasaran Indikator Kinerja Trmm Akat
Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Target per Tri
No. | Program Eselon II Eselon IV Eselon IV 2019 w“!m];'!m
(Outcome} {Crutput) (Cutput) 5 5 i
O () &) & kol | 34 | TWI=-
1 | Rata-rata Lama Terselenggara Jumlah TW2=-
Sekolah (RLS) nys Penyele0Epuass. . TW3=-
Pendidikan Pendidikan Bagi Siswa T A
Bagi Siswa SMP
SMP
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Murmi (AFM)
SMPMTs/Paket
Bfsederajat
3 | Angka Putus Sekolah
(APTS)
SMP/MTs/sederajat
4 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
SMPIMTs
5 | Angka Partisipasi
Murni (APM)
SMP/MTs/Paket
B/sederajal
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Bantuan Operasional Sekolah SMFP
Bt Snazaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan Kegiatan Rencana Aksi
No. | ProgmEsclonll | p Py Eselon IV Satuan | 2019 | Target per Tri
{Ldvkacanic) (Output) (Output) Waulan (TW)
(0 2)_ (3) (4) (3) (6) (7N
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya | Jumlah sckolah sekolah 4 [ TW1=-
i Sekolah (RLS) Bantuan penerima Bantuan TW2=-
Operasional Operasional Sekolah TW3=-
Sekolah SMP | SMP TW4=134
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Mumi (APM)
SMPMMT=Paket
B/sedecajat
3 | Angka Putus Sekolah
(APTS)
SMP/MTs/sederajat
4 | Angka Partisipasi
Kasar (APK)
| | SMPMTs
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Angha Partisipasi
Mumi (APM)
SMP/MTs/Paket
B/sedersjat

|

NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pelatihan Kompetensi Siswa Berprestasi SMP

Sasaran Indikator Kinerja Target :
Sz i Klegiatan Rencana ﬁks{
No. | Program Eselon ITI Eli:i']f‘::, E::Em v Satuan | o040 Target per T
(Outcome) (Output) (Qutput) Wulan (TW)
(1) (2) 3 (4) (3) (6) o _{7}
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya | Jumlah kegiatan kegiatan 1 x —]
Sekolah (RLS) Pelatihan Pelatihan Kompetensi ™W2 .
Kompetensi Siswa Berprestasi TW3i=-
Siswa ShMP TW 4=-
Berprestasi
SMP
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Angka Partisipasi
Murni (APM)
SMP/MTs/Paket
B/sederajal
3 | Angka Putus Sekolah
(APTS)
SMP/MTs/sederajat
4 | Angka Partisipasi |
Kasar (APK)
SMP/MTs
5 | Angka Parfisipasi
Mumi (AFM)
SMP/MTe/Paket
B/sederajat

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI
SMP

Scanned by CamScanner
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IMANUEL MANAKU, 8.Pd




JANJIAN KINERJATAHUN 2019

NAMA KEGIATAN (Eselon1V) : Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/

Guru SMP
Sazaran Sasaran Indikator Kinerja T::]ﬂ o
Pro Eselon Kegiatan Kegiatan cana Aksi
No. “ Eﬁ:igun v Eselon [V Saman | 2419 | Target per Tri
{Cutcome) (CQutput) {Output) Wulan (TW)
(1) (2) (3 (4) (5) _ (6) : _(T.i
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah sckolah | 3 T"-""r L=
Sckolah (RLS) Pembangunan Pembangunan TW2 e
Rumah Dinas Rumah Dinas Kepala TWi=-
Kepala Sekolah! Sekolah/ Guru SMP TWa=1
Guru SMP
2 | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan
baik
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Pmbangunan Laboratorium IPA
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja T;iﬂ —
Program Eselon fatan Kegiatan cana Aksi
0 i Escton TV Eselon IV Sauan | 2019 | Target per Tri
{Outcome) {Qutput) {Output) Wulan (TW)
1) (2) (] (4) (5) (6) (7)
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah umit I TW1=-
Sekolah (RLLS) Pembangunan Pembangunan T™W2=-
Laboratorium IPA | Laboratorium IPA TWi=-
TW4=1
2 | Herapan Lama
Sekolah (HLS}
3 | Cakupan ruang
kelas sekolah
pendidikan
SMP/ATs dengan
kondisi bangunan
baik
NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Pengadaan Peralatan Sekolah SMP
Sasaran Sasaran Indikator Kinerja Target
No. Program Eselon Kegiatan Kegiatan Satuan Rencana Mm
m Eselon IV Eselon TV 2019 Target per Tri
(Otcorme) {Crutput) {Chitput) Wulan (TW)
(1) @) B) @) & _| 6 (0
| | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumlah Penpgadaan paket 1 TW1=-
Sekolzh (RLS) Pengadaan Peralatan Sekolah TW2=-
Peralatan Sekolah | SMP T™W3=-
SMP TW4=1
2 | Harapan Lama
Sckolah (HLS)
3 | Cakupan ruang kelas |

Scanned by CamScanner




sekolah pendidilcan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan
baik

baik

NAMA KEGIATAN (Eselon IV)  : Rehabilitasi Sedang/ Berat Bangunan Sekolah sSMmr
Sasamn Indikator Kinerja Target
Sasaran i i Rencana Aksi
No. | Program Eselon III EK; %;’::‘E ;z%;tan", Satwan | o010 | Target perTri
{Outcome) (Output) (Output) Wulan (TW)
(1} 2) @) (4) (5) (6 (7
1 | Rata-rata Lama Terlaksananya Jumiah Rehabilitasi sekolah 2 TW ] =-
Sekolah (RLS) Rehabilitasi Sedang/ Berat TWl=.
Sedang/ Berat Bangunan Sekolah TW3i=-
Bangunan SMP TW4=2
Sckolah SMP
Z | Harapan Lama
Sekolah (HLS)
3 | Cakupan ruang kelas
sekolzh pendidikan
SMP/MTs denpan
kondisi bangunan
haik
NAMA KEGIATAN (Eselon IV) : Penambahan reang kelas baru SMP/MTS/SMPLB
Sasaran g s I"difmf };i:mj" T;'E'“ =
egiatan egia encana Aksi
i g[DutfuﬁlaT m Eselon TV Eselon IV . 2019 Target per Tri
{Output) {Output) Wulan (TW)
(1) () 3) )] (5) (6} (N
I | Raia-rata Lama Terlaksananya | Jumlah Penambahan | sekolah a W =-
Sekolah (RLS) Penambahan ruang kelas baru TW2=-
ruang kelas baru | SMP/MTS/SMPLE TWI=-
SMP/MTS/SMP TW 4 =2
LB
2 | Harapan Lama
Sekoleh (HLS}
3 | Cakupan ruang kelas
sekolah pendidikan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan

Wamena, 5 Februari 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI
KELEMBAGAAN DAN PESERTA DIDIK
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PERJANITIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - 'WALDEN HOOD SINAGA, §.Sos, M.Si
Jabatan . PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN
JAYAWIIAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si
Jabatan : BUPATI JAYAWIJAYA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyha disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerfja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
btelah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian

Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan tindakan yang u:hperlukan dalam rangka
pernberian penghargaan dan sanksi.

Wamena, 1 Februari 2019

PIHAK FPERTAMA
PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PIHAK KEDUA KABUPATEN JAYAWIJAYA
% —
JHON RICHARD BANUA, SE, M.Si WALDEN HOOD SINAGA. S.S0s, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA 2019

Target
E:“u“ Rencana
rat Aksi F m dan
Hﬁﬂﬁ; wiRonne Rineclh | Bitoen | oo logrpivi |  Eigtetan Anggaraa
wulan
- (TW)
(1) 2) i3) ()
I | Meningkatny | Rata-rata Lama % 5:{?9 2[5?-5 ngmrf ; {??uun.nuu
agksesdan | Sekolah (RLS) Pendidikan Anak
kualitas Usia Dini L
pendidikan
Harapan Lama %4 7.13 25% Program Wajib 1.198.100.041
Stkolah (HLS) belajar ’
Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun
Angka Partisipasi %% 57.69 25% Propram 37.403.042.959
Kasar (APK) Pendidikan Non
PAUD Formal
Angka Partisipasi % §8.91 25% Program 600.000.000
Murni (APM) Peningkatan Mutu
SDVMLPaket Pendidik dan
Afsederajat dan Tenaga
Kependidikan
Angka Kelulusan % 78.55 25% Program 1.244.995.000
SD/ML Setarn SD Manajemen
Pelayanan
Pendidikan
Angka Partisipasi %o 72.02 25%
Mumi (AFM)
SMPMTs/Paket
Bisederajat
Angka Kelulusan % 87.14 25%
SMP/MTs/ Setara
ShiF
Angka Putus % 0.96 25%
Sekolah (APTS)
SD/ML/Paket
Alsederajat
Angka Potus % 8.51 25%
Sekolah (APTS)
SMP/MTs/sederajat
Angka Partisipasi S 98.22 25%
Kasar (APK)
SD/MI
Angka Partisipasi % 98.91 25%
Kasar (APK)
SMP/MTs
Cakupan ruang % | 46.56 25%
kelas sckolah
pendidikan SD/MI
dengan kondisi
bangunan baik
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Cakupan ruang %o 77.02 25%
kelas sekolah
pendidikan
SMP/MTs dengan
kondisi bangunan
baik S
Rasio gurun/murid rasio 40 23%
Sekolah Dasar
Rasio gurw/murid Tasio 34 25%
Sekolah Menengah
Pertama

Totat Anggaran Indikator sasaran Strategis

40.447.138.000 |

Jumlah anggaran untuk keseluruhan program, baik program uatama maupun Pragra
pendukung (rufin) adalah:

TR R T T e T TR R
\No. L PROGRAM Ut s 11 U i lOANGCARMIE o e AN AT
L Belanja Tidak Lanpsung 36.861,817.4838
M. Belanja Langsung 61.717.70L.753
e 1.090.290.400 DAU
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
2, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 14.323.952.000 DAU
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistemn Pelaporan 1,000,000 DATI
" Capaian Kinerja dan Keuangan
4, Program Pendidikan Anak Usia Dini 1.198.100.041 DOK
i DAK, DO
5. Program Wajib belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahon 37.403.042.959 DAUESIE’
6. Program Pendidikan Non Formal 600.000,000 DOK
7 ngmn:u I:eninglmtan Mutu Pendidik dan Tenaga 1.244.995.000 DAU, DOK
Kependidikan
8. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 5.514.321.400 DAU, DO
TOTAL BELANJA TIDAK LANGSUNG + BELANJA 98.579.519.247
LANGSUNG
Wamena, 1 Februari 2019
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN
THON RICHARD BANUA, SE, M.Si WALDEN HOAD SINAGA, S.Sos, M.Si
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